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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEPIURA _ aeccasansensan

1 g Yrma Sobrino Barrientos
Resolucion de Alcaldianawie o e
San Miguet de Fivra, 9% da yoosto 4« 20OEE,

yista |a seliciud de Registra N7 00025433, de fecha {13 de agosto Se M0 pregentada par b
sarvidora municipal Teresa o8 Jesis Espinoza Ubilus, ¥

CONSIDERANDO:

{ue, mediante i3 soliciug ded Visto, la seradofe municipal Teresa de lesiis Egpinoza LS,
solicita 58 le reconolis f & le cancale los henaticios qua poar Profesionalizacion |iniversitana olorga £558
: Municipalidad a los rebiadones emgieados, &n cumplimients de ks Pacios Codectives de los #fios 204

e y del ano 9007- 2004 suscritos con &l Sindicsto de Trabajadores Municipales de Piurs,

\ . nue. conforme @ lo referidos Pactos Colectivos, s8 ha convenide otorgar 08 beneficios por
\ Brofesionzizacion Universitaria: _
J.* ¥ ], BOMIFICACION POR PP.GFESIQM.ELIEA@DH UHIVERSITARIA DE S100.00 NUEYOS SOLES
2.},"\ MENSUALES:

En el Acusrdo comespondisnie al Pedido N° 8 del Pacto Cootectivo 2004-SI TRAMUNP-RFF suscrito entre
&l SITRAMUNP y 1 Municipalidad Provincial de Piura, &l priismo que fus aprokasd mediante fa Resalucin
P s e Moallia N° 1500-2004-AMPP e convine ‘Cangeder yna bonificacion  por profesionalizacin
é‘;{ L EN tversitana de &/ 100.00 nueves soles mensuales, 08 senddores ampleados Que acrediten grado o
1
k

Vel it wriversitano’ ]
e " Este Acuerdo es genénco Y exiga El cumplimetio 4o solamente 2 requisios indispensaties pzim...,_ I
oy consiuirse N baneficiard:
I A 1 L condicion de empleado de 5@ Nusricipalidad Provingial de Flura deduciendose que alcanza &
/ N (o los trabajadores de esla Municipafdad que tengan £52 condician: Funcanaos, Empleatos
{3 ,ﬂh Marmbrados y Empleados Contratados),
: Vi
N o/ 2 Segundg requisio mdispensable, terer 4l menos grada académico de nivel Universitans.
I IHCREMENTO ADICIOMAL DEL 5% A LS PROFESIONALES:
. En &l Pacto Colective 2007-2008 aprehedo mediante i Resolucién de Alaidia N 241- 2008-AMPP
:m\ op acordd  otorgar wnincramento aficional dei 5% a los trabajadores empieados profesionaies
e W,
:' = Cuse, ln Umidad de Procesos Técmicos, a ravés del Informe H"E1T—2\'Jt¢]-EEC-U‘F'T-DFEF€.'MPF
o ..;Ff;b,! sgfiala que b2 sofiitanie s ampleada nombrada e esta Muonicipaidan ¥ qle ademas adjunts fotocopia
. f_.a_- a{.‘_-f‘,-' fedatada de su Grado Leadémion de Bachillar &n Ciervias Comables y Financiaras que & fia conferido ia

Univerzidad "AlaE Paruanas’ con fecha (2 de Jubd da 2010, cumpliendo asi can la-toralidad de los
refuisitos exigidos en &l Pacto bilsters, ademas teniends an cuenta que &l pacto. colechive lisng fe2rzs
vincilante para las pades que o adoptaron y obliga 4 sstas, 2 s personas en Cuyo nombre se celebroy 8
) quienes sean aplicables, razan por ta cual 2 Muricipalidad Provincizl de Fiura dets cumglr oon I
3 2 acordado en dicho 2CUErS0 otorgandaole dicha wonificacion 3 panir de ba fecha de expedicion de su Grado
\_[ Académico de acuerdo & lo SUJUETTE!



TERESA DE JESUS ESPINOZA UBILLUS

Condicion Laboesl Empleada Mombrada
Grado CGitenido . Bachiller en Ciencizs Conlaolas y Finanoieras
Universidad Uriversiad Alas Peruanas

Fecha de Expedicidn del Grada 02 de Julio de 2010
REINTEGROS. BONIFICACION POR PROFESIONALIZACION UNIVERSITARIA

Motitos a reinfegrar por el Pesiodo 02 al 3tde Jubo de 2010

» Baonificasion por Profesonalizacion Universilana : &I 9597
1 » Increminto Adicional de 5% (Rubeo THE en planilla) CEL BT
{ 316455

|
; 'ul Concaptos remunerativas a incluir en sy astructura remunerativa;

Rubro 752 (Incrementa Adicional de 5%) = o, T3

Clue, 1a Unidad de Remuneracionses, mediants el proveido de facha 22 de jubo de 2010, rermile el
[nfarme BE 1 30-2010-UR-2010-FSC-PERMEP en ol cud e indica que 12 nuava eslruciura remunerativa
de Iz solicilante (anlo an fa Boniicacdn por Profesionalizacidn Universitaria de 37 100000 nuewos soks
convenida en & Packo Colectivo del 2004, como of Incremente Adicional del 5% convenida en ¢ Paclo
Colectivo dad 2007-2008, que en e caso de la solictante asciende & 3, 70,23 mensuales a panir de la
oblencion de su Grado Académico, deberd iz Ofiona de Presupuesio olorgar la cobertura presupuestal
respecliva;

i 1
1. l\\n Rubro 195 (Banificacion Por Profesionalizacion Universitariz) = S0 100.00

F ? Que, la Olicina de Presupuesto, con proveido & fecha 22 de-Julio de 2010 manifiesta haber
- habilitada la perids presupuestsl parz el page de bonificacion por Grado Académico a partir del mes ¢e

/ julio & diciembre del ano 2010

Dwie, de acverdo a ko indicado por i Unidad de Remunerzcionas, por conceptn de rembegno del

iy Ingrementa Adicianal del 5% (RUBRO 752) debe pagérsele a la solicitante a partr dal 02 de Julia del 2010

_ ‘71%_ la cantidad de 5. 67.88 v por concepto de reintegeo por Bonificacion por Profesionalizacion Universilana la
: Asuma de 33087 nuawns solas;

= f Qua, b Ley M* 28411 en of rumeral 02 de se Cuarz Disposicion Transitoris eslablecs que 2

aprobacion ¥ rezjuste de las remuneraciones, bonificaciones, aguinakdos, refrigeno y movilidad de dos

trabajadores de log Gobiernos Locales. se alienden con cargo a log ingresos comiemes de cada

- l—}-..\ Municipabidad v su fijackin se efectia de 2cuerdo 2 lo dspuesto en ef Decreto Supremo N° O7F0-B5-PCM
P

s publicado & 3de julio de 1985, el cual estalfecs para ks Gobiemos Locsles ol procedinento de la
f fj =% Negociacion Bilateral para su determinatin;
1::' E =
.' 'F.e.,_ 5“, Que, ta Oficng de Personal, a través del Informe M° 1183-2010-0PERMPP, de fecha 4 de
Tl TR AL
TN sgosto de 3010, remite of proyacto de Resolucion qus resuelve ;
» Raconocer y olorgar en vas de regularizacion fa Bonificaciin por Profesionafizacka Universilana
convenida en el Pacto Colectivo 2004-SITRAMUNP-MPP a Iz servidora municipal, Br. Teresa da
Jests Espinoza Ubdlis 2 parte de 02 de Julio del 2010,
«  Reconocer olorgar en wia de regulaizacién el incremento adiclonal del 5% convensdo
£ bilateralmeste para los rabajadoras profesionales én el F‘Wﬁﬁﬂﬂmﬁw
K{ Ex copia autestics dal oiginat gue he Lenido
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MPP & k2 servidora municipal, Br. Teresa de Jesis Espinoza Ulios a parir def 02 de Julia da
2010,

+  Recanocer y pagar el reinfegro correspondiente &l Incremento Adicional del 5% (RUBRO.752) a
partir del 02 de Julio de 2010 12 cantidad de S/ 67.80 y por concepla de reintegro por Bonificacion
par Profesionalizaciber Universitania {4 partir del 02 de Julio de 2010} RUBRO 155 1a cantidad de
S 9567,

Cuee, en mésto 2 b expuesto, de conformidad con &l proveido de Gerenca de Administracion de
fecha & de agosto de 2010, provaido de Garencla Municipal de fecha 10 de agosto de 2010 ¥ Eh 50 de
las atibuciones confaridas 2 esta Alcaldia por  Ariculo 20° inciso 6 de la Ley Ley Crgdnica de

\ Municipalidades N* 27972;

I | $E RESUELVE:

Lt ARTICULO PRIMERD.- Recanocar v olorger en viss de regulanzacion fa Bonificacion por
11 Profesionaizacion Universitaria convenida en el Pacto Colectiva 2004-SITRAMUNP-MER 2 | servidora
\ ‘-5"\ municipal, Br. TERESA DE JESUS ESPINOZA UBILLUS 2 partir del 02 de Julio del 2040,

i ARTICULO SEGUNDO.- Reconacer y olergar en via de regularizacion ef increments adiciensl da
6% convenido bilateralments para los Irabajadores profesionales en e Pacto Colective 2007-2008
SITRAMUNE-MPPR g la senidoda municipal, B TERESA DE JESUS ESPINGZA UBILLUS a patir del 02

e dulio del 3010,
\:5 "4 ARTICULC TERCERO.- Reconccer ¥ pagar el reintegre comespondiente al Incramenta Adicianal
' . del 5% (RUBRO T52) por el periodo @ parir del 02 de Jufs del 2010 1a cantidad de S¢ 6789 y por
- | tancepla de reintegra por Bonificacian por Profesionalizacion Universitana {Periodo A partir del 02 de Julio

def 2010): RUBRO 185 Iz canlidad de 5/ 85 67,

— ARTICULO CUARTO.-Autorizar 2 I3 Oficina de Personal ¥ a fa Oficina de Presupuesto a ejecular
A 't-‘\‘%;;mmes administrativas necessnizs para inclur en el Presupueslo Analilico de Personal los montos
dikcesanios pars pagar los beneficios aprobadas n fa presente Resclucian

# |
s ARTICULO QUINTO.- Comuniquese 2 la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion,
“Lerencia de Asesoria Juridica, Oficina de Personal, Unidad de Procesos Técnios y 2 la intaresada para
les fines consiguientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,




