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| viste, el nforme N 011-2010-A0J-GAMPP de fecha 13 de julic del 2010. sminida por la
Gerencia de Adminisiracedn, v,

COMSIDERANDD:

Que. mediznta Resalucion de Alcaldia N 1027-2001-AMPP de fecha GF de naviembire de
2001, se aprebe &l Acta de Consokdacion de Acuerdos, elaborada par la Camision Paritang de
Obreros Municinales; asimieme, con Resolucidn de Alcaidia M- 560-2001 HeTARP de fecha 29
junio de 2001, se aprobd el Acta de Consofidacion de Acuerdos, elabarada par la Comisicn
Pantana y el Sindicata de Empleados Municipales, ‘en donde se acueras, enire olros, las
giquientas damandas ecandricas!

aillé. anere @ abrl del 2001, aumente mensual para el ‘personsl en actnilad” del 4%
caleulado sobre el total de planilias entre al ndmars de rabajadores de ly MPF.

: l& paric de maye del 2001, sumento mensual para & personal an actividad del 6% catculado
. sobre ol total anual de planifias antre el nimero de rabgjadores de la MPP

% Cue, & lravés de fos Informes N BA4-200T-UR-OFERMPP v 945-2007-UR-OFERMPF de
) fechas 27 de noviembre de 2007 y 19 de diciembre de 2007 respectvamente, la Unudad de
Ramuneraciones remite las liguiklaciones de fos reinlegros por aplicacidn de los Pactes Calectivos
el 2001 y del 2003, correspondiente a los servideres obrercs que ingresaron a lahorar entre los
afios 2001 y 2005 y 1as lquidaciones de los reintegres por aplicacion de los Factos Colectives
/’”‘T\\ correspandiente a los senvidores empleados contratados que indresarsn 8 laharar enire hos afios
Crle w2001 y 2005
.-r;:::"'"- X x‘{:;‘

!l 1] - e, la Emprasa Ubillos Asocizdos en informe emitdo sobre el partiewlar, incics que bors:
i /;, derechos de los trabajadores adquindas mediante Acuerdos de Convenio Calective lienen fuarza
i W inculante, como es el caso del beneficio del 4% concluye gue el increments remunerativo
ol generado a partic de enero del afic 2001, y & incraments del G a partie del migg de ngyo dal
2001, a5 en bensficio de los chreros mwnicipales an comdicion  de permanantas U
; pastenarmente se amplia 3 obreros eventuales (D0 50 N° 070-58-PCM) &2 como aguelios
oisg? empleados nembirados wo confratzdas designados mediants Resoution para desompefial CHrges
3 gi confianzs, antes de la vigencia de ia Sctusl Conslitucion Polifica del Peed del afo 1883
Py gazaran de los derechos adquiridos:

Py ™ En ralzcitn a lo antes expussto, of Consullor éxtarno Unilus Asociadaos &8 s pronunemdo
i salare o sHente

* La procedenca del bensficio (remtegro 4%) 8 los obreros municipales y emplescos que
iaboraran i afic 2001
s Lawnpresedencs del remntegro 4% Al personal que ingresd a labarar despusas del ano 2001



« Lz procedencia del 4% a los funcionanss que ingresaron aHes dal afe 1983
« Improcedencia de los funcionarios gua ingresann daspués dal afia 1823,

Oue. mediante el nfarma M 28E-2008-GAIMPP de fecha 03 marzo de 2008, |2 Garencig de
Asasoria Juridics opns “gue sf porsanal en actvidad g5 agiel sevidor (oberss ¥ ampleadas
nombradas y contralados) que tiene tna pia2a presupuesiaimenis habilitaca, gue pace efeclas dal
nrpsEnle Case. ncremantandose la cobormia presypuestal de c3da uns de 185 PlAzes prensias en
@ Presupueste Analitice de Persanal (RAR). siendo apliceble en adelante, corespondg fa
percapeion de dicho INcraMmanta a aqueilas que se incorparan & dichas plazas con postenondad al
Al 2007 desce T fecha que ejercen sclividad en 1o misima , 83 dacir g8 cangiderd viable =l
peneficn, no en funcidn & lag personas sing 2 g plazas yio CRIGOS QUE EXsiE an ol PAP wo
CAP 2001,

Qe con Informe N 043-2010-GANMPP de fecha 08 de énerg de 2010, la Gerentia d2

Asesoria Jurdica precisa que el criterio de aphicacicn del 4% as en fungidn @ las plazes

) consideradas en & Cuadro de Asignacion de Parsonat y &n el Presupuesio Analilico de Fersanal

i del afic 20041, respetande el Acta suscrita por |3 ARa Direccion &l 18 de diciennhra del 20070y, que

} 2 creacan de nuevas plazas implica gue esias henen su propio presupueesta, de confarmidad oon
|' ia gprobacion del Guadro de Asignacsdn de Personal

Cue, mediznte Memoranda - N 146-2010-GAMPP de fecha 17 de febrers de Mg, la
Garencia de Administracion comparte la apinidn brindads pos L Garencia de Asesoria Juridica y
i3 Oficira de Personal, 8! considerar como criteno de aplicacion del 4% 3 las plazas cansideradas
an ol Cuadro de Asignacion de Personal y &n el Presupussic Analitics de Personal del afo 2001
respetando el Acta suscriia por la Alta Direccian e 18 de diciembre doi 2007, asimismo prEcisa
que la opinian vertida por la empress Uhillis Asociados presenta un andlisis muy genenal wohre la
naturaleza de lipo el trabajador publico dendaminadd “funcioranio”

Oue, can Infarme N* 266-2010-UR-OPER/MPF de facha 23 de marzo del 2010, Ia Uniday de

X REmuneraciones remite el reporte de pago de deuda CMAC 4ia cucta 4%, precisando en sy
o uitimo parrafe que de scusrds @ las cacrinsciones afectuadas y baja las directrices indicadas par

R, lg Gerencia de Asesoria Juridica en & Informe N* {43-2010-CAIMPP, también remite el reporis

- de |a¢ camparaciones efectuadas con ¢l CAP y PAP 2001 del personal que ingresd despuds del
afbo 2001 asi eomo el reporta de fa deuds dé personal que ingrasa despuss del afio 2001y daios
o funeanarios que figera su beneficio improcedante segin Resolucian de Alcaldia N° 1140-2008-
AP

=1 Due, mediante Informe N° 265.2010-UR-OPERMMPE de fecha 09 de abrl de 2040, 2 Unidad
& Remuneracionas ramite la actualizacién dal reporle del listado del pago indebida del 4%
{anexc NE 02) y 2néliss de cada serddor (andso W01

Oue, a traves del informe N 866-2010-0PER/MPP, 12 Ofieina e Pergsonal preciza que al
waniar |os crteros que clorgan &l benehcio del 4%, remite fa evalzagion teonica del personal que
no cumple con las pardmetros establecidos para el clorgarients del reintegro del 4% asmismo
B s remite ) Hstade de pages indebidos efectuados @l personal activo. E8 de preciser qus 32

r-_/-f_ﬁ_h]l,-_ N considera coma page indebido a los préstamos atgrgados por ke CMAL, reintegro atorgade paria
r RS Py, Muricipatidad Pravincial de Piura y pago hecho 2n nlanillas de page del 2008 2 marze de 2010,

) f3ue, con fecha 02 de junia de 2010, 13 Unidad de Bemunaraciones remite 2l listada dal pago

;‘\;;':‘.f indehido ded 4% a mayo de 2010, comparanda i3 plaza exislia o no en el afto 2007 yo sl fue
L creada en el CAP 2004, en cumphimiento 21 Memarande N 14G-2010-GAMPP (Bnexo N7 013
seqin plazas ocupadas: y, # listadd gel pago mgebido del 4% ingreso posténar gl 2001, an
cumplimiento & Memorande N 157-200B-GAMNMPP (Anexo N® 02} Finalmentes, indica qua: 54
continta cancalandn el reintagro del 2%, evigtinnda un manla por recuperar de 5 4067097 A4,

Oge, medianie Informe WY B75-2010-0PERMPP, |3 Oficna de Personal remite e, nusva
K evaluzcian de la Unidad de Remuneraciones; MURICIPALIOAD PROVINGIAL BE PIURA
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Que, a través del documento del visto, ta Gerencia de Admvnesteacion ndica que ha revisado
ambos listados (Snexn 1y 2] donde fgqera que & monta Wotal & recuperan @scignds a |3 suma da
S/ 106708734 fun millén sesentz y siete mil noventa y siete y 3471100 nueves soles); pero del
ardligis. reslizado, detects que de los 207 seradores inchudos en ios listados, 35 de ellos no
estanan afectos al proceso de recuperc de los pagos mdebidos, porque segin Restlucion de
Alealdia W OS32-2007-AMPP se reincorporan 2 doce (12) servidores, entre los cusles estd &
SR Juan Corensda Cervera, a la plaza de Director Adjunto o2 Ta Direccion de Abastecinments y
Comercigizacion de Productos con Nivel Direcliva F2 segan o CAP v el PAP del =fio 2001,
convirfiendose luego en plaza de Adjunto de 13 Gerencia Temiorial y de Transportes para el CAP
¢ PAR de 2004 de manerz que le corresponde percibir v mantener el incrementa del 4% olorgado
desde enegro ded 2001;

Ademas detalla que la Resolucion de Alcaldiz W' 584-2010-AMPP de fecha 26 de abal de
20140 ragulariza la incorporacion a planilla de pagos & 37 servidores municipales, &n cumplventa
e ia Senlencia Judicial, regularizands y reconooiende su rélacidn laboral con fechas de ingresd
con anterigridad al afe Z000; por tamto, e corrasponds percibic el incremante. del 4% desds
energ del afio 2001.

.I\ h Qg con fechia 14 de julio del 2010, la Gerencia de Admstracion solicita alcanzar & histado
",\ pare el recuparo de [as montas genserados por el pago indebide, 105 cuales ascienden & [ suma
|I | e &, B14.524 58 {orhociantos catares ril guinienias veinticuatro v 58/ 100 nuévos soles)
i)
\ QOue oon fecha 20 de ubo de 2010 12 Unidad de Remuneeaciones remite 2l lsiado
actualizade dé acuerdn 8 Informe W 01 1-2083-A0LGAMEBR. asi coma & listado da os ex
’; 1 55"\%- funcionarios hasla junee de 2070;

[
‘j Ques, an méntg & las consideracones expeestas: conforme a o dispugsto gn 8l proveico de
i,'“ereﬂr;.*.a de Administracién de fecha 18 de agosto de 2010 y de la Gerencia Mumscipal de fechs
20 de agasto de 2040, y en uso de las atibuciones confardas por el arljeuls 20° inciso 6j de la
Ley Ovganica de Municspalidades, Lay W 27972

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO - Declarar como pago indetsda & remlagro del 4%, los prestames

-, Otorgades por 12 CMAC, 8l reintegro otargada por 12 MPP y el page hecha en las planillas de pago

el afo 2008 & junio de 2010, &l personal indicado en el Anexo N° 02 (kslado de pago indebido

| 4%) que forma pade de la presente Resolucion, & misano que se ha elaborado én

imtento al Memoranda WG O1057-2008-GAMPR de fecha 13 novierntre de 2008 (ingresc

terior af 20401, actuzlizacidn prayvectads al imes de junio del 2010, remitide por ia Undad e
uneraciones el 20 de qulio dal H10,

ARTICULD SEGUNDO.- Suspender y actusiizar fa remunaracidn que vienen percibiendo par
gl 4% a partir del dia siguiente de notificada 1a presente, a fin de eliminar el rubry 744 - Regusle
- 4%, incremento del 4% del Pacto Colectivo 2001, en fa base de daios de la Planilia Unch de
'*"'-fe'.f _ Pagos - Sisterna de Recureos Humanos

iy &EHCULE TERCERO - Autorar & la Oficisg de Personal a baves de la Unsdad de

Lomd Femunaersciones @ realizar lgs acciones Ja r&cup&n:- eorrespondiants del pags indebids del 4%,

i “3. w7 cuya monta-al mes de junio de 2010 equivale a S B14 524 58 (ochacianlos catorce mil gquinientos

' vednficuatm y S&100 nuevos sofes), debiendo lo Unided de Remuneracanes actualicar esle
imparte g partir de |z facha de emizidn de la pressnte Resdlucidn

ART[{:UL{:I CUARTO - Facullar a la Qficing de Personal nolificar 2 cada serwdor indicado en

el Anexe 07 femitida por la Unidad de Remunersciones,. & fin que sutencanysloiy PEHY
gomrespondients a revés de la planilia wnica de paga i INGIAL DF Pikia
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Aﬂ‘r‘f{:u!,{:l QUINTO.- Autorizar 2 fa Procuraduria Pubdcs Munispal a ingier 185 ahimes

legales pertinentes para el recupero, en caso de que algun selividor no autorice & descusnio
corredponthnte g

ARTICULO SEXTO - Comuniquese & id Gerentia Municipal, Gerencia de Asesong Juridica
Gerencia de Administracion, Gerencia de Tecnologias v Sistémas de Informagion, Procuraduria

Pabdica Mumcipal, Oficina de Fresepuesie, Oficina de Personal v a |2 Unidad de Renwneraciones
para conacimisnta i firis,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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