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que le confieren la Ley N® 275872 — Ley Croanica de
Municipalidades, y con dispensa dei tramite de lectura v
aprobacion del acta, aprobd la siguiente Ordenanza

ORDENANZA QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES — ROF DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ANTONIO DE LA
PROVINCIA DE CANETE

Articulo Primero.- APRUEBESE la ESTRUCTURA
DRGANICA v el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES - ROF de la Municipalidad Distrital de San
Antonio de la Provincia de Canete. el cual consta de sais
(0B) titulos, clento cuarenta y ocho (148) articulos y siete
(07 disposiciones complemenianas v finales gue como
anexos forman parte de la presente Ordenanza.

Articulo Segundo.- DEROGUESE twda norma vy
disposicien emitida por esta Entidad Municipal, que se
oponga 2 ‘a presants Ordenanza

Articulo Tercero.- ENCARGUESE a la Gerencia
Municipal y demas organos de la Municipalidad, & estricto
cumplimients de la presente Ordenanza

Articulo Cuarto.- ENCARGUESE a la Secrelaria
General las acciones para la difusion y publicacion de la
prasente Ordenanza en el Diarnie Oficial "El Peruano” vy &l
Portal Institucional conforme a Ley.

Registrese comuniquese, publiquese y cumptase.
MIGUEL FLORENCIO YAYA LIZANO
Alcalde

1251578-1

Aprueban Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional de Ila
Municipalidad

ORDENANZA N° 007-2015-MDSAIC
San Antonio, 20 de mayo del 2015

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN ANTONIO DE LA PROVINCIA DE CANETE

POR CUANTO:

El Coneejo Municipal del Distrito de San Antonio de la
Provincia de Cafele, visto en Sesion Ordinana de fecha
20 de mayo del 2015 ! Proyecto de Ordenanza que
aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
— CAP Provisional de la Municipalidad Distrital de San
Antonio de la Frovincia de Canete.

CONSIDERANDO,

Que, de conformidad con o establecido en el
Articulo 194° de la Constitucion Politca del Peru
madificado por el Articulo Unico de 1a Ley N° 28607 ias
Municipaidades Distritales son Organos de goblerno
local v cuentan con autonomia poiltica. econcmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, es
decir, ejercan sus alribuciones como poder del Estade
en su terntorio, concordante con el Articulo 1l del
Thitulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Lay Orgénica de
Municipalidades

Que. de acuerdo ai Articulo 26° de [a Ley N°® 27472
— Ley Organica de Municipalidades, |a Administracian
Mumicipal adopta una estructura gerencial sustentandose
an los principios de programacion, direccion. ejecucion,
sUpervision, control concurrente v posterior rigigndose
por les principios de |legalidad economia. transparencia,
simpiicidad. eficacia, eficiencia, participacion vy seguridad
tiutadana, y por 103 contenidos en la Ley N® 27444
Asimismo. sefala que las facultades vy funciones se
gstablecen en lns Inatrumentos de gestion

Que. conforme al inciso 3 del Articuio 9 de la Ley
N 27672 corresponde al Concejo Municipal. aprobar &l
regimen ds organizacion insnor vy funcionamiento dsl
gobierneo local en concordeancta con el Articulo 40° et cual
establece que mediante Ordenanza, norma de caractsr

general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal se aprueba la crganizacion interna.

El disefo organizaclonal de la municipalidad y su
respective Reglamento de Organizacion y Funciones.
como un sistema continuo de reforma municipal, tiene
como objetivo promover paradigmas de gestion donde
se neantive el trabaio a fin de alcanzar gue la gestion
sea eficiente vy eficaz en la realizacion de las actividades
y proyectos en beneficio de la pobiacicn, alcanzando
progresivamente  mayores niveles de  productividad
y calidad en los servicios y productos municipales
La organizacién es un ordepamiento que establecen
grupos humanos para tratar de alcanzar algo de manera
colectiva, y para tratar de cumpiir con la finalidad de la
Municipalidad.

Que, madiante la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
se establece en la Cuarta Disposicion Complementaria
Final que &l Cuadro de Asignacion de Personal — CAP
v &l Presupuesto Apalitico de Persona — PAP seran
sustiiuidos por el Instrumento de Gestion denominado
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 142-
2014-SERVIR'PE se aprobo la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GPGSC — Reglas de aplicacion progresiva para
la aprobacion det Cuadro de Puestos de las Entidades, en
la que se establecio las reglas basicas para la aprobacion
de! Cuadro de Asignacion de Personal Provisional la
cual fue modificada medianie Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 234-2014-8ERVIR/'PE.

Que, de acuerdo a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/
GPGSC aprobaca mediante Resolucion de Presidencia
Eiecutiva N°® 152-2014-SERVIR'PE. medificada por
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-
SERVIR/PE. el numeral 4 8 establece que las entidades
de mvel regional y local que no 38 encuentren en proceso
de fransito al nuevo régiman de! servicio eivil, podran
aprobar su CAFP Provisional siguiendo los [ineamientos
de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC Del mismo
modo, la refenda Directiva sefiala que las enhdadss
de nivel regional v local cuando realicen modificacion
parcial o total @ su Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) podran tambuén, an un plazo maximo
de tres (03) meses, contados a partir de Ia entrada en
vigencia de dicha modificacion, tramifar fa aprobacion
de un CAP Provisional, de acuerdo a la normatividad
vigente. Asimismo, en ei Uitimo parrafo del numeral 4.8
se astabiece que lo dispuesto en los numerales 52 3y 54
de la Directiva N° 00 1-2014-SERVIR'GPGSC, no son de
aplicacion a las entidades de nivel regional v local.

Que de acuerdo e lo sefialado por la Directiva N°
001-2014-SERVIRIGPGSC, et Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional — CAP Provisional s un documenio
de gesnon nsttucional de caracter temporal que contiene
los cargos definidos y aprobados de la Entidad. sobre la
base ds sU estruciura organica vigente prevista en su ROF
cuya finalidad es viabilizar 'a operacion ds las enfidades
publicas durante [a etapa de transicion del Sector Plblico
al Régimen de! Servicio Civil previsto en la Ley N° 30057

Que, de acuerdo a lo sefalado en 'a Directiva N° 00 |-
2014-SERVIR/GPGSC, muodificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva, la aprobacion det CAP Provisional
de los Goblermos Locales se realiza por Ordenanza
Municipal

Que. mediante Ordenanza Municipal N° -2015-
MDSAC aprobado en Sesion Ordinana de Concejo de
fecha 20 da maye del 2015, se aprobd e Reglamento ce
Organizacion y Funciones — ROF y la Estruetura Organica
de la Municipaiidad Distrital de San Antonio de [a Provincia
de Canete [o cual hace nacesaria el reordenamiento de
plazas a efecio decubririas necesidades de administracion
con la finalidad de brindar servicies eficientes a la
poblacion de! Distrito.

Que, |a Comisién Encargada del Procesc de
Reestructuracion de la Municipalidad Distrital de San
Antenio de fa Provingia de Cafiete. conformada medianie
Resolucion de Alcaidia N° 018-2015-MDSAA mediante
suU Informe Técnico Sustentatorio N® G04-2015-MDSA
CEPRMDSA de fecha 14 de mayo del 2015 elevo
o propuesta de Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional — CAF Prowisionat

Que, mediante & Informe N° 088-20 15-NMDSA/GAF-
URH, la Umdad de Recursos Humanos propuso i@
aprobacion de! proyecto de Cuadro de Asignacion de
Persona! Provisional 'a cual fue elaborada conforme o
establece fa Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC
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— Reglas pera la aplicacion progresiva para 1a aprobacion
del Cuadro de Puastos de las Entidades y en merito a lo
establecido en las Resoluciones de Aicaldia N 018 y N°
024-2015-MDSAA.

Qus., a traves del Informe N°® 040-20 15-MDSA
OPP la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emits
opinien favorable respacto a proyecto de CAP Praovisionat
elaborado por la Unidad de Reecursos Humanos

Que. a traves del Informe N° 042-2015-MDSA/OAJ
de fecha 14 de mayo del 2015 fa Oficina de Asesoria
Juridica oping que resulta viable la aprobacion del
proyecto de Ordenanza por el Concejo Municipal respecto
al Cuadro de Asignacién de Personal Provisional — CAP
Provisional prapueste por la Comision Encargada del
Proceso te Reestructuracion de la Municipalidad Dislrital
de San Antonio de la Provincia de Canete. toda vez que
se gncuentra dentro dei marco Normativo vigenie

Estando a lo expuesto y en uso de las facultaces
conferidas, contando con ef vota UNANIME de Jos Sefiores
‘Regidores del Contejo Munizipal Distrital ge San Antonio
de la Provincla de Cafete. en ejercicio de las facuitades
que le confieren la Ley N® 27972 — Ley Organica de
Municipaiidades, y con dispensa del tramite de iectura i
aprobacion del acta, aprobd la siguiente Ordenanza:

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL - CAP
PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN ANTONIO DE LA PROVINCIA DE CANETE

Articulo Primero.- APRUEBESE e CUADRO DE
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL — CAP
Provisional de la Municipaidad Distrital de San Antonio
de la Proviricia de Cafiete que forma parte anexa de |a
presente Ordenanza. )

Articulo Segundo.- DEROGUESE toda norma y
disposicion emitida por esta Entidad Municipal. gue se
oponga a la presente Ordenanza

Articulo Tercero.- ENCARGUESE a la Gerencia
Municipal v demés organos de a Municipalidad, el estricto
cumplimiento de la presente Ordenanza,

Articulo Cuarto.- ENCARGUESE a la Secrelaria
General |las acciones para a difusion y publicacién de a
presente Ordenanza en &l Diario Oficial E! Peruanc vy &l
Portal Institucional conforme a Ley.

Regisirese, comuniguese. publiquese y cumplase

MIGUEL FLORENCIO YAYA LIZANOD
Alcalde

1251578-2

Aprueban el Reglamento Interno del
Concejo Municipal del distrito

ORDENANZA N° 008-2015-MDSA/C
San Artonio, 20 de mayo del 2015

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN ANTONIO DE LA PROVINCIA DE CANETE

POR CUANTO:

El Concejo Municipal dei Distrito de San Antoniao de
la Provincia de Cafiste, visto en Sesion Ordinaria de
fecha 20 de mayo del 2015, el Proyecto de Ordenanza
que aprueba =i Regiamento Interno de Conceo
Municipal - RIC del Distrito de San Antonio de fa
Provincia de Cafiete

CONSIDERANDO

Gue. de conformidad con [o establecido en &
Articuio 194° de la Constitucion Politica del Peru
modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28607, las
Municipalidades Distritales son organos de gobierno
local v cuentan con autonomia pelitica economica vy
administrativa en los asuntos de su competancia es
decir sjercen sus atriouciones como pode! del Estado
en su territorio, concordante con el Artlculo |l del
Titulo Preliminar de ia Ley N°® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades

Que. de acuerdo al Articulo 40° de fa Ley N° 27972
— Ley Organica de Municipalidades, las ordenanzas
son normas de caracter general de mayor jerarquia por
medio de las cuales se requlan las materias en las gue ia
Municipalidad tiene competencia normativa.

Que, es poiitica de Ja Muncipaliidad Distrital de
San Antonio adecuar su normatividad de acuerdo a
as modificaciones gue se dicte, mas aln gue guarce
relacion con ia organizacion y funcionarienio del Concejo
Municipal les derechas v deberes de sus miempros, asi
como el desarrollo de las seswones de concejo v de as
diversas comisiones de regidores a fin de hacerlo mas agll
y expeditivo-en la decision que se adopte &n bien de ia
comunidad y de la gestion municipal

El disefio organizacional de fa municipalidad y su
respective Reglamento de Organizacion vy Funciones,
como un sistema continuo de reforma municipal, tiene
como obigtivo promover paradigmas de gestion. donde
se incentive el trabajo. a fin de alecanzar gue la gestion
sea eficiente v eficaz en la realizacion de fas actividades
y proyectos en beneficio de la poblacion alcanzando
progresivamente mayores niveles de productividad
y calidad en los servicios y productes municipales.
La omganizacion es un ordenamienta gue establecen
grupos humanos para tratar de alcanzar alga de manera
coleciiva y para tratal de cumplir con la finalidad de ia
Municipalidad

Que a traves del Informe N¢ 031-2015-MDSA/OAY
de fecha 10 de abril del 2015 ia Oficina de Asesorla
Juridica opin® que resulta wiable la aprobacion dsl
sroyecto de Ordenanza por el Concejo Municipal respecta
al Reglamento Interno del Concejo propuesic para ia
Municipalidad Distrital de San Antonio de la Provincia
de Canete. loda vez que se encuentra dentro del marco
Normative vigente.

Estando a lo expussto y en uso de las facullades
conferidas, contando con 2l voto UNANIME de los Sefjores
Regidores del Concejo Municipal Distrital de San Antonio
de la Provincia de Cafete, en gjercicio de las facultades
que le confieren la Ley N° 27572 — Ley Organica de
Municipaiidades, y con dispensa del tframite de [sctura v
aprobacion del acta, aproto la siguiente Crdenanza.

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL - RIC DEL
DISTRITO DE SAN ANJEF?é?EDE LA PROVINCIA DE

Articulo Primero.- APRUEBESE el REGLAMENTO
DE INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL - RIC del
Disirito de San Antonio de la Provincia de Cariete, el cual
consta de seis (06) titulos, clento dos (102) articulos,
dos (02) disposiciones compismentarias y dos (02
disposiciones finales, cuyo texto forma parte integrante de
la presente Ordenanza .

Articulo Segundo.- DEROGUESE toda norma v
disposicion emitia por esta Entidad Mumicipal qile se
oponga a la presente Ordenanza.

Articulo Tercero.- ENCARGUESE a ia Secretaria
General hacer de conocimiento la presente Ordenanza
a todos los drganos vy unidades organicas. de la
Municipalidad, y dispener [as acciones para la difusion v
pubiicacién de la presente Ordenanza en el Diario Oficial
El Peruano v el Portal Institucional conforme & Lay

Raegistrese, comuniquese, pusliquese y sumplase

MIGUEL FLORENCIO YAYA LIZANGO
Alcaice

1251578-3

Aprueban Régimen de Aplicacion de
Sanciones Administrativas y Cuadro
Unico de Infracciones y Sanciones de
la Municipalidad

ORDENANZA N° 009-2015-MDSA/C
San Antonie, 20 de mayo del 2015

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN ANTONIO DE LA PROVINCIA DE CANETE
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Municipalidad Distriiél de San Anfonio
Provincia de Canete
ORDENANZA N° 007-2015-MDSA/C

San Antonio, 20 de mayo del 2015

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO DE LA PROVINCIA DE
CANETE

POR CUANTO:

El Concejo Municipal del Distrito de San Antonio de la Provincia de Cafiete, visto en Sesion
“Ordinaria de fecha 20 de mayo del 2015, el Proyecto de Ordenanza que aprueba el Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional de |a Municipalidad Distrital de San Antonio de

la Provincia de Canete.

CONSIDERANDO:

EON Que. de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del

R ‘“%., Pert modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 28607, las Municipalidades Distritales son organos

- )_;, de gobierno local y cuentan con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su

g;/ competencia. es decir, ejercen sus atribuciones como poder del Estado en su territorio, concordante
;_;?x con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Que. de acuerdo al Articulo 26° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, |a

Administracion Municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en los principios de

; programacion, direccién, ejecucion, supervision, control concurrente y posterior; rigiéndose por los

e ; principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y

' seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N°® 27444, Asimismo, senala que las facultades y

funciones se establecen en los instrumentos de gestion.

Que, conforme al inciso 3. del Articulo 9° de la Ley N° 27972, corresponde al Concejo
Municipal, aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local; en
concordancia con el Articulo 40°, el cual establece que mediante Ordenanza, norma de caracter
general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, se aprueba la organizacion interna.

El disefio organizacional de la municipalidad y su respectivo Reglamento de Organizacion y
Funciones, como un sistema continuo de reforma municipal, tiene como objetivoe promover
paradigmas de gestion, donde se incentive el trabajo, a fin de alcanzar que la gestion sea eficiente y
~=75~. eficaz en la realizacion de las actividades y proyectos en beneficio de la poblacién, alcanzando
.“:’1,';‘3\ progresiv‘amepte mayores niveles de productividad y calidad en los servicios y productos municipales.
',-_x;.lajLa organizacion es un ordenamiento que establecen grupos humanos para fratar de alcanzar algo de
A ..-Ig_.’;manera colectiva, y para tratar de cumplir con la finalidad de la Municipalidad.

T Que, mediante |a Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, se establece en la Cuarta Disposicion
Complementaria Final que el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP seran sustituidos por el Instrumento de Gestion denominado Cuadro de Puestos de
la Entidad - CPE.

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 142-2014-SERVIR/PE se aprobo la
Directiva N° 001-2014-SERVIR/IGPGSC - Reglas de aplicacion progresiva para la aprobacion del
Cuadro de Puestos de las Entidades, en la que se establecio las reglas basicas para la aprobacion
del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, la cual fue modificada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE.

Que, de acuerdo a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 152-2014-SERVIR/PE. modificada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR/PE, el numeral 4.8 establece que las entidades de nivel regional y

local que no se encuentren en proceso de transito al nuevo régimen del servicio civil. podran aprobar
su CAP Provisional siguiendo los lineamientos de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC. Del

Palacio Municipal
Jr. Pedro Advincula Quispe Ch. N° 137 — San Antonio « Central N° 5309655
Visita nuestra nasing webh Rttpffwwiw.runisanantonio.gob.pe
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. Municipalidad Distrital de San Antonio

SN Provincia de Canete

\mismo modo, la referida Directiva sefiala que las entidades de nivel regional y local cuando realicen

hodificacion parcial o total a su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) podran también, en

fin plazo maximo de tres (03) meses, contados a partir de la entrada en vigencia de dicha

# modificacion, tramitar la aprobacion de un CAP Provisional, de acuerdo a la normatividad vigente.

” Asimismo, en el Ultimo parrafo del numeral 4.8, se establece que lo dispuesto en los numerales 5.2.3
y 5.4 de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, no son de aplicacion a las entidades de nivel

regional y local.

i Que, de acuerdo a lo sefalado por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, el Cuadro de

.- Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional es un documento de gestion institucional de
. caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la Entidad, sobre la base de su
/.. festructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las
<" entidades publicas durante la etapa de transicion del Sector Publico al Régimen del Servicio Civil
previsto en la Ley N° 30057.

Que, de acuerdo a lo sefalado en la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva, la aprobacion del CAP Provisional de los Gobiernos Locales se
realiza por Ordenanza Municipal.

. Que, mediante Ordenanza Municipal N° -2015-MDSA/C. aprobado en Sesion Ordinaria de
Concejo de fecha 20 de mayo del 2015, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones —
~#"  ROF y la Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de San Antonio de la Provincia de Cafete,
o=~ _ lo cual hace necesario el reordenamiento de plazas a efecto de cubrir las necesidades de
o+ zess o\ administracion con la finalidad de brindar servicios eficientes a la poblacion del Distrito.

¥ Que, la Comision Encargada del Proceso de Reestructuracion de la Municipalidad Distrital de
=M & San Antonio de la Provincia de Cafete, conformada mediante Resolucion de Alcaldia N° 018-2015-

“_ .-~ MDSA/A, mediante su Informe Técnico Sustentatorio N° 004-2015-MDSA/CEPRMDSA de fecha 14
de mayo del 2015, elevo la propuesta de Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP
Provisional.

Que, mediante el Informe N° 088-2015-MDSA/GAF-URH, la Unidad de Recursos Humanos
bropuso |la aprobacion del proyecto de Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, la cual fue
§ J/elaborada conforme lo establece la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC - Reglas para la

'/ aplicacion progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades, y en mérito a lo
establecido en las Resoluciones de Alcaldia N° 018 y N° 024-2015-MDSA/A.

Que, a través del Informe N° 040-2015-MDSA/OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, emitio opinion favorable respecto a proyecto de CAP Provisional elaborado por la
\ Unidad de Recursos Humanos.

_ Que, a través del Informe N° 042-2015-MDSA/OAJ de fecha 14 de mayo del 2015, la Oficina
- -;-;f-’e Asesoria Juridica opind que resulta viable la aprobacion del proyecto de Ordenanza por el Concejo

” Municipal respecto al Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional propuesto por
la Cemision Encargada del Proceso de Reestructuracion de la Municipalidad Distrital de San Antonio
de la Provincia de Canete, toda vez que se encuentra dentro del marco Normativo vigente.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas, contando con el voto UNANIME
de los Sefores Regidores del Concejo Municipal Distrital de San Antonio de la Provincia de Canete,
en ejercicio de las facultades que le confieren la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, y
con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta, aprobd la siguiente Ordenanza;

ORDENANZA QUE APRUEBA EL CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL —
CAP PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO DE LA PROVINCIA
DE CANETE

Palacio Municipal
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Municipalidad Distrital de San Antonio

. Provincia de Carnete . .
ARTICULO PRIMERO.- APRUEBESE el CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL — CAP Provisional de la Municipalidad Distrital de San Antonio de la Provincia de
Carniete, que forma parte anexa de la presente Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- DEROGUESE toda norma y disposicion emitida por esta Entidad Municipal,
que se oponga a la presente Ordenanza.

-\ ARTICULO TERCERO.- ENCARGUESE a la Gerencia Municipal y demas organos de la
7+ "N Municipalidad, el estricto cumplimiento de la presente Ordenanza.
\

.'f;f’.&RTiCULO CUARTO.- ENCARGUESE a la Secretaria General las acciones para la.difusion y
A/ / publicacién de la presente Ordenanza en el Diario Oficial “El Peruano” y el Portal Institucional
z / conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Palacio Municipal
Jr. Pedro Advincula Quispe Ch. N° 137 — San Antonio * Central N°® 5309655
Visita nuestra pagina web: http://www.munisanantonio.gob.pe
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ANO 2015

MUNICIPALIDAD DNSTRITAL
DE SAN ANTOMID

ENTIDAD:™ * MUNICIPALIDAD DISTRITAL DESAN ANTONIO

1 |ALCALDE 001111 | FP K 1 0 0
SECRETARIA | 3001164 SPAP i 1 0 0
3 |CHOFER] 3001161 SP.AP 1 0 1 0

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

AUDITOR I 0215.2 SPES
6 |SECRETARAI 02164 SP-AP
_ TOTALUNIDAD ORGANICA -

el s [ | [l

031  |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL
GERENTE 03.1.3.1 SP-DS 1 0 1 0
8 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 03.1.51 SP-ES 1 0 1 0
9 RELACIONISTA PUBLICO | 03164 SP-AP 1 0 1 0
10 |SECRETARA| 03164 SPAP 1 1 0 0

TAL UNIDAD ORGANICA

03.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL
0311  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : UNIDAD DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, REGISTRO CIVIL Y ARCHIVO

PROCURADORIA PUBLIC

"2 |PROCURADOR PUBLICO MUNIGIPAL 04131 SPDS
13 |SECRETARIAI 04164 SPAP
14 [FUXILIR DE SISTEWA ADMINISTRATIVO T 04163 SPAP

|
=
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ANO 2015

MUNICFALIDAD DISTRITAL
DE EAN ANTONID

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE'SAN ANTONIO

GERENTE MUNICIPAL
ASESOR Il 1
17 SECRETARIA | 05.1.64 SP-AP 1

A==k

- Rl = B

GERENTE

_ TOTAL UNIDAD ORGANICA

1 1 1

19 TECHICO ADMINISTRATIVO | 06.1.64 SP-AP 1 0 0

20 SECRETARIA | 06.1.6.4 SP-AP 1 0 0
s : j 3 il el e

" [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: "|GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Hikl
2 JEFE DE OFICINA 06.1.1.4.1 SP-EJ
2 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 061286 SP-AP
SECRETARIA |

"~ [JEFE DE OFICINA 06.1.24.1

1
25 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 06.1.2.51 SP-ES 1
26 TECNICO ADMINISTRATIVO 11| 06.1.26.6 SP-AP 1
27 SECRETARIA | (6.1.26.4 SP-AP 1

TAL UNIDAD ORGANICA _
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MUSECH ALIDAD DISTRITAL
UE SAN ANTOMD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO =

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ANO 2015

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Pag3de 9

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

UNIDAD DE CONTABILIDAD

TR

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

i ] ! FOR [l i
28 JEFE DE CFICINA 06.1.3.4.1 SP-EJ 1 1 0
79 TECNICO ADMINISTRATIVO Il 06.1.366 SP-AP 1 0 ]
30 SECRETARIA | 6.1364 SF-AP 1 { 0
i _©  TOTALUNIDADORGANICA = WIFEEES A=

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

UNIDAD DE TESORERIA

JEFE DE OFICINA

33 SECRETARIA |

_ TOTALUNIDAD ORGANICA |

06,1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

06.1.4.4.1 1 0
% |CAJERO] 061454 SPAP 1 0
061454 SPAP ,
NS

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

06.1.5 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

UNIDAD DE INFORMATICA

34 |JEFEDE OFICINA

06.154.1 SP-EJ

35 IMAGEN INSTITUCIONAL | 06.1.5.6.4 SP-AP
35 TECNICO ADMINISTRATIVO | 061564 SP-AP
37 SECRETARIA | 06.1.56.4 SP-AP

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPESTO

GERENTE

1 1

39 PLANIFICADOR 07151 SP-ES 1 0

40 TECNICO I 07.1.66 SP-AP 1 0

A1 SECRETARIA I 07.16.4 SP:-AP 9 0
e 4 S

| TOTALUNIDAD ORGANICA -

071 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

0711  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES
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DE SAN. ANTONIC

ANO 2015

| CODIGO |

CLASIFICACION | T

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

Pagd de 9

JEFE DE OFICINA

071141

SP-El

" TOTAL UNIDAD ORGANICA _

"|GERENTE

44 |ABOGADOII

45 SECRETARIA |

"TOTAL UNIDAD ORGANICA

~ [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

GERENCIA DE ADMIN[SCION TRIBUTARIA

SITUAGTEIH DEL CARGO

A7 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 09164 5P-AP
48 TECNICO EN TRIBUTACION | 09.1.6.4 SP-AP
49 SECRETARIA I 09164 SP-AP

TﬂTﬂLL UNIDAD ORGANICA

DENOMINAC[ON DE LA UNIDAD ORGANICA :

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

DEPARTAMENTO DE ORJENTAC!CIN CONTROL Y RECAUDACICIN TRIBUTARIA

09.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

CODIGO cuxswmcm ' TOTAL Eik
] ocumo
50 |JEFE DE OFICINA 091,141 SPEJ 1 0
5 SECRETARIA | 09.1164 SP-AP 1 0 0
| TOTALUNIDAD ORGANICA 2= i 05

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

09.1.2 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAICON TRIBUTARIA

JEFE DE OFICINA

091163

53-54 AUXILI}‘-\F{ III

- TOTAL UNIDAD ORGANICA
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ANO 2015

MUNICFALIDAD DISTRITAL
DE S&N ANTONIO)

ENTIDAD:  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO = :

GERENTE
5% |[INGENERO I 10152 SPES 1 0 1 0
57 |SECRETARIA| 10164 SP-AP 1 0 1 0

_ TOTAL UNIDAD ORGANICA

10.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
10.11  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS
— =R ) T

% |NGENERO! 101451 SPES i 1 0 0
59 ASISTENTE | 101.1:6.4 SP-ES 1 1 0 0
_ TOTALUNIDADORGANICA i e i
101 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

RBANAS

1042 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE OBRAS PRIVADAS,CATASTRO Y HABILITACIONES U

- — =Sa—
: 0 ARGO

D 0=
80  |ARQUITECT 104251 | i "0 1 0
61 |ASISTENTE 101264 SPAP i 1 0 0
TOTALUNBRGORGANGA T W e i P

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA . GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

62 INGENIERO | 10.1.3.5.1 SP-ES 1 0 1 0

83 SECRETARIA TECNICA | 10.1.3:.51 SP-ES 1 0 1 0
64 COORDINADOR {COE} | 101,364 SP-AP 1

__ TOTALUNIDAD ORGANICA
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ANO 2015

MUNICIPALIDAD CHSTRITAL
DEBAN ANTOHIO

GERENTE M131 |  sPDS
66 SECRETARIA T 11164 SP-AP
! TOTALUNIDADORGANICA .

T GERENCIA DE DESARRLI.D ECONHCO_‘( SERVICIOS A LA CIUDAD
DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE, TURISMO Y AGRICULTURA

111 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
1111  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

B

67  |JEFEDE OFICINA 111,141 1 1 0 0
88 [SECRETARIA| 111164 1 1 0 0
. TOTALUNIDADORGANICA ' '

14 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS A LA CIUDAD
1112 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA PUBLICA, PLAYAS, PARQUES Y JARDINES

69 JEFE DE QFICINA 1.1.241 SP-EJ 1 1 0 0

OBREROS DEL AREA DE LIMPIEZA PUBLICA, PLAYAS,
PARQUES Y JARDINES | 111271 D. Leg. 728 10 10 0 0

TOTALUNIDADORGANICA [ e e ey = |

70-79

= i i = i =t _I 3

80 |GERENTE 12,131 SP-DS 1 1 0 0

81 SECRETARIA | 12164 SP-AP 1 0 1 a
.. TOTALUNIDADORGANICA = . e T i

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA-SERENAZGO

82 |JEFEDEOFIOINA B 121141
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ANO 2015
MUNICIFALIDAD DS TRITAL
DE BAN ANTONID
ENTIDAD: | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
83 |TECNICO ADMINISTRATIVO{SUPERVISOR] I 121166 SP-AP 1 1
84113 _[AUXILIAR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVOISERENOS) | 121161 SP-AP 30 21
| )TAL UNIDAD ORGANICA i

121 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y ORDENAMIENTO VIAL

"[JEFE DE OFICINA

121141

115 TECNICO TRANSPORTE |

121264 SP-AP 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA|

OMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

GERENTE

17 SECRETARIA |

13.1.64 SP-AP

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

131 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA -

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

- 1311 |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION VECINAL

" 118 TECNICO ADMINISTRATNO |

' TOTALUNIDAD ORGANICA

131,164 SP-AP 1 0

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

DEPARTAMENTO DE JUVENTUD EDUCACION CULTURA DEPORTE Y SALUD

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

MB!FICAGION :

18 |TECNICO ADMINISTRATIVO |

13.1.2.6 4 SP—AP

OTAL UNIDAD ORGANICA
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ANO 2015

MUNICIPALIDAD DNSTRITAL
DE SAN ANTONID

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

131 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL
13. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE DEMUNA

TECNICO ADMINISTRATIVO | ' T 131364
121 |SECRETARIA| 131364
= [OTAL UNIDAD ORGANICA '

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :

131464 SP-AP 1

_ i | ON| Ei et
| 141 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
Ak i |

GERENTE 1
124 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 14464 SRARP 9
125 SECRETARIA 141,64 SP.AP 1

= __TOTALUNIDAD ORGANICA i i

; oM UNIDAD ORGANICA : " |GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS
l_ 14.1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE POLICIA MUNICIPAL

i = LRI
ODIGO | CLAS
126 |JEFE DE OFICINA 14.1.14.1 SPEJ 1 ' 1 0
127 SECRETARIA | 141164 SP-AP
Sa OTAL UNIDAD ORGANICA j
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ANO 2015

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN ANTONID

ENTIDAD; _ MUNICIPALIDAD DISTRITALDESANANTONIO. ==~ = =

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : : GERENEIA DE FISCALIZAC%ON Y CONTROL DE SﬂNClDNES ADMINISTRATIVAS
1412  |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA : DEPARTAMENTO DE EJEC!.ICION COACTIVA

" 'cnnlso TOTAL = SECONRER GARGO
j H T e R | e ik T 'OCUPADO. | PREVISTO.
128 |JEFE DE OFICINA 14.1_2_4.1 SPEJ 1 0 1
129 Aux:umcmcnvo I 141,266 SP-AP 1 0 1 0
E _TOTALUNIDADORGANICA R T e 25 iy )
TOTAL TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS 129 67 62 3
ELABORADO POR == APROBADO POR —
E% i M LDAL‘ TA _ i

ENRIC pﬁ@ﬁiﬁé&f
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CLASIFICACION DEL PERSONAL
ANO 2015

MUNCIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN ANTONIO

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DIST_RITA‘L DE SAN ANTONIO

CLASIFICACION DEL PERSONAL SIGLAS N° DE N°DE CLASE DE
(Ley N° 28175) CLASIFICACION CARGO
{Funcionario Piblico FP 1 11
Empleado de Confianza EC 2
Sub Gerente 24
Gerente 2.2
Gerente Municipal 23
Servidor Publico - Directivo Superior SP-DS 3 34
Servidor Publico - Ejecutivo SP-EJ 4 41
Servidor Piblico - Especialista SP-ES 5 5.1
5.2
5.3
Servidor Pablico - De Apoyo SP-AP 6 6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
- 6.6
Obrero D.Leg. 728 7 741
7.2
7.3
ELABORADO POR Sl APROBADOPOR,. - - )
O AMUNICIPALIDAD JISTRITAL DE N Sl ot IS TR
EANAN Tomg/cMETt :

: lief ﬂ'f}

_ .f
R T -‘-'

IN ENR‘{QUE PA-'OMANU
Oficns A2 THumands
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MURICEALIDAD BT A
6 BAN ANTOMD

CLASIFICACION DE CARGOS POR CATEGORIAS REMUNERATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO - ANO

2015
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
CLASIFICACION
- CATEGORIA (LEY N° 28175)
ES ; ) !
ESCALA REMUNERATIVA REMUNERATIVA CARGO .
CLASIFICACION c6DIGO
Fa4 Alcalde FP b s
F3 Gerente Municipal EC 2.3
FUNCIONARIOS ¥ EC 2.2
F2 Gerente

DIRECTIVOS 5p-DS 31
EC 21

F1 Sub Gerente
SP-Ei 4.1
SPA Especialista 11 SP-ES 5.3
SPB Especialista Il SP-ES 53
SPC Especialista Il SP-ES 5.2

PROFESIONALES
SPD Especialista || SP-ES 5.2
SPE Especialista | SP-ES 51
SPF Especialista | SP-ES 5.1
STA Tecnico Il SH-AP 6.6
STB Tecnico Il SP-AP 6.6
STC Tecnico I SP-AP 6.5
TECNICOS
STD Tecnico |l SP-AP &5
STE Tecnico | SP-Ap 6.4
STF Tecnico | SP-pAP 6.4
SAA Auxiliar 11 SP-AP 6.3
SAB Auxiliar 1] ‘SP-aAP 6.3
SAC Auxiliar 11 SP-AP 6.2
AUXILIARES
SAD Auxiliar 1 SP-AP 6.2
SAE Auxiliar | SP-AP 6.1
SAF Auxiliar | SP-AP 6.1
CAl Obrero |1l D. Leg. 728 7.3
OBREROD CA2 Obrero |1 D, Leg. 728 7.2
CA3 Obrero | D. Leg. 728 7.1
ELABORADO POR APROBADO POR

p—
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