MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION

SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO
“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°470-2018-MPLC/A

Quillabamba, 18 de setiembre del 2018.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION;

VISTO; La necesidad institucional de realizar cambios en la Unidad de Recursos Humanos, y;
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el artlculo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
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- Que, conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-
PCM en el estamento publico se hallan consideradas las plazas de confianza conforme lo establece el Cuadro de
Asignacion de Personal;

Que, la designacién es la accion administrativa que consiste en el desempefio de un cargo de
gsponsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente Entidad,
los derechos y limitaciones que las Leyes establecen;

Que, la Municipalidad Provincial de La Convencién en su condicion de entidad publica y en merito de la
ueva estructura organica y cuadro de asignacion de personal tiene prevista distintas plazas con cargo de confianza
y es necesario cubrir para la continuidad de las labores propias y contar con el funcionario idéneo, manteniendo la
orientacion politica y técnica que la nueva gestién desea impulsar para el desarrollo de la Provincia de La
Convencion;

Que, la Unidad de Recursos Humanos es el érgano de apoyo de tercer nivel organizacional, encargado de
administrar los Recursos Humanos de la Municipalidad, de conformidad con la Legislacion Laboral vigente,
conduciendo los procesos de seleccion, contratacion, evaluacion, control de asistencia y permanencia, sistema tnico
de remuneraciones, pensiones y otros beneficios. Asi como propiciar una cultura organizacional que permita lograr
mayores niveles de productividad y calidad de los servicios municipales desarrollando una éptima fuerza laboral
altamente competitiva y comprometida con los objetivos institucionales;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades establece que, “La Alcaldia es el
organo ejecutivo del Gobierno Local, el Alcalde es el Representante Legal de la Municipalidad y su maxima
autoridad administrativa”;

ESTANDO, a las atribuciones conferidas por el numeral 17° del articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades y demas normas vigentes.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR POR CONCLUIDO, al 18 de setiembre del 2018, la designacion en el cargo de confianza
de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial La Convencion al Abog. JOSE LUIS
AVARRO CABRERA.
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¢ 0‘\ Articulo Segundo.- DESIGNAR, a partir del 19 de setiembre del 2018, en el cargo de Confianza de JEFE DE LA
dconvere UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de la Municipalidad Provincial de La Convencién a la CPC. HAIDEE VARGAS

AIMITUMA, con las atribuciones y responsabilidades propias del cargo.

Articulo Tercero.- Notificar la presente Resolucion a los interesados y hacerla extensiva a los diferentes estamentos
de la Municipalidad para su conocimiento y fines.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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