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N° 055 -2014 DE/ENAMM
Callao, 10 MAR. 201

Visto: el memorandum N° 001-2014/CSST de fecha 07

de marzo del 2014, mediante el cual se remite el Reglamento de Seguridad y

. Salud en el Trabajo de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
n Grau”; y, :

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 8° del
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobado por Decreto
Supremo N° 070-DE/SG, son funciones de la Direccién el planear, dirigir y
supervisar las actividades educativas, administrativas y productivas de la Escuela,
asi como aprobar con Resolucién Directoral los Reglamentos Internos de las
Unidades Organicas subordinadas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR se
aprob6 el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo que tiene por objeto promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais a través del deber de prevencion de los empleadores, el rol
de fiscalizacién y control del Estado, y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales con el fin de velar por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, en el inciso b) del articulo 42° del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo, se dispone como una de las funciones dei
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es la de aprobar el Reglamento
Interno de seguridad y salud en el Trabajo;

Que de conformidad con el articulo 33° del Reglamento
de la Ley N° 29873 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau™ aprueba la informacion minima que deben contener los
registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo;

_ Que de conformidad con el Ultimo péarrafo del articulo 34°
del Reglamento de la Ley N° 29873 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau" establece los formatos referenciales
para los documentos vy registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo a que se refieren los articulos 32° y 33° de la citada norma;




Que, mediante Acta del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de fecha 06 de marzo del 2014 se aprob¢ el Reglamento de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el formato de notificacién de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales;

Que, en atencién a los considerandos precedentes es
viable aprobar el citado Reglamento asf como los formatos referenciales que
contengan la informacién minima que debe contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo y otros documentos
referenciales que puedan orientar al empleador en la implementacion y desarrollo
de sus sistemas;

Estando a lo expuesto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8° inciso j) de la Organizacién y Funciones de la Entidad,
aprobado por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, de fecha 30 de diciembre de
1999, y con la visacion de la Sub Direccion, Oficina de Asesoria Juridica, Seccion
de Personal y Servicio de Sanidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau®, el mismo que consta de ocho (08) titulos, ciento dos

(102) articulos y dos (02) disposiciones finales y transitorias; y que forma parte

integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina de
Promocién Institucional la difusion de la presente resolucion mediante su
publicacion en el Portal institucional (www.enamm.edupe) y el Portal de
Transparencia,




CRUZ ROJA:

Central de Emergencia 115

Servicios de Ambulancia 268-8109 / 994-089372
Central Telefonica 702-2400

BOMBEROS:

Central de Emergencia 116

Sede Cenftral 222-0232

Central Administrativa 222-0222 / 421-2420
Cia. Sanliago Apostol 274-5119

Av. Monte de los Olivos, Cuadra 9,

Urb. Prolongacion Benavides

URGENCIAS MEDICAS:
Hospital Sabogal Bellavista Callao4291587 .
- Emergencia 4118000

Hospital Carrion Guardia Chalaca 2174
-Teléfono 6147474

Hospital San José Jr. Las Magnolias N® 475
- Teléfono 3199370

EMERGENCIAS POLICIALES:

Cenfral de Emergencia 105 / 225-0202
Ceniral Telefénica 225-0202

Division de Emergencias 328-0573
{SUAT, Unidad de Rescate)

UDEX 431-3177

Direccién de Prevencién de Robos 328-0192 / 328-2403
de Vehiculos - DIPROVE

EMERGENCIAS DE SERVICIO PUBLICO:
Defensa Civil - Central 225-9898

- Emergencia 115

Morgue Central Lima 328-8571

Luz del Sur - Emergencia 617-5000
Sedapal - Emergencia 317-8000 33

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

PRIMERA: Los aspectos ho previstos en el presente Reglamento, se regulardn por las normatividad del
Sistera de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, v especificamente, por las disposiciones
aprobadas por el Decreto Supremo N° 005-2012LTR y la Resolucidn Ministerial N° 148-2007-TR; v por sus
normas complementarias, modificatorias, sustitutorias o derogatorias; asi como, las regulaciones del
Sector Educacion, y la normatividad gue regulan la seguridad vy salud en el trabgjo en el régimen
laboral de la actividad privada.

SEGUNDA: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de LA ENAMM, de acuerdo con las
airibuciones y facullades previstas en las disposiciones aprobadas por el Decreto Supremo N°
005-2012 |
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
"ALMIRANTE MIGUEL GRAU"

TITULO |
GENERALIDADES
TITULC I

OBJETIVOS Y ALCANCE

a) Objelivos
b) Alcance

TITULO 1l
LIDERAZGO, COMPROMISOS Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

q} Liderazgo y compromiso
b} Politica de seguridad y salud en el frabajo

TITULO IV
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

a} Funciones y responsabilidades:;

- De lad ENAMM

- De los trabajadores, miembros de la Comunidad Educativa y terceros
- Sanciones

b) Crganizacidn interna de seguridad y salud en el frabagjo:
- Responsabilidades y Funciones del Comilé

- Organizacién del Comité

- Programa

- Mapa de Riesgos

¢} Implementacién de registros y documentacion del Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
d) Funciones y responsabilidades de las empresas gue brindan servicios

TITULO V

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS

a) Aulas y Ambientes

b) Simuladores

c) Almacén

d]) Almacenamiento de Productos Peligrosos

e) Disposiciones generales sobre seguridad y salud en las operaciones 0 procesos
TITULO VI

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

d) Mantenimiento
b} Cocinas y Comedores
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c) Auditorios
d} Imprenta
e) Proveedores de servicios y contratistas

TITULO VII
ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS

a} Accidentes de Trabagjo

) Notificacién de accidentes

¢) Investigacion de accidentes

d) Estadisticas de accidentes de trabajo

TITULO VIl
PREPARACION Y RESPUESTAS PARA CASOS DE EMERGENCIA

a} Preparacidn para emergencias:

- De las instalaciones

- Conformacion de Brigadas de Emergencia
- Simulacros y prevencién

- Atencidn médica

b) Respuesia en caso de emergencia:
- Ante una situacion de emergencia
- Primeros auxilios

¢) Referencias para cases de emergencic

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS




REGLAMENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA
ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“ALMIRANTE MIGUEL GRAU"

GENERALIDADES

l.- RESUMEN EJECUTIVO:

Nuestra institucidn Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau” se dedica al
rubro Educacidn Superior Universitaria cuenta con 197 trabdjadores, bajo los diferentes regimenes
laborales que cumplen el horario establecido en el Reglamento Interno del Trabgjador, nuestra
sede principal es de cuairo pisos, estd ubicada en Av. Progreso N°® 632 Chucuite-Callao y abarca
un drea construida de 4,843.93 m2. Cuenta con un anexo ubicado en Av. Grau N° 285 (ex Av.
Buenos Aires) Chucuito-Callao, con 23 trabajadores, los cudles se encuentran ubicadas en la
Provincia Conslitucional del Callao.

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabgjo contiene las disposiciones y
regulaciones en materia de Seguridad vy Salud en el Trabajo que rigen en la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau™ (ENAMM).

Articule 2°.- El presente Reglamenio de Seguridad y Salud en el Trabgjo tiene como objetive promover
una cullura de prevencién de riesgos laborales, accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales en el marco del Sistena de Seguridad y 3alud en el Trabgjo; y propiciar el
mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de frabajo.

Articulo 3°- Las disposiciones del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo se orientan a
garantizar las condiciones de seguridad y salud con el fin de salvaguardar la vida, la integridad fisica
vy el bienestar de los frabdjadores, los miembros de la comunidad educativa conformada por
autoridades, docentes, estudiantes {Centro Preuniversitario, Pregrado y Postgrado) y graduados;
contratistas, proveedores, visitanies o terceros, dentro de los centros laborales, locales e instalaciones
de LA ENAMM,

Ariculo 4°- Las normas contenidas en el presente Reglamento alcanzan a todos los frabgjadores, o
los miembros de la comunidad educativa conformada por autoridades, docentes, estudiantes
(Centro Preuniversitario, Centre de Idiomas, Pregrado y Postgrado} y graduados de LA ENAMM; v alos
proveedores y/o contratistas, v a su personal, que brinden o presten servicios dentro de sus centros
labordles e instalaciones.

Las disposiciones del Reglamento, también alcanza o los visitantes ¢ terceros que se encuentren
dentro de los locales e instalaciones de LA ENAMM, los gue deberdn cbservar las normas, en cuanio
les conresponda vy les sea aplicable.




ULO 1

li- OBJETIVOS Y ALCANCES

A,- OBJETIVOS

Art, 5° El presente Reglamento tiene como cbjetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, infegridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de los accidentes de trabajo vy las
enfermedades profesionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos labordles en los trabajadores, contratistas,
proveedores y todos aquellos que presenten servicios en relacién a la Escuelq, con el fin de
garantizor las condiciones de seguridad vy salud en el frabgjo.

C. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabagjo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las Instalaciones o a los
procesos, en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacion de los riesgos
existentes, su evaluacion, control y correccidn.

d. Proteger las instalaciones v propiedad de la Escuela, con el objetivo de garantizar la fuente
de trabgjo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los
trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de Geslidén de Seguridad y Salud en
el Trabgjo.

B.- ALCANCE

Arl. &° E presente Reglamenio es de aplicacién a todos los trabgjadorss, los miembros de la

comunidad educativa conformada por autoridades, docentes, estudiantes del
Centro Pre-ENAMM, Pregrado, Postgrado, Capacitacidon y los  contratistas,
proveedores, y a sus trabajadores, que realicen actividades dispuestas o contratadas
por la ENAMM; y a los visitantes o tercercs, en cuanto fes comesponda y les sea
aplicable.

El Reglamento establece las funciones v responsabilidades que con relacién a la
seguridad y salud en el trakgjo deben cumplir obligatoriomente todas las personas que
se encueniran en el centro laboral, locales e instalaciones de LA ENAMM,
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TTULO I

Il.- LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A.- LIDERAZGO Y COMPROMISO

Arl. 7° La ENAMM s& compromete:

1.

A liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion vy pard la implementacién del sistema de gestidn de seguridad v salud a fin
de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales

Asumir la responsabitidad de la prevencién de accidentes de trabajo v las enfermedades
profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones que contiene el presente Reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambienle de trabgjo seguro vy
saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el desempeiio
en la seguridad vy salud, llevando a cabo las mejoras que se justifiquen,

Operar en concordancia con las préacticas aceptables de la industria, v con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamentos de seguridad v salud en el trabgjo.

Investigar las causas de accidentes de trabadjo, enfermedades profesionales e incidentes
y desarrcllar acciones preventivas en forma efectiva,

Fomentar una culiura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se inducird,
enfrenard, capacitard y formard a sus trabgjadores en el desempefio seguro v
productivo de sus trabajos.

Maniener un alto nivel de dlistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion cen el Sistema Nacional de Defensa Civil,

Exigir que los proveedocres y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de
seguridad y salud en el trabagjo.

B.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. 8% Nuestra Institucion liene como Politica:

Garantizar lo seguridad y salud en el frabajo para contribuir con el desairollo det personal
en nuestra Escuela, para lo cual se fomentard una cultura de prevencidon de riesgos
laborales y un sistema de gestién que permita la prevencion de los riesgos locativos,
mecdnicos, fisicos, quimicos, ergondmicos y psicosocioles en concordancia con la
normatividad pertinente.

Nuestra Organizacion considera gue su capital mas impaortante es su persenal y consiente
de su responsabilidad social se compromete a generar condicicnes para la existencia de
un ambiente de trabajo segurc vy saludable y a promover iniciativas a favor de su familia y
la comunidad.




TITULO IV

IV, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA ESCUELA

Art. 9°: La Institucién asume su responsabilidad en la organizacién del sistema de gestién en
seguridad y salud en el trabgjo; y, garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones
en seguridad y salud en el trabagjo, establecidos en el Reglamento de Seguridad vy
Salud en el Trabdjo, para lo cual:

a)

b)

d)

e

f)

g)

La Escuela serd responsable de la prevencién y conservacién del local de frabgjo

- asegurando de que esté consiruido, equipado vy difgido de manera que suministre

una adecuada proteccldn a los trabajadores, contra accidentes que afecten su
vida, salud e integridad fisica.

La Escuela instruird a sus trabajadores respecte a los riesgos a gue se encuentren
expuestos en las labores que redlizan, adoptando las medidas necesarias para
evitar accidentes o enfermedades ocupacionales.

La Escuela desarrolla acciones de sensibilizacidon, capacitacién y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabagjadores de la normas de
seguridad y salud en el trabgjo,

La Escuela proporcionard a sus trabcjadores de los equipos de proteccion
personal de acverdo a la actividad que redlicen y dotard a la maquinaria de
resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

Lat Escuela promoverd en todos los niveles una cuttura de prevencion de [os riesgos
en el trabgjo.

Dar facilidades y estimular al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, (o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabdjo) para el cumplimiento de sus
funciones.

Implementar las recomendacicnes del Comité de Seguridad y Solud en el Trabajo
{0 Supervisor de Seguridad vy Salud en el Trabajo).

DE LOS TRABAJADORES:

Art. 10° Todos los trabdjadores de la Escuela cualquiera sea su régimen laboral los miembros

' de la comunidad educaliva conformada por autoridades, docentess, estudiantes del
Centro Pre-ENAMM, Pregrado, Postgrado, Capacitation, coniratistas, proveedores y
visitantes dentro de las instalaciones de la ENAMM, estdn obligados a cumplir las
normas conlenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias. En ese
sentido:

2]

Los trabojadores harén uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de
seguridad y ademdas medios suministrados de acuerdo con este Reglamento,
para su proteccion o la de las personas y obedecerdn todas las instrucciones de
seguridad procedente ¢ aprobada por la autoridad competente, relacionadas
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con el frabgjo.

b. Deben informar o su jefe inmediato y estos a su vez a la Direccién, de  los
accidentes e incidentes ocunidos por menores que éslos sean.

€. Ningun trabagjador intervendrd, cambiard, desplazard, dafiard o desiruira los
disposilives de seguridad o aparatos destinados para su proleccion, o la de
terceros, ni cambiard los métodos o procedimientos adoplados por la Escuela.

d. Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades,

e. Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos v bajo ninguna clrcunstancia trabajar
bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

Art. 11° SANCIONES:

&l personal de LA ENAMM que por incumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamenio,
cause un dccidente o incidente riesgoso u origine causas comprobadas de enfermedades
ocupacionales serd sancionado de acuerdo con las normas y disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

( Los estudiantes que por incumplimiento de las normas sobre seguridad y salud, causen
accidentes o incidentes riesgosos, serdn sancionados de acuerdo con el procedimienio
previsto en las disposiciones reglamentarias comespondientes.

Los contratistas © proveedores, o sus trabajadores, que por incumplimiento de las disposiciones

y medidas de seguridad y salud, causen accidenies o incidentes riesgosos, serdn sancionados
de acuerdo con lo previsto en su contralo respectivo.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE

Art. 12°: La Institucién contard con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabdjo (o Supervisor de
' Seguridad y Salud en el Trabajo), debiendo sentar en un Libro de Actas todos los acuerdos
( adoptados en cada sesidn y el cumplimiento de las mismas en el plazo previsto.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo) tendrd las sigulentes responsabilidades:

a) Asegurar que todos los trabajadores y miembros de la comunidad educativa
conformada por autoridades, docentes, estudiantes del Centro Pre-ENAMM, Pregrado,
Postgrado, Capacitacidén, contratistas, proveedores y visitantes conozcan los
W& Reglamentos Oficiales Internos de Seguridad y Salud en el Trabajo de I Escuela.

b) Aprobar el Programa Anual de Seguridad v Salud en el Trabdgjo.

c) Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Escuela.




d)

e

g)

h)

m)

n)

Investigar las causas de lodos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el centro de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticiéon de los mismos,

Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones, asi como
la eficacia de las mismas.

Hacer visitas de inspeccién periddicas en las dreas administrativas, dreas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos en funcién de la Seguridad y Salud en el Trabadjo.

Hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones relacionadas con la
Seguridad y Salud en el Trabajo vy verificar gue se lleven a efecto las medidas
acordadas y evaluar sy eficiencia.

Promover la parficipacion de todos los rabajadores en la prevencion de los riesgos del
Irabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacién de los trabajadores en la
solucion de los problemas de seguridad, la induccién, |a capacitacién, el
entrenamiento, concursos, simulacros, efc.

Estudiar las estadisticas de los Incidentes. accidentes y enfermedades ocupacionales
ocuridos en la Escuela cuyo registro vy evaluacién deben ser constantemente
aclualizados por la unidad orgdnica de seguridad y salud en el trabdjo de la Escuela.

Asegurar gue todos los trabojadores reciban una adecuada formacion sobre
Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Lievar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos y propuestias del
Comité.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar o3
accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

Aprobar o Modificar el Reglamento Interno de Seguridad vy Solud de la Escuela, si el
caso lo amerita.

Reportar a la Direccidn de la Escuela, la siguiente informacidn
* Reporte de algin accidente mortal dentro de las veinticuatro {24) horas de
ocurmido.

¢+ Investigacidon de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez {10} dias de ocurido,

* Reportes fimesirales de estadisticas de accidentes.

* Actividades timestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo,

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o Supervisor de Seguridad vy Salud en el
Trabajo) tendrd los siguientes funciones:

a. Deberd elaborar y presentar los reportes de los accidentes de trabajo, asi como
los informes de investigacién de cada accidente ocurrido y las medidas
correctivas adoptadas a la Direccién de la Institucidn,

b. Colaborard con los Inspectores del Trabajo de la Autoridad Competente o
fiscalizadores autorizados cuando efectden inspecciones a la Escuela.

c. El Comité tiene cardcter promotor, consullivo y de control en las actividades
8




crientadas a la prevencién de riesgos y proteccion de la salud de los
frabagjadores.

d. Propicia la participacién activa de los trabagjadores y la formacidn de estos, con
miras a lograr vuna culiura preventiva de Seguridad y Salud en el Trabagjo, vy
promueve la resolucién de los problemas de seguridad y salud generados en el
tfrabajo.

e. Puede sclicitar asesoria de la auloridad competente en seguridad y salud en el
trabajo para afrontar problemas relacionados con la prevencion de riesgos en el
trabajo en la Escuela, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

f.  Garantizar que fodos los nuevos trabdjadores reciban una formacién sobre
seguridad, instruccidn y orientacion adecuada,

g. Hacer recomendacicnes pertinentes para evitar la repeticién de accidentes.

h. Cuidar que todos los trabajadores conozcan los Reglamentos, instrucciones,
avisos y demds material escrito o gréfico relativo a la prevencidn de los riesgos
laborales en ia Escuela.

ORGANIGRAMA DEL COMITE :

Ar. 13% B organigrama es la representacion grdfica de la estructura orgdnica del Comité de la
Escuela, asi como para prever e implementar los posibles cambios. La Institucién adoptard el
siguiente organigrama funcional para el Comité,

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

SUBRIRECTOR
. Presidenle.r I

- efedeservivode
”fjad:a':;’:;““' Mantenlmietnoy
_l@s_dgg:a;aqog -I L_J. subsacetar)
1 1 | | 1 1] 1
MrembraTitular MlembraTiiular MambroTiular Miambro Miembro Miembro
2 3 Suplente 1 Suptente 1 Suplente }
| PR | R | P ] -

Art. 14% El Comité aprobard el Programa Anual de Seguridad y Salud de la Escuela. Este Programa
deberd ser elaborado por la entidad funcional a cargo de la seguridad y salud en el trabajo
en la Escuela. Este Programa deberd estar en relacidon a los objetivos contenidos en el
presente Reglamenio v a los ofros elementos gue garanficen un trabgjo en forma
preventiva y sistemdtica contra los riesgos existentes en el centro de trabgjo. Luego de
haber analizado y selecciocnado los objetivos contenidos, acciones, recursos y ofros
elementos, el Comité aprobard el Cronegrama del mismo, estableciendo los mecanismos
de seguimiento para el cabal cumplimiento del mismo. La Institucidn prestard todo el apoyo
pard la ejecucion del Programa Anual,
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MAPA DE RIESGOS

Art. 15°% El Mapa de Riesgos consiste en una representaciéon grafica a través de simbolos de uso
general o adoptados, indicando el nivel de exposicién ya sea bdjo, mediano o alto, de
acuerdo a la informacién recopilada en archivos v los resultados de las mediciones de los
factores de riesgos presentes, con el cudl se facilita el control y seguimiente de los mismos,
mediante la implantacidén de programas de prevencion.

La periodicidad de la formulacion del Mapa de Riesgos estd en funcién de los siguientes
factores: Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras, situacioneas
criticas, documentacién insuficiente, modificaciones en los procesos, nuevas tecnologios,
entre ofros.

C.- IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

Art. 16° Para la evaluacion del sistema de gestion la Escuela debera tener los siguientes registros:

~_
|

El registro de accidentes de trabdjo e Incidentes en el que deberd constar lo
investigacion y las medidas correctivos adoptadas.

— Elregistro de Enfermedades Ocupacionales.

— El Registro de ex@menes médicos ocupacionales.

— FE registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores de riesgo
ergondmicos.

— EHregistro de inspecciones internas de seguridad v salud.
—  Las estadisticas de seguridad y salud.
— Hregistro de equipos de seguidad o emergencia.

— Hregistro de induccion, capacitacion, entfrenamiento v simulacros de emergencia.

D.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA QUE BRINDA SERVICIOS

Art. 17° Toda empresa especial de servicios, intermediacion labordl, contratistas y subcontratistas
de trabajadores deberd garantizar:

a. La coordinacion de la gestién en prevencion de riesgos laborales.
b. Laseguridady salud de los trabajadores.

¢. La verficacién de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

d. E cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el frabajo.

e. Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabagjo y
Promocién del Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 75°, 76° y 77° del
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
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N° 009-2005-TR, modificado por Decrelo Supremo N® 007-2007-TR.

PROTECCION PERSONAL: Deblendo tener en conslderacién los rlesgos a los cudles el
trabdjador puede estar expuesto y se seleccionard aquellos tipos que reducen los riesgos al
minimo,

HuLo v

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

A) AULAS Y AMBIENTES:

Ar. 18°.- En todo momento se debe tener presente y cumplir con las normas siguientes:
1. Mantener el orden v la limpieza.
2, Mantener el acceso a las puertas libre de obstdculos.
3. Informar cuando se observe instalaciones eléctricas en mal estado.

4. Informar cuando se observe dafios a la infraestructura tales como: vidrios rotos,
cortinas en mal estado, luminarias o focos quemados, efc,

5. Mantener dlineadas las carpetas y el mobiliario, y los pasadizos, con la finalidad
de que éstos, estén libres de obstéaculos.

6. Respelar las indicaciones del personal de seguridad privada en caso de
emergencia,

7. Respetar las indicaciones de las seiales de seguridad.

B) SIMULADORES:

Art. 19°.- Los simuladores deben estar a cargo de personal entrenado y capacitado para la
ensenanza y el manejo del material, equipos y sustancias que se empleen y utilicen
en ellos.

Los encargados de los simuladores antes que se inicien las clases o practicas, deben
instruir a los estudiantes sobre el uso de las mé&quinas, materidles y equipos; asi como
el grado de peligro de los mismos por el uso o manipulacién inadecuados.

Art. 20°.- Los simuladores deberdn tener en un lugar visible:

1. Las indicaciones para el uso y cuidodo de sus equipos e implementos.

2. Las medidas de seguridad que se deben adoptar para el uso adecuado de los
materiales y equipos.
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3. Larelacion de vestimenta, accesorios e implementos de seguridad que deben usar,
4, Los gabinetes y equipos de lucha contra incendio.

Art. 21°.- Los estudiantes y usuarios dentro de los simuladores deberan:
1. Utilizar los implementos y equipos de proteccién personal que se les haya reguerido
(guardapolvos de manga larga, zapatos ceirados) o se les proporcione; y evitar el uso

de accesorios colgantes.

2. Mantener el orden vy la limpieza. No deberdn comer, beber, fumar, jugar en el
laboratorio.

3. El estudiante o usuario de cualquier simulador deberd cumplir estrictamente con las
especificaciones de uso, de seguridad y salud.

4. En caso algun equipo no funcione correctamente, o0 no se encuentre en estado
optimo, o exista un olor que no es normal, informar la situacién detectada en forma
inmediatamente al responsable.

C) ALMACEN:

Art. 22°.- El Almacén deberd tener en un lugar visible:

1. Las indicaciones sobre el uso de los equipos e implementos de seguridad que se
deben utilizar dentro de sus ambientes.

2. Las medidas de seguridad y salud que se deben redlizar o tener en cuenta durante
la permanencia en el Almacén,

3. La relacién de vestimenta y accesorios, implementos y equipos de seguridad que se
debe utilizar,

4. Los equipos de lucha contra incendio, y estar asequibles v libres de obstdculos.
( D) ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS PELIGROSOS:

Art. 23°.- Se consideran productos peligrosos: explosivos, corrosivos, comburentes, inflamables
0 toxicos, y se deben mantener las normas siguientes:

1. Verificar que el envase se encuentre en buen estado y cuente con etiqueta
respectiva.

2. Almacenar los productos peligrosos en un ambiente especial y separado de otros
(}lgﬂg productos, siguiendo las paulas del fabricante.

3. Todo produclo peligroso debe manipularse segin las Instrucciones exigidas por el
fabricante.

E) DISPOSICIONES GENERALES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS:

12




Art. 24°.- No se deberd bloquear las rulas de escape o pasillos con equipos, maquinas u otros
elementos que impidan o dificulten la correcta vy fluida circulacion o evacuacion.
Cualquier situacién respecto a la iregular ubicacién de los equipos © magquinaria
deberd ser informada a los Jefes inmediatos superiores y/o a los miembros del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de ENAMM.

Ar, 25°- Se deberd sefdlizar y etfiquetar fos matericles peligrosos. Los desechos tdxicos o
peligrosos se deberén depositar en envases adecuados y roiulados debidamente,
comunicando su existencia a la unidad correspondiente para su eliminacion.

Art. 26°.- En los ambientes, e instalaciones que cuenten o se depositen sustancias roductos
q
peligrosos, se deberd verificar la ausencia de vapores inflamables antes de encender
una fuente de ignicion.

Art. 27°.- En los ambientes, e instalaciones que cuenten con cilindros de gases comprimidos y
licuados, éstos deberdn ser asegurados con abrazaderas y estar debidamente
senalizados.

( Art. 28°- En los ambientes, e instalaciones que cuenten sustancias y productos reactivos,
inflamables u otros, deberdn contar con los feléfonos de los responsables de dichas
unidades o secciones, visible desde el exterior, para qué puedan ser consullados en
caso de alguna situacion de emergencia o anomalia en sus respectivos ambientes.

TITULO VI
L]

IV. ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS

A) ACCIDENTES DE TRABAJO:

Art. 29°.- Se considera accidente de trabajo a todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo v que produzca en el frabajador una lesién orgdnica,
unda perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

( Art. 30°.- E| accidentes de trabgjo fambién se produce cuando:
a) Sobrevenga al frabajador en la ejecucion de drdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo s autoridad, ain fuera del lugar y las horas de frabagjo,

b) Sobrevenga antes, durante y en las interrupciones del trabdjo, si el trabajador se

hallase por razén de sus obligaciones laborales en el centro de frabdjo, locales o
instalaciones de LA ENAMM.

¢} El que sobrevenga por accidn de tercera persona, o por accién del empleador o de
ofro frabajador durante la ejecucion del trabaojo.

9 Art. 31°.- No se consideran accldentes de frabagjo:
a) El provocado intencionalmente por el propio trabajador.
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b} El que se produzca como consecuencia del incumplimiento por el trabgjador
accidentado, de las disposiciones de seguridad, de drdenes o métodos de trabajo
adoptadas por LA ENAMM,

B) NOTIFICACION DE ACCIDENTES:

A, 32°- Los accidentes serdn nolificados a la autoridad competente, en la forma,
procedimientos y plazos establecidos por el Decreto Supremo N° 009-2005-TR y el
Decreto Supremao N° 007-2007-TR.

Art. 33°.- La informacién minima que debe conlener toda notificacién serd la siguiente:
a) Descripcidn del accidente incluyendo informacidn concermniente a la forma en gue
$& produjo.
b) Descripcion de la lesion incluyendo informacion del estado del frabajador afectado.

C) INVESTIGACION DE ACCIDENTES:

Art. 34°.- La investigacion de un accidente, tendrd como objetivo determinar las razones y

circunstancias en que se produjo, la responsabilidad del mismo: e identificar las

/ condiciones o practicas y condiciones peligrosas existentes, o fin de eliminarlas y evitar
que se vuelva a producir el accidente.

Art. 35°- El registro de los datos de la investigacion de los accidentes, deberd considerar los
puntos siguientes:

a} Descripcién breve del trabajo o labor que se gjecutaba al ocurrir el accidente.

b) Estudio de las estadisticas para descubrir si se han producido otros incidentes
peligrosos o accidentes similares.

¢} Datos de identificacidn del o los trabajadores afectados, implicados en el
accidente, y testigos.

d) Datos relevantes del accidente: identificacion de la méquina, pieza o instrumento
gue causé el accidente; y descripcién de la operacion de ia mdéquina o de las
condiciones que confribuyeron como causa principal del accidente,

e) Determinar las causas que contribuyeron al accidente, la responsabilidad, las
medidas que deben implantarse para evitar una nueva ocurrencia y plazo de
ejecucion de las medidas preventivas.

D) ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO:

Art, 36°.- Las estadisticas de los accidentes de trabdjo que ocurren en LA ENAMM, servirdn para
evaluar la efectividad de los Programas de Seguridad establecidos, asi como para
planificar las futuras actividades de prevencién y proteccidon contra los riesgos

% laborales, accidentes de trabdjo, incidentes riesgosos y enfermedades profesionales u
9‘9‘ ocupdaciondles,

Arl. 37°.- Se establece como indice de frecuencia, al nimero de lesiones ocuridas por un
millén de horas sobre las horas exposicidn o de trabajo.
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F = NOmero de lesiones * 1 000 000 horas
Horas de exposicion 246

Ar. 38°.- Se establece el indice de gravedad, dl iofal de tiempo perdido por un millén de horas
sobre las horas exposicion o de trabagjo.
G = NUmero de dias perdidos * 1 000 000 horas
Horas de exposicidn
Los indices de frecuencia y gravedad, podrdn también calcularse, tomando en
consideracion otros meétodos de cdlculo estandarizados.

Art, 39°- LA ENAMM implementard los registros y documentacion del Sistema de Geslidn de la
Seguridad y Salud en el Trabdgjo, en funcidn de sus requerimientos y necesidades.
Los registros y documentos estardn actudlizados y a disposicién de los trabajadores, v

_ de la autoridad competente, respetando el derecho a la confidencialidad.

TTULO VIl

VIl. PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIA

CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA:

Art. 40°.-ENAMM conformard los brigadas de emergencia siguientes:

a. Brigada de Seguridad y Evacuacién

b. Brigada de Lucha Conira Incendios

c. Brigada de Primeros Auxilios.

Art. 41°.- Las Brigadas de Seguridad y Evacuacion tienen por funcién reconocer las zonas de

evacuacion, las rutas de acceso, desbloguear los pasadizos y velar la correcta sefializacion en

lodas las edificaciones. En casos de emergencia dirigen a las personas hacia las zongs de

seguridad.,

Art. 42°.- Las Brigadas de Lucha Contra Incendios se encargan de enfrentar los conatos de
( incendio y son entrenados para tal fin. Son conocedores de los lugares donde se encuentran

los extintores y demdas equipos para combatir un incendio,

Art. 43°- Las Brigadas de Primeros Auxilios, estdn conformados por personas gue tengan
conocimientos en primeros auxilios para la atencién de los heridos.

Anr. 44°.- Las brigadas de emergencia forman parte del Plan de Contingencias de Defensa
Civil de LA ENAMM.

9 , 6 SIMULACROS Y PREVENCION:

Art. 45°.- ENAMM redlizard simulacros de acuerdo al Programa Anual de Seguridad vy el Plan
de Contingencias de Defensa Civil.
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Art. 46°.- Todos los integrantes de ENAMM vy terceros que se encuentren en sus inslalaciones,
participaran en los simulacros que programe el Comité de Seguridad y Salud en el Trabadjo de
ENAMM,

Art, 47°.- El personal de ENAMM debe estar preparado para reaccionar adecuadamente en
una situacion de emergencia, utilizando las zonas y rutas de seguridad.

Art. 48°.- Regularmente el Comité de Segurdad vy Salud en el Trabajo de ENAMM enviard

comunicados e informacién para reforzar la prevencién en aspectos relacionados a sismos,
evacuaciones, primeros auxilios, incendio.

A.- PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

A.1.- PREVENCION DE INCENDIOS

Art, 49°.- Todos los locales estaran provistos de suficiente equipo para la extincién de incendios
que se adapte a los riesgos particulares que estos presentan; las personas entrenadas
en el uso correclo de este equipo se hallaran presentes durante todos los periodos
normales de trabajo.

Art. 50°.- El equipo y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendio deberdn ser
construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea fdcil aislarios en
casos de incendio.

A.1.1.- PASILLOS Y PASADIZOS

Art. 51°.- En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre maquinas, instalaciones y TUMQs
de materiales, no serd menor de 60 cm.

Art. 52°.- Donde no se disponga de dcceso inmediato a las salidas, se dispondrd, en todo
momenio, de pasdjes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no
menor de 1.12 m, y que conduzcan directamente d |a salida.

A.1.2.- ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. 53°- Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida,
serdn marcados de tal modo que la direccion de egreso hacla la calle sea clara. {Vasi
hay escaleras)

Art. 54.-: Las puertas de salida se colocardn de tal manera que sean fécilmente visibles y no se
permitirdn obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

Ad. 55.- Las salidas esfardn instaladas en numero suficiente v dispuestas de tal manera que las
personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarlos inmediagtomente,
con toda seguridad, en caso de emergencia. El ancho minimo de las salidas serd de 1.12
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Arl. 55.-: Las puertas y pasadizos de salida, serdn claramente marcados con sefiales que indique

la via de salida vy estardn dispuestas de tal manera gue sean fécilmente ubicables,

B.- PROTECCION CONTRA INCENDIOS

B.1.- CONDICIONES GENERALES

Art. 57°.- El fuego es una oxidacion rdpida de un material combustible, que produce

desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccidn de tres elemenios:
Oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitard que se inicie el fuego.

Los incendios se clasifican de acuerdo con el lipo de material combustible que arde
en:

INCENDIO CLASE A : son fuegos que se producen en materiales combustibles sdlidos,
lales como: maderq, papel ,cartén, telg, elc.

INCENDIO CLASE B: son fuegos producidos por {iguidos inflamables tales como:
Gasolina, aceite, pinturq, solvenle, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como otores,
interruptores, redstatos, ete,

Ar. 58°.- Cualquier frabajador de la Escuela que detecte un incendio, procederd de la forma

siguiente:

a. Darla glarma interna v externa,

b. Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios.
C. Seguir las indicaciones de las brigadas corespondientes.
d

Evacuar el drea de manera ordenada con direccidn a la puerta de salida mds
cercana

Art. 59°.- Consideraciones generales importantes:

a. La mejor forma de combatirincendios es evitando que estos se produzcan.

b. Mantengan su drea de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de matericales
combustibles y liquidos inflamables.

€. No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificultar la libre circulacion de las personas.

d. Informe a su Superior sobre cualguier equipo eléclrico defectuoso.

e. Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra
Incendios.

f. En caso de incendio de equipos eléclricos desconecte el fluido eléctrico. No use
agud ni extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.
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g. La operacién de emplear un extintor dura muy poco tiempo; Por consiguiente,
utilicelo bien, acérquese lo mds que pueda, dirja el choro a la base de las ftamas,
no desperdicie su contenido.

h. Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales
de primeros auxilios,

B.2.- AGUA: ABASTECIMIENTO USO Y EQUIPO

Arl. 60°.- La Escuela garantizard un abastecimiento de agua adecuado a presiéon minima de 60
libras, en caso de incendio de materiales combustibles ordinarios {Clase A),

Arl. 61.- Las bombas para incendios estardn situadas y protegidas de tal modo que no se
interrumpa su funcionamiento cuando se produzea un incendio.

Art. $2°.- Los grifos contra incendics deberdn ser de fdcil acceso y estardn conservados y
mantenidos en buendas condiciones de funcionamiento.

Arl. 63°- En los Incendios de tipo B y C, no se usard agua para extinguirlos, debiéndose usar
otros medios de extincién adecuados.

B.3.- EXTINTORES PORTATILES

Art. 64°.- La Escuela, dotard de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que
pueda ocurrr, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

Arl, 65°.- Los aparatos portdtiles contra incendios, serdn inspeccionados por lo mencs una vez
por mes y serdn recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se
gaste o no toda la carga.

Art. 44°.- Todos los extintores se colocardn en lugares visibles, de facil acceso, los que pesen
menos de 18 Kg., Se colgardn a una altura maxima de 1.50 m medidos del suelo a la
parte superior del extintor

Art. 467°.- Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos serdin de polvo guimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro
. de cédmputo, laboratorios o implique equipos sofisticados, se utilizaran los extintores de

gas carbénico {CO2), para su extingidn.

C.- SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. 68°- La Escuela  dispondr@ de un numero suficiente de  estaciones de
W”ﬂ dlarma operados a4 mano, colocadas en lugares visibles, en el recorido natural de
escape de un incendio y debidamente sefalizados. {Va si se cuenta con alarmas)

Art. 49°.-En la Escuela se redlizardn ejercicios de modo que se simulen las condicicnes de un
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incendio, ademds se adiestrard a las brigadas en el empleo de los extintores portatiles,
evacuacion y primeros auxilios e inundacién. El programa anual de instrucciones y
gjercicios de seguridad industrial se iniciard desde el mes de enero de cada afo.

Art. 70°.- En casos de evacuacién, el personal deberd seguir la sefalizacidon indicada como
SALIDA.

Art. 71°.- Para combatir los incendios que puedan ocurrir, la Escuela formard la brigada conira
incendios. (Va si se va a formar brigada contra incendio)

D.- ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

Tamblén hay que tomar medidas de seguridad en el caso que se almacene polvora,
anfo, dinamita u ofras sustancias explosivas.

Art. N°: El amacendje de grandes cantidades de petréleo, (o aceites lubricantes, alcohol,
tintas, eic.) se efecluard en tanque sublerraneo (Locales o ambientes) de consfruccién

resistente al fuego, redlizéndose su distribucion_para el frabaijo del caldero por medio de
tuberias. (El parrafo subrayado se incluird de ser el caso).

Art, 72°.- Se tomardn las medidas para evitar escapes de liquidos inflamables hacla desagles v
detener cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad, asi como también
para evitar la formacién de mezclas explosivas o inflamables de vapores y dire,
especialmente durante el trasiego.

Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines de limpieza
en general, excepto en aquellos casos en que las condiciones técnicas del trabdjo, asf lo
exijan, en cuyo caso esios trabdjos se efectuardn en locales adecuados, libres de otras
materias combustibles, dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

Art. 73°.- En los locales, donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales o liquidos
combustibles o inflamables, serd terminantemente prohibido fumar o usar llamas
descubiertas o luces que no sean a prueba de fuegoe o explosion.

D.1.- GASES COMPRIMIDOS

Art. 74°,- Para manipular los cilindros que contengan gases comprimidos, se observard 1o siguiente:

a) Podrén ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados con una cadena,
estando adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos de temperatura vy
los rayos directos del sol o de lo humedad permanente.

b) Los cilindros de acefileno, oxigeno u ofros gases deben ser manejados con
precauciones por personas experimentadas. No se depositardn gases comprimidos
cerca de sustancias inflamables.

c) No hacerrodar los cilindros. estos deben transportarse en sus carritos respectivos.
d) Los cilindros que contengan gases licuados, se almacenardn en posicidn vertical o
cercana a la vertical, debidamente sujetados con cadenas o sogas para evitar su
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caida.
e) No dejarén caer, ni se expondrd a choques violentos los cilindros de gases.

f) Cuando se ulilicen cilindros, estos se sujetaran con correas, collares o cadenas, para
evltar que se vuelquen.

g) los clindros de gases seran transportados en la planta mediante dispositivos
apropiados.

h) Llos casquetes de proteccién de las vélvulas de los cllindros de gases, estardn
colocados en su posicién cuando los cilindros se transporten o cuando no estén en uso.

i) Los cliindros se mantendrdn a distancias suficientes, desde el punto de vista de la
seguridad, de todo trabajo en el que se produzcan llamas, chispas ¢ metal fundido,
que ocasione un calentamiento excesivo en los cllindros.

i Los cllindros de oxigeno no se manipularén con las manos o guantes grasientos y no
se empleard grasa ni aceite como lubricante en las valvulas, accesorios, mandémetros
o en el equipo regulador.

- E.-ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. 75°.- No se permitird que se acumulen en el piso desperdicios de material inflamable, los
cudles serdn desfruidos 0 acumulados separadamente de ofros desperdicios.

Art. 76°.- Se dispondrd de recipientes para recoger inmediatamente los trapos saturados de
aceile, pinfura u otros materiales combuslibles, sujeto a combustion esponténeq, en
los lugares de trabdjo donde estos se produzcan,

Art. 77°,-: Diariamente el encargado de limpieza recolectard los recipientes de basura de cada
amblente, colocdndolos en un lugar determinado para ser erradicados de la Escuela.

F.- SENALES DE SEGURIDAD

F.1.- OBJETO:

Art. 78°.- El objeto de las seficles de seguridad serd el hacer conocer, con la mayor rapidez
posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y también la existencia de
circunstancias particulares.

F.2- DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Arl. 79°.- Las sefidles de seguridad serdn tan grandes como sed posible y su tamafio serd
congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, disposilivos o
materidles a los cuales se fijan, en todos los casos, el simbolo de seguridad, debe ser
identificado desde una distancia segura.

Art. 80°.- Las dimensiones de las sefidles de sequiidad serdn las siguientes
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Circulo : 20 cm de didmetro

Cuadrado 120 cm. de lado
Rectangulo 120 cm. de altura y 30 cm. de base
Tridngulo equilGtero 120 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 175, 2, 2.25, 2.5 Y
3.5, segun sea necesaric ampliar el tamao.

F.3.- APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SERALES DE SEGURIDAD

Art, 81°.- Las sefhales de prohibicién serdn de color de fondo blanco, ka corona circular v la barra
fransversal seran rojos , el simbolo de seguridad serd negro y se ubicard al centro v no
se superpondra a la barra fransversal , el color rojo cubrird como minimo el 35% del
darea de la sefal.

Art. 82°.- Las senales de advertencia tendran un color de fondo amarillo, la banda triangular
serd negra, el simbolo de seguridad serd negro y estard ubicado en el centro, el color
amarillo cubrird como minimo el 50% de drea de la sefal.

Art. 83°.- Las sefales de obligateriedad tendrén un color de fondo azul |, la banda eircular serd
g
blanca, el simbolo de seguridad serd blanco v estard ubicado en el centro, el color
azul cubrird como minimo el 50% del drea de Ig sefial.

Art, 84°.-: Las senales informativas se ubicarén en equipos de seguiidad en generdl, rutas de
escape, efc. Las formas de las sefiales informativas serdn cuadradas o rectangulares,
seglin convengan a la ubicacién del simbolo de seguridad o el texto , el simbolo de
seguridad serd blanco, el color de fondo serd verde, el color verde cubrird como
minimo el 50% del drea de la sefial.

ATENCION MEDICA:

Ar. 85°.- ENAMM en casos de emergencia coordinard y proporcionard atencién médica a
todos sus integrantes, y a terceros que se encuentren en sus instalaciones.

Art. 86°- De ser necesario, ENAMM dispondrd la redlizacion de las evacuaciones hacia
hospitales o clinicas cercanas.

B) RESPUESTA EN CASO DE EMERGENCIA:
ANTE UNA SITUACION DE EMERGENCIA;
Art. 87°.- Se deberd comunicar la emergencia inmediatamente al Jefe inmediato superior, al

Jefe del Departamento de Seguridad. En caso de heridos comunicar el hecho al
Departamento Médico (Servicio de Sanidad).
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Arl. 88°.- En caso de emergencia el Jefe del Departamento de Seguridad adoptard las medidas
necesarias para salvaguardar la vida y las instalaciones.

Art, 89°.- En caso de preseniarse una emergencia, las brigadas de seguridad y evacuacion
serdn responsables de la evacuacion inmediata del persenal, materiales, equipos v, dar
seguridad a los instalaciones que estdn en su zona de responsabilidad, respetando 1os
procedimientos de evacuacion dispuestos en el presente Reglamento,

Arh. 90°.- Si la emergencia es producida por un incendio o amago de incendio, las brigadas de
lucha contra incendio operardn los equipos contra incendio disponibles para cada tipo de
incendio.

Serdn los encargados de cortar el fluido eléctico de su instalacion de ser necesario. Si la
emergencia es producida por fendmenos naturales, colaborard con el equipo de evacuacion,
sin descuidar su funcidn principal.

Ar. ?1°- Si la emergencia supera las posibilidades de accidn de las brigadas, el Jefe del
Departamento de Seguridad o el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
ENAMM, solicitard apoyo externo a la Compariia de Bomberos Voluntarios del Perd, INDECI,
PNP, hospitales, clinicas medicas v otras instituciones de acverdo a la situacion.

Art, 92°.-ENAMM la capacitacién de su personal pora brindar atencién de emergencia e
instalard los puestos de socorro que sean necesarios.

Art. 93°.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de ENAMM coordinard con los hospitales
y clinicas mds cercanas para el envio de apoyo medico y ambulancias, en caso de
necesitarlas, en una situacién de emergencia.

G.-_PRIMEROS AUXILIOS

G.1.- GENERALIDADES.

Art. 94°.- El principal objetivo de los primeros auxilics, es la de evitar, por fodos los medios
posibles, la muerte o la invalidez de la persona accidentada.

Otro de los objetivos principales es que mediante los mismos se brinde un ausilio o la
persona accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le fraslada o un
hospital.

G.2.- REGLAS GENERALES.

Art. 95°.- Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga éstas reglas
bdsicos:

a. Evite el nerviosismo vy el pdanico.

b. Sise requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control
de hemorragias, etc.}, haga el ralamiento adecuado sin demora.

¢. Haga un examen cuidadoso de la viclima.
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d. Nunca mueva a la persona lesicnada a menos que sea dabsolutamente necesario
para retirarta del peligro. ”

€. Avise dl Servicio médico en forma inmediata.,

G.3.- TRATAMIENTOS.

1.- SHOCK

Art. 96°.- Cuando ocurra un "shock "siga estas reglas basicas:

a} Acostar al paciente con la cabeza hacia abdjo, esto se puede conseguir levantando
los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, é pulgadas mas alto
que la cabeza.

b) Constatar que la boca esté libre de cuerpos extranios v que la lengua esté hacia
adelante,

¢)  Suministrarle abundante cantidad de dire fresco u oxigeno si existe disponible,
d) Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y llevaro al
(O méedico.

2.- HERIDAS CON HEMORRAGIAS:

Art. 97°.- Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o pafivelo limpio
sobre la herida, presionando moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste aplique el tomiquete {cinturén, pafuelo, elc.), en la zona
inmediatamente superior a la herida y gjuste fuertemente.

¢} Acueste al paciente y frate de mantenerlo abrigado.
d} Dar aviso al Médico del Servicio de Sanidad.

e] 3ielvigle eslargo. suelte el forniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.

v 3.- FRACTURAS:

Art, #8°.- Siga el siguiente tratamiento:
a} No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

¢) Por fracturas de espaolda, cuello, brazo o de la plemna, no mueva al paciente y llame al
médico.

d) Por fracturas de cudlquier ofra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

e) Sihay duda acerca de si un hueso estd o no fracturado, tratese comeo fractura.
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4.- QUEMADURAS:

Arl. #9°.- Son lesiones que se preducen a causa del caler seco ¢ del calor himedo vy se clasifican
de acuerdo al grado de lesidon que causa en los tejidos del cuerpo en de ter, 2do,y 3er
grado.

a. Para quemaduras leves o de ler grado se puede aplicar unglento vy puede ser
cubierta por una gasa esterilizada.

b. Para quemaduras de 2 do y 3er grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada suficientemente grande para cubrir lo quemadura y la zona circundante
y lo suficientemente larga para evitar el contacto del aire con la quemadura.,

5.- RESPIRACION BOCA A BOCA:

Art. 100°.- Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede respirar
por si misma, su aplicacion nunca dafia a la victima, aunque la falta de ésta se puede
resultar fatal ya que cualquier demora puede producir consecuencias graves o fatales.

( a. Acueste de espaldas v en su posicidn horizontal al lesionado vy coléquese al lado junto
a la cabeza.

b. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del dire.

[}

. Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentdn hacia
adelante con la otra mano tape |os orificios nasales {esto evita la pérdida del aire).

o

. Respire profundamente v coloque su boca sobre la de la victima y sople en forma
suave y regular.

()

. Refire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplary repila 12 veces por
minuto como minimo. Algunas veces la victima ciera la bocao fuertemente que
resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la nariz, selle los labios con el
indice de la mano que contiene la barbilla.

G.4.- BOTIQUIN DE PRIMERQS AUXILIOS:

, Art. 101°.- La Escuela abastecerd de manera que haya siempre un stock permanente de los siguientes
( medicamentos y materiales en el Botiguin:

a) Instrumentos: tijeras pinzas navaja u hoja de afeitar, termdmetro bucal, torniguetes etc.

b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas,
raquetes de algoddén absorbente, etc.

¢) Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio cromo, Picrato de Butesin, jabén
germicida, aspiring (¢ equivalente)}, antibidticos, calmanies de dolor, elc.

Qﬁﬁ H.- REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIA

; Z;r . I . -
Art. 102°.- En caso de emergencia llamar a los siguientes ndmeros telefénicos de acuerdo a la

}g% ocurrencia:
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2005-TR y la Resolucidon Ministerial N° 148-2007-TR, se reserva el derecho de dictar las normas Y
regulaciones complementarias para la corecta aplicaclén del presente Reglamento.

26




FORMULARID N° 01

NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

(AR, 112°, Al 113% y AR, 1149)

ANQ——— MES

MARCAR CON UNA (X) EN LO QUE CORRESPONDA (Para ser llenado por el

AVISO DE ACGIDENTE MORTAL (Art. 1127} AVISO DE INGIDENTE PELIGROSO (Art.

1129

1.- FECHA DE |
PRESENTACION ,

ola MES ARO

.- DATOS DEL EMPLEADOR

2. RAZOM SOCIAL:
[

Empleador).

1 IR EEN

A.- DOMICILIO PRINGIPAL:

5.- DEPARTAMENTO - 6.« PROVINCIA . 7.- DISTRITO, ) UBIGEOQ {ne llenar!

B.- ACTIIDAD CCONOMICA (DETALLAR) CIVU {TABLA H° 02} ER {no llenar}

| | I R
_

9,- N° DE TRABAJADORES 10.- COD. PROV. y N° TELEFOHNO

A I HEEEEN NN

.- DATOS DE LA EMPRESA USUARIA _(DONDE EJECUTA LAS LABORES)

11.- RAZON SOCIAL: 12.- RUC;

il

13.« DOMICILIC PRIRCIPAL:

= | _

14.- DEPARTAMENTOQ 15.- PROVINCIA 16.- DISTRITO

UBIGEQ {no llenar}

I [ |

HEEEEN

17.. ACTIVIDAD ECONGMIGA PRINCIPAL (DETALLAR} CIU({TABLA N°4Q2)

| InnENEN

18,- N® DE TRABAJADORES 19.- COD. PROV. y M° TCLEFONO

I Lt

ER (no llenar)

L]

Nota.- La nolificacion se efeclia mediante el aplicatico electrénico puesio a disposicion en el porlal Instilucional del MTPE. En aquellas zonas
geograficas en las que no exisle acceso a inlamel, con caracler excepcional, la nolificacidn se efeciia mediantz formate manual debidamente
llenado, que serd presenlado & la Direceldn Regional y / o Zona de Trabajo y Promocion del Emplec que corresponda. Ge enliende que el

inisterio de Trabajo y Promocion del Empleo dentro de las 24 horas de ocurrico o conecido el hecho.

AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO MORTAL (Art. 4129 y, AVISO DE INCIDENTE PELIGROSO (Art. 112° seran nelificados al
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v TABLAS DEL FORMATO N° 01

Tabla 3: CATEGORIA DEL TRABAJADOR Tabla 1: ACTWIDAD EGONOMIGA DE LA EMPRESA

ook el ]
[cBoice DESCRIACION ] Iy Fyrre
[ FUNCIGHARID 3 Pesca
2 EMPLEADD c Minksp Carlaras
3 QRRERD o Mamitsctira
4 GLPATAZ .4 Bleciicldad, Gasy Agua
' OFERAAID F Ganstrucsién
¥ CFICIAL o Camentio
7 PECN H Holelasy Restnsnantes
[ AGAYCULTCR ) Travsporte, Almacenamentoy Comunlcacsones
[ OTROS BESPECIFEAR] 1 Inferrediacitn Finsnlers
K Ad, Wymoh. Emrerarisias
L Ackrinisiracidn Polsbes y dalenes
L} Ensefdnza
Tallz 3: FORMA DEL ACGIDENTE \-" Serdcha ociteny st
. o Sarvickn,
[cobiso - DESCRWCIIN- )4‘
1 A, DE PERSGHAS R HIVEL
I e ::ziﬁii:;‘i” Tabla 4: AGENTE CAUSANTE
1 | cannoeoarios copiad | GESCRPCION ]
¥ DERRUMBES O CESFLOMES DE INSTALACIONES PARTES DE LA EDIFICACIOM
' PISADAS SOBAE DOJETO 1 PiSO
1 CHOOUE CONTRA OHIETO 2 PAREDES
] GOLFES FOR OBJETOS EXCERPTA CADAS) 3 TECHD
1 APRISIONAMENTO O ATRAPAMIENTO L] ESCALERA
w ESFUERZOS FISICUS O FALSOS MOVIMIENTES 5 RAMPAS
" EXPOSICHON AL FRI0 [ PASARELAS
" EXPOSIZION AL CALOR 7 ABERTURAS, PUERTAS.PORTONES, FERSIAHAS
1% ] EXPO&K‘JOMA} _R_.All)*#CLONES IONTANTES 1 I VENTANAS
14 ERPOSICIEH A RADIACIONES N IOHZANTES INSTALACIKOMES COMPLEMENTARILAS
1% EXPOSICIGN A PRODUGTDS OURNCOS ] TUBOI OF VENTIACION
4 n CONTAGTO EDN ELECTRYS DA D " LINEAS DE GAS
( [H CONTACTO COR PRODUCTOS QUIMICUS 1] LIMEAS DE ATRE
1 COHTAGTOCOMN FUGJFIIDAS 11 LiNEASQ CARERIAS DE AGUA
L] CONTACTO CON FUEGT 1 CABLEADO DE ELECTRICIDAD
n COHTAGTO CON MATERIAS CALENTES O INCANDESCENTES " LINEAS DCAFERIAS DE MATERIAS FRAWAS O PROOUCTOS
u GOHTACTO GONFRIO " LINEAS 0 CARERIAS DE DESAGUES
i1 CONTACTO CON GALOR 1% RAEJLLAS
1 EXPLOSI(N O IMPLOSION il ESTANTERIAS
n MCENDK " ECECTRICIDAD
® ATROPELLANTERTO POR ANIMALES [ VEIGULDS OMEDIOS DE TRAKSPORTE EN GEHERAL
% WORDEDURA DE AHBIALES by MAGUHAS Y EQUIPOS EN GEHERAL
- CHOOUE DE VEHIGULDS n :Emﬂ;:c‘tfsf‘i:;;?RTAhlES.MANUAT.ES. MECAMICOS, ELECTRICAS,
® ATROF ELLAMIENT® POR VEHIGLLDS ” APARATOS PARA IZAR O MEDIOS DE ELEVACION
1 FALLA EH RECARISMOS PARA TRABAIOS HIPERIAR ICOS 1 OHDA EAPANSHA
» AGAESHION CON ARMAS CIATERALEE 1/0 ELZMENTO6 UTLIZADOS EN EL TRADAJO
o0 DTRAS FORMAS " MATRKLS
7 7 2 PARALELRS
Tabla 7: TINO DE INCIDENTE PLLIGROSO L BANCOS DE TRARAIO
( comin ' DESCRIFCION ar RECIPIENTES
1 EXPLOSIONES DE SUSTAHCIAS (SOLIDOS, LIDWIDOS, GASEOSOS) - n ANDAMIGS
2 EXPLOSIONES DE RECIFIENTES A PRESION n ARCIINDS
3 EXPLOSWONES POR TRO GORTADRO » ESCRITORIOS
4 ESCAPES DE SUSTANCIAS QUIHICAS (falk‘.ls, GORADSIVAS, ASFIXIANTES, ETC) 3 ASENRTOS EN GERCRAL
[ ESCAPES DE SUSTANCIAS RADIDACTIVAS st WUEDLES EN GERERAL
[ GERRUMBES ZANIAS, TALUOES, CALZALURAS, EXCAVACIONES, ETG) »n MATERIAS PRMAS .
7 DE SPRENGIMENTGDE ROGAS ] PRODUGTCS ELABORADDS
2 £ 'DA DE CARGAS ZADAS (CONTENEDORES, FAGLETES OECARGAS, EC) [oTRO% FACTORES EXTERNOS E MTERNOS AL AMAENTE DE TRAEAD
y DLSPLOME DE RUMAS DE CARGAS ALMACENADAS at AHMALLS
( " DESPLOME DE INSTALAGIONES CIVAES (PAREOLS, TELHOS, PISOS) a VEGETALES
“ E;(S::LMEDE ESTRUCTLRAS (ANOAMIOS, ESTRUGTURAS, METALIGHS, TORRES DE #LTA TEHSION, . £ AL TORES CLWATICOS
" g&n&ggﬁﬁs&:g]&utsusm-cmnamnemoum.-\mso PARE DEELAS GO 1 AR BLANGA
1 GENERACION DE RUIDGS CONTINUOS SOBRE LS LATES MAXMQS FERMISBLES 3 ARMADE HIEGD ;
u FUGA DE AGENTES PATOGENDS i " SUSTANGIAS QUIMCAS - PLAGUICIIAS
1 FLIGA, DERRAVE DE MATERMLES ¥ QUIMCOS FELGROSOS ot otRat
" TRASLALO CE MATERLES ¥ QUMIGOS PELGROSOS 5TH PLAH DE CONTINGENCA - T
" gel:-lc;i\clm A LINEAS DE ENERGE ELEGTRICA DE ALTA TENSICH GUH O SH IMSTALACKSH A
" INGRESO A EEPATIOS COMFINADGS SIN REALZAR PREVIAMENTE ELMONITORED OE AGERTES
HOCNGS
n VOLEEDURA DE BOTELLAS PRESURZADAS
1 LOMWENTAS ELECTRICAS INUSUALES
1t ATRAPAMENTE SN DARG (DENTAD, FUERA_ENIHE, DEDAIC)
I GENERACHGH DE VOLGAGURA CON EXPLGSIYOS 51N PREWD AVISQ
i3 DPERAR ';OUIFC\S,NQUINAS 2 ﬂmmEACICNY-’OUGENCV\
n DESACTIVAR DISPOSITI/OS DE SEGURIDAD §1H AVISQ O AUTORTZACION
2 USAR EOUIPOS, MAGUINAS INADECUADES
1% USAR EOUIPDS OF PROTECCHON PERSUAIAL ADECUADOS EN JRABALDS DE AL1D RE5G0
DESASTAES HATURALES
EXPOSICION EN EXCESQ A QUIMICOS
EXPOSICION EN EXCESD A TRMPERS TURAL EXTIEMAS
=XPOSIIOH CONINUA & EXCESYA TLURIRACION
EXPOSICION EM ALIBEENTES CONVENTILACION INAQECUEDA
TRABAIOS CON CAPAGIDAD FISICA | FISIOLOGICA INAGESUADA |
TRARAIOS CON CARAGIIAD MENTAL | PSICOLOGHIA HADECULDA
TRABAJOS COM ESTRES MENFAL O PRIGOLOGICO
CAIDA DE UH ASCENSOR
CHOOUE DE VEHKGULDS O TRABAKD .
DERAUMBE DE UHA CONSTRUCEION
DERRULBE DE UK MIHA
INCENDIO DE UN CENTRO CE TRARAM)
amas

‘ENA
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fad

Ht.- DATOS DEL TRABAJADOR

20.- APELLIDOS Y NOMBRES:

21.-DNVICE

|

22.- DOMICILO:

| ENEEEEEN

23.- DEPARTAMENTO

24.- PROVINCIA 26,- DISTRITO UBIGEQ [ne llenar)
26.- CATEGORIA GCUPACIONAL 27,-ASEGURADO (Marcar) 28.- ESSALUD #9.- EPS

(TABLAN® 01) | ]

30- EDAD

_ L]

V.- DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

T
.- GENERO

o I A

32~ FECHA DEL ACCIDENTE

b

DiA MES aflo

34.- FORMA DE AGCIDENTE (TABLA N° 03}
e -

CERTIFICACION MEDICA

J6.- CENTRO MEDICO ASISTENCIAL:

] ]

{no mortal)

33.- HORA DEL ACCIDENTE

L]

H

KM

35~ AGENTE GAUSANTE {TABLA N* 04)

35,- PARTC DEL CYERPPQ AFECTADO [TADLA N 05}

‘ 40,- NATURALEZA DE LALESION {TABLA N° 08)

T
33,- FECHA DE INGRESO ‘> | l
|

DLA

COMSECUENCIAS DEL ACCIRDENTE (Marcar con una X ento que corresponda)

41.- ACCIDENTE LEVE l

42.- ACCIDENTE INCAPACITAINTE:

42.-4 TOTAL TEMPORAL ‘
43,- ACCIDENTE MORTAL

V.- DATOS DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPAGIONAL

42.-2 PARCIAL PERMANENTE

‘ I 42.-3 TOTAL PERMANENTE

44.- NOMBRE Y. NATURALEZA DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL:

MES

(]

L]

Afio

CIE. - 10 (TABLA N DB}

|

FACTOR DEL RIESGO CAUSANTE (Marcar con X los recuadros que corresponda)

45.. FiSICOS ‘:l 45.- QUIMICOS Ij 47.- BOLOGIGOS

CERTIFICACION MEDICA

§0.- CENTRO MEDICO ASISTENCIAL:

48.- ERGONOMIGO

51.- RUC:

]

DA

MES

ARD

€3.- ENFERMEDAD OCUPAGIONAL (TABLA H° OH)'

49~ PSICO - SOCIAL
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