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ET ATCATDE DE TA MIINICIPATIDAD PROVINCIAT DE MARISCAT TÁCERES - IIIANII.II, O.UE

SUSCRIBE:

VISTA:

La Sol¡citud S/N, de fecha 16 de julio del 2021, suscr¡ta por el servidor EDILBER PEREZ

AREVALO, signada con expediente N'4776, el lnforme N' 076-2021-SGGRH-MPMC-J, de fecha 20

de julio del 2021, emitido por la sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos, el lnforme legal N'

779-2O2f1lGNlRC, de fecha 5 de agosto del 2021, em¡t¡do por el Asesor Legal de la MPMCJ, y;

CONSIDERANDO:

eue, el artfculo 191'de la Constitución Polftica del Perú, establece que las Municípalidades

son órganos de gobierno con autonomía política, económica y admin¡strativa en los asuntos de su

competenc¡a y en su Artículo 192' lnc. 4) señala que las municipalidades t¡enen competencia para

organizar, reglamentar y adm¡nistrar los serv¡cios públicos locales de su responsabilidad dentro de

su jurisdicción;

eue, las Munícipalidades son Órganos de Gobierno Local que tienen autonomía política,

económica y admin¡strativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo establecido en el

Artículo 194' de la Const¡tución Política del Perú, ejerciendo esta potestad dentro de los términos

de la legislación nacional, regional y local, como lo señala el Artículo ll del Título Preliminar de l¿

Ley Orgánica de Municipalidades N' 27972;

Que, de acuerdo a lo establecido en el artículo 5' de la Ley 27972- Ley Orgánica de

Mun¡c¡palidades, la alcaldía es un órgano ejecut¡vo local, el Alcalde es el representante legal de la

Munícipalidad y su máxima autoridad Adm¡nistrat¡va. Así mismo según el contenido del artículo 20'

inciso 6" del mismo cuerpo legal, establece que compete al alcalde entre otras funciones dictar

Decretos, Resoluciones de Alcaldía, con sujeción a las leyes y ordenanzas;

eüe, el AÍtlciilo 54'del Dec¡eto Legislativo 276, Ley de Sases de !a Cai¡eia Adñiiñistiati''a,

refiere: .son beneficios de los funcionarios y servidores públicos: a) Asignación por cumplir 25 o 30

años de servicios: Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales al

cumplir 25 años de servicios y, tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 años de servicios. Se

otorga por ún¡ca vez en cada caso";

Que, mediante lnforme N' 076-2021-SGGRH-MPMCJ, de fecha 20 de julio del 2021, el Sub

Gerente de Gestión de Recursos Humanos, remite el documento de la referencia a la Gerencia de

Asesoría Jurídica e informa que, , el serv¡dor EDILBER PEREZ AREVALO, empleado nombrado,

ingreso a laborar a esta Municipalidad Provincial de Mariscal cáceres, el 06 de enero de 1996, fecha

que viene laborando como trabajador de servicio, en la sub Gerenc¡a de camal, bajo el régimen

laboral del Decreto Legislat¡vo N' 276 y reglamento; es preciso mencionar que los servidores
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servidor en mención solicita el pago de la asignación que consiste de tres remrrneraciones

mensuales totales y que es por única vez;

Que, es preciso menc¡onar que mediante Resolución de Alcaldía N' 259-2007, de fecha 09

de julio del 2007, !'esuelve en su ARTIUCLO 1o, se incorpora con nombramiento a los servidores de

Carrera Pública de la Municipalidad Provincial de Mariscal Cáceres - Juanjuí, a partir de la fecha,

conservando su cargo ocupacional o categoría remunerativa correspondiente al personal que a
continuación se detalla: en el punto 13. EDILBER PEREZ AREVALO, en el cargo TRABAJADOR DE

SERVICIO. Nivel SAE. en su condición OBRERO CONTRATADO, con fecha de ingreso el 06 de enero

de 1996;

Que, con lnforme legal N' 179-2021-llctu/lRC, de fecha 5 de agosto de 2C2i, em¡tido por

la Gerenc¡a de Asesorla Legal, refiere que considera oportuno la aplicación del artículo del Decreto

Leg¡slat¡vo N' 276, Ley de Base de la Carrera Administrat¡va, en la cual establece que son beneficios

de los funcionari,os y servidores públicos: a) Asignao'ón por cumplir 25 o 3O años de servicios: Se

otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 años de

servicios y, tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 años de servicíos. Se otorga por única vez

en cada caso, en consecuencia, PROCEDENTE lo solicitado por el servidor EDILBER PEREZ AREVALO:

F¡nalmente, en mér¡to a las consideraciones expuestas en la parte considerativa y las

atribuc¡ones conferidas por el Artículo 20 lnc. 6) y Artículo 43'de la Ley N' 27972, Ley Orgánica de

Municipalidades;

ARTfCULO PR|MERO.- OTORGAR al serv¡dor munici pal don EDILBER PEREZ AREVALO, el

pago por el concepto de Asignación por cumplir 25 años de servicíos, concernientes a dos (02)

remuneraciones totales íntegras, en merito a su condíción de trabajador nombrado, e[ mismo que

se encuentra sujeto al régimen del Decreto Legislat¡vo N' 276, Ley de Bases de la Carrera

Admín¡strativa y su reglamento.

ARTÍqrtO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Mun¡cipal y a la Gerencia de Plan¡ficac¡ón

y Presupuesto, comprometer el Basto para el pago por concepto de Asignación por cumplir 25 años

de servkios a favor d€ doñ EDTLBER PEREZ AREVAIO, según disponibitidad presupuestal.

ARTfqr[O TERCERO.- AUTORIZAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administrac¡ón y

Finanzas, Gerencia de Planificación y Presupuesto, Subgerencia de Tesorerla y Subgerencia de

Gestión de Recursos Humanos la ejecución de la presente resolución, conforme al artículo
precedente.

ARTfCULO CIrARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificación de la presente

resolución a la Gerencia Municipal, Gerenc¡a de Administración y Finanzas, Gerencia de
Planificación y Presupuesto, Subgerencia de Tesorería y Subgerencia de Gestión de Recursos

Humanos y a ¡as partes interesadas.
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AFJíO-|LO QUTNTO.- E¡|CA.F-G.AR a !a oficina de r.ecnologfa de !a lnformación y de !a

Comunicación, la publicacíón de la presente resolución en el portal institucional de la Municipalidad

Prc..,incia! de l.,4ariscal Cáceres.
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