@EPUBUCA DEL pERU

Brtweiin hrectral

N° (6 # -2014 DE/ENAMM
Callao, {4 MAR, 201

Vista [a caria de renuncia de fecha 26 de febrero de
2014, cursada por el sefor Melanio Emiliano Davila Arquinigo, v,

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucién Directoral N°® 218-2009
DE/ENAMM, de fecha 23 de noviembre de 2009, se declara ganador del
Concurso Publico de Méritos N° D07-2009 ENAMM, al sefior Melanio Emiliano
Davila Arquinigo, y se dispone la suscripcién del contrato de trabajo respectivo,
para realizar labores como Programador de Sistemas en la Oficina de
Informatica, Plaza Organica N° 061, nivel remunerativo STB;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 348-2013
DE/ENAMM, de fecha 19 de diciembre de 2013, se otorga licencia sin goce de
remuneraciones, al servidor Melanio Emiliano Davila Arquinigo, por motivos
particulares por un periodo de noventa (90) dias, desde el 01 de enero al 31 de
marzo de 2014,

Que, mediante Memorandum N°® 078-2014/SP, de
fecha 11 de marzo de 2014, la Jefa de la Seccién de Personal eleva el Informe
SIN-ABC -2014, de fecha 10 de marzo de 2014, referide al calculc de los
heneficios laborales y compensacion por tiempo de servicios que corresponde
al servidor antes mencionado;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo
34° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, Decreto Legisiativo N® 276, la carrera administrativa termina,
entre otras causales, por renuncia,

. Que, segun lo previsto en el inciso ¢) del articulo 54°
de la norma antes citada, la compensacion por tiempo de servicios se otorga
con ocasion del cese del trabajador por el importe de! 50% de su remuneracion
principal para los servidores con menos de veinte (20) afos de servicios, por
cada afno completo o fraccién mayor de seis (06) meses;

Que, a la fecha de su renuncia, el indicado servidor
acumula cuatro (04) afos y veintiséis (26) dias de servicios prestados a este
cenlro superior de estudios;




De conformidad con lo previsto en el inciso a) del
articulo 8° de la organizacion y funciones de la entidad, aprobadas por Decreto
Supremo N° 070-DE/SG, y con la opinién favorable de la Oficina de Asesoria
Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR, a partir del 01 de
abril de 2014, por la causal renuncia, al servidor Melanio Emiliano Davila
Arquinigo, Programador de Sistemas PAD II, Plaza Orgénica N° 061, nivel
remunerativo STB.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, a favor del
servidor Melanio Emiliano Davila Arquinigo, la suma de un mil ciento cincuenta
y ocho con 00/100 nuevos soles (S/. 1,158.00) por concepto de compensacion
por tiempo de servicios, segun el siguiente detalle:

Tiempo de servicios - 04 afios, 26 dias
Remuneracion principal  : §/. 579.00

1. Compensacion por tiempo de servicios
S/. 289.50 (50% de remuneracion principal} X 04 (afos) S/.1,158.00

Total S/.1,158.00

Registrese, comuniquese y archivese.
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