ARNQ DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

Acuerdo Municipal

N° 134-2017-C/CPP
San Miguel de Piura, 26 de setiembre de 2017,

Visto, el Informe N° 1097-2017-GAJ/MPP de fecha 10 de agosto de 2017, suscrito por el
Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Piura; y, )

CONSIDERANDO:

Que, medlante el Acuerdo Municipal N° 87-2105-C/CPP de fecha 30 de junio de 2015, se
acuerda designar al Gerente Municipal y la Gerente de Administracién para que confonnen la
~ Comisién Ad Hoc encargada de los procedimientos administrativos disciplinarios a los

Que, la Ley del Servicio Civil N° 30057, en el numeral c) del Articulo 52°.- Clasificacién '
d£ los Funcionarios Pablicos, precisa quienes son los funcionarios de libre designacién y remocién,
Aonsidera entre otros en el numeral 6) al Gerente Municipal. Es decir, en aphcaclén de la presente

ley, en las Municipalidades el 9nico funcionario es el Gerente Municipal; '

S TR0V Que, asimismo en el numeral 93.5) del Decreto Supremo N° 40-2014-PCM que aprueba el

‘ % \Reglamento de la Ley del Servicio Civil N° 30057, , indica: “En el caso de los Gobiernos
' F'C'D “Regionales y Locales, el instructor és el Jefe Inmediato y el Consejo Regzonal y el Concejo
' unicipal, segiin corresponda, nombra una Com:s:én Ad hoc para sancionar”,

“Régimen Dlscnplmano y Procedlmlento Sancmnador de la Ley del Servicio Civil N° 30057,
Ao aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE indica: “En el caso -
04;4* e funcionarios de gobiernos regionales y la composicién de la Comision Ad hoc a que se refiere el
"'-7'_ rticulo 93.5 del Reglamento es determinada por el Consejo Regional y el Concejo Municipal,
': egiin corresponda. La Comisidn se integra por dos (2) miembros elegidos entre los directivos
/publicos de la entidad de rango inmediatamente inferior al funcionario procesado y el Jefe o
responsable de la ORH de la entidad, quien serd también responsable de oficializar la sancién”, Es
decir, en el caso de la Municipalidad Provincial de Piura, los directivos piblicos son los actuales
Gerentes (de linea, apoyo y asesoramiento), desngnados como cargos de confianza;

Que, la Gerencia de Asesorfa Juridica, a través del Informe del Visto, sefiala que en caso de
Pue el Gerente Municipal incurra en presunta falta administrativa, la Comisién Ad hoc, se

Wonformard de la siguiente manera:

o  QGerente de Administracién : Presidente
o  Gerente de Planificacion y Desarrollo : Miembro
¢ Jefe de Personal : Miembro.

Que, en consecuencia, se debera solicitar al pleno del Concejo Municipal, la modificacién
del Acuerdo Municipal N° 87-2015-C/CPP de fecha 30 de junio de 2015, designando a los
miembros de la Comisién Ad Hoc que ‘se encargard de los procedimientos administrativos
disciplinarios a los funcionarios;



Que, sometido a consideracién de los sefiores regidores, la modificacién del Acuerdo
Municipal N° 87-2015-C/CPP de fecha 30 de junio de 2015, designando a los miembros de Ja
Comision Ad Hoc encargada de los procedimientos administrativos disciplinarios a J]og
funcionarios, en la Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 31 de agosto de 2017 merecié sy
- aprobacién por lo que en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972,

SEACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Acuerdo Municipal N° 87-2015-C/CPP de fecha 30
+.. de junio de 2015, en consecuencia los miembros que conformarén la Comisién Ad Hoc encargada
=71 Gde los procedimientos administrativos disciplinarios y en caso de que el Gerente Municipal incurra
“eh presunta falta administrativa estard integrada de 1a manera siguiente:

%4 o Gerente de Administracién : Presidente
e  Gerente de Planificacién y Desarrolio . Miembro
Jefe de Personal : Miembro.

ARTICULO SEGUNDQ: Comuniquese el presente Acuerdo a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administraci6n, Gerencia de Planificacién y Desarrollo,
Oficina de Personal para los fines consiguientes. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.




