MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
ACUERDO MUNICIPAL

N° 028-2016-C/CPP
San Miguel de Piura, 29 de marzo de 2016.

: Visto, la Carta de Registro N° 052625 de fecha 15 de octubre de 2015, presentada por el
Director del Centro de Educacién Ocupacional Bosconia;y,

CONSIDERANDO :

Que, mediante la Carta del Visto, el Director del Centro de Educacion Ocupacional
Bosconia, solicita la Renovaciéon del Convenio de.Cooperacién Interinstitucional entre la
Municipalidad Provincial de Piura y el CETPRO BOSCONIA, para continuar con el
financiamiento de las 120 becas para los cursos de Capacitacién Técnica Productiva para jovenes
de escasos recursos economicos incluyendo a la poblacién que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad de la Regién de Piura; :

Que, el articulo 9° inciso 26) de la Ley Organica de Municipalidades, sefiala que es
atribucién del Concejo Municipal aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional e -
internacional y convenios interinstitucionales; ~ "~ "

Que, con Informe N°'01 642'016JDJL_O_PNTGDS/MPP el Jefe de la Divisién de Juventudes
46 1a Oficina de Participacion Vecinal refiere que este convenio estd orientado a los jovenes de
escasos recursos econdmicos incluyendo a la poblacién que se’ encuentra en situacion de
vulnerabilidad en la Region Piura, con la finalidad de capacitarlos y convertirlos en jovenes
productivos, en mano calificada y posteriormente insertarlos en el mercado laboral, contribuyendo
al desarrollo de su comunidad y de la region; :

Que, el presente cgnvenio tiene como objetivo unir esfuerzos institucionales entre la
Municipalidad Provincial de Piura y el CETPRO BOSCONIA, para otorgar 160 becas de estudios
para la formacion técnica productiva en ocho especialidades a jovenes de escasos recursos
econoémicos, habiéndose considerado 20 alumnos 'por cada especialidad, las cuales son:
Agropecuaria, Administracién y Comercio, Confection Textil, Carpinteria y Ebanisteria,
Construcciones Metdlicas, Electricidad y Electrénica, Mecéanica Automotriz, Operador de
Computadoras; :

Que, con proveido de fecha 3 de febrero de 2016, la Jefe de la Oficina de Presupuesto
informa que si existe Partida Presupuestal para la suscripeién del presente Convenio, por el monto
de S/ 81,690.00 soles; '

Que, con Informe N° 242-2016-GAJMPP el Gerente de Asesoria Juridica opina que es
procedente la suscripcién del Convenio Interinstitucional entre el Centro Educativo Técnico
Productiva Bosconia y la Municipalidad Provincial de Piura;

Que, la Comisién de Economia y Administracion, a través del Dictamen N°® 035-2016-
CEY A/MPP dictamina elevar al Pleno del Concejo, el Proyecto de Convenio Interinstitucional entre
el Centro Educativo Técnico Productiva Bosconia y la Municipalidad Provincial de Piura,
recomendando su suscripcion;

..



Que, sometida a consideracién de los sefiores regidores, la recomendacion de la Comisidn
de Economia y Administracién en la Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 29 de marzo de 2016, -
" merecid su aprobacion, por lo que en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972; :

SE ACUERDA : f RS
8

ARTICULO PRIMERO: Autorizar al sefior ‘Alcalde la suscripcién del Convenio de

Cooperacion Interinstitucional entre el Centro de Educamon Técnico Productiva “Bosconia” y la

Municipalidad Provincial de Piura.

ARTICULO SEGUNDQ: Comuniquese el presei:nte Acuerdo ala Comisién de Economia
y Administracién, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion,
Gerencia de Desarrollo Social y a BOSCONIA para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

. itipatidad Tovlncial DA\

Dr. O.scdr Radl amnd’a Martino
LCALDE
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CONVENIO DE COOPER,ACI(:)N INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA "BOSCONIA”
Y LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA.

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién Interinstitucional que
celebran de una parte la Municipalidad Provincial de Piura con RUC N9 20154477374,
representado por el Sefior Alcalde que responde al Nombre de Dr. Oscar Radl Miranda
Martino, identificado con DNI. N° 02622765, con domicilio Legal: Esquina Ayacucho Tacna Nro.
377 Centro Civico de Piura, a quien en adelante se le denominara MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PIURA, y de la otra parte, el Centro de Educacion Técnico Productiva
Bosconia, debidamente representado por su Director Rvdo. Padre Juan Enrique Pytlik
Neugebauer, con C.E. 000031944, con domicilio legal en Av. Juan Velasco Alvarado s/n A.H.
Nueva Esperanza- Veintiséis de Octubre-Piura, quien en adelante se le denominara CETPRO
BOSCONIA, en los términos siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
- Constitucién Politica de! Peru

Decreto Ley N° 27337- Codigo de los Nifios y Adolescentes.
- Ley N°28044- Ley General de Educacion.
Decreto Supremo N°015-2002-ED-Regilamento de Organizacidn y Funciones de las Direcciones
gionales de Educacién y las Unidades de Gestidn Educativa Local.
creto Supremo 007-2001-ED y Resolucion Ministerial N°168-2002-Normas de Gestion vy
sarrollo de las Actividades en los Centros y Programas Educativos.
creto Ley N°26762- Ley Organica del Ministerio de Educacion y su moedificatoria Ley
©26510,
DS N°009-2005-ED-Reglamento de Gestion del Sistema Educativo.
RM. N°712-2006-ED, Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestion en las instituciones
de Educacién Basica y Técnico Productiva.

g funciones de la Mumapalldad Provmcnal de Piura.
Ley N228411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N©302811 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2016

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES \

La MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA elun brgano de Gobierno Local de la Provincia
de Piura que emana de la voluntad popular. Es una Persona luridica de derecho publico con
autonomia econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a Ley,
imismo le son aplicables las leyes y disposiciones que de manera general y conforme a la
dpstitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico
ional En armonl'a con ia Constitucion Politica del Perq, se establece que Ia Municipalidad

a Municipalidad Provincial de Piura, ha observado la demanda de Capacitacién en cursos
modulares Técnico Productivo y ha creido conveniente concertar este tipo de convenios
orientados hacia los jévenes de escasos recursos econdémicos incluyendo a la poblacién que se
~encuentran en situacidn de vuinerabilidad de la Provincia de Piura, con la finalidad de capacitarlos
: gi—-é_@ convertirlos en jovenes productivos, en mano de obra calificada y posterlormente insertarlos al
| DIfECEION ‘miercado laboral, contribuyendo al desarrollo de su comunidad y de la regién Piura; por estas

”m'-\ on5|derac!one§ la Municipalidad F:rovmual de Piura, Solicita al CETPRQ Bosconia, el servicio de
- Capacitacion Técnico Productiva, via convenio.

El CETPRO BOSCONIA, creado por Resolucion Directoral Regional N°1716, de fecha 17 de
Octubre de 1994; y ha sido sometido a propuesta de Conversién a CETPRO mediante Resolucion
Directoral N° 2358, con fecha de 25 de Julio del 2006. En un Centro de Educacidn Técnico -
Productiva que bajo los principios Salesianos, forma integralmernte a los y las jovenes de €scasos
recursos econdmicos, incluyendo a la poblacién en situacion de vulnerabilidad, a través de la e
Educacion Técnica Productiva orientada a la adquisicion de competencias laborales —y. ..
empresariales en una perspectiva de desarrollo sostenible, competitivo y humano, ofrece un
i ) FQ



]

r

aprendizaje real en cada especialidad, asociado a las horas de practicas en talleres que
contribuye a un mejor desempefio de los participantes, lo cual mejorara su nivel de empleabilidad
y a su desarrollo personal. Cuenta con una infraestructura y maquinarias dnicas en nuestra
region. -

El CETPRO Bosconia tiene como propuesta la adquisicion de competencias laborales y
empresariales en una perspectiva de desarrollo sostenible, competitivo y humano, contribuyendo
a un mejor desempefio de la persona que trabaja mejorando su nivel de empleabilidad y su
desarrollo personal. Esta destinado a las personas que buscan una insercién o reinserciéon en el
mercado laboral, por lo que imparte una formacidn concerniente a cursos especificos propios de
la especialidad, aprendizaje en tailer y practicas pre profesionales, al mismo tiempo los alumnos
se beneficiaran con los servicios de Comedor, Departamento de Asistencia Social, Departamento
e Psicologia, Oficina de Colocacion Laboral, Departamento de Pastoral y Programa de Catequesis

ov;
e é’n e otros.

SULA TERCERA: FINALIDAD
onvenio tiene como finalidad brindar una Formacion Técnica Productiva a 160 (Ciento

poblacidén que se encuentra en situacion de vulnerabilidad de la Provincia de Piura, en las
especialidades de: Agropecuaria, Logistica y Almacenes, Confeccion Textil, Carpinteria de
madera, Construcciones metalicas, Equipos Electronicos de Consumo, Mecanica
Automotriz y Operacién de Computadoras, habiéndose considerado a 20 (Veinte) alumnos
por cada especialidad, para lo cual se dara inicio a las actividades educativas y formativas desde
el mes de marzo hasta el mes de diciembre del 2016. Esta capacitacion tiene por finalidad otorgar
Becas de estudios integrales, para los jovenes mas desfavorecidos, para tratar de combatir las
amenazas (Pandillaje - Delincuencia Juvenil - Alcoholismo - Consumo de Sustancias
Estupefacientes - Desocupacién — Embarazo Precoz) y lograr la prevencién y/o rescatarlos de los
roblernas y/0 nesgos sociales; asi mlsmo recnblran una formacmn y desarrollo de destrezas y

LA MUNICIPALIDAD.-

1. Financiar ciento sesenta {160) becas de estudios para la Formacién Técnico Productiva en
las especialidades de: Agropecuaria, Logistica y Almacenes, Confecciéon Textil,
Carpinteria de madera, Construcciones Metalicas, Equipos Electrénicos de
Consumo, Mecanica Automotriz y Operaciéon de Computadoras, por un monto total
de S/ 81,690.00 (Ochenta y un mil seiscientos noventa y 00/100 Nuevos Soles), el cual
incluye pago de estudios seguin especialidad y segun el Nivel Basico o Nivel Medio que
corresponda la capacitacién del alumno/a; Seguro contra accidentes; Kit de Implementos
de Seguridad Industrial; Kit de Utiles Educativos y Accesorios segin corresponda en cada
especialidad; 04 Félderes de practicas profesionales, que corresponden a los modulos
I,I1,II1,IV y 04 Mddulos Formativos por especialidad: Mddulo 1, Médulo II, Médulo IIT y
Médulo IV. El monto total de S/ 81,690.00 (Ochenta y- un mil seiscientos noventa y 00 /
100 Nuevos Soles), sera cancelado como sigue, previa conformidad de la Oficina de
Participacién Vecinal y Divisién de Juventudes, conforme se indica en el Anexo N°O1.

Propuesta econdmica y cronograma de pagos aifio 2016:

1", Pago mes de marzo del 2016 S/.43,290.00
Corresponde a:
Carpetas de Practicas Pre profesionales S/. 1,920.00

Pago de Seguro Contra Accidentes S/. 8,164.00
Kit del Alumno S/. 20,406.00
Pago del primer moduio S/. 12,800.00
29°. Pago mes de junio del 2016 S/.12,800.00 . o Vi
3*". Pago mes de setiembre del 2016 S/.12,800.00
4. Pago mes de noviembre del 2016 S/.12,800.00 oo
Total S/. 81,690.00 o



Lo 2,

3.

5.

7.

8,

k)

12.

10,

11.

La Oficina de Participacion Vecinal y Divisién de Juventudes en coordinacion con el CETPRO
Bosconia, convocara publicamente e inscribird a los/as jovenes con equidad de género
incluyendo a la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad de la Provincia de Piura, a partir
de los 14 afios hacia adelante, previa evaluacion socio econdmica realizada por el personal
de la Gerencia de Desarrollo Social- SISFOH. La convocatoria serd publicada y se realizara
a través de los medios de comunicacién (notas de prensa) paginas Web - MPP,
Organizaciones de Base, Secretarios Generales de la JUVECO de los Asentamientos
Humanos, Comités de Gestion y Organizaciones Juveniles entre otros.

La Oficina de Participacion Vecinal vy Division de Juventudes, debera establecer
mecanismos en coordinacidon con el CETPRO Bosconia que garanticen la asistencia
permanente de los/as jovenes de bajos recursos econdémicos, incluyendo a la poblacion
que se encuentra en situacion de vulnerabilidad de la Provincia de Piura a los cursos de las
diferentes especialidades de Capacitacién Técnico Productiva hasta su culminacién de los
mismos.

La Oficina de Participacion Vecinal y Divisidn de Juventudes debera coordinar, supervisar
y controlar para que las ocho (8) especialidades de Capacitacion Técnico Productiva, se
desarrollen de acuerdo al Nivel Basico y Nivel Medio conforme lo programado vy
especificado en las clausulas anteriores del presente convenio.

La Oficina de Participacion Vecinal y Division de Juventudes debera supervisar que el
servicio del comedor en hora de talleres y practicas pre profesionales Departamento de
Asistencia Social, Departamento de Psicologia; Oficina de Colocacién Laboral,
Departamento de Pastoral, entre otros., sean dados de manera oportuna y adecuada a los
ciento sesenta (160) participantes beneficiados con estas becas de estudios de
capacitacion técnico productiva, tanto en el Nivel Basico como en el Nivel Medio.

La Oficina de Participacidn Vecinal y Divisién de Juventudes debera supervisar que el
alumno/a porte diariamente su Carnet de Identificacion Institucional Personal e
Intransferible obligatorio, conforme al Reglamento Interno del Cetpro Bosconia.

La Oficina de Participacion Vecinal y Division de Juventudes debera verificar que los
participantes cuenten con las maquinas y herramientas para el Aprendizaje de los
alumnos en horas de Talleres y horas de Practicas Pre Profesionales, durante la ensefianza
impartida a los alumnos/as.

La Oficina de Participacion Vecinal y Divisién de Juventudes debera supervisar que los
participantes cuenten con el kit de utiles escolares para su capacitacion, kit de
implementos de seguridad industrial, 04 Félderes de Practicas pre profesionales, que
corresponden a los modulos I, II, III y IV y 04 mddulos formativos por especialidad: Mod
I, Mod II, Médulo III y Modulo IV; asi como seguro contra accidentes en horas de
capacitacién, practicas y talleres, financiados por la Municipalidad Provincial de Piura.

La Oficina de Participacién Vecinal y Division de Juventudes solicitard al Cetpro Bosconia el
listado de las y los dlumnos becados insertados al mercado laboral, segin acta de
compromiso de colocacion laboral, cldusula 4ta. Inc. 24 del presente convenio, para la
verificacién respectiva.

Los alumnos que culminen satisfactoriamente los cursos de capacitacién técnico
productiva, podran realizar sus practicas pre profesionales en la Municipalidad Provincial
de Piura, en las diferentes empresas que lo requieran y en los diferentes talleres del
Cetpro Bosconia,

La Oficina de Participaciéon Vecinal y Division de Juventudes, solicitard al Cetpro Bosconia
el listado de las y los alumnos becados, que hayan culminado satisfactoriamente su
Formacién Técnico Productiva, tanto en el nivel basico, como en el nivel medio.

La Oficina de Participacién Vecinal y Divisién de Juventudes comunicad a la Direccion '

Regional de Trabajo el listado de los alumnos participantes que hayan culminado

) et
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satisfactoriamente la Capacitacion Técnico Productiva de los cursos antes mencionados,
para tener en cuenta como bolsa de trabajo.

DEL CETPRO BOSCONIA

1. Matricular a los alumnos/as participantes en las especialidades técnico productivas del

CETPRO BOSCONIA en: Agropecuaria, Logistica y Almacenes, Confecciéon Textil,

L Carpinteria de madera, Construcciones Metalicas, Equipos Electronicos de

: Consumo, Mecanica Automotriz y Operacion de Computadoras, segun el nivel
Basico o Medio.

2. Capacitar técnicamente.a ciento sesenta (160) jovenes con equidad de género, de bajos
recursos econdémicos incluyendo a la poblaciéon que se encuentra en situacion de
vulnerabilidad de la Provincia de Piura, ubicandolios en la especialidad técnica de acuerdo a
su vocacién o inclinacién personal, dependiendo el nivel de estudios, Basico o Medio.

Productiva descritos en la cldusula tercera del presente convenio.

4. Proporcionar un Supervisor Educativo que garantice el normal desarrollo de los cuatro (04)
médulos educativos (I-1I-III-1V) de dos meses y medio cada uno, como parte de las
exigencias establecidas por la Direccion Regional de Educacién, estipuladas en las
programaciones curriculares y modulares, lo cual permitira & los alumnos obtener su
respectiva certificacién oficial a nombre del Ministerio de Educacion y ademas insertarse ai
mercado laboral. .

5. Establecer mecanismos en coordinacién con la Oficina de Participacién Vecinal y Division
de Juventudes, que garanticen la asistencia permanente de las y los jovenes de bajos
recursos econdmicos y a la poblacidén que se encuentra en situacién de vulnerabilidad de la
Provincia de Piura en los cursos de capacitacion técnico productiva, hasta la culminacién
de los mismos.

6. Brindar las facilidades con las maquinas y herramientas basicas para el aprendizaje en el
Taller y las Practicas Pre Profesionales, durante la ensefianza impartida a los alumnos/as.

7. Proporcionar los ambientes, mobiliario y maquinas de acuerdo a las especialidades
presentadas, para lograr el desarrollo de los programas curriculares del CETPRO
BOSCONIA.

8. Conceder las Practicas Pre - Profesionales a los alumnos/as que cursen en forma
satisfactoria la ensefianza en los diferentes Talleres del CETPRO BOSCONIA, de acuerdo al
Nivel de Estudios que corresponda a cada alumno/a.

asistencia a clases sera, de Lunes a Viernes de 7:30 am a 1:00 pm y el horario de
alleres y Practicas Pre - Profesionales es de 02:00pm a 06:00 pm. Durante los
dias de semana establecidos para los diferentes Talleres del CETPRO BOSCONIA. Se hara
un seguimiento de la asistencia de los participantes.

10.Cumpiir las disposiciones técnicas que se encuentren comprendidas en el presente
convenio y aquellas que se consideren conveniente para el mejor logro de las metas
propuestas.

11.Efectuar los cursos de capacitacién técnica productiva indicados en la clausula tercera del
presente convenio, en grupo de veinte (20) participantes por cada especialidad, segin las
metas acordadas.

2.Supervisar que el alumno/a porte diariamente su Carnet de Identificacion Personal e
intransferible obligatorio, conforme al Reglamento Interno del CETPRO Bosconia.

NS 13.0torgar a los alumnos/as que culminen satisfactoriamente la Formacidén Técnica Produictiva

en e} CETPRO BOSCONIA, la Certificaciones Modulares, previo pago de derecho de

certificacién por alumno, de acuerdo al Nivel Basico o Nivel Medio.

+
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14.El CETPRO Bosconia asume el compromiso, a través de la Oficina de Colocacion Laboral,
de insertar un alto porcentaje de los egresades y beneficiados con el presente convenio de
cooperacion, de acuerdo a los requerimientos del mercado laboral tanto del sector publico
como privado de la Regién, para lo cual los participantés deberan cumplir como requisito
indispensable con las normas establecidas por el Ministerio de Educacién: asistencia diaria
y puntual - totalidad de horas de practicas pre profesionales, buen comportamiento y
respeto a las normas y valores de convivencia. Asimismo brindara asesoria respectiva en
relacion a la formacion de micro empresa o formacién de pequefios negocios, proyectos
productivos, legislacién laboral, desarrollo personal y orientacidon para la vida. (Acta de
Compromiso).

15.El CETPRO Bosconia, ofrecera servicio de movilidad gratuita desde la Av. Grau (Hospital
Santa Rosa) hasta el Cetpro Bosconia y viceversa.

.Los alumnos/as tendran acceso a la Biblioteca, Internet y Piscina.

7.El CETPRO Bosconia extenderd el comprobante de pago (Factura) a nombre de la
Municipalidad Provincial de Piura, por los montos establecidos en ia cldusula cuarta del
presente convenio.

18. Emitir Informe final a la Municipalidad Provincial de Piura, de los resultados de cada uno de
los cursos de capacitacion técnico productiva sefialados en la Clausula tercera del presente
convenio. .

19.Cada alumno debera contar con seguro contra accidentes, dentro del Taller y/o en la
Institucién CETPRO Bosconia, costo incluido como parte del convenio.

.Proporcionar a cada alumno beneficiario el kit educativo y accesorios para el desarrollo de
las Actividades Educativas, costo incluido como parte del convenio.

. Remitir a la Municipalidad Provincial de Piura-Gerencia de Desarrollo Social, listado de las y
los jévenes becados insertados al mercado laboratl.

.Remitir a la Municipalidad Provincial de Piura-Gerencia de Desarrollo Social, listado de las y
los jovenes becados, que hayan culminado satisfactoriamente su Formacién Técnico
Productiva, tanto en el nivel basico como en el nivel medio.

23.Los alumnos que culminen satisfactoriamente los cursos de capacitacién técnico
productiva, podran realizar sus practicas pre-profesionales en la Municipalidad Provincial
de Piura, en las diferentes empresas que lo requieran y en los diferentes talleres del
Cetpro Bosconia.

.Comunicar a la Direcciéon Regional de Trabajo, el listado de los alumnos participantes que
hayan culminado satisfactoriamente la Capacitaciéon Técnico Productiva de los cursos antes
mencionados, para tenerse en cuenta como bolsa de trabajo.

i
AUSULA QUINTA: DE LAS Y LOS ALUMNOS BENEFICIADOS.

Cumplir con los Reaquisitos y los Horarios bajo las normas del Reglamento Interno vy
Valores como Puntualidad - Responsabilidad - Respeto Solidaridad, de acuerdo a Ia
Especialidad y Nivel de Estudios (Nivel Basico- Nivel Medio) donde se haya matriculado el
alumno/a.

Horario de clases: Lunes a Viernes 07:30am a 1:00pm (teoria)
02:00pm a 06:00 pm (Practicas Pre Profesionales)

Requisitos: _
Solicitud dirigida al Sefior Alcalde de la Municipalidad Provincial de Piura, adjuntado los
siguientes requisitos: . -



v Constancia de pobreza y/o Extrema Pobreza, emitida por la Municipalidad provincial de
Piura, previa evaluacion socio econdmica realizada por el personal de la ULF SISFOH-
MPP- Gerencia de Desarrollo Social y/o constancia de pobreza emitida por el Teniente
Gobernador y/o Juez de Paz, para casos de distritos y/o caserios lejanos de la provincia
de Piura( original)
v 04 fotos tamafio Carnet
v Copia de Certificado de Estudios de 5to. Grado de Secundaria para acceder a cualquiera
de las especialidades (Nivel Basico y Nivel Medio) y/o hasta 3er. Grado de Secundaria,
para acceder a las especialidades de: Agropecuaria; Carpinteria de madera, Confeccion
{ Textil y Construcciones Metdlicas (Nivel Basico) (Copia autenticada por el Fedatario
Municipal).
Copia de Partida de Nacimiento, D.N.I. o Libreta Militar del interesado (autenticado por
el Fedatario Municipal).
Copia de DNI de Padres y/o apoderado {(autenticado por el Fedatario. Municipal).
Copia de Recibo de Agua y/o luz (autenticado por el Fedatario Municipal).
Declaracidn jurada de ingresos suscrita por los padres y/o apoderado,
Otros documentos que solicite el Cetpro Bosconia.

A
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2. Adquirir en la Oficina dfel CETPRO Bosconia, el Uniforme propio de Taller (Overol - Botas
de Jebe o Zapatos purnta de acero, Polo y/o Mandil segun sea el caso o especialidad),
previo pago respectivo en el Cetpro Bosconia por parte del alumno. .

Los alumnos beneficiarios deberan adquirir gratuitamente en la Oficina de Almacén del
CETPRO Bosconia el Kit de Utiles educativos y accesorios de cada especialidad, asi como
04 folderes de practicas pre profesionales, médulos formativos I, II, III, IV segln el nivel
basico o nivel medio, como parte del convenio, de conformidad con el anexo N©2,
debiendo firmar el acta respectiva.

Los alumnos beneficiarios deberdn adquirir gratuitamente en la Oficina de Almacén del
Cetpro Bosconia, el Kit de Implementos de Seguridad Industrial, Seguro Contra Accidentes
que cubre accidentes en horas de capacitacion, practicas y talleres dentro de las
instalaciones del Cetpro Bosconia, financiados por ia” Municipalidad Provincial de Piura,
segun corresponda la especialidad, como parte del convenio, de conformidad con el anexo
N©2, debiendo firmar el acta respectiva.

Acudir diariamente y puntual, con responsabilidad en cumplimiento al horario establecido,
asi como también cumplir con las tareas encomendadas en cada una de las especialidades
descritas en la clausula cuarta del presente convenio.

El alumno/a debera cumplir con un total de 90 horas de Préactica Pre ~ Profesionales por
cada mddulo, para que este pueda ser certificado al momente de culminar su médulo.
CLAUSULA SEXTA: COORDINACION DE LAS PARTES

Las acciones relacionadas con el presente Convenio, seran coordinadas por los siguientes
representantes debidamente acreditados por la Municipalidad Provincial de Piura vy el CETPRO

Bosconia.
— Por la Municipalidad Provincial de Piura Sr. Raul Arnaldo More Palacios
\r Lic. Richard Ruesta Cérdova
- CETPRO Bosconia : R.P. Juan Enrique Pytlik Neugebauer, Sdb.
> Ps. Carios Miguel Ortiz de la Cruz

IIRECCIGN
e
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L{UEFAUSULA SEPTIMA: DE LAS MODIFICACIONES

Las partes podrdn introducir modificaciones al presente Convenio, como resultado de L@S@?“—E}w_:,._\

R .r g . . . . . . i c s, o
evaluaciones periddicas que se realicen durante el tiempo de vigencia del mismo. E,I.Ch\as'““ Vea o,
s e

modificaciones deberan constar por escrito en la respectiva adenda. Falks
N e

s

c.
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CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

EI presente convenio tendra uﬁa vigencia desde el mes de Febrero hasta el mes de diciembre del
2016,

CLAUSULA NOVENA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

Son causales de rescision, el incumplimiento de las clausulas del presente Convenio, por alguna
de las partes.

CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamo que se genera como consecuencia de este convenio,
€jecucioén, resolucién o nulidad, se resolverd mediante el trato directo y la coordinacién entre las
partes en el plazo maximo de 10 (diez) dias habiles contados desde la recepcion de la
comunicacion por la cual la parte interesada y/o perjudicada haga de conocimiento Ia
controversia, discrepancia o reclamacion, para cuyo efecto ambas partes convienen en realizar
las reuniones a que hubiere lugar para el logro de tal fin, siguiendo las reglas de la buena fe y
comun intencion entre las mismas, caso contrario se resolverd en las instancias judiciales.

En sefial de conformidad, las partes suscriben en la ciudad de Piura a los ......... dias mes de ...........

del 2016. 2 9 ¥AR. 2016
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ANEXO N°01 -
S Propuesta Econémica, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA- CETPRO BOSCONIA 2016
MODULOS Total /.-
LUMNOG/A — 5 -
N© ESPECIALIDAD ALy / Médulo 1 Module 2 Mddulo 3 Modulo 4 Alumnes
CPPP_| Seg. KIT vovass. [ wa | Total Al S/, wa T.S/. . S/, [ T.S/. | S/ N Al 1.5/, S/. wa | T.S/. 4 Médutos
01 | Agropecuaria 12,00 | 70,00 4720 | 129,20 | 20 | 2.584,00 | 5500 | 20 [ 1.100,00 | 55,00 20 | 110000 | S500 [ 201 110000 | 5500 20 | 1.100,00 6,984.00
02 | Carpinteria 12,00 | 74,40 142,40 | 22880 | 20 | 4.576,00 | 5500 | 20 [ 1.100,00 [ 5500 20 | 110000 | 55,00 20 ¢ 1.100,00 [ 55,00 20 | 1.100,00 8,976.00
03_|_Confectién Textil 12,00 | 4500 99,60 | 156,60 | 20 | 3.132,00 | 5500 [ 20 | 1.100,00 | 55,00 20 | 110000 [ 55,00 20 | 1.100,00 | 55,00 20 i 1.160,00 7,532.00
04 ! Canstrucciones Metélicas 12,00 | 74,40 183,50 | 269,90 | 20 | 5.398,00 | 90,00 | 20 | 1.800,00 | 90,00 26 | 1.800,00 | 90,00 20 | 1.800,00 | 90,00 20 | 1.800,00 12,598.00
05 | Equipos Electrénicos de Consumo | 12,00 | 70,00 174,80 | 256,80 | 20 | 5.136,00 | :00,00 | 20 | 2.000,00 | 100,00 20 | 2.000,00 | 100,00 20 | 2.000,00_| 100,00 20 { 2.000,00 13,136.00
06 | Logisticas y Almacenes 12,00 | 0,00 110,70 | 122,70 | 20 | 2.454,00 | 8500 | 20} 170000 | 85,00 20 | 1.700,00 | 85,00 20 | 1.706,00 | 85,00 20 [ 1.700,00 9,254.00
07 | Mecanica Automotriz 12,00 | 74,40 138,40 | 224,80 | 20'[. 4.49500 | 100,00 [ 20 [ 2.000,00 | 100,00 20 | 2.000,00 | 100,00 20 | 2.000,00 | 100,00 20 | 2.000,00 12,496.00
08 | Operacién de Computadoras 12,00 | 0,00 123,70 | 135,70 | 20 | 2.714,40_ | 160,00 | 20 [ 2.000,060 | 100,00 20 | 2.000,00 | 100,00 20 | 2.000,00 | 100,00 20 | 2.000,00 10,714.00
2016 | 96.00_| 408.20 | 1.036,30 30,490.00 | 640.00 12,800.00_| 640.00 12,800.00 | 640.00 12,800.00_| 640.00 12,800.00 81,690.00
ler. Pago wiz- Marzo 2016= $/.43,290.00 .o~
_ 640.00 { 20 | 12,800.00
> Junio 2016=8 .
2da. Pago #3112 800,00
N 640.00 | 20 | 12,800.00 N
3er. P. .. - Setiembre 2016=
er. Pago C . "8/12,800.00%) T
640.00 | 20 | 12,800.00
© 2= Noviembre 2016= 2+
4to, Page I l -1 §/.12,800.00 a
81,690.00 ~
ceppP : Carpetas de Practicas Pre profesionales, una por mddulo.
Seg. : ‘Seguro Contra Accidentes
Kit. Al. : Kit del Alumno por Especialidad

Comprende kit completo Gtiles escolares que serviran para el desenvolvimiento de los cursos durante todo el afio, seqglin lo
requiera cada especialidad.




ANEXO N°02
DESCRIPCION KIT DEL ALUMNO

Kit Basico

Borrador Blanco
-Carpeta de Précticas
Compas

Corrector

Cuaderno 200h, A4
‘Escuadras

Folder Manila

Folder plastificado
Hojas A4

Lapiceros (rojo, azui, negro)
Lapiz

Resaltador

Tablero de madera

W WV WV VYW VLYY Y

Adicionalmente cada especialidad requiere accesorios indispensables, conforme se detalla:

""i’ Agropecuaria
» Kit basico

4 Carpinteria

Kit basico

Lupa mediana

Wincha Stanley 5m
Escuadra chica de metal
Lapiz carpintero

Set x 56 herramientas
Gramil Stanley
Escalimetro

VY VYVVVYYV

Construcciones Metélicas
¥» Kit basico ,
» Wincha Stanley 5m
» Escuadra chica de metal
» Arco sierra Stanley
» Lima redonda

Lima plana

Lima triangular

Pie de rey

Escalimetro

>

>

»

>

Confeccién textil

¥» Kit basico

» Centimetro

» Escuadras, gr{costura)
» Escuadras, ch (costura)
» Regla de madera 1m

¥ Tijera grande
» Tijera chica
¥ Papel calco
¥ Tizas sastre
¥ Agujas rueda
» Redil econdmico

Equipos electrénicos de consumo
Kit basico

Lupa mediana

wincha Stanley Sm

Set por & herramientas

Pistola cantil tipo l&piz

Pistola de soldar 40w

Probador de corriente

Alicate universal 8”

Set de destornilladores/barrillero

VY VVYVVVVY




[}

[
4 Logistica y Almacenes
' Kit basico
Papel cuenta
Calculadora basica ‘
Plan contable '
USB 8GB
Cuaderno papel cuenta

YVVVVVYY

Mecanica Automotriz

» Kit basico

¥ Wincha Stanley 5m

» Escuadra chica de metal
» Set por 78 herramientas
> Llave de ruedas

» Medidor de aire stanley

Operacion de computadoras
» Kit basico

» DVD

» CDs

» Cable UTP 8 hilos

» Conectores RJ45

» USB 8GB

Kit de Implementos de Seguridad Industrial por cada especialidad, conforme se detalla:

>
»
»
>
»
»
»

Mascarilla econdmica
Casco

Lentes de seguridad
Corta viento

Gorras

Orejeras

Tapa oidos




