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Acuerdo Municipal, st Heiie
no 113 “2009-C/CPP FEDATARIO INTERMO
San Miguel de Piura, 26 we setiembre oo 2000,

*+ Vista, la comunicacian de Registro NYO23432, de fecha 02 de junio de 2004, presentada por el Sefior

Slephan Mendiola P, Gerents de Agencia Provincias WSM Pacifica Vida y & Expediente do Req. 35188, de

. lacha 31 de agesto de 2008, presentado por el &r. Juan Francisco Mariano Secada, Gerente da Distrbucitn
o Pacifics Viday,

COMSIDERANDD :

Que, el sefior Stephan Mendicla P., Gerénte de Agencia Provicias WM Padfice Vida, ' presenta
una propuasta de Convenio la cual bereliciard directamenls altrabajadoe y por ende s la empresa, por cuanle
elia se preccupa por la sequndad del trabajador, asimismo manifiesta que dichos pagos se reslizaran
medianle el descuerdo por planila Gnica de pages, adicionalmente al Saguea <2 Vida Pacico extendera una
tarjeta multiventajas a los trabajedores, qUE'IES parmiticd abcaso a%na compleda gama de descuentos
benaliclos en la2 clinicas afifiadas a nivel national,

BN = i

tue, af Gerente de Asesoria Juridica a fravés de su Informe N® 1185-2000-GALMPP, sefiala gus iz
prapuests de convenic results interesante para el trabajader, pussto gue al suscribie un contato de sequro
©on esta empresa, este va a gozar de un segwo conira cuskser accidente, muerte natural v olros, por tanta
esta Gerancla plana por la procedenciz de dicho convenio. Sin embargs tiens una observacidn 4 [ propuesta
t% convenio fgndonde se establece que *..la EMPRESA en este caso fa Municipalidad se compromete 2
o de 3 dias Gliles después de haber cancelado los heberes”, esta observaciin se pons de
que ol plazo de depdsila sobre &f descuenlo reglizado a bs trabajadores qie tene que
redlizar la mumicipalidad a la Asequradors tiene que ser cocrdinada entre Iz Cficina de Personal y Tesoreria
para que no se perjudique el trabajador con el seguro-en caso que suceda shin accidents; wa vez
establecido el plazo de depdsite que debe realizar ks Municipalidad a 12 Asequradora este debe ser
considerado en la propuesta de converso y aprobado por ta Aseguradera. Levantada esia observacion dabe
emilirse a la C'L'IFI"IiSiIE-'l de Economia para el diclamen comespondiante;

Cue, el Gerente de Distribucidn de Pacfico Vida indica a ravés del Expedients MFI6189. que esfa
Municipalidad podra pagar la suma total e las primas hasta of Glima dia habt dal mes siguiente 2 descusals
por planila efectuado a sus rabajadores por concepto de primas de seguro;

Cue, con Cficio N* 487-2000-GIMPP Iz Cerente Municipal remita & Convanio o fa Comision da
ENN0mia y Administracidn para gue emia el diclamen corespondiznte ¥ &aa puesly de considerasion
BliPlene pars su aprobackin,

Que, la Comision de Economiz y Administracidn, 2 través del Dictamen MN° QR2-2009-CEYAMPP. da
fecha 11 de seliembre de 2008, recomionda se suscriba ol Convenia entra la Municipalided Provincial de
Piura y Pacifico Vidz, debiendo considerarse el plazo del pago de las primas hasta el dlimo dla bt def mes
At

Que, somelido & consideraciin de los sefiored regidones, la pecomendacion de fa Contision de
cnomia ¥ Administracion da aprobar 1 suscripcidn del Convenio entre la Municpalidad Provincal de Plura
Pacifico Vida, debiendo considerarse el plazo del pago de las primas hasta of (dimo dia hébil del mes
siguiente, en Sesion Extraordinaria de Concejo de facha 25 de seliembes de 2009, merecid su aproaciie, por
o que en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de Municipalidardes N° 2772,




5E ACUERDA:

ARTICULG PRIMERQ.- Aprobiar, |2 Suscripcibn del Convenda enlre la Municipalidad Provingal da
Piura y Pacifico Vida, debienda considerarse el plazo del pago de las primas hasta el Gltima dis habil de! mes
sguiEnia,

ARTICULG SEGUNDO.- Dar cuenta a la Comisidn de Economia ¥ Administracion, Gerercia
Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion. Oficina de Personal, Garencia oo
Tecnologias v Sistemas de Inforriacidn y a Pacifico Vida para sy conecimiento y fines,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE ¥ ARCHIVESE.
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CONVENIO INSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
¥ PACIFICO VIDA

Consle por el presente documento el Convenio que celebran de una pare LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA, con RUGC N* 20154477374, con domicilio
legal en Esquina Ayacucho/Tacna N'377, Piura - Piura - Piura, debidaments
representado por la sefora ALCALDE, Monica Zapata de Castagnino. identificado con
D.M.I. N* 02792704, a quien se denominard LA EMPRESA. vy de la otra parte "EL
PACIFICO VIDA COMPARIA DE SEGUROS ¥ REASEGUROS DE VIDA", con RUC N*
20332970411, con domicilio legal en Av. Juan de Arona N* 830, del distrito de San Isidro,
provincia y departamento de Lima, represeniado por su Gerente de Distribucion WSM,
JUAN FRANCISCO MARIAN| SECADA, identificade con DUM.E N° 102763390, confarme 2
las poderes que obran en la Parlida Elecindnica N*11013412 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Lima. a quien en adelante se le denominard PACIFICO
VIDA en los términas v condiciones siguientes:

PRIMERO: ANTECEDENTES

1, Medianle Escrilura Pdblica de 24 de septiembre de 1996, ante Nolano Plblico Jorge
Eduardo Crihuela lberico, se constifya wna Sociedad Andnima con el nombre de: Bl
Pacifice Vida Compania de Sequros y Reaseguros de Vida e inscrita en 12 Parlida N°
11013412 del Registre de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima

2. De acuerdo & su Estatuto, liene como objefivo exclusivo el prestar los servicios
propios de una Compafia de Seguros v Reaseguros de Vida, asumiendo como
Aseguradora y Reaseguradora, lodos los rigsges que de acuerdo 2 ley pueden ser
objets de tal contrato.

3. LA EMPRESA, es una persona juridica de Derecho Publico interno con autonomia
econdmica, financiera y presupuestal que como empleador tigne comao sus objetivos
entre atres el desarrofio v bienestar, individual y colective de su personal

SEGUNDO:  OBJETO DEL COMVENIO

For el presente documento, fas parles acuerdan un convenio Interinstitucionzl, a fin de que
los trabajadores peedan adquirie los seguros de vida que ofrece PACIFICO VIDA, los
mismos que serdn descontados al frabaiador en la planila Onica de remuneraciones,
Bempre que Se cuenle con autorzacion expresa del rabsiador v no exceda el 75% del
latal de sus remuneracionas

TERCERD: DE LA AUTORIZACION Y MONTO

PACIFICO VIDA olorgara un decumenta escrito referido al seguro de vida donde figurara
una clausuka par fa cual el frabajador auteriza de manera expresa que LA EMPRESA |2
descuenie la cuota mensual en nuevos soles en la planilla dnica de pagos a favor de
PACIFICO VIDA

CUARTO: DE LAS PRIMAS

La prima s el valor determinada por PACIFICO VIDA coma el precio de las coberturas de
seguro confraladas. Lag primas lignen el ohjglo de garantizar 13 coberfura del Asegqurado,
siEmpre y cuando sean abonadas en el tempo v forma establecidas en la presenta paliza

Se deja expresa constancia que el Asegurado realizard el pago de la prima a fravés del
sistema de descuento por plandla, siendo responsabilidad de LA EMPRESA el pago



mensual a PACIFICO VIDA de fa prima descontada, en el liempa v forma establecido en
las Condiciones Particutares de los saguras.

En lal sentido, medianie el presente convenio LA EMPRESA se compromete a descontar
¥ pagar la prma descontada en el iempo y forma establecidas en las Condiciones
Particulares, es decir, dentro del mes siguiente al descuento por planilla realizado par
La EMPRESA a sus tranajadoras.

PACIFICO WIDA sdlo reconocera I8 cobertura de aquelios Asegurados cuya prima
descontada hubiera sido cancelada en las oficinas o en las cuentas bancarias de
PACIFICO VIDA. PACIFICO VIDA carecerd de loda responsabilidad, en caso que LA
EMPRESA no cumpliera con cancelar a PACIFICO VIDA el monio de las primas
descontadas

QUINTO: DE LA COBERTURA

La cobertura se inicia respecto de cada asegurado, a partir de las cero horas del primer dia
de mes siguients a la aceptacion de |2 sclicitud de incorporacion al seguro presentada par
el asegurade. La cobertura se mantendrd mientras se encuentre vigenle la pdliza, el
asegurado se encuentre al dia en el pago de sus primas, siga perfeneciends a la planita
de LA EMPRESA o del empleador del grups Contralante y no exceda el limite de edad
gue indica la pdliza para estar asequrado,

SEXTO: VIGEMCIA DEL CONVENID

La vigencia del presente Convenlo es indefinida. Asimismo, PAGIFICO VIDA podra
resolver unilateralmente ef presente confrale cuando Io estime conveniente sin expresian
de causa, para lo cual cursard una comunicacion via notarial a la olra parle con una
anticipacion no mencr a leeinta (30) dias calendarios a que ocurran los efectos de la
mencionada resolucitn

SETIMO; DE LOS COMPROMISOS DE "PACIFICO VIDA"

I. Tener presente que el trabajador no debe exceder su capacidad de endeudamiento de
hasta el 75% del total de la remuneracin en su sislema de créditos personales.
2. Que exista autorizacion expresa del rabajador de LA EMPRESA para el descuento
&M 3U remuneracion mensual
. PACIFICO VIDA se compromele a remilir en forma oportuna, mediante kslada yo
medio magnética, la informacién mensual que deberd procesar LA EMPRESA para s
descuento por Planilla Unica de Remuneraciones.
i 4. El presente convenio no liene ningln nexoe en la relacién contractual por el servicio
et reglizade entre el personal activo dependiente de LA EMPRESA con PACIFICO
I : VID&, en tal sentide
«  Si al témmino de [a vigencia del Convenio, ¢l frabajador no ha culminade con
cancelar las primas del seguro de vida, LA EMPRESA no asume ninguna
abligacitn
En caso de produciree fa conclusidn del vincule entre LA EMPRESA v =l
trabajader y existe un saldo deudor por conceplo de la péliza olorgada, LA
EMPRESA no asume ninguna oblgacion.

OCTAVD: RESPONSABILIDAD POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

i LA EMPRESA no sesa responsable por los dafios o peruicios gue pudiera ocasionar ia
T ocurrencia de refraso, inferrupcion o suspension de la retencidn y débite debido a



interrupsion del sistema de computo por falta de fluido elécirico, paros o huslga de
rabajadores, actos de goblerno, emergencias nacionales como: lerremolos, meendios,
INURJAceNESs, BIansma, conmocian civil ¥y oirgs acios v consecuencias aque hace
referencia el aficula 1315° def Codigo Cevil

NOVENDO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Taoda discrepancia enire PAGIFICO VIDA, LA EMPRESA, el asegurado yio benaficanos,
si la hublere, que susiera come consecuencia de fa validez, inerpretacion de los l&mmos
del presente conwvenio o del conlrado de seguro, de la responsabibidad u obligacdn de
FACIFICO VIDA o por cualquier ofra causa. serd resuelta por medio de un arbitraje de
derecho, cuye Tridunal eslara compuesio por 3 3ibilros que seran designados uno por
cada parte, y al lercero, quien presidira el Tribungl, sera elegido de mufso atuerda al
precedimients establecido en la Ley Geaneral de Arbitraje, tendrd como sede 13 ciudad de
Liena, renunciando para este efects 1as partes. al fuers de su demicilio.

El Laudo que expida el Tribunal Arbitral serd final v obligatorio y, en consecuencia, las
panes renunci@an exgresamente a [a interpasicion de o8 recursos de apelacicn v nulidad
sy en ios casos cxprasameante previsios en la Ley General de Arbitraje

Las parles acuerdan que los gasios de arbitraje sewin asumidos en igual proponcion por
cada una de las parles, empero a pedido de parie; & Trbunal podra condenar a la parle
vencida al pago de |a totalidad de dichos pagos

DECIMO: RENUNCIA & SUS DOMICILIOS

Las parles sefialan sus domicilins los indicados an iz infroduccion del presente Convenio
gargs conde se enlendera como correstamente efecluada cualguier comumcacn o
notificacion, salvo gue se hubiese nfarmado notanaimente 1a vanacion con un pre-avisc de
deez (10) dias calendarno

En todo lo no previsto en el presenie contrato, son de aphcacitn las disposicrones
contenidas en el Codigo Civil viganie.

En sefal de conformidad con fas clausulas establecidas, las parbes suscriben por triplicada
el presente contrate, a s seis dias del mas de Octubre dal 2008

pol T IUAN_FRANCISCO MARIANI

i Gerente de Dhtribu:?gfmh

{ \ JUAN FRANCISCO MARIANI SECADA MONICA ZAPATA DE CASTAGNING
| FACIFICO VIDA L& EMPRESA



