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INTRODUCCION

La gestion 2019-2022 de la Municipalidad Distritiel Eten, se propone promover el
desarrollo turistico, social y medioambiental y gallo se requiere implementar
instrumentos de Gestidn, que le permitan ordenanificar, programar y ejecutar un
conjunto de actividades orientadas a mejorar lasliciones de vida de la poblacién,
seguridad, manejo adecuado de residuos soélidasngoion de los atractivos turisticos y

crecimiento urbano ordenado.

Para ello también es necesario involucrar directdéena la Sociedad Civil Organizada e
Instituciones Publicas y Privadas que trabajangbdistrito. Y parte de este proceso
requiere el fortalecimiento de la propia OrganiaacMunicipal, a través de una

estructura organica dinamica que obedezca a les ¥irobjetivos de la presente gestion.

En ese sentido el presente Reglamento de Orgabizgéiunciones (ROF) constituye un
instrumento técnico normativo que precisa la né&aea finalidad, Objetivos y funciones
generales de los diferentes 6rganos de la MunidgulDistrital de Eten, asi como

también define la Estructura Organica de la entidad

Este documento ha sido elaborado teniendo en claebéy Marco de Modernizacién de
la Gestion del Estado Ley 27658 que declara aldest@eruano en proceso de
modernizacién con la finalidad de mejorar la gespiablica, y el Decreto Supremo 043-
2006-PCM, norma que aprueba los lineamientos @ardaboracion y aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF porepde las entidades de la

administracion publica.

El presente ROF comprende todas las funciones gueqy compete desarrollar a los
Gobiernos Locales Distritales incorporando compatendelegadas por el Gobierno

Central en el marco de la descentralizaciéon dabest

Las disposiciones contenidas en el presente dodordergestion, son de cumplimiento
obligatorio por parte de la Alta Direccion, OrgamtesLinea, Organos de Asesoramiento
y Organos de Apoyo que conforman la Municipalidastiital de Eten, estableciendo los

niveles de coordinacion institucional y definiergies relaciones con otros organos del
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Sector Publico, asi como el régimen laboral y eoood, de conformidad con la
Constitucion Politica del Estado, Ley Organica denMipalidades Ley N° 27972, Ley
Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado Néy27658, Ley de Bases de
Descentralizacion Ley N° 27783, Ley Organica dei@obs Regionales Ley N° 27867,
Ley Organica del Poder Ejecutivo y Ley N° 29158gcEto Supremo 043-2006-PCM.

Ciudad Eten, Febrero del 2019
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TITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Naturaleza Juridica
La Municipalidad Distrital de Eten, es un Organo@ebierno Local con personeria
Juridica de derecho publico, con autonomia poligcandmica y administrativa en los
asuntos municipales de su competencia, aplicarsdeyas y disposiciones consagradas

en la Constitucion Politica del Peru y la Ley Oigarde Municipalidades.

Articulo 2°.- Jurisdiccion
La Municipalidad Distrital de Eten ejerce sus cotepeias y atribuciones en el ambito
territorial definido en la Ley Creacién del Distriie Eten Ley 12151, en la Provincia de

Chiclayo y Departamento de Lambayeque.

Articulo 3°- Funciones Generales

La Municipalidad Distrital de Eten ejerce, de manexclusiva o compartida, una funcion
promotora, normativa y reguladora, asi como lagjéeucion, fiscalizacién y control en
las materias siguientes:

a) Organizacion del espacio fisico - uso del suelo

c) Servicios publicos locales

d) Proteccion y conservacion del medio ambiente

e) Desarrollo y economia local

f) Participacion vecinal

g) Servicios sociales locales

h) Prevencion, rehabilitacion y lucha contra elstono de drogas.

i) Gestidn del Riesgo de Desastres

Articulo 4°- Base Legal

Las normas sustantivas que establecen las funcaitenkesEntidad entre otras son:
v' Constitucion Politica del Peru.

v’ Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972.

v' Ley Marco de la Gestién del Estado, Ley 27658

v Ley Marco del Empleo Publico, Ley 28175

v Decreto Supremo N° 043-2006-PCM
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v’ Ley N° 27444 Del Procedimiento Administrativo Gealer

v Ley N° 27470 Ley que Establece Normas Complemerggara la Ejecucion del
Programa del Vaso de Leche

v Ley N° 27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridaiadana

v Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Acceso a larinécion Publica.

v' Ley N° 28803 Ley de las Personas Adultas Mayores

v Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discdgdc

v Ordenanza Municipal 002-2015 Ordenanza Municipel@tea el Centro Integral
de Atencién al Adulto Mayor — CIAM del Distrito d&udad Eten

v' Ordenanza Municipal 008-2016 Ordenanza Municipaé @irea la Oficina
Municipal de Atencion a las personas con Discapac{®@MAPED)

v' Ordenanza Municipal 010-2016 Ordenanza Municip& ipeorpora Funciones
de la Oficina Municipal de Atencion a las persot@s Discapacidad (OMAPED)

v' Ordenanza Municipal 005-2017 Ordenanza Municipak gacorpora las
funciones para el fomento del Turismo Local Sosieni

v' Ordenanza Municipal 007-2017 Ordenanza Municip& gprueba la Creacién
del Servicio de Serenazgo en el distrito de Ciutkaah

v Ordenanza Municipal 010-2017 Ordenanza Municip& ipeorpora la funcion
de Vigilancia Sanitaria de la inocuidad agroalinaeiatde Alimentos Primarios y
Piensos en el Transporte y Comercializacion, &G#H de la Municipalidad.

v Ordenanza Municipal 012-2018 Ordenanza Municipelaprueba el Reglamento
de Supervision ambiental de la Municipalidad Diatrile Ciudad Eten

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO I.
DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

Articulo 5°.- Niveles

La Estructura Organica de la Municipalidad Distride Eten, se constituye por los

siguientes niveles:

* 1er Nivel: Alcaldia

Gerencia Municipal
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* 2do Nivel: Oficina / Divisién / Subgerencia

Articulo 6°.- Estructura Organica
La Estructura Organica de la Municipalidad Distrite Eten, queda conformada de la
siguiente manera:

01. ALTA DIRECCION
01.01 Concejo Municipal

01.02 Alcaldia
01.03 Gerencia Municipal

02. DE LOS ORGANOS DE COORDINACION
02.01 Comision de Regidores
02.02 Consejo de Coordinaciéon Local Distrital
02.03 Junta de Delegados Vecinales
02.04 Comité de Administracion del Vaso de Leche
02.05 Plataforma de Defensa Civil Distrital
02.06 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
02.07 Concejos Locales Participativos

03. DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA
JUDICIAL
03.01 Oficina de Control Interno
03.02 Procuraduria Publica

04. DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.01 Oficina de Asesoria Juridica

04.02 Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Bnoagion de Inversiones

05. DE LOS ORGANOS DE APOYO
Comprende a los sistemas administrativos del estdoionados con el Sistema
de Abastecimiento, Tesoreria, Contabilidad, Resutdamanos, asi como del
sistema funcional de Archivo, y las funciones derSaria General, Tramite

Documentario, Imagen institucional y Tecnologiasad@formacién

06. DE LOS ORGANOS DE LINEA
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07.

06.01 Divisién de Educacién, Deporte, Salud y DedlarSocial
06.02 Divisiéon de Cultura, Turismo y Desarrollo Bémico
06.03 Division de Transporte, Seguridad y Fiscalaa

06.04 Division de Gestion Tributaria

06.05 Divisiéon de Gestion y Saneamiento Ambiental

06.06 Subgerencia de Infraestructura y Desarroilzabio

DE LOS ORGANOS DESCONCETRADOS
07.01 De las Agencias Municipales
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CAPITULO Il.
DE LOS ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 7°.- DE LA CONFORMACION
La Alta Direccidn es el maximo nivel de decisionl@aélunicipalidad Distrital de Eten y

se encuentra integrada por el Concejo MunicipaAldaldia y la Gerencia Municipal

Articulo 8°.- DEL CONCEJO MUNICIPAL

Es el 6rgano maximo de gobierno conformado pordalde, quien lo preside, y los
regidores proclamados por el Jurado Nacional decklees, conforme a la Ley de
Elecciones Municipales. Ejerce funciones normatiydscalizadoras conforme a sus

atribuciones establecidas en el articulo 9° deeja@rgéanica de Municipalidades.

Articulo 9°.- Son atribuciones del Concejo Municipal las esta@bées en el articulo 9°
“ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL” de la Ley Orgdéca de
Municipalidades, definidas en las siguientes:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Gotados y el Presupuesto
Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Dedbp Institucional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de D#savunicipal Concertados y
sus Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interiougdionamiento del gobierno local.
Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territbda nivel distrital, que identifique
las areas urbanas y de expansion urbana; las@gasteccion o de seguridad por
riesgos naturales; las areas agricolas y las desaanservacion ambiental declaradas
conforme a ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el PlarDeésarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desaradl Asentamientos Humanos y
demas Planes Especificos sobre la base del Plaocaselicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestion ambiental locally instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestion ambiental nacional yore;

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzasjgrdsin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar contribnes, tasas, arbitrios, licencias y

derechos, conforme a ley.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Declarar la vacancia o suspension de los satg@lcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais qgrecomision de servicios o representacion
de la municipalidad, realicen el alcalde, los reged, el gerente municipal y
cualquier otro funcionario.

Aprobar por ordenanza el reglamento del conmejnicipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materiaudeompetencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

Aprobar normas que garanticen una efectiviéicgaacion vecinal.

Constituir comisiones ordinarias y especialeaforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificeesadentro de los plazos sefalados
por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de inf@ssra y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiancualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida [y, conforme a los articulos 32°
y 35° de la presente ley.

Aprobar la creaciéon de centros poblados yg@®aeias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o ciglqgtra liberalidad.

Solicitar la realizacion de examenes espes;ialaditorias econdmicas y otros actos
de control.

Autorizar y atender los pedidos de informaaditenlos regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al procurador publico municipal, @a@ue, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidiaidie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores @eaeos respecto de los cuales el
organo de control interno haya encontrado respdidsabcivil o penal; asi como en
los demas procesos judiciales interpuestos contraggobierno local o sus
representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externadusixamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

Aprobar la donacion o la cesion en uso dedsiemuebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o piagasin fines de lucro y la venta

de sus bienes en subasta publica.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

Aprobar la celebracion de convenios de coap@manacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el aleab los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un numeyorndal 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y lasadiete los regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sesds y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuaxikia acto doloso o falta grave.
Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personalsyblases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos degwovile puestos de trabajo.
Fiscalizar la gestion de los funcionariosalmunicipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y ppeaion vecinal, a propuesta del alcalde,
asi como reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que le corresponddaorcoa a ley.

Articulo 10°.- DE LA ALCALDIA

La Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierna@loEl Alcalde es el representante legal

de la municipalidad y su maxima autoridad admiatsta, conforme a sus atribuciones

establecidas en el articulo 20° de la Ley Orgéaméclunicipalidades.

Son atribuciones del alcalde:

N o gk~ 0 DbdhdRE

Defender y cautelar los derechos e interesés menicipalidad y los vecinos;
Convocar, presidir y dar por concluidas lasoses del concejo municipal;

Ejecutar los acuerdos del concejo municipah besponsabilidad,;

Proponer al concejo municipal proyectos demadeas y acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su puliicac

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia,stgecion a las leyes y ordenanzas;
Dirigir la formulacién y someter a aprobacioal @oncejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de ineees concertado con la sociedad
civil;

Dirigir la ejecucién de los planes de desasroilnicipal;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Someter a aprobacion del concejo municipah begponsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Ane&résupuesto de la Republica,
el Presupuesto Municipal Participativo, debidamewjiglibrado y financiado;
Aprobar el presupuesto municipal, en casaigeeticoncejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley;

Someter a aprobacion del concejo municipakrdelel primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidadaknice general y la memoria del
ejercicio econémico fenecido;

Proponer al concejo municipal la creacion, ification, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y lieency, con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al Poder Legislativo la creatide los impuestos que considere
necesarios;

Someter al concejo municipal la aprobaciorstéma de gestién ambiental local y
de sus instrumentos, dentro del marco del sisteangedtion ambiental nacional y
regional;

Proponer al concejo municipal los proyectosretgamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativoegas los que sean necesarios para
el gobierno y la administracion municipal;

Informar al concejo municipal mensualment@eet al control de la recaudacion
de los ingresos municipales y autorizar los egregosonformidad con la ley y el
presupuesto aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecin@saduerdo con las normas del Codigo
Civil;

Designar y cesar al gerente municipal y, pyesta de éste, a los demas funcionarios
de confianza;

Autorizar las licencias solicitadas por losdionarios y demas servidores de la
municipalidad;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones noip@les con el auxilio del Serenazgo
y la Policia Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un pegmhbil y las administrativas en el
gerente municipal,

Proponer al concejo municipal la realizaciénadiditorias, examenes especiales y

otros actos de control;
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22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.
34.

Implementar, bajo responsabilidad, las recalaeiones contenidas en los informes
de auditoria interna;

Celebrar los actos, contratos y convenios sames para el ejercicio de sus
funciones;

Proponer la creacién de empresas municipaleschialquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionariaggamendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales;

Supervisar la recaudacién municipal, el buemcitnamiento y los resultados
econdémicos y financieros de las empresas municpalge las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o biajegacion al sector privado;
Otorgar los titulos de propiedad emitidos énambito de su jurisdiccion vy
competencia

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a logdsees municipales de carrera;
Proponer al concejo municipal las operacideesrédito interno y externo, conforme
a Ley;

Presidir el comité de defensa civil de susplidcion;

Suscribir convenios con otras municipalidguea la ejecucion de obras y prestacion
de servicios comunes;

Atender y resolver los pedidos que formulsrolganizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el concejo municipal;

Resolver en dltima instancia administratiwdeuntos de su competencia de acuerdo
al Texto Unico de Procedimientos Administrativodal®lunicipalidad:;

Proponer al concejo municipal espacios deartacion y participacion vecinal;

Las demas que le correspondan de acuerdo a ley

Articulo 11°.- DE LA GERENCIA MUNICIPAL

La Gerencia Municipal es un érgano de alta direceidcargado de orientar las acciones

de la entidad en relacion a los objetivos contenilo los planes institucionales, siendo

responsable del planeamiento, organizacion, coac@hn, supervision y direccion

ejecutiva de los 6rganos de apoyo, de asesoranyeatgdinea

De conformidad con el articulo 27° de la Ley Organde Municipalidades, La

administracion municipal esta bajo la direccioregponsabilidad del gerente municipal,

funcionario de confianza a tiempo completo y dedéa exclusiva designado por el

alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa
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Articulo 12°.- FUNCIONES DE LA GERENCIA MUNICIPAL

Son funciones de La Gerencia Municipal las sigeent

1) Planificar, organizar, dirigir, supervisar yatvar con indicadores de gestion de
calidad, las actividades administrativas y la @@én de los servicios publicos locales
aplicando los Planes Operativos Anuales de losndiggde la Municipalidad siendo
responsable del cumplimiento de sus objetivos yamet

2) Disefiar, elaborar, aprobar, planificar, organideigir, controlar, supervisar y evaluar
el/los “Procedimiento(s) para la adquisicion denbgy prestacién de servicios”.

3) Disefar, elaborar, planificar la ejecucion y gmoer la aprobacion, del Plan de
Desarrollo Concertado, el Presupuesto Participatide planes y programas
municipales, asi como proyectos de desarrollo local

4) Planificar, organizar, dirigir, supervisar, tatar, evaluar y corregir en base a
indicadores de resultados, indicadores de impaale gosto/efectividad la gestion
administrativa, financiera y econémica de la Mymadidad.

5) Revisar y presentar a la Alcaldia: el Presujpudsinicipal, los Estados Financieros y
Presupuestales y la Memoria Anual de la Municipalid

6) Controlar, supervisar, y evaluar el cumplimende los procedimientos de
recaudacion, fiscalizacion, administracion de #ujp destino de los ingresos
municipales.

7) Liderar, planificar y organizar, en coordinacip responsabilidad compartida con la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Programaitgdmversiones, las gestiones
ante entidades cooperantes nacionales y/o extaanj@ara asistencia técnica y
financiera necesaria en la ejecucion de los plagregramas y proyectos de desarrollo
local.

8) Liderar, planificar, organizar, sensibilizar fuhdir, programar, y proponer para
aprobacion, en coordinacion y responsabilidad cotidaa con la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Programacion de lovwesi el “Disefio para la
elaboracion y formulacién de Normas Técnicas dedstion: ROF, MOF/MPP, CAP,
PNP, PAP, TUPA, Manual de Procedimientos, entr@sitr

9) Elaborar; para aprobacion por la instanciacgueesponda; documentos de trabajo que
contengan: analisis y evaluacion, herramientas toto& de gestion, registros e

indicadores para propuestas o formulacion de Ii8gas, normas, planes, convenios
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y estrategias de intervencion para el mejoramieattinuo de la calidad, eficiencia,
eficacia y efectividad de todos y cada uno de fosgsos en la gestion municipal.
10)Elaborar, organizar, difundir, dirigir, controlasupervisar la ejecucion y evaluacion
del cumplimiento, de los Procedimientos Adminisieg de su competencia; y emitir
Resoluciones de Gerencia Municipal, cuando se delelicha facultad, y absolver
recursos impugnativos de reconsideracion contrRéssluciones que emita.

11)Resolver las quejas administrativas que sepotgan contra Funcionarios de la
Entidad, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N4427Del Procedimiento
Administrativo General.

12)Disefiar, elaborar, proponer su aprobacion, idir@pntrolar, supervisar y evaluar
elllos “Procedimiento(s) de admision, calificacidaprobacion y destino de
donaciones”

13)Ejercer la representacion de la Municipalidadaividades que el Alcalde le delegue.

14)Ejecutar las recomendaciones contenidas enflasries de auditoria, dando cuenta a
alcaldia.

15)Las demas atribuciones y responsabilidades uersven del cumplimiento de sus
funciones, que le sean asignadas por la Alta Didacacorde a la Ley Organica de
Municipalidades.
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CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 13°.- DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Las Comisiones de Regidores son Organos de Coocidinajue se rigen por el
Reglamento Interno del Concejo (RIC).

Se designan por Acuerdo de Concejo.

Articulo 14°.- DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL

Es un 6rgano de coordinacién y concertacion. Edtgiado por el Alcalde, quien la
preside, pudiendo delegar tal funcion en el PriRegidor; y los regidores distritales; por
los representantes de las organizaciones socialbas®, asociaciones, juntas vecinales
y cualquier otra forma de organizacion de nivelrida inscrita en el Registro Unico de
Organizaciones Sociales (RUOS), con las funcicatebuciones y representatividad que
le sefiala la Ley Organica de Municipalidades. LORUI® 11, Art. 7° y Art 102°.

El concejo de coordinacion local se rige por suamegnto aprobado por ordenanza

municipal conforme a ley.

Articulo 15°.- DE LA JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

La Junta de Delegados Vecinales es un érgano deliocaoion y concertacion, su
definicion y composicion, se encuentra estableerdel Art. 106° de la Ley Organica de
Municipalidades.

Cuenta con su propio reglamento aprobado entrersesibros e institucionalizado

mediante Ordenanza Municipal.

Articulo 16°.- DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL
VASO DE LECHE

Es un Organo Consultivo de la Municipalidad Distrite Eten, integrado por el Alcalde,
un funcionario municipal, un representante dela@estlud, tres representantes de la
organizacién del vaso de leche y un representankesdoroductores agropecuarios de la
zona, encargado de coordinar, dirigir, promovestigear y controlar las actividades
destinadas a proporcionar ese beneficio alimenticia poblacion materno infantil
constituida por nifios de 0 a 6 afios de edad, mgetantes y en periodo de lactancia,

y grupos en riesgo dentro la disponibilidad pressyal.
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Sesionan periddicamente segun se acuerde en ettiespreglamento aprobado por el
Concejo Municipal de conformidad con el Art. 2° raral 2.1y 2.2. de la Ley N° 27470.

Articulo 17°.- DE LA PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL DISTRITAL

La Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD) &s espacio permanente de

participacion, coordinacion y convergencia de eglugee integracion de propuestas que
se constituyen en elementos de apoyo para los sueade preparacion, respuesta y
rehabilitacion en caso de desastres, y forma pit&istema de Regional de Defensa
Civil (SIREDECI).

La Plataforma de Defensa Civil Distrital esta ek por el Alcalde, los integrantes se

designan mediante Resolucion de Alcaldia, y seere@hmenos una vez por trimestre.

Articulo 18°.- Son funciones de la Plataforma de Defensa Oigirital (PDCD):

1) Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamientoel voto aprobatorio de la mitad
mas uno de sus integrantes.

2) Elaborar y aprobar en el primer trimestre deacaitb, el Plan de Trabajo Anual que
contenga las actividades de Gestion Reactiva ardéiag las cuales deben guardar
concordancia con el Programa Anual de Actividad#d$dupo de Trabajo en Gestion
del Riesgo de Desastres (GTGRD) del Gobierno Local,

3) Proponer al Gobierno Local normas, protocologrgcedimientos relativos a los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion

4) Proporcionar a la Municipalidad, segun corresjaginformacion sobre los recursos
disponibles de los integrantes de la Plataform@etfensa Civil, con el objeto de
contribuir con sus capacidades operativas, de @agenon y logistica, a la Gestidn
Reactiva.

5) Las Plataformas de Defensa Civil se reuniranccorimimo trimestralmente, para tratar
temas relacionados con los procesos de preparaegpuesta y rehabilitacion,
desarrollando principalmente:

« Participacién en la atencién a afectados y di@cados, en caso de emergencia o
desastre, a requerimiento del Grupo de Trabajo eliéh de Riesgos de Desastres
(GTGRD).

* Apoyo en la implementacion del mecanismo de maltiado en emergencia y
rehabilitacion, de acuerdo a los lineamientos éstados por el INDECI.
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Contribucion en la formulaciéon o adecuacionptines referidos a los procesos de

Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion.

» Contribucion para el desarrollo y fortalecimientte capacidades humanas,
organizacionales, técnicas y de investigacién almegional y local.

» Participacion en el desarrollo y fortalecim@de los Sistemas de Alerta Temprana.

* Apoyo con integrantes debidamente formadosaegplicacion de la Evaluacion de
dafos y analisis de Necesidades (EDAN) a soli@deldsTGRD.

» Participacion en el desarrollo de accionescreteadas a la rehabilitacion de los

servicios basicos, normalizacién progresiva derledios de vida, de acuerdo a como

disponga el GTGRD.

Articulo 19°.- DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD ClI UDADANA

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODI$EE€un 6rgano de coordinaciéon y
participacion que constituye instancia integrantéé Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana (SINASEC); encargado de formular los gdarprogramas, proyectos y
directivas de seguridad ciudadana, asi como siga@rviy ejecutar los mismos en el
ambito de la jurisdiccion del distrito de Eten.

Es presidido por el Alcalde e integrado por el Goador, el Comisario del distrito, los
Jueces de Paz, representantes de organizacionaesoel servidor publico a cargo de
las funciones de seguridad ciudadana de la mufiddgh y otras autoridades o
representantes de organizaciones civiles que sedasrva conveniente.

El comité cumple las funciones y ejerce las commeés que se establecen en la Ley N°
27933 Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciutdau reglamento y demas

disposiciones legales vigentes.

Articulo 20°.- Son Funciones del Comité Distrital de Seguridadi@ilana:

1) Aprobar el Plan Distrital de Seguridad CiudadéPDSC),

2) Aprobar los planes, programas y proyectos etemaade seguridad ciudadana en el
ambito distrital,

3) Estudiar y analizar la problematica de segdritiadadana de la jurisdiccion distrital,
en coordinacion con el Comité Provincial correspemig,

4) Realizar el monitoreo, supervision y evaluadéria implementacion de las politicas,

planes, programas y proyectos en materia de seguciddadana en el distrito.
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5) Proponer recomendaciones para optimizar eidnamiento del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana (SINASEC) en el ambito dastrit

6) Realizar consulta publica ordinaria para infarmobre las acciones, avances, logros
y dificultades en materia de seguridad ciudadamaed distrital.

7) Informar trimestralmente a la Direccion Genedal Seguridad Ciudadana del
Ministerio del Interior, al Concejo Regional y Cejr Provincial correspondiente, asi
como al Concejo Municipal Distrital sobre los avemen la implementacion de los
planes de seguridad ciudadana.

8) Otras que le atribuya el Consejo Nacional deuSegd Ciudadana.

Articulo 21°.-. DE LOS CONSEJOS LOCALES PARTICIPATIVOS Y OTROS
COMITES MUNICIPALES

Los consejos locales participativos y otros comit@gnicipales, son oOrgano de
coordinacién, participacion, concertacion y de apaya gestion municipal; que se rige
por su propio reglamento aprobado por Acuerdo des€o y formalizado mediante
Resolucion de Concejo.

Entre los consejos locales participativos y otmsités del distrito tenemos:

+» Consejo de la juventud

% Consejo de la Mujer

% Consejo local de Salud

% Consejo participativo local de Educacién

+ Consejo local de fomento artesanal

¢+ Consejo consultivo de ex alcaldes

%+ Comité Ambiental Municipal

¢+ Comité de Turismo Local

% Comité de apoyo en la supervision, vigilancia ytommnde los servicios publicos

municipales.
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CAPITULO IV

DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JU DICIAL

Articulo 22°.- DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

La Oficina Control Interno es el Organo encargadoprbgramar, dirigir, ejecutar las

acciones de control, en atencion a la Ley OrgamhécMunicipalidades y las normas del
Sistema Nacional de Control. La Oficina de conimtéérno se encuentra a cargo de un
funcionario designado por la Contraloria GeneraladBRepublica, de la cual depende

funcional y administrativamente.

Articulo 23°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Son funciones de la Oficina de Control Internodigsiientes:

1) Ejercer el control interno posterior a los agt@peraciones de la entidad sobre la base
de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual@bntrol, asi como el control
externo conforme a la normativa sobre la materia, gncargo de la Contraloria
General.

2) Efectuar auditorias a los estados financienpgegupuestarios de la entidad, asi como
a la gestion de la misma, de conformidad con hesalinientos que emita la Contraloria
General.

3) Ejecutar las labores de control a los actoserapones de la entidad que disponga la
Contraloria General. Cuando estas labores de ¢@ema requeridas por el Titular de
la entidad y tengan el caracter de no programasiagjecucion se efectuara de
conformidad con los lineamientos que emita la Gdotia General.

4) Ejercer el control preventivo en la entidad demtel marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria Genea, el propdsito de contribuir a la
mejora de la gestion, sin que ello comprometaegtmgio del control posterior.

5) Remitir los Informes resultantes de sus labdessontrol tanto a la Contraloria General
como al Titular de la entidad y del sector, cuamdoesponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

6) Actuar de oficio cuando en los actos y operasate la entidad se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o de incumiphito, informando al Titular de la

entidad para que se adopten las medidas corregievisentes.
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7) Orientar, recibir, derivar y/o atender las demas que formulen los servidores,
funcionarios publicos y ciudadania en general gatiodole el tramite que corresponda
a su mérito, de conformidad con las disposiciorsStstema Nacional de Atencion
de Denuncias y las que establezca la Contraloni@i@kesobre la materia.

8) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual dent@0 aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y dispasesiemitidas para el efecto.

9) Efectuar el seguimiento de las medidas corrastoue implemente la entidad como
resultado de las labores de control, comprobandalificando su materializacién
efectiva, conforme a las disposiciones de la materi

10)Apoyar a las Comisiones que designe la Conteafeeneral para la ejecucion de las
labores de control en el ambito de la entidad.

11)Verificar el cumplimiento de las disposicionegdles y normativa interna aplicables
a la entidad por parte de las unidades organigasspnal de ésta.

12)Formular y proponer a la entidad, el presupuastal del OCI para su aprobacion
correspondiente.

13)Cumplir diligente y oportunamente con los encargrequerimientos que le formule
la Contraloria General.

14)Cautelar que la publicidad de los Informes test#s de sus acciones de control se
realice de conformidad con las disposiciones aedteria.

15)Cautelar que cualquier modificacion del CuadacapAsignacion de Personal, asi
como de la parte correspondiente del Reglament®md@nizacién y Funciones,
relativos al OCI se realice de conformidad cordigposiciones de la materia.

16)Mantener ordenados, custodiados y a disposagola Contraloria General durante
diez (10) afos los informes de control, papeleta®jo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional de@€l, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes paratrgeiblico.

17)Mantener en reserva la informacion clasificaddemda en el ejercicio de sus
actividades.

18)Otras que establezca la Contraloria Generas ywéamas del Sistemas Nacional de
Control.

Articulo 24°.- DE LA PROCURADURIA PUBLICA
La Procuraduria Publica es el érgano encargada defénsa judicial de los intereses de
la Municipalidad Distrital de Eten. Es autébnoma ednejercicio de sus funciones y
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depende administrativamente del despacho de Aidldicional y normativamente, del

Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Articulo 25°.- FUNCIONES DE LA PROCURADURIA PUBLIC A

Son funciones de la Procuraduria Publica las sigese

1) Ejercer la representacion de la Municipalidadapla defensa de los intereses y
derechos de esta, tanto judicialmente como anteepos arbitrales y administrativos,
asi como ante el Ministerio Publico, Policia Naeiorel Perd y otros, en
investigaciones promovidas por denuncias que afecta Municipalidad.

2) Planificar, proponer, desarrollar, ejecutar ksciones legales y/o procesales
correspondientes en defensa de los intereses ghidarele la Municipalidad de Eten,
de quien ejerce su representacion juridica y erdaaacion con el Asesor Juridico.

3) Ejercer la representacion de la Municipalidatbsmmequerimientos que se le haga, por
solicitudes de conciliacion ante eventos de estaralaza, formulando la solicitud
motivada de autorizacion del Alcalde, para procedssnciliar.

4) Proponer los objetivos, politicas, planes y ypegstos de la Procuraduria Publica.

5) Impulsar los procesos judiciales a su carganfar requerimientos e interponer
medios de defensa contra decisiones que afectemdvsses de la Municipalidad.

6) Informar al Alcalde en forma inmediata de ladifrtmciones personales, de las
sentencias judiciales expedidas en contra de ltsregses o derechos de la
Municipalidad; bajo responsabilidad.

7) Mantener coordinacion permanente con el Condej@efensa Judicial del Estado
sobre los alcances de las normas y los avances gedcesos judiciales en marcha.

8) Realizar reuniones de coordinacion con la Gesektunicipal y los funcionarios
municipales con la finalidad de plantear y deskrabstrategias preventivas que
signifiquen una reduccién en la generacion de naipvocesos 0 denuncias.

9) Informar al Alcalde en forma mensual, el dedlrrde los proyectos, programas y
actividades a su cargo.

10)Ejercer las demas funciones establecidas ee@kd Legislativo N° 1068, y normas
complementarias, ampliatorias y conexas relativisrapresentacion y defensa del
Estado en juicio.

11)Otras propias de su funcion.
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CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26°.- DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, es el 6rgano desaamiento de segundo nivel
organizacional y es el responsable de dirigir, gggcy evaluar la interpretacion y
aplicacion de la legislacion vigente. Tiene porcidon genérica de asesorar y emitir

opinion de caracter juridico - legal a los érgadesa Municipalidad Distrital de Eten.

Articulo 27°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridisailguientes:

1) Asesorar al Concejo y demas dependencias oagaait asuntos de caracter juridico
legal que le sean consultados, emitiendo informgalés u opiniones

2) Proponer proyectos de disposiciones legales gigparfeccionamiento de la gestion
municipal distrital.

3) Revisar y opinar sobre los proyectos de Normasidipales, convenios y contratos
gue se le encargue o que se le someta en consulEspnidades organicas.

4) Recopilar y llevar registros sistematizados satmrmas juridicas relacionadas con la
entidad, tanto en textos y documentos como a trdedsedios informaticos.

5) Planificar, proponer, desarrollar, ejecutar lasciones legales y/o procesales
correspondientes para el saneamiento de titulogral@edad de los bienes de la
Municipalidad.

6) Proponer normas y procedimientos orientadosjarardas actividades de la unidad a
Su cargo.

7) Proceder a la votacion de las Resoluciones, r&tmst Convenios, Directivas, que
deben ser suscritas por el Alcalde o el Gerenteidfpal en sefial de conformidad con
la legalidad de dicho acto administrativo.

8) Coordinar con la Procuraduria Publica Municipds acciones legales
correspondientes.

9) Otras funciones y atribuciones de su competeneicontenidas en el presente, que le

sean asignadas por la Alta Direccién, acorde camsyaOrganica de Municipalidades.
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Articulo 28°.- DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRES UPUESTO y
PROGRMACION DE INVERSIONES

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Progrémae Inversiones, es el 6rgano de
asesoramiento de segundo nivel organizacionalgyeyscargada de conducir y coordinar
los procesos de planeamiento, presupuesto, praye@oionalizacion y cooperacion
técnica de la Municipalidad Distrital de Eten; &simo desarrollar las funciones
inherentes a la Oficina de Programacion Multiamealnversiones (OPMI) en el marco

del Sistema Nacional de Programacion Multianuakgtén de Inversiones.

Articulo 29°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEAMI ENTO,

PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE INVERSIONES

Son funciones de la Oficina de Planeamiento, Presgip y Programacion de Inversiones

las siguientes:

1) Proponer a la Alcaldia y Gerencia Municipalllnoeamientos de politicas y estrategias
para un adecuado funcionamiento de la Municipaliddesarrollo del Distrito a corto,
mediano y largo plazo.

2) Conducir, coordinar y supervisar la formulaci@eguimiento y evaluacion de los
sistemas de Planificacion, Presupuesto, Raciomadiza Cooperacién Técnica y
Proyectos de Inversion Puablica

3) Dirigir, monitorear, evaluar y mantener actuatia el Plan de Desarrollo Concertado
del Distrito, asi como los estudios e informes i@ - econdmicos y financiero de
base estratégica para el desarrollo local.

4) Dirigir y monitorear la Formulacion del Plan Besarrollo Institucional (PDI) o el
Plan Estratégico Institucional (PEI) Municipal.

5) Dirigir y coordinar la formulacion, monitoreo gctualizacion de los planes de
Desarrollo Econdmico, Social, Urbano Ambiental gtitncional.

6) Dirigir y coordinar la formulacion del ProcesgeBupuestal y el Planeamiento
Operativo.

7) Dirigir y coordinar el proceso del PresupuesidiBipativo.

8) Disefiar, formular y proponer directivas paréPebceso Presupuestario, dentro del
marco legal.

9) Supervisar la formulacion del Plan Operativditasional (POI) en coordinacién con

todas las dependencias de la Institucién.
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10)Asesorar a todos los 6rganos de la Institucidiae Programacion, Ejecucion vy
Evaluacion Presupuestal.

11)Recomendar y coordinar normas y procedimierdaset fin de optimizar la atencion
de reclamos, asi como otros aspectos que pernataimiplificacion y la mejora
continua de procedimientos administrativos.

12)Elaborar el Sistema de Informacion Estadistieacuerdo con las normas del Sistema
Nacional de Estadistica, proponiendo con calidagartunidad la informacion para
la toma de decisiones de la Alta Direccion y lo$erdintes 6rganos de la
Municipalidad.

13)Identificar, proponer, gestionar y ejecutar aces de Cooperacion Técnica Nacional
e Internacional relacionadas con los objetivoslitipas institucionales.

14)Ejecutar las actividades y acciones de la Cdide Programacion Multianual de
Inversiones (OPMI) de conformidad con lo establecd el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

15)Dirigir y coordinar con las diferentes areadad®unicipalidad, el Cumplimiento de
las metas del Programa de Incentivos a la Mejoita @eestion Municipal.

16)Otras funciones y atribuciones de su competarc@ontenidas en el presente, que le
sean asignadas por la Alta Direccién, acorde camyaOrganica de Municipalidades.
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CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 30°.-

Los sistemas administrativos del estado relaciohada el Sistema de Abastecimiento,

Tesoreria, Contabilidad, Recursos Humanos, asi daingistema funcional de Archivo,

y las funciones de Secretaria General, Tramite Deatario, imagen institucional y

Tecnologias de la informacion, estan a cargo deamidor técnico y/o profesional

responsable; y forman parte del 6rgano de apoya dwinicipalidad, desarrollando las

siguientes funciones:

Sistema Administrativo de Abastecimiento:

1) Disenar, planificar, formular, programar, dirjgtoordinar, controlar y supervisar el
cumplimiento de las funciones, atribuciones, plam@srativos y actividades que se
implementen y desarrollen con relacion al sistedmaiaistrativo de: Abastecimiento
incluyendo el Control Patrimonial y Almacén de lanitipalidad.

2) Disefar y elaborar herramientas, métodos ddsingl registros para propuestas o
formulacibn de: las politicas, normas, planes, m@Eogs Yy estrategias
correspondientes a su competencia.

3) Realizar las adquisiciones, el almacenamieatdisitribucion y el control de los bienes
y materiales requeridos por las diversas unidaéela dnhstitucion, en funcién a su
naturaleza.

4) Elaborar, controlar y mantener actualizado ldends patrimoniales de la
Municipalidad, registrando las altas, bajas ydasferencia de bienes, disefiando para
ello una base de datos y desarrollando un sistemafdrmacion que garantice su
registro oportuno y seguro y permita generar mi@srracion para tomar decisiones.

5) Otras Funciones que le asigne la Gerencia Mpaliein el &mbito de su competencia.

Sistema Administrativo de Tesoreria:

6) Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejacutontrolar y evaluar el desarrollo de
los procesos técnicos del sistema administrativiiedereria de acuerdo a la normativa
vigente.

7) Supervisar la ejecucion de los ingresos porogibn los sistemas vigentes en las fases

de Determinado y Recaudado.
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8) Llevar el control, registro y custodia de lag&s fianzas, poélizas de caucién, y otras
garantias que hayan sido acreditadas ante la rpahéad, alertando oportunamente
a los involucrados antes de su vencimiento.

9) Mantener actualizado los Libros Bancos y custoltis documentos de sustento de
cada registro y efectuar las conciliaciones baasariensuales.

10)Otras Funciones que le asigne la Gerencia Muatdiein el ambito de su competencia.

Sistema Administrativo de Contabilidad:

11)Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejacucontrolar y evaluar el desarrollo de
los procesos técnicos del sistema administrativaCdetabilidad de acuerdo a la
normativa vigente.

12)Presentar a la Gerencia Municipal los estad@niiieros de la Municipalidad, para
Su aprobacion.

13)Coordinar con la Oficina de Planeamiento, Pressio y Programacion de
inversiones; la Ejecucion Presupuestal.

14)Conducir y supervisar los estudios, proyectamgnamas y planes de indole
econdmico y/o financiero a nivel de la Municipatida

15)Otras Funciones que le asigne la Gerencia Muatdiein el ambito de su competencia.

Sistema Administrativo de Recursos Humanos:

16)Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejacucontrolar y evaluar el desarrollo de
los procesos técnicos del sistema administrativgedéion de Recursos Humanos de
acuerdo a los lineamientos de politica de la mpalad.

17)Administrar los procesos de reclutamiento, sabe; contratacion e induccion del
personal.

18)Organizar e instruir los procedimientos admratstos disciplinarios por las faltas de
los funcionarios, ex funcionarios, servidores, exvislores de acuerdo con la
legislacion y normas internas, reportando directdaen@ la Gerencia Municipal, de
acuerdo a su competencia.

19)Otras Funciones que le asigne la Gerencia Muatdiein el ambito de su competencia.

Archivo, Secretaria General, Tramite Documentario, imagen institucional y

Tecnologias de la informacién:
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20)Disefiar, elaborar, implementar, ejecutar, cunypdifundir el o los procedimientos
de convocatoria, desarrollo, registro y difusiore ths sesiones ordinarias,
extraordinarias y solemnes del concejo municipallas mismas que actuara como
secretario.

21)Conducir los sistemas de tramite y archivo agstrativo, asi como, el archivo general
de la Municipalidad Distrital de Eten.

22)Expedir copias certificadas de la documentadjie emiten las areas de la
Municipalidad, normas municipales, documentos cemgidos en expedientes
administrativos y demas documentacién interna.

23)Brindar a los administrados la informacion pcdlique posea o produzca la
Municipalidad Distrital de Eten, conforme a la Ley Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

24)Programar, dirigir, coordinar y ejecutar lasiaces de comunicacion, y difusion de
las actividades de la Gestién Municipal y de la®sde caracter protocolar.

25)Difundir e informar acerca de las acciones tgwala cabo la Municipalidad Distrital
de Eten en bien de la comunidad en general y saarrddés.

26)Disenar programas orientados a mejorar la Imégsitucional de la Municipalidad.

27)Organizar conferencias de prensa y convocas ankedios de comunicacion social
para su participacion en las mismas.

28)Actualizar el Portal Electronico de la Municipiald Distrital de Eten y del Portal del
Estado Peruano.

29)Elaborar las notas de prensa, articulos petiod$s y fotografias que seran
distribuidos a los medios de comunicacion.

30)Elaborar y proponer el Plan Estratégico de Tegias de Informacion y
Comunicacion de la municipalidad, asi como losespondientes Planes anuales

31)Formular, proponer y ejecutar el desarrollo Yicapion de politicas, practicas,
procedimientos y funciones que aseguren los nivaesuados de confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los sistemas de nmiacion, de los datos y de las
comunicaciones de la municipalidad.

32)Planear, desarrollar y ejecutar proyectos gaguasn el ciclo de vida a los sistemas
de informacion y que brinde soporte a las estrasegiunicipales.

33)Planear, desarrollar y ejecutar sistemas infocos asi como implementar nuevas

tecnologias para optimizar los existentes.
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34)Mantener un adecuado nivel de integracién tégica de la municipalidad, asi como
de administrar, desarrollar, mantener los recuyssistemas informaticos, y brindar
seguridad a la informacion institucional.

35)Administrar los recursos informaticos de la gatma tecnoldgica, que comprende
los equipos informaticos, los recursos de conatdiviy de comunicacion, asi como
los sistemas operativos, de administracion y dammécion de uso institucional.

36)0tras que le delegue la Alta Direccion o se@naslas por la legislacion sustantiva
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CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 31°.- Los 6rganos de linea son las unidades técnico-rnimasajue formulan y
proponen las normas y acciones de politica de @dc#oral, sobre la materia de su
competencia y supervisan su cumplimiento. Los argaie linea son los responsables de
conducir, ejecutar y evaluar la gestion de lascen®s y servicios a la ciudad y los
ciudadanos promoviendo la adecuada prestacion deécies publicos locales,
fomentando el bienestar de todos, la conservac&nnidio ambiente y recursos

naturales, buscando el desarrollo sostenible deisdadanos.

Articulo 32°.- DE LA DIVISION DE EDUCACION, DEPORTE , SALUD Y
DESARROLLO SOCIAL

La Division de Educaciéon, Deporte, Salud y Destr8locial es el 6rgano de linea,
encargado de promover el desarrollo social cordegiuy mejora de la calidad de vida de
la poblacion, en especial aquellas en situaciérriekgo, vulnerabilidad, pobreza y
extrema pobreza del distrito, mediante accionesfguarecen la educacion, la salud
publica, el deporte, la seguridad alimentaria gedarrollo de las capacidades sociales
que propician el desarrollo humano.

Esta divisién esté a cargo de conducir los plgmegiramas y proyectos de nivel distrital
referidos a la promocién, protecciéon y defensa o derechos de los nifios vy
adolescentes, salud; y la atencion a las persamasliscapacidad y el adulto mayor;
asimismo, es responsable de administrar, reguiganzar, monitorear y supervisar la
prestacion de los servicios publicos de Registral,@iblioteca, Academia Municipal,
el Complejo Deportivo, el Cementerio Municipal; § eoordinacion con la Division

correspondiente, el Bus Universitario.

Articulo 33°.- FUNCIONES DE LA DIVISION DE EDUCACIO N, DEPORTE,
SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

Son funciones de la Divisibn de Educacion, DepoBalud y Desarrollo Social las
siguientes:

1) Formular, ejecutar, controlar y evaluar la egg@n de proyectos sociales en beneficio

de los nifios, adolescentes, personas con discapacids adultos mayores.
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2) Disefiar, planificar, organizar, dirigir y ejeaufpoliticas y acciones orientadas a la
promocién del Desarrollo Social, estableciendo Ilemnade comunicacion,
concertacion y cooperacion entre las instituciores, vecinos y los programas
sociales, en armonia con las politicas, plane®nalgs y regionales.

3) Disenfar, organizar, administrar y ejecutar paotas locales de asistencia, proteccion
y apoyo a la poblacién en estado de abandono yonaterial del Distrito de Eten.

4) Coordinar, implementar, dirigir, las accionedal®efensoria Municipal de los Nifios
y Adolescentes (DEMUNA), la Oficina Municipal de eXicion a las Personas con
Discapacidad (OMAPED) y el Centro Integral del Aduflayor (CIAM) de acuerdo
alas Leyes N° , N° 29973 Ley General deelgona con Discapacidad, y N° 28803
Ley de las Personas Adultas Mayores respectiveanen sus normas
compementarias.

5) Coordinar, programar y ejecutar el Programa aso\le Leche y demas programas de
apoyo alimentario, en concordancia con la Ley NP784 Normas Complementarias.

6) Coordinar y apoyar en la conformacion dedossejos locales participativos y otros
comités del distrito.

7) Efectuar el control y evaluacion de las orgacim@es sociales, en el Registro de
Organizaciones Sociales del Distrito.

8) Promover la gestion ante las instituciones delidterio de Salud, de la atencién
primaria de salud, campafnas locales de medicinaeptiga, primeros auxilios,
educacion sanitaria, entre otros.

9) Promover la organizacion de eventos educatitalkeres, teatro involucrando la
participacion de los nifios, adolescentes y persomasliscapacidad.

10)Administrar la Unidad Local de EmpadronamientoLE) y ejecutar la
implementacion organizativa del Sistema de Focalirade Hogares (SISFOH).

11)Prestar informacion a la ciudadania sobre lognamas Juntos, Pension 65, Beca 18
y otros que cree el Estado en beneficio de la pabiasulnerable.

12)Administrar los registros civiles y estadistiates hechos vitales y los programas
promocionales en materia registral para la pobla@&i como, la administracion de
los servicios de cementerio.

13)Coordinar, dirigir y organizar la prestaciéragservicios de la Biblioteca, Academia
Municipal, y el Transporte Municipal Universitario.

14)Administrar la infraestructura deportiva munaipy promover el mantenimiento de
las areas destinadas al deporte y la recreacion.

15)Elaborar los reglamentos internos para el mijocionamiento de los programas
como CIAM, OMAPED, entre otros de competencia deilasion
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16)Otras funciones de su competencia que le ataghka Direccion.

Articulo 34°.- DE LA DIVISION DE CULTURA, TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO

La Division de Cultura, Turismo y Desarrollo Ecoriémes el 6rgano de linea, encargado
de coordinar, formular y ejecutar los planes oadaos a la promocion de la Cultura y el
Turismo; y a la mejora de los Ingresos econOmicdsgeés de implementacion de
proyectos y programas productivos, agropecuarmsgccio, industrial y de turismo en

el Distrito de Eten.

Articulo 35°.- FUNCIONES DE LA DIVISION DE CULTURA, TURISMO Y

DESARROLLO ECONOMICO

Son funciones de la Divisién de Cultura, Turismdesarrollo Econdmico las siguientes:

1) Elaborar, formular y ejecutar programas y adtdies de promocion de la Cultura en
el distrito.

2) Promover el desarrollo integral de la juventadapel logro de su bienestar fisico,
psicolégico, social, moral y espiritual, asi como articipacion activa en la
promocién de la cultura en el Distrito.

3) Administrar, controlar, fiscalizar y ejecutas lactividades relacionadas con el Museo
y el Auditorio Municipal.

4) Elaborar, formular y actualizar el Plan de Deslfr Turistico del Distrito de Eten
participacion de los operadores turisticos.

5) Formular y actualizar el Plan de Desarrollo &sgico de Desarrollo Econdmico
Local Sostenible en funcion a las potencialidadesgesidades basicas del Distrito.

6) Fomentar el desarrollo econémico integral, sodtey equilibrado del Distrito de Eten
en concordancia con las politicas locales, regemginacionales.

7) Elaborar, planificar, dirigir, controlar y admstrar los planes, programas, y proyectos
en materia agraria, produccion agropecuaria, cameactesanias y de turismo en
concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado.

8) Fomentar el desarrollo de cadenas productivasggbkeciendo mecanismos de
coordinacién con los sectores productivos del ithstasi como, la integracion y
concertacion entre los sectores productivos.

9) Promover y orientar la cultura empresarial ispobo las diversas formas de
asociacion de los productores, micro y pequefiosresapos, que les permitan
rentabilizar la actividad agropecuaria, indust@nercio y servicios turisticos.
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10)Promover y dirigir la realizacion de ferias gggouarias, industriales, de artesanias y
de servicios turisticos y, mejorar los mecanisnesainercializacion y promocion del
consumo de productos propios locales.

11)Promover y difundir los atractivos turistico$ distrito, asi como promover acciones
que coadyuven a mejorar la calidad en la prestatedos servicios turisticos.

12)Brindar informacion turistica a los visitantegionales, nacionales e internacionales.

13)Controlar, Fiscalizar y ejecutar operativos, epordinacion con la Division
correspondiente, donde se efectian actividadeomercializacion de alimentos y
articulos diversos; asi como de los establecimgedtnde se elaboran o expenden
alimentos.

14)Atender, dirigir y conducir los procedimiente$aridos al otorgamiento de Licencias
de Funcionamiento en el Distrito, evaluando y ng@eado las solicitudes para el
otorgamiento de Licencias Municipales de Funcioeaa, para los establecimientos
comerciales en donde se desarrollaren actividadesoenicas en el distrito, de
acuerdo a la normatividad municipal y provincidbisola materia

15)Atender, dirigir y conducir los procedimientosferidos al otorgamiento de
Autorizaciones para Ubicacion de Anuncios y Avigaslicitarios en el distrito en
coordinacién con la Subgerencia de Infraestrugtubasarrollo Urbano; evaluando y
resolviendo las solicitudes para el otorgamientdideas autorizaciones de acuerdo a
la normatividad municipal y provincial sobre la eva

16)Atender, dirigir y conducir los procedimientosferidos al otorgamiento de
Autorizaciones para el uso comercial de la viaipal#n el distrito, en coordinacion
con la Division de Transporte, Seguridad y Fiseaiian; evaluando y resolviendo las
solicitudes para el otorgamiento de dichas autoiones de acuerdo a la normatividad
municipal y provincial sobre la materia

17)Atender, dirigir y conducir los procedimientosferidos al otorgamiento de
Autorizaciones para la realizacion de Espectadaiddicos No deportivos y Ferias a
realizarse en el distrito en coordinacién con lgigddn de Transporte, Seguridad y
Fiscalizacion; evaluando y resolviendo las solagts para el otorgamiento de dichas
autorizaciones de acuerdo a la normatividad mualigiprovincial sobre la materia

18)Coordinar con la unidad de Administracion Tréig, las acciones correspondientes
a la ejecucion de sanciones pecuniarias en lospkstablecidos.

19)Emitir opinidén técnica respecto de la procederae la instalacion de comercio
ambulatorio.

20)Administrar, controlar, fiscalizar y ejecutars lactividades relacionadas con el
Mercado y Camal Municipal, y la Vigilancia Sanitaen coordinacién con la Divisiéon
de Gestién y Saneamiento Ambiental.
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21)Otras funciones de su competencia que le ataghka Direccion

Articulo 36°- DE LA DIVISION DE TRANSPORTE, SEGURIDAD Y
FISCALIZACION

La Divisién de Transporte, Seguridad y Fiscaliza@é el 6rgano de linea, encargado de
coordinar, formular y ejecutar los planes orienta@db ordenamiento del transito y
transporte en el distrito; la seguridad ciudadara gtencion de riesgos; asi como lo
relacionado a las acciones de Fiscalizacion Muaiap coordinacion con los 6rganos

de linea correspondientes.

Articulo 37°.- FUNCIONES DE LA DIVISION DE TRANSPOR TE, SEGURIDAD
Y FISCALIZACION
Son funciones de La Division de Transporte, SegudrigFiscalizacion las siguientes:

1) Disefiar el plan de organizacion, direccién, @j@m, control y supervision de los
sistemas de transito, vialidad, y sefializaciérddsttito.

2) Liderar, desarrollar, implementar y monitoredr Rdan Integral de Seguridad
Ciudadana y sus respectivos programas y planescitena

3) Garantizar la tranquilidad, orden, seguridadoyatidad publica del vecindario.

4) Coordinar, dirigir y organizar de la Video Vigicia y la prestacion del servicio de
Serenazgo.

5) Cumplir con las funciones especificas estabéesqmbr el Sistema Nacional de Defensa
Civil, contribuyendo con las actividades y acciopesvistas por la Plataforma de
Defensa Civil Distrital.

6) Programar, organizar, ejecutar y controlar latividades relacionadas con el
desarrollo de las labores de los Inspectores, ladares y Policias Municipales
encargados de cautelar el fiel cumplimiento dateimas y disposiciones municipales.

7) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y colardas actividades de fiscalizacion y
control del transporte regular y no regular, pesatto carga y de transito en la
jurisdiccion.

8) En coordinacion con la division correspondien®pgramar, dirigir, ejecutar,
coordinar y controlar las actividades de fiscali@ag control de la gestion ambiental
en la jurisdiccion,
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9) En coordinacion con la divisién correspondiefemgramar, dirigir y ejecutar, las
actividades de fiscalizacion y control de la gasaénbiental en la jurisdiccion,

10)En coordinacion con la Subgerencia de Infraestra y Desarrollo Urbano,
Implementar las politicas y estrategias de fisaaltm y control de las normas
municipales en materia urbana.

11)En coordinacion con la Division de Gestion Ttésia, Programar, dirigir y ejecutar,
las actividades de fiscalizacion Tributaria erulasgdiccion.

12)En coordinacion con la Division de Cultura, Bmb y Desarrollo Econdmico,
Programar, dirigir y ejecutar las actividades dedlizacion en materia del comercio
ambulatorio en la jurisdiccion.

13)En coordinacién con la Division de Educacionp@e, Salud y Desarrollo Social,
Programar, dirigir, y ejecutar las actividadesidedlizacion que corresponda

14)Formular y actualizar el Reglamento de Aplicactie Sanciones Administrativas
(RASA) y el Cuadro de Infracciones y Sanciones Adstiativas (CISA) en
coordinacién con los 6rganos respectivos.

15)Solicitar el apoyo necesario de la Policia Naaiodel Peru para ejecutar y dar
cumplimiento de las medidas provisorias y cautslgres se dicten.

16)Mantener un registro actualizado sobre las Matifones de Infraccion, Papeletas de
Infraccidn y Resolucion de Sanciéon Administrativaitedas.

17)Cumplir con las demas funciones que le seamadas por la Alta Direccion.

Articulo 38°.- DE LA DIVISION DE GESTION TRIBUTARIA

La Division de Gestion Tributaria es el 6rgano ded, encargado de la gestion y
Recaudacion Tributaria de la Entidad; y ejerceflasiones previstas en la Ley de
Tributacion Municipal y Ordenanzas en materia Twdba y Administrativa;
estableciendo las politicas de gestion y las egfiad adecuadas para simplificar el

sistema tributario municipal.

Articulo 39°.- FUNCIONES DE LA DIVISION DE GESTION TRIBUTARIA
Son funciones La Division de Gestion Tributariagaglientes:
1) Formular y proponer a la Gerencia Municipal, [aditicas, normas, planes y

programas que correspondan al ambito de su congten
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2) Planear, organizar, dirigir, coordinar y cordrollos procesos de registro de
contribuyentes, recaudacion y fiscalizacion tribateaasi como de las Autorizaciones
Municipales.

3) Organizar y supervisar la actualizacion anual lale declaraciones juradas v,
liquidacion del impuesto predial y arbitrios mupiles de los contribuyentes.

4) Revisar, coordinar y visar informes, resoluceng otros documentos de su
competencia.

5) Dar opinién, y/o recabar informacién de las delemcias correspondientes, en
primera instancia, sobre los recursos impugnatigoe se formulen contra la
imposicion de sanciones por infracciones a lasodisppnes municipales; elaborando
los proyectos de Resolucion respectivos.

6) Tramitar la elevacion de las quejas presentpdasos contribuyentes del distrito y
reguladas por el Cdodigo Tributario y la Ley de dimientos Administrativos.

7) Organizar y supervisar el proceso técnico dencaie de consultas de los
contribuyentes, sobre las normas y procedimiemidostarios y administrativos, y de
las acciones de divulgacion y orientacion de losdw®s y obligaciones tributarias de
los vecinos, en coordinacién con Secretaria General

8) Administrar la informacion que se procese esiggema informatico con que cuente la
Division, para el mejor cumplimiento de sus funesn

9) Establecer las politicas de emision anual, idistion de los valores tributarios, e
impulsar la gestion de su cobranza.

10)Cumplir con las demas funciones que le seamadas por la Alta Direccion.

Articulo 40°.- DE LA DIVISION DE GESTION Y SANEAMIE NTO AMBIENTAL
La Division de Gestién y Saneamiento Ambientallég@ano de linea, responsable de
la prestacion de los servicios de Limpieza publchafios publicos; y la gestidon

ambiental.

Articulo 41°.- FUNCIONES DE LA DIVISION DE GESTION Y SANEAMIENTO
AMBIENTAL
Son funciones de la Division de Gestion y Saneatmi@mbiental las siguientes:

1) Coordinar, programar, dirigir y supervisar lagiacion del servicio de Limpieza
Publica, Bafios Municipales y los servicios de lajomaaria y equipo de propiedad
Municipalidad.
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2) Planificar la provision, al servicio de limpiepablica, de areas de acumulacion de
desechos, rellenos sanitarios, el aprovechamierdastrial de desperdicios y el
reciclamiento de los residuos solidos.

3) Elaborar, ejecutar, supervisar, controlar y @aalos proyectos de caracter ambiental.

4) Planificar y organizar campafias de saneamientbiesmtal, inspeccion sanitaria,
fumigacion, desinfeccidn, desratizacion y desirea0n.

5) Planificar, organizar, dirigir, y supervisar Ipsocedimientos o actividades para
regular y controlar el aseo, higiene y salubridados establecimientos comerciales,
industriales, viviendas, escuelas, y otros lugpdgdicos locales, en coordinacién con
las Divisiones correspondientes.

6) Elaborar y proponer lineamientos de politichgetivos y metas de gestibn ambiental,
asi como, proyectos de ordenanzas, normas murasigaogramas y proyectos para
aportar al desarrollo sostenible del distrito, desrcon las Politicas Regionales,
Nacionales e Internacionales.

7) Planificar, organizar, hacer aprobar, dirigmpalinar su ejecucién, y supervisar y
evaluar los planes de: conservacion, mantenimigmgmovacion de areas verdes del
Distrito

8) Formular, coordinar, conducir y supervisar ldicagion de las estrategias locales
respecto a la diversidad biol6gica y sobre camlimatico, dentro del marco de las
estrategias regionales y nacionales respectivas.

9) Dirigir la supervision del funcionamiento de $&gregacion de Residuos Solidos
Reaprovechables, el Centro de Acopio y cuando sporeda, del vivero municipal.

10)Otras funciones de su competencia que le ataghka Direccion.

Articulo 42°.- DE LA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO

La Subgerencia de Infraestructura y Desarrollo bobas el 6rgano de linea, responsable
de la elaboracion de los expedientes técnicogetai@on de Obras de Infraestructura,
ejecucion de actividades de mantenimiento de isfraetura publica y vial; asimismo,
de la administracion de maquinaria de propiedald dléunicipalidad Distrital de Eten.

A su vez esta a cargo del control y supervisionpdeteso de habilitacion urbana del
distrito y procedimientos conexos; de la elabomacé planes de desarrollo urbano del
distrito, del levantamiento de informacion prediale componente urbano para formular,

mantener y actualizar el catastro del distrito.
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Articulo 43°.- FUNCIONES DE LA SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLLO URBANO
Son funciones de la Subgerencia de Infraestrugtiresarrollo Urbano las siguientes:

1) Programar, organizar, coordinar, dirigir y gotdr todas las acciones inherentes a la
ejecucion de las obras publicas y privadas y ejéoute actividades de mantenimiento
de infraestructura publica y Desarrollo Territorigl vial promovidas por la
Municipalidad

2) Administrar el Banco de Proyectos en el mardoSitstema Nacional de Inversion
Publica.

3) Elaborar los estudios definitivos o expedieméesicos de los proyectos debidamente
aprobados y en coordinacion con los demas 6rgamtineh.

4) Ingresar en el sistema de INFOBRAS toda la méwmioén en el marco de las normas
de transparencia y acceso a la informacion.

5) Proponer, elaborar y evaluar el Plan de Dedartibano.

6) Programar acciones relativas a la regulaciéandmcios y propagandas evitando que
atenten contra el ornato de la ciudad.

7) Realizar la verificacibn administrativa y evalifem técnica de los expedientes
técnicos, elaborando el informe para la emisidiadesolucién de habilitacién urbana,
recepcion de obras de habilitacion urbana y ceatibs que pudiera corresponder,
verificando que los proyectos cumplan con la nond#d vigente, incluyendo la
fiscalizacion y control posterior en coordinaci@mda Division correspondiente.

8) Organizar, proponer y dirigir las actividadelcenadas con el Catastro integral en
el distrito, asi como realizar el levantamientardermacién catastral literal y grafica
en campo, Yy el proceso perioddico de actualizacibastral.

9) Planear, organizar, dirigir, coordinar y cordardbs procesos de registro de predios,
10)Programar y normar la nomenclatura de las gallenidas y parques e implementar
la numeracion Municipal.

11)Mantener en buen estado de uso las maquinaegsigo para trabajos de ingenieria
de propiedad de la Municipalidad.

12)Elaborar el Cronograma del uso de la Maquinagquipo para trabajos de ingenieria,
en las distintas obras ejecutadas por administragikecta y/o en la prestacion de
servicios a terceros.

13)Otras funciones de su competencia que le ataghka Direccion.
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CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 44°.- DEFINICION:

Ejercen competencias por delegacion de la entidhtiga a la cual pertenece.

Articulo 45°.- DE LAS AGENCIAS MUNICIPALES

Las Agencias Municipales son érganos desconcergrgde ejercen y desarrollan los
servicios y funciones de la Municipalidad Distritiel Eten en el Caserio Cascajales y en
el Centro Poblado Villa el Milagro. La Agencias Meipales estan a cargo de un Agente
Municipal, quien es designado y depende directaengsitAlcalde.

Articulo 46°.- FUNCIONES DE LAS AGENCIAS MUNICIPALE S
Son funciones de las Agencias Municipales

1) Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y colardas acciones relacionadas con la
prestacion de los servicios publicos basicos gasde delegados, el desarrollo rural,
la promocion y desarrollo social en el &mbito deb&erritorial asignada, de acuerdo
con la politica y los planes institucionales dMianicipalidad.

2) Recepcion de expedientes de los usuarios yibagpéntes, para su tramite en las
respectivas oficinas de la sede institucional,casno propiciar su seguimiento y
resolucion correspondiente.

3) Promover y fomentar la organizacion y participacactiva de la poblacion en la
identificacion de los problemas y necesidades;@sio en sus posibles soluciones.

4) Liquidacion y recaudacion de impuesto, tasadrgsotributos municipales, previa
autorizacion mediante la correspondiente Resolustiministrativa.

5) Fiscalizacion y control de las Industrias, cories y servicios brindados en el ambito
de su jurisdiccion.

6) Supervision y control del cumplimiento de laspdisiciones municipales, por parte de
los ciudadanos, contribuyentes y personas sujdssmismas.

7) Coordinar de manera permanente con la alta aimecy demas organos de la
Municipalidad.
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8) Otras funciones afines que le asigne el Alcalde.

TITULO TERCERO

DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

CAPITULO |

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 47°.-

Los funcionarios y empleados de la municipalidadigetan al régimen laboral general
aplicable a la administracion publica, conformeey;Ldesignandose como Cargos de
Confianza a los siguientes:

* Gerente Municipal

* Subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano

* Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

* Responsable de Abastecimiento

* Responsable de Tesoreria

Articulo 48°.-

Los obreros que prestan sus servicios a la mutiggehson servidores publicos sujetos
al régimen de la actividad privada, reconociéndssierechos y beneficios inherentes
a dicho régimen.

CAPITULO Il

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 49°.-

La municipalidad cuenta con los recursos econénigesse obtienen de la siguiente
fuente:

a. Impuestos transferidos por el Estado.

b. Ingresos por tributos creados a su favor pord_pgr el concejo Municipal.
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c. Legados y donaciones que se haga a la Munidgzhli

d. Multas por infracciones de las disposicionedidas por la Municipalidad.

e. Venta y rendimiento de los bienes de propiedadidipal.

f. Transferencias del Gobierno Central para progsaespecificos.

g. La recaudacion econOGmica, por cobros y ventalgp@restacion de los diversos
servicios que brinda la municipalidad.

h. Otras que sefiale la Ley.

TITULO CUARTO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 500°.-

La Municipalidad de Eten se relaciona con la Myatidad Provincial de Chiclayo y con
las Municipalidades Distritales en el desarrolldageplanes y cumplimiento de sus fines
amparados por la Ley Organica de Municipalidadesespecial atencidon con las
Municipalidades limitrofes, manteniendo relaciooes otras municipalidades, asi como
entidades publicas y privadas, nacionales y exrasjpara coordinar acciones de interés

comun.

Articulo 51°.-

El Alcalde Distrital de Eten es el responsable d&gid y conducir las relaciones
institucionales con los diferentes organismos deAdeministracion Publica con la
atribucion de delegar en Regidores o Funcionaids dMunicipalidad, la representacion

que estime conveniente de acuerdo a Ley y a l&qaoinstitucional.

Articulo 52°.-
Los funcionarios y demas trabajadores de la Mualipd coordinan acciones: par con
par; entre el personal de su mismo nivel y en suimmaiarea, y en niveles distintos por y

a través de su jerarquia o instancia superiorrds areas.

Articulo 53°.-
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Los funcionarios de la Municipalidad coordinan aceis en el ambito de su competencia
y por necesidades de servicio, con funcionariaestguciones publicas o privadas segun

corresponda por y a traves de la Gerencia Municgoal conocimiento de Alcaldia.

TITULO QUINTO

DE LAS DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORI AS'Y
FINALES

Articulo 54°.- DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIA S

Primera.- La estructura organica de la Municipalidad quesablece en el presente
reglamento, comprende diversos 6rganos cuyas deaoimnes se visualizan en el
Organigrama Estructural de la Municipalidad de Etgre se adjunta al presente en el
Anexo 01.

Segunda.-La prevision de los cargos dispuestos en el pteseglamento para cumplir
las funciones, se estableceran en el Cuadro pagaason de Personal (CAP), aprobado
por el Concejo Municipal a propuesta de Alcaldizlgborado por la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Programacién de lowesi en coordinacién con la

Gerencia Municipal.

Tercera.- La Municipalidad Distrital de Eten, de acuerdoua secesidades de gestion
técnico-administrativa, técnico-operativa y de ®épg publicos locales, y segun su
disponibilidad presupuestaria, podra agenciarseeti@cios de consultoria, asesoria y
otros servicios especializados que requiera padaged de los objetivos institucionales,

incluyendo el sistema de tercerizacion.

Cuarta.- La organizacion e implementacion del nuevo diseianizativo resultante del
presente Reglamento de Organizacion y Funcionég essponsabilidad del Alcalde y
del Gerente Municipal, en el plazo que no exced@Ilmeses a partir de la promulgacién

del presente Reglamento.
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Quinta.- Los procedimientos, formularios, directivas y stn@rmas internas vigentes se
adecuaran progresivamente al nuevo disefio orgavuzaébjo responsabilidad del
Gerente Municipal en un plazo que no exceda desesne partir de la promulgacion del

presente Reglamento.

Sexta.- Las funciones asignadas a la Oficina de Contrtérho, en tanto no sea
implementada, podran ser cumplidas mediante coavarmterinstitucional con la

Municipalidad Provincial de Chiclayo.

Septima.- Las funciones asignadas a la Oficina de ProcuradRiiblica Municipal, en
tanto no sea implementada, podran ser cumplidasantedconvenio de cooperacion
interinstitucional con la Municipalidad Provincide Chiclayo y/o la contratacion de

asesor externo para la especialidad que se requiera

Articulo 55°.- DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- El Alcalde podra facultar la reubicacion de los @antes fisicos adecuados a
la estructura organica vigente, bajo la asistetétaica de la Gerencia Municipal, asi
como, disponer las medidas urgentes.

Segunda.-Disponer el uso Uunicamente de las denominaciondesdérganos que se
encuentran establecidos en el presente Reglamer@oghnizacién y Funciones -ROF-
en los logotipos, membretes, sellos, anuncios @itdnlios y cualquier otro medio de

comunicacion, en irrestricto cumplimiento del pijme de legalidad.

Articulo 56°.- DE LAS DISPOSICIONES FINALES
Primera.- El presente Reglamento de Organizacion y FuncidR&3F) entrara en

vigencia a partir del dia inmediato consecutiva agblicacion.

Segunda.-Quedan derogadas 6 modificadas las disposicionegcipales en cuanto se
opongan a lo dispuesto en el presente Reglamer@ogimizacion y Funciones.

Tercera.- Los documentos técnicos normativos de gestiontucginal —ROF, CAP,
PAP, MOF/MPP, MAPRO y TUPA - seran publicados eRaital de la Municipalidad
Distrital de Eten via Internet.
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ORGANIGRAMA

CONCEJO MUNICIPAL COMISIONES DE REGIDORES
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