EPUBLICA OEL PEg

g% ! z o’ ng. : g

N° ©OA3-2014 DE/ENAMM

Callao, ¢, ABR, 201

Visto el Acta de Consejo Académico N° 003-2014/CA de
fecha 20 de febrero del 2014, cursado por el Presidente del Consejo Académico y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Nro. 024-2014 de fecha
07 de febrero del 2014 se aprobar la contratacion de docentes propuestos por el
Director (e) de Capacitacién y Entrenamiento.

Que, con la referida Resolucién se resuelve contratar al
docente Capitan de Travesfa Frank Pretell Dominguez, para el dictado del curso de
Gestion de Recursos en el Puente (BRM), que estuviera programado para el 20 al 24
de enero 2014,

Que, mediante Memorandum N° 057-2014/CAP, el Director
(e) de Capacitaciéon y Entrenamiento, solicita dejar sin efecto la contratacion del
precitado docente por razones externas a la institucion.

- Que, de conformidad con lo previsto en el inciso (d) del
articuio 14° de la organizacién y funciones de la entidad, aprobadas por Decreto
Supremo N° 070-DE/SG, el Consejo Académico se encuentra facultado para evaluar y
recomendar la contratacion de docentes en la entidad;

Que, segln lo previsto en el articulo 17.1 de la Ley N°
27444, se podra disponer en el mismo acto administrativo, que éste tenga eficacia
anticipada a su emision, si fuera mas favorable a los administrados, no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto
de hecho justificativo para su adopcion, situacion ésta Ultima que segun la informacion
proporcionada por el Consejo Académico se cumple en el presente caso,

Estando a lo recomendado, de conformidad con lo previsto
en el inciso (g) de! articulo 8° de la organizacion y funciones de la entidad, aprobadas
por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la opinién favorable de la Oficina de
Asesoria Jurldica,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO con eficacia
anticipada al 20 de enero del 2014, la contratacion del docente Capitan de Travesia




Frank Pretell Dominguez, para el dictado del curso de Gestion de Recursos en el
Puente (BRM) de la Direccién de Capacitacion y Entrenamiento, que estuviera
programado para el 20 al 24 de enero 2014;

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Direccién de
Capacitacion y Entrenamiento, verificar y regularizar en coordinacion con la Seccidn de
Personal, si correspondiera, la anulacion del contrato correspondiente.

Registrese, comuniquese y archivese.




