N° 420-2014 DE/ENAMM

Callao, 30 ABR. 201k

VISTO: el informe N° 011-A-2014/SP de fecha 24 de abril de
2014 emitido por la Seccién de Personal y el informe N° 05-2014/0AJ de fecha 28
de abril del 2014 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Directoral N° 045-2003 DE/ENAMM de
fecha 16 de mayo del 2003, se aprueba en via de regularizacion la contratacion del
personal que ocupa una plaza en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) bajo
la modalidad de Contrato Personal a Plazo Fijo, Resolucion que omitid
indebidamente indicar y/o sefialar el nimero de la plaza, el cargo estructural y el
nivel o categorfa que se le debi6é asignar a cada trabajador comprendido en la
resolucion Directoral en mencion,

Que, seglin contrato de servicios personales N° 13-2007 de
fecha 01 de enero de 2007 a plazo indefinido, suscrito por el servidor Carlos
Oswaldo Sanchez Gonzales, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracion del Sector Publico en su
clausula primera establece que sus funciones a ejercer corresponden a la plaza
organica N° 016 contenido en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP); y al
verificar este documento de Gestién contempla que para esta plaza el nivel
ocupacional es de Funcionario Il (F-2) en el cargo de Jefe de la Seccién de
Presupuesto; :

Que, segun contrato de servicios personales N° 11-2007 de
fecha 01 de enero de 2007, suscrito por la servidora Gladys Almeida Villanueva, a
plazo indefinido bajo en régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en su
clausula primera establece que sus funciones a ejercer corresponden a la plaza
organica N° 019 establecida en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP); y al
verificar este documento de gestion establece para esta plaza el nivel ocupacional
de Funcionario | (F-1) en el cargo de Jefe de la Unidad de Tesorer(a;

Que, por Resolucién Directoral N° 111-2010 DE/ENAMM de
fecha 15 de marzo del 2010, Resolucién Directoral N° 066-2011 DE/ENAMM de
fecha 17 de febrero del 2011, Resolucién Directoral N° 030-2012 DE/ENAMM de
fecha 09 de febrero del 2012 se aprobaron los Presupuestos Analiticos de Personal
(PAP) para los Afios Fiscales 2010, 2011 y 2012, respectivamente donde los



servidores Carlos Sanchez Gonzales y Gladys Almeida Villanueva tienen el nivel de
F-2 y F-1 en las plazas orgdnicas N° 016 y 019;

Que, con relacién al principio de Primacia de la Realidad,
que es un elemento implicito en nuestro ordenamiento juridico y concretamente
impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra constitucién, y como fuera
determinado por el Tribunal Constitucional en sentencia recaida N° 06000-2009-
PA/TC de fecha 21 de setiembre de 2010 se precisé que en mérito de este principio
“(....) en caso de discordia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los
documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir a lo que sucede en el
terreno de los hechos” (Fundamento 3 de la STC N°® 1944-2002-AA/TC);

Que, en aplicacién del principio de Primacia de la Realidad,
el nivel funcional de los recurrentes debe ser considerada en el Nivel o Categoria
previstos en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) que fuera aprobado por
Resolucion Ministerial N° 516 DE/SG de fecha 08 de abril del 2001 y en atencion a
ello establecer los reales Niveles o Categorias que les corresponden;

Que, en aplicacion al articulo 15° del Decreto Legislativo N°
276 que establece que los servidores contratados para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no pueden renovarse por mas de tres
afios consecutivos, vencido este plazo el servidor podra ingresar a la carrera
administrativa, previa evaluacion favorable siempre y cuando exista plaza vacante,
reconociéndosele el tiempo de servicios del contratado para todos los efectos, en
merito a este articulo el Jefe de la Oficina de Administracion mediante memorandum
N° 068-A-2014/ADM de fecha 21 de abril del 2014 emite informe de reconocimiento
de nivel funcional a los servidores Carlos Oswaldo Sanchez Gonzales y Gladys
Aimeida Villanueva, asi su Evaluacion del Desempefio por Competencias
Administrativo Profesional, con calificacion final Sobresaliente, resultando aptos para
ocupar dichas plazas, en sus respectivos cargos,

Que, en tal sentido es procedente modificar la Resolucién
Directoral mencionada en el primer considerando, asi como los Contratos de
servicios personales de los servidores Carlos Sanchez Gonzales y Gladys Almeida
Villanueva, esclareciendo la plaza organica que vienen ocupando con su nivel
correspondiente.

Que, el numeral 201.1 del articulo 201° de la Ley del
Procedimiento General sefiala que los errores material o aritmético en los actos
« administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de los adminisirados, siempre que no se altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

Que, el numeral 201.2 del citado articulo también sefiala que
la rectificacion adopta las formas y modalidades de comunicacion o publicacion que
corresponda para el acto original ;

De conformidad con lo establecido en el inciso h) del Articulo
8° de la Organizacién y Funciones de la Entidad, aprobada mediante Decreto
Supremo No. 070-DE/SG, de fecha 30 de diciembre de 1999, y con la visacion del




Sub Director, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefa de la Seccidn de
Personal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR la Resolucién
Directoral N° 045-2003 DE/ENAMM de fecha 16 de mayo del 2003, cuyo texto es
como sigue:

“ARTICULO SEGUNDO.- La relacién de Funcionarios y Servidores
comprendidos en la accién de personal materia del acto resolutivo, segtn el
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) es:

N° Nombres y Apellidos Plaza Nivel
Organica

7. | Carlos Oswaldo Sanchez Gonzales 016 F-2

10. | Gladys Almeida Villanueva 019 F-1

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Seccién de
Personal la modificaciéon de los contratos de los servidores Carlos Oswaldo Sanchez
Gonzales y Gladys Almeida Villanueva, en mérito a lo expuesto.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Secci6én de
Personal notifique a los servidores de acuerdo a Ley.

Registrese/comuniquese y an
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