/7 o

,rit/

(&ug )

SR By
MR -

eruaucn DEL pER(,
(éﬁ TE,

N° A29-2014 DE/ENAMM

Callao, 17 MAYD 20%

Visto el Memorandum N° 136-A-2014/SP, de fecha
12 de mayo 2014, cursado por la Jefa de la Seccién de Personal, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en su Articulo 11° precisa las reglas de la gestion de la
capacitacion: Los recursos destinados a capacitacién estan orientados a
mejorar la productividad de las entidades publicas; El acceso a la capacitacion
en el sector publico se basa en criterios objetivos que garanticen la
productividad de los recursos asignados, la imparcialidad y la equidad; La
gestion de la capacitacion en el sector publico procura la especializacion y
eficiencia, fomentando el desarrollo de un mercado de formacion para el sector
publico, competitivo y de calidad;

Que, el personal destacado se encuentra
comprendido en los procesos de Capamtamén gue se lleva a cabo en la
administracion publica;

Que, la gestién de capacitacién en el sector publico
procura la especializacién y eficiencia, fomentando el desarrollo de un mercado
de formacién para el sector publico, competitivo y de calidad, a partir de la
capacidad instalada de las universidades, de la Escuela Nacional de
Administracién Publica, de los institutos y de otros centros de formacion
profesional y técnica, de reconocido prestigio; asimismo, la capacitacion es un
proceso de caracter estratégico aplicado de manera organizada y sistémica,
mediante el cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades
especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la
organizacion, el puesto de trabajo y el ambiente laboral,

Que, segln lo previsto en el articulo 17.1 de la Ley
N° 27444, se podra disponer en el mismo acto administrativo, que éste tenga
eficacia anticipada a su emision, si fuera mas favorable a los administrados, no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién, situacion esta
Ultima que segln la informacién proporcionada por el Seccion de Personal se
cumple en el presente caso;




Que, en tal sentido es viable aprobar la modificacién
del programa anual de capacitacién para el personal de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”:

Estando a lo expuesto de conformidad con lo
previsto en el inciso (d) del articulo 8° de la organizacion y funciones de la
entidad, aprobadas por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacién del
Sub Director, Jefa de Asesoria Juridica y Jefa de la Seccion de Personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con eficacia
anticipada al 01 de marzo del 2014, la modificacién al Programa Anual de
Capacitacién del Personal de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau” para el afio 2014, el mismo que en UN (1) folio y como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Seccién
de Personal, en coordinacion con la Oficina de Administracion, el seguimiento y
acciones necesarias para el cumplimiento estricto de la modificatoria al
programa aprobado mediante la presente resolucion.

Registrese, comuniquese.y-archivese:




,0215e9 - [INO, PEPHN38S 8p BIISEY UOIIRWLOS |3gezeiN OQvIL §sof anbuul {uod) “T8D
031524 - [INQ, PEPUN3aS ap edlseg Ugewo] Z3Y0UES VIDHVD [2UDIIA "EINID
LO3158g - [IND,, PepuNnSas ap evseg UOIDeUIO ueweny 73y3ad sUA3[PPEIN "EINO
,0315eg - (INO,, PepUN3as Sp edlseq UOIDeWIO] 13202 NOYY3D J3Y3s3 BSSIBIN "TNO
,03158g - [INO,, PRPIINSSS 3p BOISeq UOIDeWIO] 22d07 VYUVl BID[0IA BUDIOT "TNO
,031529 - [INQ,, PepuNSas ap eJISeg UDIIRWLIOS sapaJed ZIAVHD OUN343S 01pad "TINO
.021524 - |INQ,, PEPUNSaS 3p BIISRE UOIDEUIO] soue|og YZVITYDIVHD S34puy 950 “TIL
,0015eg - [INO,, PRPLINSAS ap €IISPY UDIDBULIOY . o[|ieD YEND 03SIPON “SL
0suNd SOAITIAdY A STHIIANION
TOZOAYW 7L

oxauy

BYo3) 3p ¥107- LZ % &N a/d




~



