. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA
d . ‘ Decreto de Alcaldia

N° 14-2015-A/MPP ,
San Miguel de Piura, 18 de mayo de 2015

Visto, el Informe N° 045-2014-OyM-GTySI/MPP, de fecha 18 de marzo de 2014, de la
Oficina de Organizacién y Métodos de Informacién, de la Municipalidad Provincial de Piura; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe del visto, la Oficina de Organizacién y Métodos de Informacidn
alcanza para su aprobacion la Directiva N° 1 1-2014-OyM-GTySYMPP, denominada “Norma Interna -
de Procedimiento para la estrategia de Incorporacién de promotores Comunales Familiares en los
Centros de Desarrollo Integral de la Familia — CEDIF de la Municipalidad Provincial de Piura que =
modifica la Directiva N° 06-2014-OyM-GTySI/MPP, aprobada por Decreto de Alcaldia N° 05:2014-
A/MPP; . :

Que, la finalidad de la Directiva, en aplicacién del Decreto Legislativo N° 830 que en ;su
/Qﬁww .. Art.5° establece “Son funciones del INABIF: :

a. Desarrollar, ejecutar, supervisar y evaluar los programas y Servicios de prevencidn,
asistencia, proteccion, rehabilitacién y promocién relacionados con sus objetivos. .

b. Dirigir y ejecutar acciones tendientes a lograr la rehabilitacién de los nifios en
circunstancias especialmente dificiles, y

c. Estimular la participacién de la colectividad en acciones crientadas a mejorar las

condiciones socio econdémicas y culturales de sus miembros.

Que, la Directiva, ha sido elaborada teniendo como base legal la Ley Organica de
Municipalidades N°27972, la Ley de Bases de la Descentralizaciéon N° 27783, la Ley General de
Sisterna Nacional de Presupuesto N° 28411, La Ley del Sistema de Acreditacién de los Gobiernos
Regionales y Locales N° 28273, la Ley de Presupuesto Sector Pablico Afio Fiscal 2014, la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el D.S. N° 008-2007-EF-Aprobacién ‘de
Lineamientos para la distribucién y ejecucion de los fondos Publicos de los Gobiernos Locales, ¢l
D.S. N° 040-2010-PCM, Aprobacién para transferencia de recursos humanos del Gobierno Nacional a
los Gobiernos Locales, el D.S. N° 047-2007-PCM/SD, declaran a los Gobierno Locales aptos para
acceder a la transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios Sociales de
Protecci6n Social, el D.S. N° 010-2011-MIMDES declaran concluido el proceso de Efectivizacién de
la transferencia del Programa Integral de Nutricién y de los servicios de Proteccién Social, el D.S. N°
023-2009-PCM/SD aprobacion de Directiva “Normas Especificas para la efectivizacién del Proceso  _
de Transferencia del Programa Integral de Nutricién y Servicios de Proteccién Social, la Directiva N°
002-2009-PCM/SD Normas Especificas para la efectivizacion del Proceso de Transferencia dei
Programa Integral de Nutricién y Servicios de Proteccién Social del MIMDES y el Decreto
Legislativo N° 830, que aprueba la Ley del Instituto Nacional de Bienestar Familiar-Art.5°, inc. c),




Que, en mérito a lo expuesto, de conformidad con el Informe N° 127-2015-GDS/MM de
fecha 29 de abril de 2015, al provefdo de la Gerencia Municipal de fecha 4 de mayo de 2015, yenuso =
de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la Ley Orgénica de Municipalidades N°® 27972;

SE DECRETA :

ARTICULQ PRIMERO: Aprobar la Directiva N° 11-2015-OyM-GTySI/MPP, denominada
“Norma Interna de Procedimiento para la estrategia de Incorporaciéon de promotores Comunales
Familiares en los Centros de Desarrollo Integral de la Familia — CEDIF de la
" Municipalidad Provincial de Piura, que consta de NUEVE (09) capitulos y Anexos N°s. 01, 02, 03,
04, 05, que forman parte integrante del presente Decreto. '

£

ARTICULO SEGUNDGQ: El presente Decreto de Alcaldia sustituye al Decreto de Alcaldia
N°5-2014-A/MPP, que aprobé la Directiva N°® 6-2014-MPP-OyM-GTYSL _

ARTICULO TERCERQ: Comuniquese el presente Decreto a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién, Gerencia de Desarrollo Social, Oficina
3 de Organizacion y Métodos de Informacion, Oficina de Planificacién, Oficina de Presupuesto y a la
£/ Oficina de Logfstica para los fines consiguientes. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

) (778

B Osoar Rafl Miranda Mar(ino
ALCALDE -
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s . Municipalidad Provincial de Piura
Directiva N° 11-2015-OyM-GTySI/MPP. Aprobada con D.A, N 4 -2015-A/MPP.
Area Ejecutora [ Oficina de Apoyoe Social Sistema: | Gerencia Desarrolio Social
Areas Gerencia de Administracién, Gerencia de Desarrollo Social,
Involucradas Apoyo Social
Eilaborada 18/03/2015 Piginas 15
Sustituye a g"‘Techtg;/]g; 06-2014-0YM- Aprobado ID.A. N° 05-2014-A/MPP.

“Norma Interna de Procedimiento para la estrategia de Incorporacién de Promotores Comunales Familiares
en los Centros de Desarrollo Integral de 1a Familia — CEDIF” de la Municipalidad Provineial de Piura”

L. OBJETIVOS

1.1, Mediante ¢l frabajo de los Promotores Comunales Familiares se busca promover la
solidaridad ciudadana y participacion activa de la comunidad en los Centros dé Desarrollo
Integral de la Familia — CEDIF, como una estrategia concertada, que tiene corﬁ‘o objetivo,
el bienestar familiar de manera especial en la atencién de nifios, nifias, adolescentes,

adultos y adultos mayores, en situacién de riesgo social. N
7

1.2, El Promotor Comunal Familiar tiene un accionar continuo con las familias, ¥ con la
comunidad en que habita, por lo tanto su rol central serd promover el desarrollo integral de
los miembros de la familia, desde un enfoque de derechos y participacién comunal,
confribuyendo a optimizar la calidad de los servicios en los CEDIF.

1.3, A trav€s de la participacién de los Promotores Comunales Familiares se podra Hegar con
mas eficacia a la comunidad, mediante los agentes comunitarios capaces de actuar sobre su
mismo grupo, promoviéndose una cultura de participacién protagénica y solidaria,
consolidandose en forma progresiva un empoderamiento comunal mediante la formacién
de lideres naturales que promueven acciones de bienestar y desarrollo familiar,

II. FINALIDAD,

En aplicacién del Decreto Legislativo N° 830 que en su articulo 5° establece “Son funciones del
INABIF:

a) Desarrollar, gjecutar, supervisar y evaluar los programas y servicios de prevencién, asistencia,
proteccion, rehabilitacién y promocidn relacionados con sus objetivos;

b) Dirigir y ejecutar acciones tendientes a lograr la rehabilitacién de los nifios y adolescentes en
circunstancias especialmente dificiles;

c) Estimular la participacion de la colectividad en acciones orienfadas a mejorar las condiciones
socio econdmicas y culturales de sus miembros; '

En consecuencia la. presente Directiva tiene por finalidad normar la pauta técnico-

administrativa para la convocatoria, incorporacién y orientacion de las actividades

desarrolladas por los Promotores Comunales Familiares en los CEDIF, de la Gerencia de

<

Dv\a\f’\,&i( .
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zm  Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Piura.
S5/
>’ IIL BASE LEGAL.

o

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacién de los Gobiernos Regionales y Locales
Ley de Presupuesto Sector Piiblico Afio Fiscal.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
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. - "Manual de Organizacion y Funciories (MOF)

" : ©  Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)

o D.S. N° 008-2007-EF, aprobacién de Lincamientos para la Distribucién y Ejecucion de los
Fondos Publicos de los Gobiernos Locales.

e D.S. N° 040-2010-PCM, aprobacioén para transferencia de recursos humanos del Gobierno
Nacional a los Gobiernos Locales.

o D.S. N° 047-2007-PCM/SD, Declaran a los Gobiernos Locales aptos para acceder a la
transferencia del Programa Integral de Nutricién y los Programas y Servicios Sociales de
Proteccidn Social

o D.S. N° 010-2011-MIMDES, declaran concluido el proceso de Efectivizaciéon de la
transferencia del Programa Integral de Nutricién y de los Servicios de Proteccién Social.,

o D.S. N° 023-2009-PCM/SD, aprobacién de Directiva “Normas Especificas para la
Efectivizacion del Proceso de Trasferencia del Programa Integral de Nutricién y Servicios de
Proteccién Social” .

e  Directiva N° 002-2009-PCM/SD “Normas Especificas para la Efectivizacion del Proceso de
Transferencia del Programa Integral de Nutricién y Servicios de Proteccién Social del
MIMDES”

e  Decreto Legislativo N° 830, que aprueba la Ley del Instituto Nacional de Bienestar Familiar,
Articulo 05; inc. ¢). :

Q

IV. ALCANCE. ' .
La presente Directiva es de cumplimiento de la Gerencia de Desarrollo Social, a través
de los CEDIF en el ambito de la Municipalidad Provincial de Piura,

V. DISPOSICIONES GENERALES,

5.1. Los Promotores Comunales Familiares son personas naturales que por libre
determinacion sin percibir prestacién, ni mediar obligacién o deber juridico
prestan apoyo comunitario a los CEDIF dependientes de la Gerencia de
Desarrollo Social, dicha labor no implica vinculo laboral; no existiendo por
consiguiente, obligacion por parte de la Municipalidad Provincial de Piura, de
reconocer beneficios sociales, vacaciones, gratificaciones, aguinaldo u otro tipo de
derechos sociales. '

5.2. Los Promotores Comunales Familiares son personas captadas de la comunidad,
las cuales son seleccionadas y capacitadas para desarrollar un conjunto de
acciones multidisciplinarias en beneficio de su comunidad desde una perspectiva
de “cogestién” Municipalidad Provincial de Piura y Comunidad, que posibilite el
desarrollo de capacidades en la poblacién en situacion de riesgo social,
convirtiéndose en un agente comunitario de desarrollo familiar. Los Promotores
Comunales Familiares constituyen un valioso aporte para la atencion de los
servicios de los CEDIF. .

5.3. El nimero de Promotores Comunales Familiares en cada CEDIF se determina en
funcién de los objetivos y necesidades del servicio.

VI. MECANICA OPERATIVA.
6.1, - Seleccion del Promotor Comunal Familiar,

6.1.1. El Promotor Comunal Familiar es seleccionado de acuerdo a un perfil,
con énfasis en lo social, seglin las caracteristicas de la actividad a
desarrollar donde va a brindar las acciones preventivo—promocionales:
Cuidado Diurno, Promocién al Adolescente, Adultos Mayores, promocion
de la alimentacién y nutricion, promocion de hébitos de higiene,
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6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.6.

desarrollo de talleres de capacitacion ocupacional, talleres de promocion
familiar y mantenimiento del CEDIF,

El Gerente de Desarrollo Social, a través de la Oficina de Apoyo Social, a

propuesta de los Directores de los CEDIF, convocar4 a los ciudadanos de

la comunidad para que desarrollen actividades preventivo—promocionales

realizadas en los CEDIF, siendo necesario que se retinan los siguientes

criterios:

o De preferencia debe vivir en la comunidad donde realizard su
proyeccién comunal.

o Ser mayor de 18 afios, documento de identidad vigente.

o Debe tener disponibilidad para realizar una labor preventivo—
promocional.

e Tener Educacion Primaria, Secundaria y/o Superior de acuerdo a la
actividad que va a desarrollar.

o  Gozar de buena salud fisica y mental, de buena reputacion y respeto
en la comunidad y no contar con antecedentes penales ni policiales.

o  Conocimiento relacionado con el entorno social, sensibilidad social y
compromiso con la problematica de su localidad.

e Ser amable y transmitir confianza en la poblacién beneficiaria,

o Evaluacién psicologica, en el caso que el CEDIF cuente con dicho
profesional o pueda gestionar dicha evaluacién.

El Gerente de Desarrollo Social a través de la Oficina de Apoyo Social
seleccionard al Promotor Comunal Familiar, segln los criterios descritos
para que apoye en las actividades que se desarrollan a favor de la
poblacién usuaria.

El CEDIF durante una semana evaluard el desempefio de la persona
seleccionada en el desarrollo de las actividades designadas.

De ser -favorable, la evaluacién, el Promotor Comunal Familiar se
incorporard en el Registro de Promotores Comunales Familiares del
CEDIF, para lo cual el Gerente de Desarrollo Social, a través de la
Oficina de Apoyo Social, aperturard un expediente personal con los
siguientes documentos:

e Copia de documentos de identidad.

Certificado de estudios.

Documento de Compromiso (Anexo N® 01)

Declaracién Jurada de no contar con antecedentes penales ni
judiciales.

e Constancia de capacitactones desarrolladas en los CEDIF u otros.

o Constancia de visita domiciliaria.

®* & O

La administracién de los expedientes estard a cargo del El Gerente de
Desarrollo Social, a través de la Oficina de Apoyo Social.

El Promotor Comunal Familiar puede prestar apoyo en los aspectos
siguientes:

e En la atencién de los nifios, nifias y adolescentes.

En la atencién del adulto mayor.

En los Talleres de Capacitacion.

En la alimentacion y educacién alimentaria.

En el mantenimiento del ambiente y promocioén de la higiene.

* & O O
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- 6.2. ‘Capacitacion y Entrenamiento del Promotor Comunal Familiar.,

6.2.1. Los Promotores Comunales Familiares al ingresar a prestar acciones de
- . promoci6n social en ¢l CEDIF, deben recibir asesoramiento de la Oficina
de Apoyo Social, sobre los fines y objetivos de la Municipalidad
Provincial de Piura, el funcionamiento de los servicios, los componentes
de atencién integral, asi como las acciones que desarrollari a favor de la
comunidad.

6.2,2. La capacitaciéon de los Promotores Comunales Familiares, considera

aspectos preventivos—promocionales para el desarrollo integral de los
7 miembros de la familia, asi como el aprendizaje de capacidades internas
T - para el desarrollo personal, adecuada disposicién hacia la atencién de la
poblacién beneficiaria, actitud y liderazgo hacia la labor comunal
convirtiéndose -en un referente del programa de la Municipalidad
C Provincial de Piura, a través de la Gerencia de Desarrollo Social, hacia [a
comunidad.

6.2.3. El proceso de capacitacién de los Promotores Comunales Familiares
incluird la incorporacién de aprendizaje significativos, a partir de los
saberes previos, practica y vivencias. Reconociendo que los procesos de
aprendizaje son progresivos y graduales, y estardn sujetos a las
condiciones que caracterizan a los participantes y a la dindmica de
relacién que establezcan entre ellos, logrando posibilidades de auto e

. interaprendizaje, asi como la integracién de lo conceptual con la practica

y el desempefio de ello, mediante acciones positivas de respeto y

dinamismo.

6.2.4. El CEDIF velard porque los Promotores Comunales Familiares, asistan a
los talleres de capacitacién y desarrollo personal que se programen.

6.2.5. La Oficina de Apoyo Social, en coordinacién con los lineamientos
emitidos por la Gerencia de Desarrollo Social, capacitard a los Promotores
Comunales Familiares segun las acciones que desarrollen, siendo las
principales teméticas las siguientes:

Derechos del Nifio, Adolescente y Adulto Mayor.

Vinculo afectivo y disciplina positiva.

Desarrollo del nifio y adolescente.

Promocidn de valores.

Desarrollo de la inteligencia emocional.

Habitos de estudio.

Promocién del envejecimiento saludable

Primeros auxilios.

Habitos de aseo e higiene en la manipulacion de alimentos.

Autoestima y desarrollo personal.

Liderazgo y proyeccién comunitaria.

Normas de comportamiento social.

Conservacién det medio ambiente.
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6.3. Evaluaciéon del Promotor Comunal Familiar,

6.3.1. La evaluacion permitird verificar ¢l desempefio del Promotor Comunal
Familiar para realizar de manera Optima las actividades preventivo-
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promocionales asignadas por la Gerencia de Desarrollo Social,

6.3.2. La evaluacion estard a cargo del Gerente de Desarrollo Social, a través de |
[a Oficina de Apoyo Social, para medir la competencia y actitudes en el
desarrollo de la labor preventivo promocional.

6.3.3. Los Promotores Familiares Comunales que ingresan y los que ya se
encuentran colaborando en los CEDIF seran evaluados y de ser su
calificacion “Buena” se determinard su inclusion o continuidad
respectivamente, ademds se le otorgara un estimulo adicional a fin de afio
como reconocimiento del apoyo brindado siempre y cuando exista
disponibilidad de recursos provenientes de la captacién de ingresos que
presente el CEDIF, Anexo N° (12

Este estimulo adicional serd financiado a través de la fuente de recursos
directamente recaudados del CEDIF, segin la disponibilidad presupuestal
y financiera de la Institucién. Dicho estimulo no tendrd calidad
remunerativa ni de contraprestacién,

6.3.4. Las evaluaciones deben ser remitidas a la Gerencia de Desarrollo Social,
con el  visto de la Oficina de Apoyo Social, donde se desempefie el
Promotor, para la respectiva consolidacién y aprobacién.

6.4. Financiamiento del apoyo realizado por el Promotor Comunal Familiar.

6.4.1. El CEDIF destinard un monto mensual para financiar los gastos que de
manera mensual e individual generen los Promotores Comunales
Familiares para la realizacién de sus actividades a fin de cubrir gastos de
movilidad, pasajes, refrigerio u otros, la misma que estard en funcién a la
disponibilidad presupuestal y financiera de la Institucion. Dicho
estipendio no tendré calidad remunerativa ni de contraprestacion.

6.4.2. E! monto méaximo que podra ser asignado de manera individual a los
Promotores Comunales Familiares serd hasta por la suma de S/. 370.00
(Trescientos Setenta Nuevos Soles) los cuales seran financiados a través
de los recursos ordinarios y recursos directamente recaudados del CEDIF.

6.4.3. A los Promotores Comunales Familiares, que participen por seis meses o
mds en forma consecutiva en el programa del CEDIF se les entregard una
Constancia de Participacion. Dichas constancias seran suscritas por el
Gerente de Desarrollo Social y tramitadas por la Oficina de Apoyo Social
Anexo N° 03.

6.5. De la permanencia

6.5.1. Los Promotores Comunales Familiares pueden ingresar al CEDIF en
cualquier periodo del afio y permanecer mientras existan las siguientes
condiciones:

o Existencia de la necesidad del apoyo.

s  Voluntad del Promotor Comunal Familiar para continuar el apoyo.

e Evaluacién favorable de su participacion realizada por el Director del
CEDIF, Jefe de la Oficina de Apoyo Social y Gerente de Desarrollo

Péyina § de 15

QL
GERENC ne

TECRL0ghs
ﬁsrsén"s BE

mrnml'ncmu &

@Q"




16.5.2. El tiempo méximo de participacién del Promotor Comunal Familiar serd
de dos (2) afios, con la finalidad de promover a un mayor nimero de
personas de la comunidad para que realicen acciones a favor de su
localidad. Excepcionalmente, la Gerencia de Desarrollo Social, podra
evaluar la permanencia del Promotor para un periodo adicional de un afio,
por causas debidamente fundamentadas.

6.5.3. En cualquier momento el CEDIF podra retirar de! programa al Promotor
Comunal Familiar que presente conductas inapropiadas u obienga una
evaluacién “Deficiente”, procediendo a su reemplazo.

VII. DE LA PROGRAMACION Y ENTREGA DEL ESTIPENDIO.

7.1. Los Directores de los CEDIF, elaborardn la programacién mensual con la
informacion que le facilite el equipo técnico del CEDIF, sobre la incorporacién o
retiro de los Promotores Familiares Comunales. -

7.2. El Jefe de la Oficina de Apoyo Social, remitird mensualmente a la Gerencia de
Desarrollo Social, dentro de los quince (15) primeros dias del mes, la
programacién de los Promotores Comunales Familiares segiin el Anexo N° 04,

7.3. La Gerencia de Desarrollo Social, consolida las programaciones remitidas por los
CEDIF y realiza el requerimiento a la Gerencia de Administracion.

7.4. El Jefe de la Oficina de Apoyo Social, llevard un registro de gastos a que se
refiere el articulo 6.4.2. de la presente directiva con la firma y huella digital del
"Promotor Comunal Familiar, archivando la documentacién como sustento de lo
actuado y remitiendo la rendicion de gastos conforme a la normativa vigente
Anexo N° 05.

7.5. En caso de retiro voluntario dentro del mes de apoyo programado, los gastos
correspondientes al Promotor Comunal Familiar se le entregard en forma
proporcional, segin los dias que brindé apoyo comunitario. Asimismo, el
Promotor Comunal Familiar deberd elaborar una carta que exprese su retiro
voluntario, la misma que serd remitida a la Gerencia de Desarrollo Social.

7.6. En el caso de retiro de un Promotor Comunal Familiar, se evaluara un reemplazo
a fin de garantizar la continuidad de la actividad y la adecuada administracion de
los recursos. En caso de no efectuarse el reemplazo, el monto asignado se
revertira a la cuenta de la Municipalidad Provincial de Piura.
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) | VIIL-RESPONSABILIDAD

Elaboracion Conformidad Aprobacién Aplicacién Verfﬁc_a Distribucién
Cumplimiento

Gerencia Municipat

Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Administracién
Oficina de Gerencia de - Oficina de S ;
Organizacién . . . Alcaldia Desarrollo Social Control eeretaria
y Métodos de Gerencia de Desarrello Social : Institucional General
Mfo.rmacién

Oficina de A
Oficina de Apoyo Social S{):;i:;a PoYe

Gerente de Tecnologias y
Sistemas de Informacidn

Oficina de Organtzacion y
Meétodos
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IX.- CONFORMIDAD

Unidad Organica Responsable | Firma y sello
Gerencia Municipal Abog. Luis Armando Patricio
Cordova

Gerencia de Asesoria Juridica] Abog. David Ruesta Chiroque

Chiroque

Gerencia de Administracion VCPC: Blanca Tulloch Talledo

Gerencia de Desarrolio Social Dra. Brenda R. Alvarado :
Paiva e v
Oficina de Apoyo Social Lic. Adm. Germén Sandoval
Chavez

Gerencia de Tecnologias y

Ine. H ‘e .
Sistemas de Informacién ng. Herndn Nifio de Guzmén

Mendoza
s 2 Oficina de Organizacidn y P
FR £ Métodos de Informacién . CPC. Gerardo ‘t_':‘lorencno Dioses
il o : Zarate .

g

. v

Oficina de Orpanizacion y Métodos de Informacién GERENCIA DE '7( A

?Eﬁﬂmﬂﬂs | Pigina 8 da 15
ISTENAS DE I

INFORMACION &

s




Municipalidad Provincial de Piura

ANEXQO N° 01

DOCUMENTO DE COMPROMISC

Conste por el presente documento, que celebra de una parte {a Municipalidad

Provincial de Piura — MPP, representado por el (la) Gerente de Desarrollo Social, don (fia)

identificado(a) con DNI N°

con domicilio legal en Jr. Ayacucho N°® 377, que en adelante se

denominara MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA; y de la otra parte don (fia)
identificado con DNI N°

domiciliado en que en adelante se

denominara PROMOTOR COMUNAL FAMILIAR, conforme a las condiciones

siguientes:

PRIMERQO:

EL PROMOTOR COMUNAL FAMILIAR expresa su deseo de brindar apoyo comunitario
en las actividades que brinda la Gerencia de Desarrollo Social, en beneficio de la poblacién
usuaria del CEDIF, al mismo tiempo se compromete a:

e Participar en el desarrollo de acciones preventivo ~ promocionales a favor de su
comunidad, de acuerdo a las actividades que se le designe en ¢l CEDIF.

e Asistir a los talleres de capacitacién que se programen en el CEDIF y/o la Gerencia de
Desarrollo Social.

e No realizar actividades politica y/o partidarias, ni de proselitismo en ningin otro
aspecto, dentro del local del CEDIF o con motivo de actividades de apoyo que lleva a
cabo,

o No realizar actos contra la moral y las buenas costumbres durante el periodo en que se
realiza el apoyo en los locales de la Mumcnpalldad Provincial de Piura o con motivo de
actividades que realiza.

SEGUNDO:

2.1.  El Promotor Comunal Familiar declara que al incorporarse al CEDIF, lo hace de
forma libre y solidariamente, como parte de una proyeccidon comunitaria de
acciones preventivo-promocionales, para asi, su familia y la comunidad, en
aplicacion del art. 5° inc. ¢} Decreto Legislativo N° 830, por lo que no genera
ninguna relacién laboral con la Municipalidad Provincial de Piura.

2.2.  El Promotor Comunal Familiar declara tener conocimiento que su incorporacién al

CEDIF, no genera obligacién de la Municipalidad Provincial de Piura con relacién

a remuneraciones, aguinaldos, vacaciones, escolaridad, ni compensacién por

tiempo de servicio; ya que su participacién es de orden solidario.
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) TERCERO:
A su vez la Municipalidad Provincial de Piura, se compromete a:

o Brindar las facilidades logisticas, a fin que el Promotor Comunal Familiar pueda llevar
a cabo su apoyo en las actividades que desarrolla en el CEDIF,

e QOtorgar en forma permanente al Promotor Comunal Familiar, orientacidn, capacitacién
y entrenamiento con €nfasis en la participacién comunitaria, el desarrollo personal y la
promocién familiar. _

e Otorgar periodicamente’ al Promotor Comunal Familiar, segin programacién y
disponibilidad presupuestal de la Municipalidad Provincial de Piura, en calidad de
estipendio, una suma de dinero como reconocimiento al apoyo efectuado. Este monto
no tiene calidad de retribucién ni de compensacién de la actividad desarrollada.

Estando de acuerdo con todos y cada uno de los términos del presente Documento de
‘Compromiso, se suscribe dando fe y conformidad, firmdndose en dos ejemplares de

igual valor en , a los dias del mes de ' del afio dos mil
POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL - POR EL PROMOTOR

DE PIURA . COMUNAL FAMILIAR
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) Municipalidad Provincial de Piura

ANEXO N° 02

EVALUACION DE DESEMPENG DEL PROMOTOR COMUNAL FAMILIAR

[ DATOS REFERENCIALES DEL PROMOTOR_ |

APELLIDOS NOMBRES
CEDIF DONDE DESARROLLA LA CTIVIDAD ACTIVIDAD PRINCIPAL
ACTIVIDAD QUE DESEMPENA PERIODO DE EVALUACION FECHA DE
EVALUACION
Desde Hasta

Dia | Mes Afio Dia Mes Ao -

[ FACTORES A EVALUAR ]
Valor para la actividad a desarrollar
ASPECTOS DEL DESEMPENOQ (Puntos)
A B C D
(&)] #] (03] ()]
1.- | Conocimiento de actividad que desempeiia

Evalua la experiencia, preparacién ¢ informacién que
cuenta para el funcionamiento de la actividad.

2.- | Cumplimiento de Ia actividad que desempefia

Referente a las condiciones y logros en el cumplimiento de
la actividad, desarrollo de los [ineamientos estipulados.

3.- { Relaciones inferpersonales

Evaltia la actitud y comportamiento con el personal, asi
como la capacidad de adaptacién ¢on el equipo de trabajo.
4.- | Responsabilidad en la realizacién de la actividad que
desempeiia

Mide la capacidad para realizar sus funciones sin ser
supervisado ¢n forma permanente.

5.- | Disposicién y actitud en el desarrollo de las actividades
‘| designadas

Mide niveles de esfuerzo, cortesia, colaboracién y actitud
para el desarrollo de las acciones encomendadas.

6.- | Compromiso institucional

Evalia el nivel de ética, profesionalismo y compromiso en
el desarrollo de las actividades.

7.- | Actitud y disposicién hacia los beneficiarios

Referente a los niveles de cortesia, atencién y dedicacién
hacia la poblacién bencficiaria.

&.- 1 Puntualidad

Asistencia a sus actividades de acuerdo a to dispuesto.

9.- | Participacién .

Evalia el nivel de participacién en las actividades
programadas, talleres de capacitacion,

Planificacién y organizacion de las actividades
Capacidad para organizar y programar las acciones
desarrolladas.

SUB TOTAL
TOTAL

A= 3 puntoes; B =2 puntos; C=1 punto; D=0 puntos.
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RESULTADO DE LA EVALUACION

CALIFICACIQON FINAL:

BUENO (20 a 30 PUNTOS).- Es el evaluado, con caracteristicas individuales en grado superior que destaca en el
gjercicio de sus actividades de manera satisfactoria, demostrando eficiencia y eficacia.

REGULAR (15 A 19 PUNTOS).- Es ¢l evaluado con rendimiento inestable que cumple con las actividades que se le
asignan con relativa precision y oportunidad. .

DEFICIENTE (0 A 14 PUNTOS).- Es el evaluado con limitada capacidad para ¢l desempefio de sus actividades y

cuyas aptitudes no son aceptables.

La calificacién de “Deficiente” o de Regular” por dos periodos consecutivos, implica un retiro de la actividad que

desempefia,

COMENTARIOS DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS:

FIRMA Y SELLO DEL
GERENTE DESARROLLO SOCIAL

~ FIRMA Y SELLO DEL
JEFE OFICINA DE APOYO SOCIAL

FIRMA Y SELLO DEL
DIRECTOR DEL CEDIF
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Municipalidad Provincial de Piura

ANEXO N° 03

CONSTANCIA DE COLABORACION

EL GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PIURA, QUE SUSCRIBE,

DEJA CONSTANCIA:

Que el sefior (a) ' ' ha colaborado como

PROMOTOR COMUNAL FAMILIAR en el Centro de Desarrollo Integral de la Familia

realizando la actividad de , desde el

hasta el demostrando responsabilidad, dedicacién y gran espiritu de

solidaridad con nuestros usuarios.

Piura,

GERENTE (A) DE DESARROLLO SOCIAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FIURA




Municipalidad Provincial de Piura

ANEXO N° 04
PROGRAMACION MENSUAL DE PROMOTORES FAMILIARES COMUNALES

CEDIF: .cevvviiivenninnrninnas rreressnsrenrraeassaseenes
MES: ..ivveiviriniirannne -
ANO: ... veverresbreanes

N - FECHA DE
NOMBRES Y APELLIDOS N° DNI AREA DE APOYO INGRESO

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
i8
19
20

REEMPLAZOS

N° | NOMBRES Y APELLIDOS DEL NOMBRES Y APELLIDOS DEL MOTIVO DEL
RETIRADO REEMPLAZANTE REEMPLAZG

oAl o 01

g

%
Mt

Declaramos qué Ia informacién contenida en la presente se ajusta a la verdad y cuenta con el sustento respectivo.

Firma y sello Firma yselle -
JEFE OFICINA APOYO SOCIAL DIRECTOR DEL CEDIF

e
GERENCIA DE
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Municipalidad Provincial de Piura
' ANEXO N° 05
RELACION DE ENTREGA DE ESTIPENDIOS A PROMOTORES COMUNALES

, FAMILIARES

CEDIF: ....cvnvnvrmncennnens TORP— SIAF:

MES: .......ccimmminiminnas ANOZ s )
N° . o Monto . . ..

Nombres y Apellidos DNIN S/ Firma Recibi Conforme | Huella Digital
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Firma y sello Firma y sello . Firma y sello

Gerente Desarrolio Social Jefe Oficina Apoyo Social Director del CEDIF
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