SASRO DEL CENTESNARICHDE AMACHU PICOCHD PARA EL ST

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

Decreto de Alcaldia
Ne 22 -2011-A/MPP
San Miguel de Piura, 5o 40 4140 de 2011

Visto, el informe N° 185-2014 1-GTySUMPE, de fecha 23 de junio de 2011, emilide por la Oficina de
Organizacion y Métodos de Informacing y,

CONSIDERANDO:

Que, medianie el Informe del visto, la Oficina de Organizacion y Mélodos de Informacion, alcanza para
50 aprobacion, la Direcliva N* 9-2011-MPPOyM denominada “Medidas Indemas para &l oporuna
cumplimiento de 2 publicacion de infarmaczdn en el Portal Wik de la Municipafidad Provincia! de Pura”;

Quig, 1a finaldizd de la peesents Directiva ez Promover v opdimizar ef libre acoeso, en tiempo real v
oportunc. 3 la informacian piblica que posee o produce fa Municipalidad de Piura, bandando miormacain agil
iflil y actualizada de su organizacién v acciones, en el marco de una Cullura de Transparencia y Buen Gobierno
en bz pagina Web Municipsd;

Cee, la Directiva, ha sido elaborada teniendo como base legal la Ley Organica de Municipalidades N
27972, Ley Marco de la Administracian Financiera del Sector Piblico N 28112, Ley General del Sistema
Mational del Presupuesto N° 28411, Ley del Presupuesio de! Sector Piblico para el afie Fiscal 2011 N° 20826,
Resolucion de Contraloria N* 0320-2008-CG, Mormas de Condrol Inferno para el Seclor Pablico | Resslucidn de
Conttaloria N5 171-2008-CG "Disposiciones pars |a Elaboracion y Remision de las informes de Evaluacian da
Cumplimignto de ias Medidas de Austeridad v Racionaidad, Ordenanza Municipal N* 021-2003-C/CPP, que
aprueba el Reglamento  de Organizacion y Funcionss de lz Municipalidad de Piura, Ley de Transparencia y
Acceso a la informacin Poblice N° 27806, Decrelo Sipremo N® 063-2010-PCM, que aprueha la
implementacidn del Porta! de Transparencia Estandar en las Entdades de la Administracidn Fublica y 2l
Cecrete Supremo M* 183-2010-EF, que aprueba los procedimientos para el cumplimienta de metlas ¥ Iz
asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipat,

Cue, de confarmidad con el proveido de fa Gerencia Municipal de fecha 74 de junio de 2071, ¥ en uso
de las atribuciones confendas & esta Aaldia por 2 Ley Organica de Municipafidades N° 27972,

SE DECRETA:

ARTICULG PRIMERC.- APROBAR la Directiva N° 013-2011-MPPIOyM denominada  “Medidas
Intemas parz el oporfung cumplimients de 13 peblicacidn de Informacion en el Portal Web de 1a Municipehidad
Provincial de Pura’, que consta de dece (12} capilulos v un (1] anexa de cinco paginas, que forman pans
imegrante del presente Deczelo.

ARTICULO SEGUNDQ.- Comuniguese ¢l presente Decrefo a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracidn, Gerencia de Seguandad Ciudadana y Control Municipal

S Gerenia de Desarolio Soial, Gerencia Terrtorial y de Transportes, Gerencia de Educacion y Cuftura, Gerencia
' de Medio Ambisnte, Poblacion y Sled, Gerencia de Desamolly Econdmico Local, Oficina de Organizacion y

& Metodos y 2 |3 Gerencia de Tecnologia y Sistemas de Informacion para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PU w’uu E-?&.EL]MPLASE Y ARCHIVESE.
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I FINALIDAD

My« Promover v -opltimizar el lbre socesoen leampo real ¥ oportune, a B mformacién plblica gue

- pozed o produce e Monicipalidad de Plura. brindando informacion dail, it v actualizada de su
organizandn v acciones, e el marco dewna Coltura de Transparencia ¥ Buen Gobiema en la
rEeina Webh Municipal.

L OBIETIVS

s Asegurir un q;.jr_'ru: El0 Lransparente de fa funcion piblica, de izl modoe que la sociedad coal cnosu
conjunto pucday comocer ¥ evaluar la pestion Municipal v ¢l desempetio de los servidores
pibdicos

¢ Dhvolgar v areaigar on toda la poblocien ¢ derecho de accese o la informacion v pronover
efectivamente su gjercicio,

Mamener I informaciin actualic
cada area

e Recibir denncias v consoltas o teavés del huzon de sugerencias. tramutande v absolvienda las
miismas denteo di los plazos esiablecidos.

#  Locrar gque las dependencias el Municipalidad de Piura, s¢ comprometan & publicar los
decwmenies de sus respectivas oficings, constitevéndess de st Tonmn oo espatios para b
formacian ¥ el desarvolio de Ja Cultur de la Transparencin v Buen Gobicrno Municipal (E-

civ ef Porkil <on el apoyve de'los Coorlivadoses Web de

CIONermenil

HI ALCANCE
Lo dizpuesia en da pegsente -directiva s de cumplimienis obligaionio parn - los funcimeanios 3
servidares dhe s diderentes unidades {lllg::.lﬁn.':!x' de 1z Municipalidad Provincial de Piu,

1V VIGESCTA

|2 presente directiva ripe o partir de B becha de soaprodacion por  Decredo de Adcaldes,

V. BARSE LEGAL

Lasw WO 27972 Ley Oroanica de Municipalidiades.

1 MO3R 12, Ley Marco de fo Administracidn Financiest del Sector Pablico

|,:_':. Mo R4, Ley Creneral del Sisteima Nacional del Presapuesio,

Loy W 20626, Ley del Presupussto del Sector Pablico para of afio Fiseat 2001,

Resolucian de Contraloria N 0320-2006-00, Mormas de Control Interne para 21 Sector Meblcoe
Fesolucion de Comrolasia N® TTE2006-C0, “Disposiciones para 12 Eisboracida v Remisidn de
los Informes de Evaluacion de Cumplimiento de las Meadidaz de Austeridad v Racionalidad,
Ordenanza Municipal N° 021-2003-C/CPP, que apruebs el Reclamento de Organizacion v
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Funciones de fa Municipalidad de Piura,

s Loy N 27806 - Ley de Transpareneia v Acceso a la Informacion Piblica

« Decreto Supremo MY 063-2010-PCM- Decrete Supremo que apreche la implementecion del
Partal de Transparencia Estindar én s Entidades de la Admamsiracidn Phblica

«  Decreto Supremo M° 183-2010-EF Aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas
¥ la asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestian Municipal

VI, DISPOSICIONES GENERALES

VLI Funetones del Coordinador Wels:

'I ] - . - e - .
miEl Gerente designa a un coordinador titular ¥ un alterno, para la entrega de informacion v

=]
=

manienimiente de su Portal Web
Las fnciones del Coordinador Web son;

»  [Recopilar informacidn de su Gerencia, Oficing, Divisidn o Unidad, sep(n sen el caso, previn
conrdinaciosn ¥ awlorizscion, son el fenctonario responsable de su dependencin,

«  Enviar la informacion oportupamente a la Oficina de Imagen Institucional ¥ Comunitana para
que csta proecda J la revision v asterizicion de publicacion respectiva en el Portal MPP, dicha
indormacidn sera remitida con autorizacidn, express iedimte corren dlecirdamen o digitithmente 1
careo de n Oftcima de limagen.

» Agistir a todas las reunjones de coordinacion dispuestas por el equipo del Poital MPP. 57 el
Coordinador Web Titolar no puede asistir o algunz de las reumiones, comewrre ¢l Coordinador
Wb Alerno,

V1.2 Funciones del Coorvdinador de Prensa (Oficina de Tmpzen)

+«  Revisar los textos publicados ¢n ¢l Ponal MPP 2 fin de deteciar errores de estibo, de comenida u
ortogrificos gue permitan su subsanacion.

& Supervisar v seleceionar la informacion a publicer e el Portal MPE,

«  Nertficar permanentemenie gque < Portal MPP-sea actoslizado; de ser el caso. olecnia fas
coordinaciones: perinehles: con  las  dependemcias  implicadas para hacer  cfectivas las
actualizacianes & que hubiere lugas,

«  Establecer un formato para recabir inFormaeion que requicran los asrios del Poral MPP

# Archivar, mamseiary distribuir la documentacion gire se recabe o solicite

Esiablecer Ta estructura del contenicdo de la informacedn que tended cada sitio web

Funeiones del Encargado del disene, diagramaciin, programacitn v el mantenimiento del
Parial MPP (Webmasier) ¢

Redisefiar v aclualizar ¢f Portal v s pdgimas inferiores, asi comes el sitio web al interior de
mumipinraeob pe, previnaprobacion det Coordinacion de Prensa,

Diagramar los contenidos del Portal MPP para csiablecer un apropiads ardes, detal mode gue la
nformecidn que se proporcione sed dgel v de Tl lectura,

Establecer wna jenirguia visasl entre los clementos del portal. de aouerdo a la teaislacion sebre |a
maieria,

Drizediar b iconografia para ¢l portal MPE,

Progeamar af porial. separando estruciurg @ miommacion de estilo v diseiio Gen XIHTML, HTML
G CER).

Mantener la accesibilidad af Pomal MPP

Establecer v mantencr una commecta estruciura de archives,

Fiapne £ da 1Y




VIL DISPOSICIONES ESPECIFICAS

v Los funcionarios responsables de las  Gerencias, Oficinas, Divisiones o Unidades  aseguran el
wzd v las actualizaciones de informacién en ¢l Portal MPP,

v Los Coordinadores Web realizasin un trabaje integrado v en equipo gque facilite ¢ lujo de

t informacion con la Micina de Imagen.

«  La informacicn ingresada al Portal MPP s de responzabilidad conjunia del Coordinader Web v
el Coordinador de Prensa, conforme a sus funciones establecidas,

VL DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

o T_I':T:l .:'T.I i
B ) v Los srchives emiregados por las diferenles dependencias se efection en formato digital (séfo
¢ " ¥ Word, Excel o Power Point], fotos, videos ¥ formato impreso
£ '
|

IX. MSPOSICIONES FINALES

« Los aspectos no contemplados en [a presente Directiva seran analizados v resuclios por el
Equipo del Poral MPP en concordzncia con lamarmstividad vigeme sobse ka sateria

Portal De Transparencia Para La MPP, Todas [as Unidades Operativis estim obhigadas o contar
con un Portad [nstilucional

Ranking de desempedio de las Unidades Orgdnicns @ La MPP, publicant mensualmente en su
Portal de Transparéncia (wwwmunipiuseeob.pel un ranking desempeiio  intemo con wocesn
exclusivo a i alw Gerencia donde seevalwary e wabajo de lns Unidades Crgdnicas bajo su
tmbito, basado en los siguicnies criterios:

«  Tramsparenciz en Y Gestidn,

= Mivel de Inversiones

- Inecidencia en la comunidad ¥ o participacion ciudadana
- Indicadores de Gestidn v Finangieros.

el resultada de la  evaluacion de ks Gerencias responsables se proceders a un
Reconecimiento por parte de la alia Gerengia,

El Organe e Contrel nemo de in Municipalidad de Plurn supervizsar ¢ cumplimicnto de
presente Dirsctiva.

A SANCIONES

EL incomplimicnio de :J|g.e'_||ll:'| de las disposiciones conienidas en I presenle directivig Y H
informacion que 2¢ solicite a las unidades orgdnicas deoacuerdo al anexo 15 sino &8 entregs
oportunamente. serin pasibles de sapncion de acuerdo i las normas de procedimicnios estahiecidos

por-la Municipalided Provincial de Plue, en concordancia con Ly narmatividad vigente
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