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Decreto de Alcaldia, fiusse s it

NE 1 320010-AMPR FEDATARIO INTERRO
San Miguel de Pivra, 16 de sbril de 2010.

Visto, of Informee N 076-2010-Oyid-GTySIMAPP, de fecha 07 de abril de 2010, emitido por la
Oficina de Organizacion y Métodos de Informacion;y,

CONSIDERANDO:

Clue, mediante el Informe del visto, |2 Oficina de Organizacion v Mafodos de Informacién
alcanza para su aprobacidn la Directiva N° 09-2010-OyM-GTySUMPP, denominada “Codigo de
Etica del Trabajador Municipal”;

Que, el obgetive de la presente Directiva es arientar |z actividad del trabajador municipal
hacia 2 consecucion def bien comin, cullivando valores de vocacion, aplited y dilkgencia, siendo su
—. Tuncidn la de rabajar para servir,

1 vue, Ia Direcliva, ha sido elaborada teniendo como base legal ia Constilucion Fofitica dél Penl, |a
5% 7 Jc_ey N® 278135 Ley del Cidigo de Etica de la Funcidn Piblica, el D.S. N 033-2005-PCM Reglaments de la Ley
.- g}fﬂ‘ Codigo de Etica de la Funcida Poblica, fa Ley N* 27972 Lay Orgénica de Municipalidades, 1a Lay N°
N 27444 Lay del Procedimiento Adminisleativo General, la Ley N° 27658 Lay Marco de la Modernizacidn de la
Geslion del Estado y la Ley N* 27785 Ley Orgénica del Sistems Nacional de Canlrol

BT Oue, en merito 2 lo expuesto, de conformidad con el proveidd de Gerancia Municipal de
*;knum techz 07 de abrl de 2010 y-en uso de las attibucionas conferidas 4 esta Alcaldia por &l Art 20°, inc
[% I | 3} de Iz Ley Crganica de Municipalidades M* 27572,
¥ SE DECRETA:
£ i ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR la Diractiva N* (0-2010-OyM-GTySIMPP,
BRI

denominada “Cddigo de Elica de! Trabajador Municipal®, 12 cual consta de once (11) capitulos que
forman parle inlegrante del presente Decreto.

ra

ARTICULO SEGUNDO.- Comuniquess el presente Decrato a la Gerencia Municipal
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracion, Gerencia de Tecnclogia y Sislemas de
ntcrmacion, Oncina de Organizacion y Meledos de Informacion v a la  Oficina de Imagen
institucional y Comunitaria, Oficina de Personal para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Drirectiva 009-2000-OxM-GTySEMPP Aprobudn con DA N° ] 7-2000-AMPE

Sisfermn:

Area Ejecutora Grereneia de Administracian

Aveas Involueradas, | Todas las Unidades Organicas de la Moumicipalidad
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“Cadizn de Etica del Trabajador Municipal”

v,
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Crhjerivir
Origstar 1 actividad del trabajador Municipal hagia by consecucidn del bien comin, cultivande
valores de vocacion, aptitud v diligencia; siendo su funcion la de trabajar para servir

Finabichal

Contribuar al Fortalechmicnio imstitucional para gue la entidad alcance un funcionamicnte baspda en
principios y valores, empezando 3 desterrar los prejuicios de una administracion publics cormpta v
burocritica,

Cultivar 1a Tormacién moral, social, religiosa, politica ¥ académica de cada wno de los servidores de
la Municipalidad Provincial de Pivra: dotindolos de une serie de principios penerales que permiisan
IMCjorar aU Ency personal,

Base Legal

- Coasstificion Politiea del Per
Loy N7208 15 “Ley del | x'Lllu_ﬁ de Exica de b Funcidn Piablica™

- DR T OR3-2005-POM. Boglamento de 1a £y del Chdiga e E !u... di= la Funcon Pablics,

= Loy WNO279T2 “Ley Oroavica de "'.-|||-u¢|1:q|||:,.|.-;_.|_~..

- Ly X7 27444 “Ley del Pawedinmenta Administrative Ceneral”

- Ly W 27658 “Lev Marco de by Modernizaeidn de la Gestrdndel Esrada™,

o Ly NE 27785 ey Oreioeca del Sistemna Naciomal de Contral™, s

Altanee
La presente norma es de cumplimento obligaiorio pare funcionarios v trabajadores municipales de las
diterentes unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Pigra,

Vigencia
Entra en vigencia al dip siguiente de su aprobaciin, mediame Deereto de Alcaldia

Dhisposiciones Generales
L. 5e considera servidor publico 2 wdo Tuscionario, servidor o empleado de las entidades de 19
administracién pablica, co cwileuiern de sus niveles eeirguices, sea nomboado, comrtade,
dezignado, de conflanza: o electo que desempeiie funeiones de direcaidn, Apoyo, asesorin o de
fimea.
2. Los servidores poblicos, deben actuar de acuerdo s los siguientes principios
» Respetoe- Adecunr su comdueta hacin ¢l respeto de la Constitucion
Leves, garantizando que en e loma de-décisiones o en el cumpl
adminisirativis, se respaten 1os derechos de defensa y ol debide
s Probidiad.- Actuar con rectitud, honrader v hosestedad, procurando saisfacer ¢l interés
general, desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por tercers persona,

Polifrca del Per v las
mienta de los procedimienios

Rl ]

o Eficiencia.- Brindar caiivdad en cada s de las funeiones 750 cargea, procurando obtener ung
cupacitacidn solida v permanente
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* ldoncidad.- Poseer una aplitud técnica, legal y moral, condicion esencial para el deceso v
ejercicip de ka funcion pdblica, El servidor piblico debe propender a una formacidn salida
acorde a fa realidad para realizar sus deberes, usando el maximo de su capacidad con destresa,
imparcialidad v entendimicnia,

* Veracidad.- Expresarse con autenticidad durame las relaciones Runcicnales con todos los
riembros de la institucidn v con la ciudadania.

= Lealtad y Obediencia.- Actuar con fidelidad v solidaridad con sus compafieros, cumplienda
las ardenes que imparta ef superior jerarguico en b medida que rednan 1as Tormalidades del
easn ¥ s vineulen con fas funciones a su cargo. En los supuestos de arbitrariedad ¢ ilegalidad
manifissias, deberd informar al superior jerarguico de la instinue:n,

* Justicia y Equidad.- Tener permanente disposicicn para el cumplimiente de sus funciones
actuando con equidad on sus relaciones con el Estado. ¢l administrada. sus supericres. sus
subordinatos y con la cudadania en general; evitando arbitrariedades ¥ manteniendo el debido
respels por los derechos, deberes ¢ intereses propios de los demas.

* Lealtad al Estado de Derecho.- El funcionario de confianea debe lealtad a la Constitucion v
al Estado de Derecho. Ocupar cargos de conflianza en regimenes de facto, es causal de cese
awlommitico ¢ inmediato de la funeidn piblica.

Los servidores piblicos, ticnen los sipuisniles doberes:

# Neutratidad.- Sin perjuicio al respeto por los derechos fundamentales v constitucionales debe
gciuar con ghsslurd imparcialidad polifics. econdmica o de cualguier oira indole en el
desempedio de sus funcicnes demostrando independencia a sus vinculaciones con  personas,
partides politicos o instituciones,

* Transparencia.-Debe cjccutar sus funciones de manera transparente, <flo implica gue sus
actos tienen cardcter publico ¥ son accesibles al conocimiento de toda persona natural o
juridica, El servidor piblico debe brindar v facilitar informacién fdedipna, completa v
aporiun,

» Diserecidn-Debe puanfar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocintignte con motive deb ejercicio de 2us Munciones. Esta abligado a proteger la seguridad
¥ confidencialidad de 12 informacion de la cual es responsable. sin perjuicio de los deberes y
hias responsabilidades qeue le correspondan en victd de las normas que regrulan el access v fa
tramsprarencia o fa informacion poblica

= Ejercicio adecnado del cargo.- El servidor piblico no debe adoptar represalias de ningin tipo
o ejercer coaccion algut contrit olros servidores u ofees personas,

* Uss adecuade de los hienes del Estado.-Debe proteper, conservar v asegurarse que los bicnes
del Estade, que le fucron asignados, sean administrados: v usados de forma eficar. eficiente ¥
econdmica. Mo deben serudilizados para peopdsines privadas,

= Responsabilidad.- Todo servider piblico debe desarrollar sus Tunciones a cabalidad v en
forma integrml asumigndo con pleso respeto su Tuncion pablica, Todo servidor pablico debe
respetar los derechos de los administrados establecidos en ¢l articulo 55° de ia Ley N® 27444,
ley el Procedimiente Administrativo General,

Los servidones piblicos, eatdn prohibidos de :

= Mantener infeveses de conflictos.- Permitir que sus intereses privados entren en conflicta con
laz oblipaciones de su funcién piblica, Es de su responsabilidad evitar tales conflictos de
TMErERes, Sean E5i0s reiles, poténcizles o apareniys,

* Obtencr yentajas indebidas.-Obiener o procaras bereficios o ventajas indebidas, para si o
praca clros, medipnle el usa de sy ca go, audorickit, indtuencia o apariencia de influensia,

# Realicar actividades de proselivisme politico,-Replizar acnividades de proselitisme politico @
traveés de la milizacion de sus funciones o por medio del uso de infrassriciura; bienes o
recursos plblicos, a favor o en contra de partidos u crganizaciones politicas o candidatos.

o flacer mal use de by inlormacion privilesiada-Paticipar on transieciones o PPETACIONSS
financieras wiilizando infommacion privilegiada de v entidnd a ln que pertenece ¢ que pudiera
tener accest a elia por su condicion o ¢gervicie del cargo que desempeiin, ni debe permitir ¢
=0 impropio de dicha imlormacion para el bengeficio di algin interds.
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* Presionar, amenazar vie acosar.- Ejercer presiones, amenazas o acoso sexusl conira olros
servidores o subordinados que puedan afectar su dignidad o inducir o realizar acciones
dolosas,

Disposicioncs esprecilicns.-

1.

bl

El servidor municipal, debe desempefar las funciones propias de su cargo, en forma persanal,
éon elevada moral, lealtsd, profesionalismo, vocacion, discipling, diligencia, oportunidad
eficiencia para dignificar la funcién pablica v mejorar la calidad de los servicios de acuerdo con
las siguientes réglis:

@ Uhilizar ¢l tiempo laboral résponsablemente, realizands siempre ¢l mejor esfuerzo, en 1o
forma mis productiva posible, cumpliendo con los tiempos de entrega v salida de
documentos, de acuerdo a los plazos establecidos ¥ metas propucsias

Aportar la iniciativa necesaria para encontrar ¥ aplicar las formas mas eficientes v
econfmicas de  renlizar  las tareas y para agilizar v mejorar  los  sistémias
administrativos ¥ de atencion 8 log wsuarios, debienda proponer a sus superiores, las
sugerencias y recomendaciones necesarias, asi como participar activamente en la toma de
decisiones.

Contribuir y velar por la proteceion de twddos los bienes que conforman ¢l pairimonio
inslitucional, estén o no bajo su custodia. El trabajador municipal, es un depositario de los
benes publicos por lo que esti ebligado a cuidartos v @ entregarlos cuando corresponda.

e

El servidor municipal, debe desempefiar sus Tunciones con prudencia, inegridad, honestidad,
decencia, seriedad, moralidad, ecuanimidad v rectitud, Debe repaciar, combatir v denunciar 1oda
formm de corrupcian,

El servidor manicipal, esti obligado a guardar discrecion y reserva sobre los documentos.
hechos e infermaciones & las que lenga acceso ¥ conocimiento como consccuencia del
ejercicie  de SUS funciones, en  wina  determinoda umicked oTRnICL
independieniemente de que el asunto haya sido calificado o no como conlidencial por
superior, silvo gue esié autorizado, por la gerencia municipal  para dar informacién, sin
perjuicio del derecho de informecion del administirado. elercida conforme al ordenamicnio
juridico vigeme © bien, cvando ef contenido del documento e informecion no impligue
ocultamients de un hecha ilegitimo que pueda acarrear responsabilidad administrativa. penal,
civil o disciplinaria,

El servidor musicipal debe acriar con legalidad. justicia e imparcialidad tamo en sus
refaciones laborales, como en la prestacion de servicios, sin tatar con privilegio o
discriminacion, en. cuamo a las formas v condiciones del servicio, a la persona Juridica o
persons matural. sen cual fuere su condicidn econdmicn, social, ideoldeice. palitica, sexual,
racial, religiosa o de cualgquier otra natraleza,

El servidor municipal, debe desempefiar sus Tunciones con sujecion a 1as normas inferias
municipales. debe conocer los docwmenios de  gestidn, ROF, MOF, CAP. directivas,
reglamentos. que e permiticin desarrallar su rabape con normalidad N comncicndo s
funciones especificas, par no comeler errores

El servidor municipal, debs emilic juicios verces v obiefivos sobre asuntos infierentes 3 sus
funciones, evitando la imiluencia de criterios subjetivos o de terceros no aworizados por la
antovidiad compienie, iebiendo hacer a5 amisn e
rumores, andmmos ¥ en general de toda fueme de desinformacion gue afecte o howra, al
SCIVECHD (UE dnscmp-_i'ia a la toma de deciziones,

El zervicdor mumicipal, debe ser s, cuidadose, respeiuoso, amable, culio v considerado en
s pelacian con los usuarios. con sus jeles, con s subaliemos v con sus compaticros

El servidor municipal. tiene el derecho & la dignidail, & Iy honea, 2l buen nombre. & fa buena
reputzciion ¥ a laintimidid personal v familian, asi coma el deber de respetar esos derechos en
l08 themiis,

El servider municipal debe promover un clima de armonia laboral, debe ser cortés, agradable
tanto en sus relacionss con los cindadanos g los cuales debe servir con calidad. promited
conssderzcion come pmbien en sus relaciongs con osns COMpatioros, SUpETicGes, tljlﬁ;-:_-m. ¥
subordinados
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e Bl servador municipal, debe promover su autoestima, reconociendn su valor como ser humano v
como Tuncionario, procurando la superacian personal v profesional que le permita incrementar
sUS conocimientos, experiencia v solidez moral.

1. El servidor mumnicipal debe actuar en todo momento con absolita transparencia y abstenerse de
participar en cualquier proceso administralive degizorio, incluso en su fase previa de consultas ¢
informes, en el que su vinculacidn con actividades externas, que de alguna forma se vean
afcctadas por la decisidn oficial, pueda comprometer su eriterio o dar ceasion de dudp sobre su
imparcialidad ¥ conducta ética a cualguicr persona razonablemente objeliva. Asi mismo deberd
abstenerse de participar en ¢l procese decisorio cuando esa vinculacién existe respecto a su
conyuge, hermano, ascendiente o descendiente hosta ¢l segundo grado de consanguinidad o
afimidad inclusive o de wn soeio o persona juridica.

VIIL Impedimentos efiegs, -

i. Usar el poder aficial derivado del cargo o la influcacia qiue surja del mismo, para conferir o
procurar servicios especiales, nombramientos o cualquier otre beneficio personal que implique
un privilegio a favor suve, de sus Bmiliares o cualquier pira persona,

L. Omilir 0 apovar nermas o resoluciones en beneficio prapio,

3. Usar el titwlo oficial. los equipos de oficing, Ia papeleria o ¢l prestigio de la oficing o las
funciones que brinda la institucidn pars asuntos de cardcter personal o privadao,

4. Participar en negociaciones o transacciones financieras haciendo uso de informacion gue no es
publica o permitiendo el mal uso de ella para posteriormente lograr bencficios privados.

5. Realizar abajos o actividades fuera del centro de trabajo, sean éstas remuneradas o no, en

cualguier modalidad que estén en conflicto con sus deberes v responsabifidades institucionales, o

cuya gjecucicn pueda dar motive de duda a curlguier persona razonablemente objetiva, sobre la

imparcialidad del servidor en la 1oma de dectsiones en asuntos propios de sus crgo, guedando a

salvo lns excepeiones admitidas por ley.

YWender bienes, dentro de la oficing v en horas de trabdjo.

Actuar como representante o abogadoe de una persona en reclamos admimistrativos, contra la

entidad & la que sirve. Esta prohibicion regird por el periodo dl., un afio, para el servidor que deje

de prestar sus servicios en la entidad,

8. Acepar, solicitar, sugerir o exigir reprlos, de cualquier valor monetario, favores o ventajas a los
usuarios pars si o su familia. parientes o amigos cercanos, con ocasidn de la prestacion de los
servicios instiucionales.

9. Lhilizar la jomada laboral o cwalguicr liempo de la misma para realizar trabajos personales o
alros ajenos a sus deberes y responsabilidades,

Ik Interrumpis, distraer o atrasar én forma evidente y deliberada fas tareas de sus vompafieros, con
conductas o aeciones indebidas o i noporunas,

Il Participar en actividades politico-partidarias en horas de trabajo.

I2. Usar lag instalfaciones fisicas para fines distinies & los que fueron destinados, ol cquipo de
oficing, les vehiculos de propicdad municipal, combusiibles, herramientos v repuestos de los
mismos para fines distinios a 1os autorizdos.

A

Sanciones v procedimicnto
w1, Sanciones:
%.1.1. Los servidores que incumplan esié cddigo de éica, seran sancionados por la entidad v
se ciasifican en:
A; Amonesiacion, que pucde ser verbal o escrita s la e o leve,
b. Suspensidn, que es wmporsl en ¢l ejercicio de sus fimciones, sin poce de
LT PR S,
¢ Multa, de hasta 12 Unidades Impozitivas Tributarias,
d. Retro de la confianza, en caso de personal de confianza, con l emisidn de la
respectiva resolucion, cuando la falta es grave,
e Destitecion o despido, en caso de personal nombrado, cuando Ta falta es prave
P12 La aplicacidn de las sanciones se realizard teniendo on considercion los siguientes
Criterios;

Qficera de Organizacdn y Mdtachs de Infarmacsin Pigira 4 de &



a.  El perjuicio ocasionado a los administrados o a bainsiinssadn,

b, Afectacidn o los procedinienios.

g, Natraleza de los funciones desempenadas asi como ol cargo v jerarquin del
infracior,

d. Bl beneficie obtenida por el infracior,

e.  Larsincidenciz o reiterancia,

9.2 Del procedimicnte:
El servidor municipal gue incurm en infracciones catablecidas en la Ley v su Reglamento.
serin somelidos al  procedimiente  administmative  discipbinario.  conforme sl Decrelo
Legislarivg M 2T6-Ley de Bases de la Carnera Adminisirativa v de Remunceraciones del Sector
Publico, su reglamento aprobado por decreto supremo N” 003-90-PCM v sus modilicatorias,

N Responsabiliomd
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XL Conformicdal

‘ Unidad Orginica

Cierenaia Municipal

_ Responsabie

Foon, Osdr lkdier Talledo

Lierencia de
Adimnistracion

Gerencia de Asesoria
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CPC Blanca Tulloch Falledo

tog. Lns Armande Patricio

Cihrdova

Abce. Evelyn Rivera
Sagasleru

Lic. Rosa Marfa Gomez
i'!ﬂ:.m'm.

gl o P
i i |
R N o NG N T R -IJ“EII
i Faifedd
et P! =i fed b |
—i :

i FALBT FRGUEGIAL DE MUk

| ﬁ‘fﬁhu

e 11: ASEA TULLOGH TALTEDN

SHERE TR

i

i _|]:“|l-'.-'- © y R

L TE L ke §

AR 1_|,-| Ll | aOHTIR S SACAS TR

SESF. S8t 172 OO il o fabets b o

&L DI TuRs

O eina de Orgarerccuie y Médody de Informacedn

Papno b de i




