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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA

Decreto de Alcaldia

N=001-2009-A/MPP
San Migual de Piura, 05 de enera de 2008

Vista, el Infarme N 001-2009-MPPOyM, de fecha 05 de anaro de 20049, de [2 Oficina de
Organizacidn y Métadosy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe del visto, 1a Oficina de Onganizacion y Métedos, alcanza para su
aprobacion la Directiva N® 001-200%/0PP-Cyl, denominada "Morma Interna que regula el Proceso
de Seleccion para la Contralacian de Servicios, bajo el Régimen Especial de Confralacan
Administrativa de Semvicios, en la Municipalidad Provincial de Piura”,

Cue, la finalidad de la Direcliva es garanfizar &l cumplimienta de los principios de eficacia,
méritos v capacidad, igualdad de oporiunidades y profesicnalisma, neutralidad y fransparencia en lz
confratacian de persanal de la Municipalidad Provincial de Piura;

Que, la Direstiva, ha sido elaborada teniendo como base legal la Ley MY 27972 Ley
Organica de Municipalidades; la Crdenanza Municipal N° 021-2003-C/CPP que aprueba - el
Reglamento da Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Piura; el Decrefo
Legislative M® 1057 Decrelo Legislative que regula el Régimen Especial de Conlralacin
Administrativa de Servicios, & Oecrelo Supremo N* 075-2008PCM que aprueba el Feglamento del
Decreto Legislativo M® 1057, Ia Ley N® 26771 - Ley que eslablecs prohibicion de gjercer 1a Facultac
de nombramiento v cantratacion de Personal del Seclar Publico, en casos de Parentesco, 2l Decrelo
ot Bupremo WP 021-2000-PCM, Realamenta de la Ley N 26771, &l Decrelo Supremo MN® 017-2002-

% \PCM gue modifica el D5, M® 021 v la Ley N* 27915 Codiga de Efica de |2 Funcidn Pablica,

i3
F

: (Jue, en mérito 8 lo expuesto, de conformidad con el proveido de 1a Gerencia Municips! de
- techa 05 de enero de 2008, y en uso de lzs atrbuciones conferidas a estz Alcaldia por 13 Lay
Organica de Municipalidades - Ley N 27972

SE DECRETA :

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N® 001-2009/MPP-Oyh, dencminada
‘Morma Interna que regula el Proceso de Seleccian para la Contratacion de Servicios, bajo el
Reéqgimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, en la Municipalidad Frovincial de
Fiura", que consta de nueve (09) caplitules, y Tres [03) Anexos, gue forman parie integrante del
presente Decreio,




I ARTICULO SEGUNDO.- DAR cuenia a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracin,

s a la Oficina de Organizacion v Métodos, v demas Oficings correspondientes  para los fines
consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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“NORMA INTERNA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION PARATA
CONTRATACION DE SERVICIOS, BAJ) EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS, EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PILRA™

OBJETO

Estahlecer Ins disposiciones que regulen gl proceso de seleccidn pira la contratagion de personal bajo ¢l
Régimen Especial de Contratacin Administrativa de Servicios de ln Municipalidad Provincial de Piura,
regulado por ¢l Decreto Legislativo N 1037 ¥ su Replamento.

FINALIDAD

Garantizar ¢ ewmplimiento de los principios de eficacia, meritos y capacidad, igualdad de
oportunidades v profesionalismo, seotralidad ¥ transparencia en la contrtacion de personal de lo
Municipalidud Provingial de Piura.

I BASE LEGAL

3.1, Ley N* 27972, Ley Orginica de Municipalidades.

3.2 Cxdenanza Muonicipal N° 021-2003-CACPP, que apruchz ¢l mglamento de (rganizacidn y
Funciones de la Municipalidad Provincial de Pina,

33, Decreto Legislativo N* 1057 - Decrelo Legislative que regula el Régimen Especial de
Contrataeién Administrativa de Servicios.

34, Decreto Supremo W 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislative NY
1057,

35 Ley N® 26771, Ley que establece Prohibicidn de Ejercer la Facultad de Nombramicnto

Contratacidn de Personal del Sector Pablico, en Cases de Paentesco

B, Decrelo Supremo M= 021.2000.PCM, Reglamento de la Ley N* 26771,

3.7, Decreto Supreme W™ 017-2002-PUM, que modifica ¢f DS, N9021.

3.8, Ley WP 27815 Codipo de Etica de la Funcion Pablica,

LALCAMNCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de obligatorio cumplimiente por pane de mmdas las
unidades onginicas de la Municipalidad Provincial de Pivra y de los miembros de b Comrsiin
Evaluadara de Meritos que tendrd bajo su responsabilidad la ejecucian del proceso de seleccidn para la
comratacion administrativa de servicios en la Muonicipalidad de Plura

MSPOSICIONES GENERALES

)
';J'll- El Contrato Administrativo de Servicios - CAS, constituye una modalidad especial propia del
|

derecho administrative v privativo del Estado, se rige por las normas de derecho pablico y
canfiere 3 las panes dmicamvente los bencficios v las ohligacionss que establece el Decreto
Legislative M" 1057 v su Beglamenio,

Mo se encuenin sujelo a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, ni al régimen laboral de la
actividad privads, ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.

Tt
[ ]

Estdn impedidos de celebrar contratos CAS las personas con imhabilitacién administrativa ¢
judicial para contratar con el Estado, quienes lienen impedimento pasa ser postores o contratisias,
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expresamenie previsto por a8 disposiciones lezales v replamentanas solwe Iz matenia v aquellas
personas que perciben ofros ingresos del Eslado, salvo que én este ultimo caso, dejen de percibir
Ingresos duranie o} penodo del CAS. La protubiciin no aleanza cuznde b conbraprestacion gue
se percibe proviene de la actividad docente o por ser miembos dnicamente de un érgana calegiado

535 Lo prohibicion establecida en el ariculo 1% de fa Ley W 26771 es de apheecion a los contraiados,
V1. NSPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1, PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS BAJO

EL REGIMEN ESPECIAL DE CAS

6.1.1. El procedimiento de seleccidn para la contratacion de personal bajo el regimen CAS,
comprende las Etapas; Preparatonia, de Convocataria v de Seleccidn.

1.2, La Etapa Mreparaloria esta 8 cargo de las umidades onginicas, quicnes formulaman sus
requerimienios a la Ofcing General de Administracidn,

1.3, Las Etapas de Convoeatoria v Seleccion estaran a cargo de wna Comision Evaluadora de
heritos,

6.2.DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS :

6.2 1, La Comision Evaluadora de Meritos, en adelante LA COMISION, ex autdnoma en el
ejercicio de sus funciones, likne la responsabilidad de conducir v epecutar las Enapas de
Convecalonia v Selecciin para la coniralacion adminisiativa de servicios, en &
Municipalidad Provincial de Piura.

} 6.2.2. LA COMISION estari conformada de la sipuiente mancra:
Titulares
«  Cierente de Ademimstengion Fresidente

#  Jefe de la OfGeing de Organizacidn v Métodoes de lu Informacién
#  Gerente de la Unided Orgdnica que efecioa ¢l regquerimisnio
s Jefe de lo Oficing de Logistica

Suplentes

Lin representante de la Gerencia de Administeacidn

#  LUnrepresentante de la Oficing de Crgamizacidn v Métodns.

#  LUnrepresentante de la Gerencia gque efecida ¢l requerimicnna ,
# Jefe de Unidad de Servicios Auxiliares

Las miembros de LA COMISION seriin designades por Resalueian de Alealdia

I Jefe de la Oficina de Personal, participara «n las reuniones de LA COMISION, actuardy como

6,23, LA COMISION tiene Ins sipuientes funciones:
a.  Recibir ¢l expediente de la Gerencia de Administracion, el cual debe contener coma
minimo el requerimiento del servicio, detallanda los rubros seftalados en el numeral
6.3.1 de la presente Directiva, asi comao la disponibilided presupuesial.
b. Convocar a proceso de seleccion el servicio solicitado para la contratacidn
adminisirativa de servicios
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h.

Evaluar ¥ calificar ¢l corviculum vitae el postulanie que cumple con los fequisitog
mimimes solicitados por o dren usosrs

Realizar fa entrevista personal. de conformidad con ol Capitula VI e Ta Presente
Dircctiva.

Elaborar ¥ publicar ol scsubiada final de postulamtes apios ¥ no aptos del proceso de
seleccion, solicitands s publicacion al Responsable del Poaval Instilucional {pagina
weh) de la Munigipahdad Provincial de Piwa,

Elaborar v suseribic s actas de odas s reuniones de LA COMISION efesidas al
prosceso de seleeeitn

Elabarar ¢l Infomme Fiml del proceso de selecesn, o lin de remitics & la Geeneia
Bunicipal para su conosimicnto.

Bemitir el expediente o b Oficima General de Adminisieacidn pars Ts coniralacion
correspondienis .

En ] caso gue un micmbro de LA COMISION tenga relacion de parentesoo de fasta el
cuarie grado de consanguinidad, segunde de afinidad ¥ por mmadn de matrimonio o
convivencia, ¢on un posiulante del pooceso de seleccion convocado, deberd inhiliirse de
participar de esie procesos de seleccidn, 4 parlir de fecha ciema en gue ma
conocimiento de este hecho; sin perjuicio de los noemas relacionados al Nepolismo, Ley
M= 26771 v su Reglimento v, la Ley del Codige Etica de Ta Funcién Publica,

6.0 DE LA ETAPA PREPARATORIA
La Etapa Preparatonsa somprende:

6.3.1.

El requerimiento formulade por 12 unidad orginica usuaria, que incluye la descripodn
del servicio a realizar, ks requisilos I8onicos minknens v las oomnpelencis gue debe
reimir el postulante, asi como la descopeian de las elapas del procedimicnie de
contratacion v, la justificacion de la necesidad de contratacion, dirigida a la Oficina
General de Administiacidn, segin el Formato 01 (Anexa 01 de la presente Directiva,
La disponibilidad presepuestaria serd otorgada por la Oficing de Planificneion
Presupuesto, a soliciud de la Oficing General de Administracion.

6.4 DE LA ETAPA DE COMNVOUATORIA

Esta Etapa comprende In publicaciin de la convocatoria en el portal institucional en Internet
y en un lugar visible d¢ aoceso piblico de la Muonicipalided Provincial de Piura, sin
perjuicio de utilizarse. 3 consideracidn de LA COMISION, otros medios de infommacion

a1,

63,

La convocatoria del procesa de scleccidn para la contraacion administrativa de servicios
serd realizada por LA COMISION, para lo cusl solicitara al funcionario responsable del
comtenda de ly informecion ofrecida via ¢l Poital de Internet gz la Municipalidad de Fiura
su publicacian en la paging wel, asimismo procederd u la difusin de la conveeatonia en un
lugar visible de acceso publice de fa Municipalidid Provincial de Fiwea.

La publicacion de la convocatoria se hard v estarh vigente, desde, cuando menoy cinco dias
hibiles previos al inicio de [z Etapa de Seleccidn,

I.a Conmvocatoria deberd contener como minimo o sigwiente:

El nembre del servicio salicitade, su descripeidn, el monto de la contraprestacidn (o
sujelo & negociacion), los requisitos técnicas minimos ¥y competencias que debe reunir
el postulanie.

El cronograma del proceso de seleccidn, incluyendo lugar, plaze ¥ hora cierre para la
inscripeion del postulante. Asimismo, deberd precisar las clapas de Ia seleceion v las
Fechas de cadiv una de ¢llas,

6.5. DEL PROCESO DE SELECCION
Esta ctapa comprende |y evaluacion objetiva del postulante en refacidn a las necesidades del

6.5.1.
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Servicio, It misma que  $¢ encuentra 3 carge de LA COMISION. En estn clapa sc
cncuenira incluida la pestidaciin, evaluacion cumriculir v cntrevista persoanal.

500 LA COMISIN debers realizar la evalupcidn tomands en eonsideracidn has reguisitos
relacionadns con las necesidades del servicio garntizando los prncipios de eficacis, merito,
capacidad ¢ igualdad de oportunidades,

i.5.3. La Etapa de Scleccion, compeende las sipuientes fses:
- Postulacion
= Evaluggwn cornicular
Entrevigta Personal
- Resultada Final

6.54. LA COMISION deberd verificar que of postulanie haya presentado la documentacidn
requcrida en el lugar, plazo ¥ hora establecidos en of Cronogruna para su participacion en el
procesa de seleccion.

G55, Los documenios minimos requendas paa [ insenpeidn son [os sigulentes:
= Bodiciiud del postulanie divigida al Presidente de la Comisidn Evaluadora de Meritos
(Ancxo M 2]
= Cwriculum Vitae docimneniado
- Declarpcidn Jurada de someterse a lag disposiciones de esta Directiva v de los que
carrespondan [Anexo M™03)
- Copia simple del Documento Wacional de ldentidad

El postulante que cumpla con lodos bos requisitos scfialsdos en ¢l numeral pweccdente
pasara a la evalmeiin curricular.

6,56, El Curriculum Vitae de cada postulante serd ¢valeado en bage o los requerimigntus téenicos
minkmas @xigidos por el dres usuaria v las necesidades del servicio, debiéndose considerar
ios sipuientes rubros:

- Formacin o Nivel Académico
Experiencia Laborml

- Capacitacicn Especializada para el servicio requerido.
Conpeimientos de ofimdtica v especializacion afin al drea que postuls

6.5.7. La cvaluacidn curricular tiene coma paniaje miaximo veinlicings (25]) puntes, El pumiaje o5
oforgado Je¢ acuerdo 2 los requerimienios el drea usuaria, debiendo distribwirse de la
SigUenie maner;

Puntaje niinimo Pundaje maxime
] oo cuds ruliveg pur cada rubro
Formacion o Nivel Académico ) 4 ]
| Experiencia Laboral 4 . &
Capacitacion Especializada pera el servicio 2 L
requerido )
Conooimientos de Ofimdtica v especiaheacidn | 1 4
- al drea que postula _ | ]

El puntaje mimma cn 2 evaluncidn cumicular debe ser diecisicle {17} puntos para pasara la
SHEUIEITE Ciapa.
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6,58, LA COMISION levaniad un acta, dejando constancim de los resultados. Los resultados
seran publicados en Ia pagina web v en un logar visible de acceso publion dcola
bunicipalidad Provincial de Piges

#.5.9 LA COMISION comunicara a los postulanies aptos par gue se apersenen al lupar indicado

en el anuncio correspondiente, para la correspandieme enteevista personal reguiriéndules [
presentacian del respectivo documento nacional de identidad.

6510, LA COMISION  deberd identificar los conocimientos, capacidades, habilidades ¥
competencias del postelante para asepurar siocumple con las exigencias del servicio
requerido.

6.5 11, El puntaje miime de Ja entrevista personal es de veimicineo (25) puntos. El puntaje
minima aprobatorio ez de diecisiele (171 puntos. Los postulanes que no abiengan el puntaje
minimo serin eliminadas, sin dar g a reclamo alguno.

2. Bl miximo puntaje fimal se el resuhiado de la sumatoria de los puntajes asignados para las
evaluaciones establecidas por LA COMISION,

6.5.13. El puntaje minme que deberd obiener ¢ postulante para ser seleccionade es de treinla ¥

cuatrn 34) puntos.

En caso de empate, se seleccionac, ol postulante que tenga mayor expeniencii €n CATES

similares al servicio requerido, De persistie el empate, el erilerio a considerar serd el de la

especializacian obtenida referida al servicio requerido.

6.5.04, LA COMISION declarara coma ganador del proceso de seleccian al pestulante gue haya
ohienidn ¢l mas alto puntaje, siempre gue hiya superado el pustaje minima,

6.5.15, El resuliade final del proceso de seleccion serd publicado a fravés de los mismos medics

wlilizados para publicar la convocaacia, en forma de st por orden de merito, debicndo

contener los nombres de los postulanics y los puntajes ohienidos por coda uno de ellos.

DISPOSICIONES FIMALES i
7.1, Los aspectos no previstos en la presente Directiva senin resueltos por LA COMISION, por acuendo
de mayoria.

7.2 En caso de no presentarse postulantes al se. oo convocadi, l2 convocatoria sera declarada desiera.
El proceso de seleccion serd también declaiaco desierio cuanda los postulantes no hayan obtenido el
puntaje minime cequenids en las respectivas oviluaciones,

7.3. LA COMISION resuslve en primera insiweia los recurses o reclumos presentados por los
postulanies v le corresponde a la Alcaldia resolver en dltima Instancia los reclamos presentados por
I postulanies,

VIIL ANEXOS

Anexn 0 - Formato 01 - Requerimiento de s . .cios para nuevos contratos

Anee 02 - Solicitud del postulanie dirigida al Fresidents de la Comision Evaluadora de Meritos
Ancxo 03 - Declaracién Jurada de semeterse o las disposiciones de esta Directiva y de las que
correspandan
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PEDIDG DE CONTRATACION POR EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICTOS - DECRETO LEGISLATIVO N 1057
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( * JCunndo se teate de solicitud de contrataciin
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por el Decreta Lepgislativo N® 1037 ¥ su Reglames:to aprobade  or Decrete Supreno W® 0732008 PCM,

A o i

CARTA N*

Flurh;, e, il i s e 20D, .,

Sefior

Presidente de la Comisidn Evaluadora de Méritos

FPresente.-

Asunto : Proceso de Seleccidn para Conte: acidn Admiusteativa de Servicios

Ref, : Decreto Legislptive M 1057 y D, N° 075-20. 4-PCM

e i consideracicn:

o DML NE°

direccidn demiciliaria en:
.qlcctrﬁ-nim:

e de

seleceidn pard la Conmlacidn Jdiministrativa

pirra lo cual adjunto o siguients:

Curriculo Vitae debidrmente documentado
Dreclaracion Jurads del Postulante (Anexo 033
Copia Simple de mi documento nacional de iden dad.

Anotro part) lar, gquedo de asted

Mden nenls

telefono:.. ... ...
.. solicito mi participacion como postulante en el

. Dan
CUTRL

Servicios  de:
SRR - 1] 1%

ipa e Orgdnizedsdn y Mdtadn: g Tefateaeiin
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Ancan 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTL

e i T e s e B B R e R S B e e e I s e e i ;
SO TORTIIRHIE.  FBE oo e oo o eiss b b o B s A 0 £ B e . de nacionalidad
everisieimin e eereras AYOE de edad, de estado cmal o de profesion
et ieemameean s ianinee s anianeaeenianesy DO CcRMACler de Declaracion Jurada maniliesla no encontrarme
comprendideda en ninguna de las siguientes sifuaciones:

. Contar con licencia con o sin goce de haber o en uso del descanso vacacional ciorgado en raedn del
vinculo laboral existente con alguna entidad del Estade, &si come percibir ingreso del Estade, & partic de
la vigencia del contrate, de resultar ganador del proceso de seleccidn, salvo por funcidn docente o dietas
por participacion en un (1) directorio de entidades o empresas publicas.

. Tener impedimenta legal para ser contratado por ¢l Fstadn.

3. Tener antecedentes penales o policiales.

Haber sido condenade por delifos sancicnados con penps privativas de Iz liberad, o encontrarme

senfenciades v inhalalitado para ejercer funcidn publica

. Contar con proceso judicial vigente en contra de [a Muonicipalidad Provincial de Piura

. Ber funcionario de Organismos Internacionales.

Tener parientes hasta el cuarlo grade de copsanguinidad wo segundo de abnidad v por redn de
matrimonia, con funcionarios que govan de facultad de nombramiento yio contratacidn de personal o que
tengan imjerencia directa o ndirects en el procese de seleccion de personal de la Municipalidad de Piura
(Ley M° 26771, 0. S N7 021-2000-PCM v, 0. 8, N7 017-2002-PCM),

Declae someterine & las disposiciones de Ta Directiva que regula el Proceso de Seleccion para la
optrstacion de Personal bago el Bépimen Especial de Contmatacidn Admimstranva de Servicios de |a
unicipalidad Provincial de Piura.

51 Lumbién, declare que todo e contenido en mi curmiculum vitae v los documentos que I sustentan son
verdaderos; de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes.

n caso saliera panador del presente proceso de seleccion, declaro expresaments CoOmMpromelErme 2 no
rmar parte de I3 estructura crganizativa de la entidad de,  partir de a suscripecidn de la contratacion

A oa i 1w 1 e s f f i
“fadministrativa de servicios con la Municipalidad Provincial e Piura
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