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RESOLUCION DE ALCALDIA |~

Ll

Municipafidad Provincial de N°0261-2021-AL/RRZS-MPB
Barranca
EI.ARF'A.NCA.. A
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA: SECRETARIO GENERAL

VISTO:  El Memordandum N° 0805-2021 -MPB/GM, de la Cerencia Municipal, Informe N° 440-
2021-MPB/GAJ, de la Gerencia de Asesoria luridica, Memordndum N° 0763-2021-
MPB/GM, de ia Gerencio Municipal Informe N® 166-2021-GA-JFR-MPB, ci= |g
Gerencia de Adminisiracion, Informe N° 1145-2021-5GRH-MPB, de o Sub Zerencio
de Recursos Humanos, Informe N°® 1251-2021-SGPTO/MPB, de o Sub Gerencia de
Fresupues’c, Memordndum N° 0373-2021-MPB/GM, de lo Gerencig Municipal,
Informe N° 0615-2021-SGRH-MPB, de o Sub Gerencia de Recursos Humanos,
Memorandum N° 2514-2021-GA-JFR-MPB, de |o Gerencia de Administracion,
Infforme N° 0807-2021-SGPTO/MPB. de |o Sub Gerencia de Presupuesio,
Memorandum N®° 1843-2021-GA-JER-MPB, d= In Gerencia de Administracion,
Informe N* 0391-2021-SGRH-MPB, de o Sub Gerencia de Recursos Humanos.
Memorandum N® 0503-2021-GA-JFR-MPB, de la Gerencia de Administracion,
Informe N° 0100-2021-SGRH/MPB, d= 1o Sub Gerencia de Recursos Humanos,
referente o la APROBACION del PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) -
ANUALIZADO 2021, de I Municipalidad Provincial de Baranca, Wi

ES ONSIDERANDO:

wue, de conformidad con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972, establece que los gobiemos locales gozan de autonomic
polifica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucion Politica del Per establece para las municipalidades radica en Ig facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos Y de administracion, con sujecion al
ordencmiento juridico vigente.

Que, el articulo 10° de Ig Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del
\ Broceso de capacitacion es buscar o mejora del desempeno de los servidores civiles para

brindar servicios de calidad a los cludodanas. Asimismo, busca fortalecer ¥ mejorar las
copacidades de los servidores civiles para el buen desempefio v es unag estrategin
fundamental para alcanzar &l logro de los objstivos institucionales.

Que, ademds, &l articule 12° de | precitada norma establece qus. coresponde a la
Autoridad Nocional del Servicia Civil (SERVIR] planificar, priorizer, desamallar as CoOmo
gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector publico.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, aprobd la Directiva "Normas para la Gestién del Froceso de
Capacitacion en las Enfidades Publicas”, que tiene como finalidad desarrcliar los
procedimientes. reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion. con el
propositc de mejorar el desempedo de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudadanos, cuyo cumplimiento alcanza o todas Ias entidades publicas.

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. vy el numeral &.4.1.4 de la Directiva antes senalada,
dispone gue, ! Plan de Desarrollo de las Personas. es e instrumento de gestion para la
planificacion de las Acciones de Capacitacién de cada entidad. &l cual es elaborado por
lo Oficina de Recursos Humanos o partic del diagnostico de necesidad de capacitacion,
siendo su vigencia anual ¥ 3€ aprueba mediante Resolucion del Titular de 1g entidad, previa
validacién por parte del Comité de la Capacitacion.
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Que, en cumplimiento de la citada Directiva, se emitid la Resolucién lelAlc aldia N g,gz;;;gk;-;;
2021-AL/RRIS-MPB, de fecha 08 de Febrero del 2021, que Confodmo ehECREFiEG onea
Planificacion de la Capacitacién de g Murnicipalidad Provincial de Baranca que
aprobara el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado - PDP. para el afio
2021 de la Municipalidad Provincial de Barrarca.

Que, mediante Acta de Sesidn N° 1, de fecha 20 de Mayo 2021, el Comiteé de Planificacion
de la Capacitacisn de la Municipalidad Provincial de Barranca, volido el Plan de Desarrollo
de Personas PDP - Anualizade 2021, de ia Municipalidad Provincial de Barranca,
verificando 9 acciones de capacitacion gue estan alineadas a los obietivos estratégicos
de la Entidad y que cumplen con lo estipulado en el Art. 14° dei Reglomento General de
la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil, Que guarda reiacion con el numeral é.1.1.3 de |g
Directiva “Normas para la Gesticn del Proceso de Capacitacian en las Entidades Poblicas"

Que, mediante Informe N° 1145-2021-SGRH-MPB, de fecha 09 de Junio del 2021, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, remite el Plan de Desarrolio de Parsonas (PDP) —
Anuaiizado 2021 de la Municipalidad Provincial de Barranca, pora su aprobacion
orrespondiente. No obstante, sefala gue la aprobacion y presentacion del POP ante
BERVIR se realiza come maximo el 31 de Marze de cada afo. por lo gue, habiendo
ealizado la consulta al (01) 2063370, se indico que aun puede ser remitido en cuanto seq
bprobado ya sea con resolucian gerencial o con resclucion de alcaldia.

Que, mediante Informe N° 166-2021-GA-JFR-MPB, de fecha 02 de Julic del 2021, g
Gerencia de Administracion, eleva los actuades para la aprobacion del Plan de Desarrallo
de Personas (PDP) - Anualizado 2021 de la Municipalidad Provincial de Barranca,

Que. mediante Memordndum N° 0763-2021-MPB/GM, de fecha 13 de Juiio el 202.1, I
Gerencia Municipal, solicita se emita Ig opinicn legal corespondiente, v asimisme, se
sefnale las acciones a seguir.

= Que, mediante Informe N° 440-2021-MPB/GAJ, de fecha 14 de Julio del 2021, la Gerencia
de Asesoria Juridica, opina que resulta procedent= la aprobacion del Plan de Desarrollo
de Personas (PDP) - Anualizado 2021 de la Municipalidad Provincial de Barranca.

Que, asimismo, recomienda se remita copia de todos lo actuado a la Secretaria Técnica

5\ de Procesos Disciplinarios, o fin que redlice el deslinde de responsabilidades por la demora

i \en remitir la presentacion del PDP para la aprobacion ante SERVIR dentro del plazo que

\-f_'f’trr j-establece la Directiva "Normas para la gesfion de procesos de capacitacion en lcis

~ Y Jentidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2014-
~=" SERVIR/PE.

‘£ Que. medicnte Memordndum N° 0805-2021-MPB/GM, die fechn 23 de Julic del 2021, Ig
£+ o) Gerencia Municipal, autoriza la emisién de la presente.

UJH; Estando a las consideraciones expuestas, y con la autonomia, competencia y facultades
15~ previstas en el Art, Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 W
Art. 20° inciso &

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR, =/ PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) - ANUALIZADO 2021

de la Municipalidad Provincial de Barranca, que en Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion,
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ARTICULO 2°.- ENCARGAR, G la Sub Gerencic de Recursos Humaned! PG hiaelogagoue Rios
acciones de capacitacion comprendidas en la etape iy :
gjecucion y evaluacién del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) -
Anualizado 2021,

MICFALIDAD PrOVINGIAL D B&RAAKCA
CERTIFICO: que la copls ex unaresreduceica
e12cla ¢4 gx righvet e buvs 2 000

Municipalidad Provincial de
Barranca

ARTICULO 3°.- DISPONER, ala Sub Gerencia de Recursos Humanos, presente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR a fravés dal comeo pdo@servir.aob pe
el Plan de Desarrolio de Personas (PDP] - Anualizado 2021, conforme a los
procedimientos establecidos para ello

ARTICULO 4.°.- REMITIR, copias autenticadas de todo o actuados ol SECRETARIO TECNICO
DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS de Ia Municipalidad Provincial de
Barranca, a fin que redlice el deslinde de las responsabilidades por la
demora de remitir la presentacian del PDP para la aprobacion ante SERVIR
dentro del plozo que establece la Directiva “Normas para la Gestidn del
Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia Eecutiva Ne 141-201 46-SERVIR/PE.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR, G la Sub Gerencia de Estadistica y Sistemas, la publicacion de
la presente Resolucion en el Portal Institucional www.munibarrance.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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