RESOLUCION DE ALCALDIA N°452-2020-MPCP

Pucallpa, 29 de mayo de 2020.

VISTOS:

El Expediente Interno N° 11137-2020 que contiene el Informe N°
236-2020-MPCP-GAF-SGRH de fecha 26 de mayo de 2020, el Acta N° 002-
2020-CSST, de fecha 28 de mayo del 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Palitica del Peru sefiala en su capitulo |l de los
Derechos Sociales y Econémicos, especificamente en el articulo 7° que todas
las personas tienen derecho a la proteccion de su salud, la del medio familiar
y la de la comunidad, asi como el deber de contribuir a su promocion y
defensa; Por su parte el articulo 11° de la Carta Magna sefala que es el
Estado quien garantiza el libre acceso a prestaciones de salud y a pensiones
a través de entidades publicas, privadas o mixtas.

Que, la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, es un 4rgano de
gobierno local, emanado de la voluntad popular con personeria juridica de
derecho publico, con autonomia econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia y de conformidad con lo establecido en el articulo | y X del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, los
gobiernos locales son entidades basicas de la organizacion territorial del
estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos,
que institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
correspondientes colectividades, siendo elementos esenciales del gobierno
local, el territorio, la poblacién y la organizacién, los gobiernos locales
promueven el desarrollo integra! para viabilizar el crecimiento economico y la
justicia social.

Que, como es de conocimiento general, mediante Decreto Supremo
N° 008-2020-SA, el Ministerio de Salud declard el estado de emergencia
sanitaria a nivel nacional, por el plazo de 90 dias calendario, por la existencia
de COVID-19.

Que, a través de la Resolucidn Ministerial N® 239-2020, se aprueba
el documento técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién de Covid — 197, el mismo que fue
modificado por la Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA, de fecha 07 de
mayo del 2020, cuya finalidad es contribuir a la prevencién del contagio por
Sars-Cov2 (COVID-19) en el ambito laboral, mediante la emision de
lineamientos generales para la vigilancia, prevencién y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicidn, asimismo, a traves de la
Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA, de fecha 13 de mayo del 2020, se
resolvié en su Articulo Unico, lo siguiente: “Modificar los numerales 6.1.10,
734 y 8.6 del Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicidn a COVID-19", aprobado por Resolucion Ministerial N° 238-2020-
MINSA y modificado mediante Resolucién Ministerial N® 265-2020-MINSA.

Que, con Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-
SERVIR-PE, fecha 06 de mayo del 2020, la autoridad Nacional del Servicio




Civil — SERVIR, aprobd la “Guia Operativa para la gestidn de recursos
humanos durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
producida por el COVID-19", con la finalidad de contribuir a la mejora continua
de la administracion del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil
peruano. En dicha guia indica que una vez elaborado, el Plan debera ser
remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacién en
un plazo maximo de 48 horas. Con su aprobacién, la entidad, a través de su
ORH debera registrar este en el Sistema integrado para COVID-19
(SISCOVID) y en el proceso de implementacién se debera remitir el Plan al
Ministerioc de Salud, a través de un correo electrénico a

mesadepartesvirtual@minsa.qob.pe.

Que, mediante Informe N° 236-2020-MPCP-GAF-SGRH de fecha 26
de mayo de 2020, la Sub Gerencia de Recursos Humanos remitié a la
Gerencia de Administracion el proyecto del “Plan de accion para la vigilancia,
prevencién y control de salud de los trabajadores frente al Covid-19, en la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo”.

Que, la Gerencia de Administracién con fecha 26 de mayo remitic a
la Comité de seguridad y salud en el trabajo, el proyecto del plan, para el
andlisis, revision y posterior aprobacién.

Que, mediante Acta N° 002-2020-CSST, con fecha 28 de mayo del
2020, el Comité de seguridad y salud en el trabajo (constituido mediante
Resolucion de Alcaldia N° 260-2019-MPCP), APROBO el “Plan de accién
para la vigilancia, prevencién y control de salud de los trabajadores frente al
Covid-19, en la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo”; el mismo que
ltiene como objetivo establecer lineamientos generales para la vigilancia,
prevencién y control de la salud de los funcionarios y servidores de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo con riesgo de exposicion a SARS-
CoV2 (COVID-19), en el contexto del retorno o reincorporacién a las
actividades laborales y atencién de la ciudadania al término del aislamiento
social obligatorio dispuesto por el Gobierno Nacional en el marco de la
declaratoria del Estado de Emergencia Nacional para prevenir la propagacién
del COVID-19.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 194° de la Constitucion
Politica del Per( y de lo establecido en el Articulo It del Titulo Preliminar de la
~fley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Estado establece
para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico,
con la finalidad de regular su organizacién interna, entre otros; Asimismo
mediante Resoluciones de Alcaldia el Alcalde aprueba y resuelve los asuntos
de caracter administrativos de conformidad con lo previsto en el Articulo 39°
de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades: “Las Resoluciones
de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter
administrativo”,

Que estando a lo antes expuesto y contando con las facultades
conferidas segun lo prescrito en el Art. 39° de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades,




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de
Informacion la publicacion del “PLAN DE ACCION PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE AL COVID-19, EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CORONEL PORTILLO", en el Portal Institucional
www.municportillo.gob.pe.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el plan es de cumplimiento
obligatorio para todas las unidades organicas y dependencias de esta Entidad
Edil.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Recursos
registrar el plan materia de la presente resolucion, en el Sistema Integrado
para COVID-19 (SISCOVID) y en el proceso de implementacion remitir el Plan
al  Ministeric de Salud, a través del correo  electrénico
mesadepartesvirtual@minsa.gob.pe.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria
General la notificacién y distribucion de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese,
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PLAN DE ACCION-PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO FRENTE
AL COVID - 19

l. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente Plan para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores frente al COVID-19 en el trabajo es elaborade por la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo, debidamente representado por su Alcalde Segundo
L ednidas Pérez Collazos, con RUC N°® 20154572792, la cuzl tiene como direccion
legal en el Jr. Tacna N° 480 d= la Ciudad de Pucallpa, en la Region Ucayali, de la
Provincia de Coronel Portillo del Distrito de Calleria.

i DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

La Municipalidad Provincial de Coronel Portillo como gobierno local cuenta con
diversas sedes desconcertadas en la jurisdiccion de Co-onel Portillo, que a
continuacion se detallan:

| N° | SEDES. DIRECCION | ~_{ DISTRITO
1 | Palacio Municipal Jr. Tacna N° 480 : CALLERIA

' Sede Principal
2 [ Maestranza Jr. 02 de mayo cdra. 1 CALLERIA

3 | Seguridad Ciudadana = |Jr. Salaverry con Jr | CALLERIA
Mariscal Caceres

4 | Comercializacion Av. Mariscal Castila S/N - | CALLERIA
: Ex Camal Municipal :
5 | Biblioteca Municipal Av. San Martin Cuadra 05. CALLERIA
6 | Teatrin Municipal | Jr. Inmaculada y Psje. José CALLERIA
‘ Martin. ' '
7 | Archivo General Jr Tacna Cuadra 02 - CALLERIA
‘ DEMUNA '

8 |[Centro Integral de! | Av. Manantay - Ex Papelera | MANANTAY.
' adulto-mayor - CIAM ' :

9  Vivero Municipal | Av. 9 de octubre cuadra 03 - | MANANTAY
| _'| Frente al Hospital Essalud. .| = .
10 | Cementerio General Av. Centenario Km. 05 YARINACOCHA
11 | Camal Municipal ‘| Carretera Federico Basadre
km. 12 500, ingresando 02.
kildmetros. .
12 | Pargue Zonal Av. 9 de octubre cuadra 03 - | MANANTAY

‘ Frente al Hospital Essalud.
- 13 | Deposito Municipales Av. 9 de octubre cuadra 03 -:] MANANTAY
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Frente al Hospital Essalud
14 | Polideportivos 1) Psje. Bolivar cuadra 02. CALLERIA Y
Municipales 2) Av, Urbanizacidon | MANANTAY
Municipal.
15 | Biblioteca Micaela | Jr. 03 de abril Cuadra 04 - | MANANTAY
Bastidas AA HH Micaela Bastidas
16 | Casa de la Cultura Jr. Raymondi con Jr. | CALLERIA
Inmaculada
17 | Botadero Municipal Carretera Federico Basadre | YARINACOCHA
km 22 500.
i 18 | Cementerio de | Carretera Federico Basadre | YARINACOCHA
‘ Emergencia Km. 20 ]

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES

Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud de los trabajadores son las

siguientes:

"CENTRO DE TRABAJO TIPO 5"

MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO' DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO

f POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO
N° | NOMBRES Y DNI CARGO SEDE | COLEGIATURA [ TIPODE
APELLIDOS ' TRABAJO
1 | ECON.MIGUEL GERENTE DE
ANGEL PLANEAMIENTO,
VALDIVIESO PRESUPUESTO Y
GARCIA RACIONALIZACION! TITULAR
2 | ABOG. GERENTE DE ASESORIA
GUILLERMO JURIDICA! TITULAR
| ANTONIO LOBO
. AGUINAGA
| 3 [ ING. ABRAHAM SUB GERENTE DE LIMPIEZA
L LINCOLN PUBLICATITULAR
CHAVEZ RUIZ
4 [ RAUL SUB GERENTE DE GESTION
ARMANDO DE RIESGOS DE DESASTRES/
TORRES PEREZ TITULAR
5 | C.P.CWILDER SUB GERENTE DE
WALDO LOGISTICA/TITULAR
HUAMAN
MAYORCA
6 | ECON. SUB GERENTE DE
| ROBERTO PRESUPUESTO/SUPLENTE
AUGUSTO
SALINAS
SANDOVAL

1 Resolucion de Alcaldia N* 105-2019-MPCP, de fecha 08 de febrero del 2019,
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| POR LOS TRABAJADORES REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DELA
' MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO

1

VASQUEZ
PINEDQ JESUS
(PRESIDENTE)

00104927

TEC. ENFERMERIA/ TITULAR

PRESENCIAL

FLORES
TUESTA JULIO
{SECRETARIO
DE ACTAS)

00081742

TITULAR

PRESENCIAL

[ DEL AGUILA
TORRES
DANIEL

01115316

TITULAR

PRESENCIAL

FUCHS MUNOZ
| CIRO
CLEMENTE

00087850

TITULAR

PRESENCIAL

NANCY
| PRUDENCIO
LINARES

SUPLENTE

PRESENCIAL

OBDULIO
RODRIGUEZ
DEL AGUILA

SUPLENTE

PRESENCIAL |

i PROFESIONALES DEL SERVICIO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MPCP

1

JHONY MARTIN
PAREDES
PEREZ

44994883

MEDICO CIRUJANO

PRESENCIAL

| PROFESIONALES DE LA SALUD PARA APOYO AL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
| MPCP

SALUD EN EL TRABAJO DE LA

1

PANDURO
ANGULO
ANGELA

43361347

TECNICA EN ENFERMERIA

PRESENCIAL

REYNA
GONZALES
LINDA,
MARGARITA

42082086

TECNICA EN ENFERMERIA

PRESENCIAL

GRANDEZ
SAJON TESSY

47031264

TECNICA EN ENFERMERIA

PRESENCIAL !

FLORES
PANAIFQ
MARIO CESAR

00127405

TECNICA EN ENFERMERIA

PRESENCIAL

GOMEZ FUCHS
ISABEL

00005583

TECNICA EN ENFERMERIA

PRESENCIAL

PRUDENCIO
LINARES
NANCY

00092070

TECNICA EN ENFERMERIA

PRESENCIAL

VARGAS RUIZ
IRMA

40571327

TECNICA EN ENFERMERIA

PRESENCIAL

S—

V.

INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los seres humanos; se
reportd por primera vez en diciembre del afio 2019 en la ciudad de Wuhan,
provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se extendio rapidamente,
siendo declarada una pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud el 11 de
marzo del 2020. El avarice del COVID-19 en el mundo ha puesto sobre la mesa una
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serie de desafios para la gestiébn de las entidades publicas de nuestro pais, las
cuales deben continuar brindando los servicios a la ciudadania, preservando la
salud de las personas y evitando la propagacion del virus. Dado que los servidores
son uno de los principales activos de nuestras entidades publicas, la gestion de
recursos humanos cobra una relevancia aun mayor, pues se debe asumir el reto de
encontrar nuevas formas de trabajar e interrelacionarse a nivel personal y
profesional.

Se ha generado un gran desafio para los gestores publicos, quienes deben
gestionar el cambio y adecuar los actuales procesos de las entidades ante una
nueva realidad. Sin perjuicio de ello, se debe tomar en cuenta que la gestion del
cambio requiere de la participacion activa de todos los lideres de la entidad y que
para contar con una gestion eficiente en Seguridad y Salud en e! Trabajo es
necesario tener el compromiso de todas las areas y de todos los servidores civiles.

La implementacion del trabajo remoto se ha convertido en una medida necesaria
durante toda la Emergencia Sanitaria y, en adicién a ello, existen muchas ofras
medidas y pautas que pueden sequir las entidades para tener una gestion eficaz
que haga frente a la coyuntura actual, teniendo como principal promotor del cambio
a las oficinas de recursos humanos.

En este contexto, también debemos sostener y promover la participacion de toda la
entidad y sedes para dar cumplimiento de la promocidn de la salud, prevencién y
contencion en el ambito laboral; la gestion correcta y eficiente de la informacion, sin
exagerar ni minimizar riesgos; resguardar la no discriminacion de los servidores
civiles, independientemente de su situacion de salud; entre otras medidas que
como entidad debemos resguardar. :

De acuerdo a lo antes mencionado, la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo
ha elaborado el presente documento que contiene ias medidas ¢ lineamientos que
se deberan realizar para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores frente al Covid-19.

V. OBJETIVO
5.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer lineamientos generales para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo con riesgo de exposicion a SARS-CoV2 (COVID-19), en el contexto del
retorno o reincorporacion a las actividades laborales y atencion de la ciudadania
al término del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Gobierno Nacional
en el marco de la declaratoria del Estado de Emergencia Nacional para prevenir
la propagacion del COVID-19.

Patacio Municipal Jr. Tacna 480 / Central Telefdnica: 051(61)591412 - 577519 - 577342
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5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.2.1 Reactivar las actividades laborales en la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo de forma gradual y progresiva luego del levantamiento del aislamiento
social obligatorio.

5.2.2 Preservar la salud y las condiciones idéneas de bioseguridad para todos los
funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, en
el desempefio de sus funciones, estableciendo las medidas de prevencion,
proteccion, asi como el mantenimiento y salubridad de los ambientes en las
sedes de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo para evitar la
propagacion del COVID19.

5.1.1 Establecer medidas de seguridad y prevencién de riesgo de contagio en
la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, para evitar la
propagacion del COVID-19 del personal (sin distincién del régimen
laboral o contractual) que retorna o se reincorpora, a laborar a la entidad
después de concluido el estado de emergencia nacional, o posterior al
periodo de trabajo remoto o suspensién laboral aplicada en el caso de
personal con factores de vulnerabilidad, asi como la actualizacién del
protocolo de atencién de casos sospechosos.

V. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-19

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto
promover una cultura de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y
conirol del Estado y la participacién de los servidores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del didlogo social velan por la promocién, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Segun el Principio de Prevencién previsto en el articulo | del Titulo Preliminar de la
precitada Ley, "El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento
de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores
sociales, laborales y biclégicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la
dimension de género en la evaluacion y prevencién de los riesgos en la salud
laboral”.

Mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA se aprueba el documento
técnica: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicidon de Covid - 19", el mismo que fue modificado por [a Resolucion Ministerial
N° 265-2020-MINSA, de fecha 07 de mayo del 2020, cuya finalidad es contribuir a la
prevencidn del contagio por Sars-Cov2 (COVID-18) en el ambito laboral, mediante la
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emision de lineamientos generales para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores con riesgo de exposicion.

Estando a lo antes acotado lineas precedentes, es importante recalcar que, la
presente nomina de funcionarios y servidores han sido clasificadas en funcion del
riesgo de exposicibn a COVID-19 por puesto de trabajo. Esta clasificacion fue
realizada por la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo, en coordinacion con cada jefe de Oficina, tomando en cuenta las
funciones de cada servidor. Asimismo, esta considerado a todas las personas que
prestan servicios dentro de las diferentes sedes desconcertadas de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo, independientemente de su régimen laboral y/o
modalidad contractual. En el cuadro a continuacion se detalla el resumen por
dependencia: Ver Anexo IV.

UNIDADES MUY ALTO | ALTA | MEDIANO | BAJO | TOTAL |
ORGANICAS
SALA DE REGIDORES \
ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL
"COOPERACION ~ TECNICA
MUNICIPAL '
OFICINA DE TECNOLCGIA
DE LA INFORMACION
OFICINA DE
PROCURADURIA  PUBLICA
MUNICIPAL
OFICINA  DE  IMAGEN
INSTITUCIONAL Y
PROTOCOLO
OFICINA DE  CONTROL
INSTITUCIONAL
GERENCIA DE SECRETARIA
GENERAL
UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y
ARCHIVOS
UNIDAD DE  TRAMITE
DOCUMENTARIO
GERENCIA DE
PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y|
RACIONALIZACION
| SUBGERENCIA DE
| PLANEAMIENTO
SUBGERENCIA DE
PRESUPUESTO
| SUBGERENCIA DE |
| RACIONALIZACION |
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¢

" SUBGERENCIA ‘DE{
 PROGRAMA  MULTIANUAL

i DE INVERSIONES
 GERENCIA DE ASESORIA

| JURIDICA
| GERENCIA DE |
| ADMINISTRACION Y
' FINANZAS |
| SUBGERENCIA DE ‘
" CONTABILIDAD
- SUBGERENCIA DE |
LOGISTICA
ALMACEN CENTRAL
| SUBGERENCIA DE |

| RECURSOS HUMANOS
AREA DE  BIENESTAR
SOCIAL-SGRH

TOPICO MPCP

LACTARIQ
TOPICO DE MAESTRANZA

CONTROL DE PERSONAL
SEGURIDAD CIUDADANA
TOPICO DE SEGURIDAD

CIUDADANA B ,
| SUBGERENCIA DE
| TESORERIA |
| PLATAFORMA
SUBGERENCIA DE |

CONTROL PATRIMONIAL
' GERENCIA DE SERVICIO DE
} ADMINISTRACION

| TRIBUTARIA !
“SUBGERENCIA DE |
| CONTROL Y RECAUDACION
SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION
TRIBUTARIA
| SUBGERENCIA DE
| EJECUTORIA COACTIVO

GERENCIA DE SERVICIOS
PUBLICOS Y  GESTION
AMBIENTAL
MANTENIMIENTO VIAL

SUBGERENCIA DE AREAS
VERDES Y  GESTION

| AMBIENTAL

 SUBGERENCIA DE

| COMERCIALIZACION
OFICINA DE FISCALIZACION
MUNICIPAL

LCAMAL MUNICIPAL
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SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA

SEGREGACION DE LA
FUENTE

SUBGERENCIA DE
SERVICIO TECNICO DE
| MAESTRANZA

FORMALIZACION DE LA
PROPIEDAD

GERENCIA DE

ACONDICIONAMIENTO ,
TERRITORIAL f
SUB GERENCIA _ DE |
CATASTRO j
SUBGERENCIA OE |

SUBGERENCIA DE

ORDENAMIENTO
| TERRITORIAL Y VIABILIDAD

PLANEAMIENTQ  URBANOQ, |

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO

suB GERENCIA DE
 DESARROLLG SOCIAL

UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTO

OFICINA  DE REGISTRO
CIVIL

CEMENTERIO GENERAL

SUBGERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO
SUBGERENCIA DE

PROGRAMAS SOCIALES

'PROGRAMA DE  APQOYO
ALIMENTARIO MUNICIPAL

PROGRAMA DE VASO DE
LECHE

CASA DEL ADULTO MAYOR

CASA REFUGIO

CENTRO CANINO
MUNICIPAL

SUBGERENCIA DE

EDUCACION ¥ PROMOCION
DE LA JUVENTUD

DEMUNA

OMAI

OMAPED

PROGRAMA DE VIDA

GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS

Palacio Municipal Jr. Tacna 480 / Cenval Telefonica: 051{61)591412 - 577519 - 577342
i .

Fatebook/Municipatidad Provincial de Coronel Portllo 2019 - 2022

estamos para servirle!



. PUCALLPA | 1’% . GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL i/ ] Sub Gerencia de Recursos Humanos
"“. DE CORONEL PORTILLD |

. SUBGERENCIA DE OBRAS,

' SUPERVISION,
LIQUIDACION Y ARCHIVO
 SUBGERENCIA DE
' ESTUDIOS Y PROYECTOS
GERENCIA DE SEGURIDAD
' CIUDADANA Y
' TRANSPORTE URBANC
SUBGERENCIA DE
| SERENAZGO, POLICIA )

MUNICIPAL E INTELIGENCIA
UNIDAD DE VIDEC

VIGILANCIA

SUBGERENCIA DE
| TRANSITO Y TRANSPORTE
URBANO :
"AREA DE CONTROL DE
INFRACCIONES

AREA DE CONTROL DE
LICENCIAS

AREA DE DEPOSITO
MUNICIPAL DE VEHICULOS
TERMINAL TERRESTRE

AREA DE INSPECTORES

MUMNICIPALES DE
TRANSPORTES

AREA DE SENALIZACION Y
SEMAFORIZACION

AREA DE TRANSPORTE
URBANO

 SUBGERENCIA DE JUNTAS

| DE SEGURIDAD Y

| VIGILANCIA MUNICIPAL
SUBGERENCIA DE GESTION |

| DE RIESGO DE DESASTRE. '

De acuerdg a las definiciones dadas por ia Resolucidn N° 239-2020-MINSA para la
identificacion del riesgo de exposicién a COVID-19 de los puestos de Trabajo de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, las personas consideradas por esta
entidad edit con riesgo ALTO corresponde al profesional de Salud y al personal
técnico en enfermeria que atienden a los trabajadores confirmados o con sospecha
de COVID-19, asi como realizar las tomas de muestra. También se encuentran en
este punto los trabajadores que cumplen la funcion de dar sepultura a las personas
que fallecen por COVID-19, siendo su lugar de trabajo los diferentes cementerios
de la ciudad de Pucallpa (Cementerio General Km.5 y Cementerio de Emergencia
Km. 20). Del mismo modo, tenemos a los trabajadores con Riesgo MEDIANO,
entre ellos se estan los trabajadores de limpieza de todas sedes de la entidad,
fiscalizadores, inspectores de transito, policia Municipal, Serenazgo, vigilantes
municipales y personal que brinda atencién al publico (Mesa de partes, cajeros,
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entre otros puestos con atencién a la ciudadania de manera presencial). Por dltimo,
estan los trabajadores con riegos BAJO, que son aquellos que no requiere contacto
con personas que se conoce o se sospechan que estan infectados con COVID-19
ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 2 metros de distancia con el
publico en general. Entre estos se encuentran los trabajadores administrativos,
entre otros.

Vil. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-
19.

Con ia finalidad de reducir la propagacién del COVID-19 y con ello disminuir el
riesgo de su contagio, se ha determinado una serie de normas y lineamientos por
parte del Ministerio de Salud?, en virtud de las cuales esta entidad edil debera
realizar obligatoriamente las siguientes acciones:

7.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

7.1.1 El proceso de limpieza y desinfeccion comprende a todas las instalaciones de
la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo y a tos ambientes de trabajo
que incluyen: el mobiliario de herramientas, equipos, Utiles de escritorio, entre
otros.

7.1.2 Como medida de prevencion frente al COVID-19, la Gerencia Municipal
canaliza por intermedio de la Gerencia .de Administracién y Finanzas,
implementacion y verificacion del cumplimiento de las acciones de limpieza y
desinfeccion previo al inicio de las labores y durante el desarrollo de estas.
Podra incrementar la frecuencia en que se desarrollan dichas actividades,
segun se requieran en el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19.

7.1.3 La limpieza de los ambientes en esta entidad edil se realizara de acuerdo a lo
sefalado a continuacion, siendo posible su modificacién segun se requiera en
el contexto de la emergencia sanitaria por COVID-19;

* La limpieza y desinfeccion de los pisos de todos los ambientes de trabajo
y zonas de transito se realizara dos (02) veces por dia: antes del ingreso
y después de la jornada de trabajo.

= Las areas o espacios con transito alto de personas, como pasamanos de
escaleras, manillas, botones, superficies de apoyo, entre otras, deberan
ser limpiadas y desinfectadas (03) veces al dia (antes y después de la
jornada laboral).

! Lingamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19, aprobades mediante Resolucidn Ministerial N° 239-
2020-MINSA.
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* Se limpiara y desinfectara todos los mobiliarios, escritorios, sillas, equipos
de computo y materiales de oficina. Dos (02) veces al dia: antes y
después de la jornada de trabajo.

* Se limpiara y desinfectara el ascensor dos (02) veces por dia: antes y
después de la jornada de trabajo.

=  Se limpiara y desinfectara los banos tres (03} veces por dia: al ingreso, a
medio turno y al finalizar la jornada de trabajo; incluyendo desinfeccion de
tasas de inodoro y llaves de agua.

= En caso de reuniones de trabajo, los encargados de su organizacion
solicitaran a la Gerencia de Administracién y Finanzas, la limpieza y
desinfeccion de los ambientes antes y después de cada reunién.

= En el caso de zonas de espera o con alta afluencia de servidores y/o
usuarios (Ejemplo: plataforma de atencidn al ciudadano) la limpieza y
desinfeccion se llevara a cabo tres (03) veces al dia: al ingreso, a medio
turno y al finalizar la actividad o la atencién a los usuarios.

7.1.4 Si existiese casos de sospecha de COVID-19 evidenciado por el profesional
de la salud se realizara lo siguiente:

» Limpieza y desinfeccién de forma inmediata del ambiente de trabajo
respectivo. '

» Si se diera el caso de hacer uso del ascensor para el traslado del
trabajador, se procedera a su limpieza y desinfeccion inmediata; e! uso de
dicho ascensor quedara restringido por un periodo de tiempo determinado
por el profesional de servicio y seguridad de salud de los trabajadores.

» Se debe llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de la zona de

' aislamiento para la atencidn de casos sospechosos de COVID-19,
inmediatamente luego de su utilizacion.

» Se procedera inmediatamente al lavado, limpieza y desinfeccién del
vehiculo que sea usado para el traslado de pacientes con sintomas de
sospecha COVID-19.

7.1.5 De forma complementaria, la Gerencia de Administracion y Finanzas a través
de las subgerencias correspondientes, tiene bajo su responsabilidad lo
siguiente:
= Supervisar constantemente que los procesos de limpieza y desinfeccion

se estén realizando a cabalidad a fin de garantizar |la prevencion del
COVID-19.

* Programar una fumigacion y desinfeccion general de todas las sedes y
ambientes de labores administrativos, asi como no administrativos; y de
las areas comunes de las instalaciones de la entidad de manera mensual.

«  Supervisar que los trabajadores que se encuentren expuestos a COVID -
19, cumplan con las medidas de higiene y salubridad; asi como que se
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encuentren durante toda la jornada laboral con los equipos de proteccidn
correspondientes para realizar sus labores.

= Proporcionar las soluciones para desinfeccion de los neumaticos de los
vehiculos cada vez que ingresen a cualquier sede de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo, sean vehiculos de Ia institucién o vehiculos
particulares de los trabajadores o funcionarios.

= Proveer de implementos de limpieza® como alcohol en gel, jabdn liquido,
papel o {oallas desechables, detergentes, entre otros.

* Verificar el abastecimiento continuo de los implementos de limpieza.
Siendo que esto sera verificado minimo tres (03) veces al dia: inicio de la
jornada laboral, a la mitad de la jornada y previo al horario de salida.

7.1.6 La Gerencia de Administracion y Finanzas, en coordinacion con la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, acondicionard una zona de aislamiento
dentro de la institucion, donde seran trasladados los casos sospechosos de
COVID-19 y se lleve a cabo la evaluacién de salud por parte del personal
médico de la entidad, el cual debe ser accesible, ventilado y de facil limpieza
y desinfeccion. Asimismo, contara con un punto de lavado de manos y tacho
grande para ia segregacion de residuos soélidos contaminados, al ingreso de
dicha zona de aislamiento.

7.1.7 La Gerencia de Administracién y Finanzas pondra a disposicién de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos vehiculos exclusivos para el traslado de los
trabajadores calificados como casos sospechosos de COVID-19 hacia su
domicilio o Centro de salud correspondiente. Dichos vehiculos deben estar
acondicionados con una lamina de seguridad o barrera fisica entre el chofer y
pasajeros.

7.1.8 La Gerencia de Administracion y Finanzas debera cumplir con la senalizacion
de las instalaciones y ambientes de la entidad, que determine entre otros, el
aforo de personas, el distanciamiento social definido por la autoridad
competente los procedimientos de desinfeccion establecidos para el ingreso y
permanencia en las instalaciones. Se instruird a los responsables del servicio
de seguridad y salud de los trabajadores para asegurar el cumplimiento y
supervision de las medidas.

7.1.9 La Gerencia de Administracién y Finanzas a través de la subgerencia
correspondiente colocara en la parte superior (0 en un lugar cercano) de cada
punto de lavado, carteles donde se indique la ejecucién adecuada del método
de lavado correcto para la higiene de manos.

3 Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la vigencia de 1a declaratoria de emergencia sanitaria producida por el
COVID-19 - Implementos de Limpieza y desinfeccién. Pag. 12.
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7.1.10 La Gerencia de Administraciéon y Finanzas a través de las subgerencia
correspondiente, garantizard las condiciones adecuadas de limpieza vy
desinfeccién de las unidades de transporte de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo , para lo cual se establece lo siguiente:

= Los vehiculos de esta entidad edil deberan ser limpiados y desinfectados
en su totalidad previa a la jornada de trabajo en el area destinada para la
limpieza y desinfeccion de estos. Antes y después de cada servicio de
traslado se debera realizar la limpieza y desinfeccidn del interior del
vehiculo, neumaticos y manillas exteriores.

» Se debe llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de las ruedas de todos
los vehiculos de la entidad y/o vehiculos particulares al momento de su
ingreso a las instalaciones.

=  Aforo maximo: 50% de capacidad.

» Adecuada separacion entre los pasajeros.

* Proporcionar alcohal en gel al subir y bajar de la unidad.

* Uso de mascarillas durante todo el viaje.

= Adecuada ventilacién de las unidades de transporte.

7.2 IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO Al
CENTRO DE TRABAJO

7.2.1 El responsable de la Sub Gerencia de Recursos Humanos en coordinacion
responsable del servicio de seguridad y salud de los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, 0 quien haga sus veces, deberan
gestionar, ejecutar y hacer cumplir a todos los trabajadores de cada centro de
trabajo las siguientes medidas de prevencién:

* |dentificacidn del Riesgo de Exposicién al COVID - 19 de cada puesto de
trabajo.- Cada trabajador, de manera previa al regreso 0 reincorporacion
a la entidad, debera llenar una Encuesta de Antecedentes de salud y
la_ficha de sintomatologia COVID-19, de caracter declarativo, la cual
debe ser respondida en su totalidad. Dicha ficha respeta el contenido del
Anexo 2 de la Resclucion N® 233-2020-MINSA.

» Control de temperatura corporal al momento de ingreso al centro de
trabajo.

» Aplicacion de pruebas serolégicas 0 molecular para COVID — 19 segudn
Normas del Ministerio de Salud, a todo los trabajadores de la
Municipalidad Provincia de Coronel Portillo que regresen o se
reincorporan a sus puestos de trabajo con Muy Alto Riesgo, Alto Riesgo y
Mediano Riesgo, mismas que estan a cargo del empleador; para puestos
de trabajo con Bajo Riesgo de exposicion, la aplicacion de pruebas
serolégicas 0 molecular para COVID - 19 es potestativo a la indicacion
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del profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* |a prueba sera realizada de manera quincenal y obligatoria para aquellos
identificados como grupe de mediano riesgo, alto riesgo y muy alto
riesgo.

» “La valoracién de las acciones realizadas en el marco de este PLAN DE
ACCION PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO FRENTE AL CQOVID-19, permite
al profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
determinar si el trabajader puede regresar o reincorporarse a su puesto
de trabajo”.

7.2.2 De identificar el profesional de servicio de seguridad y salud del trabajo un
caso sospechosao en los trabajadores y de acuerdo a la informacién brindada,
sera el responsable de determinar la calificacion de “APTQO", “NO APTO" u
"OBSERVADO", bajo los siguiendo criterios:

= APTO: Trabajador que no se encuentra en el grupo de riesgo para
COVID-19 y se encuentra asintomatico.

= NO APTO: Trabajador que se encuentra en el grupo de riesgo para
COVID-19 y/o presenta sintomas respiratorios y/o ha estado en contacto
directo con casos confirmado de COVID-19.

= OBSERVADO: Trabajador que no se encuentra en el grupo de riesgo
para COVID-19 ni presenta sintomas respiratorios, ni ha estado en
contacto con casos confirmados de COVID-18, sin embargo, comparte
domicilio con personas vulnerables, que presentan factores de riesgo
para COVID-18.

7.2.3 Todos aquellos trabajadores que sean considerados como “NO APTO"
deberan permanecer bajo la modalidad de trabajo remoto* y/o licencia de
trabajo durante el periodo de emergencia sanitaria Nacional, segun lo
establecido en el Decreto Supremo N° 008-2020-SA. En el caso de los
trabajadores "OBSERVADOS’, quienes no forman parte del grupo de riesgo,
pero comparten domicilio con personas vulnerables, se considerara 1a
posibilidad de mantener el trabajo remoto; segun la naturaleza de sus
actividades.

7.2.4 En caso de los trabajadores que aun no han regresado al centro de trabajo y
el resultado de la prueba rapida o serolégica sea positiva determinandose
como caso confirmado de COVID-19, el trabajador no podra reiniciar sus
actividades laborales y se procedera con las siguientes acciones:

= Suspensidén de actividades laborales, en caso haya estado bajo la
modalidad de trabajo remoto.

4 Prestacitn de serviclos sujeta a subordinacién, con la presencia fisica de los funcionarios y servideres en general en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliaro, utilizando cuzlquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera de la Entidad, siempre que |2 naturaleza de las labores o
permita, con |3 aprobacidn del jefe Inmediato de trabajo remoto asignado y a supervisién progresiva de sus actividades.
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= Dar a conocimiento al profesional de salud para el seguimiento clinico (a
distancia o presencial) correspondiente.

» Seguimiento médice a distancia cada 24 horas por el personal de salud
de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

7.2.5 Los trabajadores que superen exitosamente el proceso de evaluacion
previamente indicado se encontraran aptos para regresar a sus actividades
laborales. No obstante, se les controlara la temperatura de manera previa al
inicio de sus funciones y al finalizar la jornada taboral durante los siguientes
90 dias. El servicio de seguridad y salud en el trabajo realizara el monitoreo
de la temperatura de los trabajadores, indicando evaluacion médica de
sintomas COVID-19 a aquellos que presenten temperaturas mayores o
iguales a 38.0 ° C. Para el caso de los puestos de trabajado de MUY ALTO
riesgo de exposicion, de conformidad con el punto 7.2.7.5 de los
Lineamientos de Ministerio de Salud (MINSA), aprobados por la resalucidén N°
239-2020-MINSA, la medicion de |la temperatura se realizara al inicio, a medio
jornada y al final de la jornada.

7.2.6 La Sub Gerencia de Recursos Humanos dara a conocimiento a la Gerencia de
Administracion la relacién de trabajadores aptos para la realizacién de! trabajo
presencial; asi como los resultados de la revisién de las declaraciones de
salud de los proveedores de servicio que deban ingresar a las instalaciones y
ambientes de trabajo de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo. Toda
esta informacidn sera proporcionada por el profesional de la salud.

7.2.7 Todo trabajador con ftebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19
serd manejado como caso sospechoso y se procedera con las siguientes
medidas:

» Suspension de las actividades laborales.

» Aislamiento domiciliario obligatorio por 15 dias.

» Aplicacién de la Ficha epidemiologica® COVID- 19 establecida por el
MINSA.

* Aplicacion de prueba rapida o seroldgica, al caso sospechoso.

» |dentificaciéon de contactos en domicilio.

» Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento
clinico (a distancia o presencial) correspondiente.

= Seguimiento médico a distancia cada 24 horas por el personal de salud
de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

7.3 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

7.3.1 La Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, por intermedio del
responsable de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo debera asegurar la cantidad y ubicacién
estratégica de puntos de lavado de manos (lavadero, cafo con conexién al

5 Resolucidn Ministerial N° 239-2020-MINSA, anexo 2.
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agua potable, jabon liquido o jabén desinfectante y papel toalla) o alcohol gel,
para el uso libre de lavados y desinfeccion de los trabajadores, previo al inicio
de sus actividades laborales dentro de la entidad. Asimismo, uno de los
puntos de lavados o dispensador de alcohol debera ubicarse en la entrada al
centro de trabajo (garita de ingreso del personal) de la Municipalidad
Provincial de Coronel Partillo.

Asimismo, uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol debera
ubicarse en la entrada al centro de trabajo (garita de ingreso del personal) de
la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

7.3.2 Los trabajadores que ingresen a realizar sus actividades de manera
presencial en la sedes de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, tanto
en zonas de ingreso peatonal o vehicular (Estacionamiento) estan obligados a
realizar la desinfeccion de las manos, para los cual se les proporcionara
alcoho! gel.

7.3.3 La Gerencia de Administracidn y Finanzas a través de la subgerencia
correspondiente evaluara la cantidad y ubicacién de puntos de lavado de
manos {(Lavadero, cafioc con conexion a agua potable, jabdn liquido o jabdn
desinfectante y papel toalla) o alcohol gel, para el uso libre de lavado y
desinfeccion de los trabajadores. Se colocara dispensador de alcohol gel al
ingreso del centro de trabajo, para desinfeccion previa al inicio de las
actividades 1aborales.

7.3.4 De manera obligatoria, se dispondra de un punto de lavado para las oficinas
o espacios fisicos en general, que no cuenten con un servicio higiénico
sanitario interno o independiente. En la parte superior de cada punto de
lavado o desinfeccion debera indicarse mediante carteles, la ejecucion
adecuada del método de lavado correcto o uso del alcohol en gel para la
higiene de manos.

7.3.5 La Gerencia de Administracion y Finanzas a través de la subgerencia
correspondiente coordinara el abastecimiento oportuno de dispensadores de
jabon liquido o pulverizadores de soluciones de alcohol en los ambientes de
trabajo, pasadizos y otras dreas comunes; para el uso constante del personal
y verificar que no exista desabastecimiento lento.

7.3.6 La sub gerencia de recursos humanos, programara charlas a cargo del
personal de salud del servicio de seguridad del trabajo, en los diferentes
ambientes de trabajo con el cbjetivo de informar a los trabajadores sobre el
correcto uso de las mascarillas, la importancia del lavado de manos, el
procedimiento de atencidon en caso de presentar sintomas respiratorios,
cuidados en el hogar ante la pandemia, charlas de salud mental, entre otros.

Frente a las medidas de lavado y desinfeccion de manos, es posible detallar la
siguiente informacion:
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17

7.4 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO
DE TRABAJO

7.4.1 La Sub Gerencia de Recursos Humanos, en coordinacion con la Oficina de
Imagen Institucional y Protocolo tienen las siguientes obligaciones en materia
de sensibilizacién y promociéon de la cultura de seguridad y salud en el
trabajo:

» Sensibilizar a los servidores cual fuere su régimen laboral o de contrato
sobre las acciones de prevencion, control y mitigacion del riesgo de
propagacion del COVID-18.
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* Difundir informacién oficial, clara y oportuna sobre el COVID-19,
indicando los canales de atencidn institucional y del Ministerio de Salud
(en adelante MINSA) y ESSALUD los cuales puedan realizar consultas y
recibir atencion especializada.

= Promover practicas de higiene personal, asi como los procedimientos de
limpieza y desinfeccion, tanto en los ambientes de trabajo como el
domicilio.

» Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion. El responsable del servicio de seguridad y salud de los
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo se
encargara de sensibilizar a los trabajadores respecto a la prevencion de
diferentes formas de estigmatizacion que impacten de manera negativa
en la salud.

* Exponer informacion sobre el coronavirus y medios de proteccion laboral
en las actividades de capacitacidn, asi como también carteles en lugares
visibles.

* Exponer la importancia de lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo.

* Usar obligatoriamente la mascarilla durante la jommada laboral, asimismo
el tipo de mascarilla o tipo de protector es de acuerdo el nivel de riesgo
del puesto de trabajo.

« Sensibilizar en la importancia de reporiar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.

» Facilitar medios para responder inquietudes de los trabajadores respecto
al COVID-19.

= Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el
contagio de COVID-19.

7.4.2 Las acciones de comunicacion interna se realizan a través de los siguientes
medios:

» Correo electronico  institucional, televisores, Intranet, volantes
electrénicos, videos preventivos promocionales a los correos, wallpapers,
videos actualizados del MINSA.

* Visitas a los ambientes de trabajo y charlas informativas a cargo del
médico ocupacional de la Municipalidad ‘Provincial de Coronel Poriillo y/o
personal asistencial, a fin de brindar informacion al personal y absolver
inquietudes de los servidores.

* Afiches ilustrativos ubicados en ascensores, pasadizos y servicios
higiénicos, asi como en las areas de uso comun ubicadas en todas las
instalaciones de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

= Informaciéon documentada accesible en los periddicos murales de todas
las sedes de ta Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

7.4.3 En la sede principal y otras instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo ubicados dentro de la jurisdiccion, donde se atiendan a los
usuarios y proveedores; se deberd difundir las técnicas sobre la adecuada
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higiene de manos-y la apropiada higiene respiratoria 0 manejo de la tos ante
la presencia de sintomas de una infeccién respiratoria o alguna informacion
relevante sobre el COVID-19. Asimismo, se dara a conocer el plan interno que
deberan cumplir durante su estadia en las instalaciones de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo.

7.5 MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

7.5.1 Uso y distribucién de ambientes comunes

7.5.1.1

7.51.2

7.51.3

7.514

La Gerencia de Administraciéon y Finanzas en coordinacion con la Sub
Gerencia de Recursos Humanos y el responsable de la seguridad y salud
de los trabajadores, define el aforo maximo de los espacios fisicos de las
instalaciones y ambientes de trabajo de la entidad. Se debera tener en
cuenta los lineamientos establecidos por el MINSA referidos a la distancia
social entre las persaonas, la ventilacion adecuada de los ambientes (el
aforo maximo del 50% para la atencion presencial), entre otros.

La Gerencia de Administracion y Finanzas dispone la distribucién y uso de
los espacios fisicos, pudiendo realizar los acondicionamientos que
considere necesarios, como el empleo de barreras fisicas, pantallas o
mamparas para mostradores, senalizaciones de distancia minima, entre
otros, en todas las sedes o instalaciones de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portilio como son las areas de atencioén al ciudadano, ambientes
de trabajo, escaleras, ascensores, zona de ingreso peatonal y vehicular,
sotano, archivos, depdsito, entre otros, garantizando se mantenga la
distancia social minima recomendada por el MINSA, asegurando una
adecuada ventilacién en los ambientes.

En las areas o ambientes donde no se cuenten con adecuada ventilacion
como son, el sotano, areas de archivo y depdsito; el acceso al personal
sera restringido. Solo se permite su acceso en tiempos controlados y con
la implementacion de las medidas de seguridad sanitaria
correspondientes. La Gerencia de Administracién y Finanzas determinara
el procedimiento para estos casos y los ubicara en lugar visible.
Asimismo, se encargara de supervisar su cumplimiento.

Adicionalmente, la Gerencia de Administracion y Finanzas tiene bajo su
responsabilidad las siguientes acciones:

Definir en las puertas de ingreso (peatonal y vehicular) un area donde se
realice el tamizaje y desinfeccién del personal antes de su ingreso a las
instalaciones " de la Municipalidad Provincial de Corone! Portillo,
proporcionando los medios necesarios para su desarrollo como son:
escaneres de temperatura, tapetes sanitizantes con desinfectante liquido
y alfombra microporosa para desinfeccion de los calzados, lavaderos y/o
alcohol gel para el adecuado aseo de las manos, etc.
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* Disponer la instalacion en cada puerta de acceso interno a las
instalaciones de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo CP
tapetes sanitizante con desinfectanie liquido y alfombra microporosa para
desinfeccidon de los calzados.

Orientar a los coordinadores administrativos de cada unidad de
organizacién que se cumpla con mantener los ambientes de trabajo
ventilados durante fa jornada laboral. Asimismo, el uso de los equipos
de aire acondicionado queda prohibido.

» Seifalizar los espacios comunes, para garantizar el cumplimiento del
distanciamiento social minimo recomendado por la autoridad competente.

» |Implementar |a politica de puertas abiertas, para evitar la manipulacion de
las puertas para ingresar a los ambientes u oficinas.

7.5.1.5 El aforo determinado para el uso del ascensor es de maximo 02 personas
por viaje, considerando la distancia minima de 1 metro entre los
servidores. No se brindard el servicio en los casos que implique el
traslado de 1 a 3 pisos, debiendo utilizarse las escaleras, salvo
condiciones fisicas y de salud acreditadas ante la Sub Gerencia de
Recursos Humanos. La Gerencia de Administracion y Finanzas se
encargara de programar al ascensor a fin de que se cumplan los criterios
expuestos. Al usar el ascensor, los servidores deben presionar con los
nudillos de la mano y llegando al lugar de trabajo, se debera lavar las
manos con agua y jaboén.

7.5.1.6 El desplazamiento de los trabajadores por las zonas comunes de la
entidad, tales como recepcién, halls, ascensor, escaleras, servicios
higiénicos, entre otras, deben realizarse manteniendo la distancia social
minima recomendada por el MINSA.

7.5.1.7 La Gerencia de Administracion y finanzas en coordinacién con las
subgerencias correspondientes, estableceran puntos estratégicos para el
acopio de Equipo de Proteccion Personal usados (EPP), material
posiblemente contaminado (guantes, mascarilla u otros).

7.5.2 ingreso y permanencia de todos los trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo que laboran en las diferentes instalaciones que
existen en la jurisdiccion.

7.5.2.1 Los trabajadores gque ingresen a realizar sus actividades de manera
presencial en las diferentes sedes de la entidad, tanto por las zonas de
ingreso peatonal o vehicular (estacionamiento) estan obligados a:

* Ubicarse en las marcaciones establecidas en las zonas de ingreso y
dirigirse a las zonas de tamizaje definidas.

= Portar mascarillas de proteccion.
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» Presentar la acreditacion para realizacion de trabajo presencial entregada
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

» Pasar el control de temperatura. De presentar temperatura de 38.0° C a
mas, el trabajador es derivado a la zona de aislamiento para la
evaluacion médica correspondiente.

* Realizar la desinfeccion de las manos, para lo cual se les proporcionara
alcohol en gel y/o se les indicara el lavado de manos en caso se cuente
con lavaderos portatiles.

» Realizar la desinfeccion del calzado {tapete sanitizante con desinfectante
liquido y una alfombra microporosa u otro similar).

7.5.2.2 El personal que tenga autorizacion de ingreso con su vehiculo pasara por
la desinfeccidn de los neumaticos. Luego, debera dirigirse al area definida
por la Gerencia de Administracién y Finanzas, para que cada uno de los
ocupantes del vehiculo pase el tamizaje a que se refiere el numeral
precedente. Posteriormente, se trasladaran al estacionamiento asignado
de su vehiculo. De presentar temperatura de 38.0° a més, el trabajador
es derivado a la zona de aislamiento y se realizara |la evaluacién médica
correspondiente.

7.5.2.3 Tanto la Gerencia de Administracion y Finanzas como la Sub Gerencia de
Recursocs Humanos son respeonsables del cumplimiento de lo dispuesto
en el numeral 7.5.2.1 y 7.5.2.2; para lo cual instruiran al responsable del
servicio de seguridad y salud de los trabajadores para el correcto ejercicio
de su labor, estableciendo los canales de comunicacidn apropiados para
mantenerse informados al momento de cualquier incidencia.

7.5.2.4 Los trabajadores, asi como cualquier persona que deba ingresar a las
sedes de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, debera cumplir
lo establecido en el numeral 7.5.2.1 y 7.5.2.2; caso contrario no se le
permite el ingreso.

7.5.25 Los trabajadores que permanecen al interior de las sedes de |a
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo estan obligados a:

» El uso de mascarillas durante el transito y durante todo el tiempo de su
jornada laboral.

= Lavarse correctamente las manos con agua y jabon durante un minimo
de veinte (20) segundos, antes del inicio de labores y de manera
continua durante la jornada laboral. Asimismo, deben utilizar el jabon
liqguido o pulverizadores de soluciones con alcohol recomendadas, que se
encuentran en los diversos ambientes de trabajo.

= Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o pafiuelo desechable al toser o
estornudar, y botar los pafiuetos en un tacho cerrado.
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Evitar saludar a los companeros de trabajo con apretén de manos, beso
en la megjilla y otras formas de contacto fisico.

* Evitar tocarse la cara, ojos, nariz y boca con las manos sin lavarlas
previamente.

* No compartir objetos personales (peine, toalla, ropa, etc.).

No compartir mobiliario ni equipo de trabajo asignado a cada persona.

Evitar trasladarse por ambientes distintos de su zona de trabajo, sin
autorizacion de su jefe inmediato. )

7.5.2.6 Durante la jornada de prestacion de servicios, los trabajadores estan
prohibidos de salir de la institucion, salvo que tenga autorizacion expresa
de su jefe inmediato para la realizacion de alguna comision de servicio o
para retirarse a su domicilio.

7.5.2.7 El personal al momento de retirarse de las sedes de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo debera cumplir las mismas disposiciones
sefialadas en el numeral 7.5.2.1y 7.5.2.2.

7.5.2.8 Los proveedores que deban ingresar a las sedes de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo (de manera peatonal o con vehiculo)
deberan cumplir el procedimiento sefialado en el numeral 7.52.1 y
7.5.2.2 segun corresponda; luego de lo cual se trasladaran a la zona
definida por la Gerencia de Administracién y Finanzas para la atencién,
descarga y entrega de bienes. Los proveedores mantendran las
distancias sefaladas, e! uso de mascarillas durante su permanencia, asi
como acatar las pautas de higiene sefalados por la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo. La Gerencia Administracion y Finanzas
definiran el procedimiento para la recepcién de bienes o insumos, el cual
establecera el procedimiento de desinfeccidn de los mismos y su traslado
al almaceén.

7.5.3 Medidas aplicables para el desarrollo del trabajo

7.5.3.1 Sobre la organizaciéon de eventos de capacitacion, talleres u otros que
impliguen grupos de personas.

* Suspension de eventos que agrupen a! publico en general con fines
culturales, sociales, de capacitacidn, entre otros.

* La realizacion de cursos, seminarios, talleres u otros similares dirigidos a
los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo sera
unicamente a traves de medios virtuales:

= De existir la necesidad extrema y urgente de realizar algun evento de
manera presencial, se deberan tomar las medidas de distanciamiento
social establecidas, utilizando el uso de mascarillas, los aforos
determinados para los ambientes y se debe evitar la participacién de
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nifos, nifias y adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad, mujeres embarazadas, entre otras personas en situacion
de vulnerabilidad y pertenecientes a los grupos de riesgo identificados por
el Ministerio de Salud.

7.5.3.2 Reuniones de trabajo

= Las reuniones internas de trabajo que impliquen la concentracién de
personas deben ser restringidas. Se recomienda realizarlas de forma no
presencial empleando plataformas informaticas y/o aplicaciones moviles
para realizar videollamadas, videoconferencias, teleconferencias, entre
otros.

= En caso que se requiera la presencia fisica de algun funcionario o
servidor, esta debera realizarse de forma presencial, deberan acudir
Unicamente las personas necesarias para el desarrollo de estas,
respetando el distanciamiento social, el aforo establecido, el uso de
mascarillas y la desinfeccidon correspondiente de manos.

= Si las reuniones presenciales, requieren de la participacion de personas
externas a la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, la dependencia
correspondiente debera comunicar a la Subgerencia de Recursos
Humanos que unicamente asistan las personas necesarias. Estas se
llevaran a cabo en la sala de videoconferencia a ser implementada por la
Gerencia de Administracion y Finanzas en coordinacion con la
subgerencia correspondiente.

= Cualquier oficina que convoque a una reunion, llevara un registro de
participantes, el mismo que debe ser comunicado a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos para que supervise el correcto desarrollo de la
reunidn.

» En caso de existir la necesidad de realizar reuniones de trabajo o
coordinacién entre entidades de la Administracion Publica, o
representantes de la sociedad civil u otros, debe realizarlas de manera
virtual. Las reuniones presenciales se realizaran de manera excepcional y
solo considerando el distanciamiento social.

7.5.3.3 Comisioén de servicios

= Los viajes al extranjero y al interior del pais en comision de servicios
quedan suspendidos durante la emergencia sanitaria; debiendo realizarse
de manera virtual (las videollamadas, videoconferencias, entre otros) para
las coordinaciones que correspondan. Una vez levantada la emergencia
sanitaria y restituidos los vuelos internacionales y nacionales; soloc se
autorizaran excepcionalmente las comisiones debidamente justificadas y
aprobadas por la Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, segun corresponda.
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* Una vez autorizado el viaje, la Subgerencia de Recursos Humanos a
través del responsable del servicio de seguridad y salud de los
trabajadores, es responsable de: Antes del viaje: Realizar una evaluacion
meédica del comisionado y brindar informaciéon sobre las medidas para
prevenir el contagio como: evitar tocdrse los ojos, nariz o boca sin
haberse lavado previamente las manos, higiene de manos de forma
regular, cubrirse con el antebrazo o un pafiuelo desechable al toser o
estornudar, y eliminar los pafuelos en un tacho cerrado, usar
permanentemente mascarillas, mantener la distancia social minima
recomendada por el MINSA, evitar ambientes o movilidades con
aglomeracion de personas, evitar el contacto con personas con
problemas respiratorios o que presenten sintomas que los muestren
como casos sospechosos de covid-19, limpieza y desinfeccién de los
objetos personales al momento de llegar a los puntos de destino, empleo
de: 1) cubiertos y utensilios propios o descartables, entre otros. 2)
Durante el viaje: Mantener contacto permanente con el comisionado para
monitorear su estado de salud. 3) Al retorno: Realizar una evaluacion
médica y el monitoreo de un eventual contagio, por espacio de quince
(15) dias, adoptando las medidas de contencién y control.

* Una vez autorizado el viaje, los trabajadores comisionados son
responsables de:

1. Leer y cumplir con las nermas sanitarias del lugar de la comision de
servicios.

2. Acatar las disposiciones dispuestas en el presente documento y las
que disponga la Entidad, lo que puede incluir medidas de aislamiento de
ser el caso.

3. Los servidores comisionados son responsables de cumplir con las
normas sanitarias dispuestas por el MINSA, recomendaciones del
responsable de seguridad y salud de los servidores y el responsable del
servicio de seguridad y salud de los trabajadores y de acatar las
disposiciones dispuestas en el presente documento.

= Los responsables de las unidades de organizacion deben evaluar el
establecimiento de cronogramas para las salidas de los trabajadores que
realicen labores de campo, de tal manera que salgan de manera rotativa
y en lo estrictamente necesario.

« Los responsables de las unidades de organizacion deben evitar las
comisiones de servicio fuera de las instalaciones de la entidad, sin
perjuicio de las que deban realizarse para lo estrictamente necesario.

7.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

7.6.1 La Sub Gerencia de Recursos Humanos entregara periddicamente las
mascarillas a los jefes inmediatos de cada gerencia, subgerencia, oficinas,

Palacio Municipal Jr. Tacna 480 / Cenual Telefonica: 051{61)591412 - 577519 - 577342
; .

Facebook/Municipatidad Provincial de Coronel Porillo 2019 - 2022

sta mos para servirlet



GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos

areas, entre otros, en base a la cantidad de trabajadores autorizados para
realizar trabajo presencial. Cada oficina es responsable de hacer efectiva la
entrega a sus servidores y de asegurar el aprovisionamiento en base a la
némina autorizada. En el caso de los guantes descartables, la entrega se
realizara a los coordinaciones que tengan areas de atencion al ciudadano
segun la cantidad de servidores en la ndémina autorizada. Asimismo, el
servicio de seguridad y salud en el trabajo, se encargara de capacitar y
supervisar a los coordinadores y trabajadores asegurando la correcta
entrega y uso.

7.6.2 En el caso del personal de salud, la Sub Gerencia de Recursos humanos
dotara de equipos de proteccion personal considerando el nivel de riesgo de
exposicion al COVID-19, determinado por el profesional de servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

7.6.3 La Gerencia de Administracidn y Finanzas solicitard a los proveedores que
prestan servicio permanente dentro de las sedes la Municipalidad Provinciat
de Coronel Portillo, tales como jardineria, limpieza, vigilancia, entre otros;
sus respectivos Planes de vigilancia, prevencién y contro! frente al COVID-
19 en el ambiente de trabajo, en el marco de lo sefialado en la Resolucidon
N° 239-2020- MINSA, para revision y visto bueno por parte del servicio de
seguridad y salud en el trabajo.

7.6.4 El comite de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo llevara a cabo la supervision de los servicios
permanentes en‘las sedes de fa entidad, asegurando que se cumpla con los
procedimientos establecidos en los Planes antes senalados. Asimismo,
realizara inspecciones inopinadas para asegurar el cumplimiento de los
controles establecidos, incluyendo el uso de equipos de proteccion personal
declarados en los Planes correspondientes.

7.6.5 En ese sentido, se debera cumplir el uso de equipos de proteccion personal
conforme lo dispuesto por el MINSA segln el nivel de riesgo de exposicion
del puesto de trabajo.

7.6.6 La Gerencia de Administracién y Finanzas tiene bajo su responsabilidad las
siguientes acciones:

* Proveer de manera oportuna, de mascarillas y otros implementos de
proteccidén personal, que le sea requerido por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos para el uso de los trabajadores durante la jornada
laboral en las sedes de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

7.6.7 La Sub Gerencia de Recursos Humanos en coordinacién con la Oficina de
Tecnologia de la Informacion, implementara la expedicion de las FIRMAS
DIGITALES, para expedicion y recepcion de las Boletas de pago VIRTUAL
a los servidores, siendo extensiva las acciones administrativas, cuya
finalidad es el distanciamiento personal.
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7.7 VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS AL
TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID - 19

7.7.1 Vigilancia Sanitaria y Monitoreo del cumplimento de medidas de prevencion:

7.7.11 La Sub Gerencia de Recursos Humanos, en coordinacidon con el
profesional médico, realizaran visitas inopinadas en las diferentes areas
de trabajo, con el objetivo de verificar el cumplimiento de las medidas de
prevencion dispuestas en el presente Plan, pudiendo disponer las
medidas complementarias que hagan falta. Entre las medidas de control
que deben cumplirse, se deben priorizar;

= Eluso permanente y adecuado de mascarillas.

= El distanciamiento social minimo recomendado por el MINSA.
» Abastecimiento de insumos de aseo en los servicios higiénicos.
» Lalimpieza y desinfeccion de las diferentes areas de trabajo.

7.7.1.2 La Sub Gerencia de Recursos Humanos a través de area correspondiente
programara charlas a cargo del profesional médico, en los diferentes
ambientes de trabajo con el objetivo de informar a los servidores sobre el
correcto uso de las mascarillas, la importancia del lavado de manos, el
procedimiento.de atencidon en caso de presentar sintomas respiratorios,
cuidados en el hogar ante la pandemia, charlas de salud mental, entre
otros.

7.7.1.3 La Subgerencia de Recursos Humanos en coordinacion con la Oficina de
tecnologia de la Informacion, habilitarda una linea de emergencia para
aquellos trabajadores que laborando bajo la modalidad presencial
presenten sintomas sospechosos de COVID~19. Asimismo, se habilitaran
lineas telefonicas de consulta médica para los trabajadores que se
encuentran bajo la modalidad de trabajo remoto y durante sus actividades
laborales presenten algun problema de salud. La atencién de estas
llamadas estara a cargo del personal médico.

7.7.1.4 Se contara con licenciados en Psicologia; que tendran su cargo brindar el
soporte emocional de los servidores y brindar charlas de salud mental
frente a la actual pandemia por COVID-19. Asimismo, seran responsables
de llevar a cabo la atencion de salud mental a distancia, para aquellos
servidores bajo la modalidad de trabajo remoto; en el cual se brindaran
consejerias psicologicas para prevenir y manejar cuadros de estrés,
depresion o ansiedad.

7.7.1.5 La Sub Gerencia de Recursos Humanos en coordinacion con la Oficina de
Tecnologia de la Informacién ponen a disposicién de los servidores una
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plataforma tecnologica que permita recabar sus inquietudes respecto al
COVID-19. La atencion y respuestas estaran a cargo del personal médico
de la entidad.

7.7.1.6 El personal de salud es el responsable del monitoreo de la temperatura
de cada trabajador al momento de ingresar al centro de trabajo y al
finalizar ta jornada laboral. Dichas labores podran ser realizadas con el
apoyo del personal de vigilancia.

7.7.1.7 En caso se contara con puestos de trabajo de Muy Alto Riesgo de
exposicion, la mediciéon de la temperatura se realiza al inicio, a la mitad y
al final de la jornada.

7.7.1.8 EIl profesional médico sera el responsable de gestionar las medidas de
prevencion de los servidores con discapacidad; priorizando que aquellos
servidores con discapacidades motoras, o servidores con ceguera o
sordera total bilateral permanezcan con trabajo remoto.

7.7 1.9 Las responsables de cada Gerencia, subgerencia, oficinas, areas, entre
otros, deben de informar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
respecto a los servidores gue presenten algun grado de discapacidad,
para la evaluacion de salud correspondiente y con ello la determinacién
de medidas preventivas seialadas en el parrafo anterior.

7.7.2 Identificacion de casos sospechosos

7.7.2.1. Si durante el desarrollo de las actividades laborales, el trabajador
presenta sintomas respiratorios, seguira el siguiente procedimiento:

» El trabajador afectado procedera a la paralizacion de sus actividades
laborales, debera reportar su situacion de salud a su jefe inmediato y
se trasladaréa a la zona de aislamiento para evaluacion médica.

* E! jefe inmediato reportara del caso al responsable del servicio de
seguridad y salud de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo o través de los medios informaticos para disponer de
la zona de aislamiento de COVID-19.

*» Ante la presencia de dificultad respiratoria - Disnea que le impida
movilizarse, el trabajador se mantendrd en el ambiente de trabajo
hasta la llegada del personal médico, quienes seran los responsables
de su traslado hasta la zona de aislamiento.
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= En caso sea necesario el uso de ascensores, el jefe inmediato debera
informar al personal de vigilancia para que éste Ultimo pueda habilitar
un ascensor exclusivo para el trabajador afectado, restringir st uso y
solicitar su posterior desinfeccion.

« El responsable del servicio de seguridad y salud de los trabajadores
realizara la evaluacién médica del trabajador afectado en fa zona de
aislamiento. En caso se determine derivacion a su domicilio, se
dispondra reposo domiciliario por x horas, con indicacion de
tratamiento sintomatico. '

* Ei personal de salud del servicio de seguridad y salud de los
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo sera
responsable del seguimiento periédico de salud de dichos servidores y
ante la persistencia de los sintomas se solicitara que el trabajador
afectado se comunique desde su domicilio a ia linea telefénica que
corresponda para solicitud de prueba de descarte COVID-19.

= El jefe inmediato solicitara al responsable de la servicio de seguridad y
salud en el trabajo que proceda con la limpieza y desinfeccion de
ambiente de trabajo respectivo incluyendo pasadizos, escritorios, sillas
de trabajo, mobiliarios, equipos de cdmputo y materiales de oficina.

» |Los trabajadores que han compartido el ambiente de trabajo con el
caso sospechoso de COVID-19, llevaran a cabo la modalidad de
trabajo remoto en forma temporal. En caso se confirme el caso de
COVID-19, deberan realizar aislamiento domiciliario durante 14 dias,
periodo en el cual estaran sujeto a seguimiento medico a distancia por
parte de! personal de salud del servicio de seguridad y trabajo de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

7.7.3 Atencion de casos sospechosos de COVID-19 y traslado fuera de las sedes
de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo

7.7.3.1 Un equipo designado del responsable del servicio de seguridad y salud
del trabajo de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillc conformado
por un (01) médico y una (01) enfermera, se apersonaran a la zona de
aislamiento para la evaluacion meédica de los servidores reportados y la
confirmacién de casos sospechosos de COVID-19; para lo cual haran uso
del equipo de proteccion personal correspondiente: mascarillas, guantes
de nitrilo, mandiloén descartable, lentes protectores y gorro descartable.

7.7.3.2 El profesional de salud de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo
sera el responsable de gestionar la evaluacion médica de todo trabajador
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con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, la
calificacion de “"caso sospechoso”, y llevando a cabo las siguientes
actividades:

= Suspension de actividades laborales.

« Aislamiento domiciliario por 14 dias.

= Aplicacion de la Ficha epidemiologica COVID-19 establecida por el
MINSA.

= Aplicacion de prueba rapida o serologica, al caso sospechoso.

= |dentificacién de contactos en domicilio.

» Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el
seguimiento clinico (a distancia o presencial} correspondiente.

* Seguimiento médico a distancia cada 24 horas por el personal de
salud de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

7.7.3.3 Ante la presencia de casos sospechosos de COVID-19, con presencia de
dificultad respiratoria permanente y/o alteracién del nivel de conciencia,
se indicara su traslado inmediato a un establecimiento de salud para la
atencién de emergencia y tratamiento correspondiente. Con tal fin, el
profesional de seguridad y salud de los trabajadores, reportara el caso al
MINSA y solicitara una ambulancia para el traslado correspondiente. De
no contarse con la ambulancia y/o de considerar que fa vida del
trabajador se encuentra en riesgo y no permite tiempo de espera; se
pondra a disposicidon un vehiculo institucional debidamente acondicionado
para el traslado del trabajador con sintomas respiratorios hacia un
establecimiento de salud del MINSA o ESSALUD que corresponda,
acompanado por el personal medico de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo.

7.7.3.4 El responsable de seguridad y salud en el trabajo y el chofer del vehiculo
de la entidad deberan usar el equipo de proteccion personal adecuado
para el traslado del trabajador con sospecha de COVID-19. Del mismo
modo, tanto el conductor como el medico acompanante deberan realizar
el cambio de ropa y tomar una ducha en los servicios higiénicos
sefalados para tal fin,

7.7.3.5 El responsable de seguridad y salud en el trabajo de la entidad seran
responsables del seguimiento periddico de salud de los casos
sospechosos COVID-19 que se encuentran en aislamiento domiciliario; el
cual se llevara a cabo cada 48 a 72 horas segtin el estado de salud de
cada trabajador y sera independiente al seguimiento médico que realizara
el personal de salud del MINSA.
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7.7.3.6 El responsable de seguridad y salud en el trabajo de la entidad reportara
semanalmente a la Subgerencia de Recursos Humanos el seguimiento
de salud realizado a los servidores sospechosos y/o confirmados de
COVID-19, que se encuentran bajo aislamiento domiciliario.

Vill. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

8.1 PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

8.1.1 |dentificacién de servidores considerados en el grupo de riesgo para COVID-
19.

A través de la Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA, de fecha 13 de
mayo del 2020, se resolvio en su Articulo Unico, lo siguiente: "Modificar los
numerales 6.1.10, 7.3.4 y 8.6 del Documento Técnico: “Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo
de Exposicion a COVID-19", aprobado por Resolucion Ministerial N° 239-
2020-MINSA y modificado mediante Resolucién Ministerial N° 265-2020-
MINSA, conforme al siguiente detalle:

“6.1.10 Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan
caracteristicas individuales asociadas a mayor riesgo de
complicaciones por COVID-19. Personas mayores de 65 afios o
quienes cuenten con comorbilidades como: hipertension arterial,
diabetes mellitus, enfermedades cardiovasculares, asma,
enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal crénica,
cancer, obesidad u otros estados de inmunosupresion”.

“7.3.4 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO 0
REINCORPORACION AL TRABAJO DE TRABAJADORES
CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19
Se deben considerar en este grupo los trabajadores que
presenten los siguientes factores de riesgo para COVID-19:

o Edad mayor de 65 afos

e Hipertension arterial no controlada

+ Enfermedades cardiovasculares graves
» Cancer

» Diabetes mellitus

+ Asma moderada o grave

« Enfermedad pulmonar cronica
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+ Insuficiencia renal cronica en tratamiento con hemodialisis
s Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
s Obesidad con IMC de 40 a mas

8.1.1.1 Estando a lo mencionado lineas precedentes, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos en coordinacion con el responsable de seguridad y
salud en el trabajo de la entidad, desarrollan las siguientes acciones:

» |dentificar a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo para
COVID-19 establecido en documento técnico denominado
"lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19", documento que fue modificado por
la Resoclucion Ministerial 265-2020-MINSA. Por lo que, se adjunta el
siguiente cuadro, en el cual se encuentran los trabajadores con
factores de riesgo para COVID — 19:

Régimen Laboral Mayores de 65 De 60 a 64 ailos. Trabajadores con
afios. riesgo para Covid - 19.
L]
D.Leg. 276 33 40 13
D.Leg. 728 ; 16 : 10 | 35
D.Leg. 1057 25 ‘ 33 '] 70
[ Total | 2 83 l 18

» Asimismo, la Sub Gerencia de Recursos Humanos aplicara de manera
chligatoria el trabajo remoto en todos los servidores que formen parte
del grupo de riesgo para COVID-19, y en los casos en que la
naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto,
otorgara una licencia con goce de haber sujeta a compensacion
posterior; durante la emergencia sanitaria declarada por el D.S. 008-
2020-S.

= De igual, la Subgerencia de Recursos Humanos coordinara con cada
una de las unidades organicas de la entidad para que prioricen el
trabajo remoto en los trabajadores que no pertenecen al grupo de
riesgo para COVID-19, durante la emergencia sanitaria declarada por
el D.S. 008-2020-SA; de tal forma que el trabajo de modalidad
presencial se lleve a cabo con el menor aforo posible.

§ RESOLUCION MINISTERIAL N® 283-2020-MINSA, de fecha 13 de mayo det 2020.
7 Resolucidn Ministerial N® 239-2020-MINSA.
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8.1.2 Determinacion de las modalidades de prestacion del servicio

8.1.2.1 Los responsables de cada unidad organica, determinaran las modalidades
de trabajo aplicables a las funciones y actividades de sus trabajadores,
de acuerdo con ta pricrizacion que realicen (trabajo presencial, trabajo
remoto continuo y trabajo remoto intermitente). Se debe priorizar el
trabajo remoto con la finalidad de reducir el riesgo de propagacién de
Covis-19.

8.1.2.2 Aquellos trabajadores que realicen trabajo remoto recibiran informacién de
la Sub Gerencia de Recursos Humanos, via correo electrénico, respecto
a los lineamientos a seguir en dicha modalidad de trabajo.

8.1.2.3 Con relacion al trabajo presencial que realizara los servidores de la
entidad, el responsable de gerencia, subgerencia, oficinas o areas,
determinaréa a aquellos trabajadores que por la naturaleza de sus
funciones no pueden realizar trabajo remoto, comunicando de ello a la
Subgerencia de Recursos Humanos.

8.1.2.4 La Oficina de Tecnologia de la Informacién pondra a disposicion los
medios informaticos necesarios y brindara el soporte tecnoldgico para
que el trabajo remoto se desarrolle sin inconvenientes.

8.1.2.5 Cuando se requiera lievar o enviar documentos al domicilio del trabajador
que efectuara trabajo remoto, cada jefe debe asegurar que dicha
documentacion tenga las medidas de proteccion documentaria, tales
como, acta de salida, foliado, acta de medir, entre otras medidas
debiendo hacer firmar el acta respectiva al trabajador a quien se le
entrega la documentacion.

8.1.2.6 Previo a realizar actividades en la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo, los trabajadores que realizaran trabajo presencial y trabajo
remoto intermitente en las instalaciones, deberan llenar la ficha de
sintomatologia COVID-19, a que hace referencia el numeral 7.2 del
presente plan. La Gerencia de Administracion y Finanzas hara llegar a
los trabajadores dicha ficha por correo electrénico, la misma que sera
revisada por el personal de salud que definiran si el trabajador puede
incorporarse al trabajo presencial.

8.1.2.7 La Sub Gerencia de Recursos Humanos segun lo indicado por profesional
médico, informara a la Gerencia de Administracion y Finanzas (para fines
de control.de Ingreso) la relacion de los trabajadores aptos para la
realizacién del trabajo presencial, asi como los resultados de la revision
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de las declaraciones de salud de los proveedores que deban ingresar a
las sedes de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

8.1.3 Registro de asistencia

8.1.3.1 Los servidores que realizan trabajo remoto registran su asistencia de
ingreso y salida mediante el SIGAWEB, y/u otros mecanismos que
implemente la entidad.

8.1.3.2 Los servidores que realicen trabajo presencial registran en su puesto de
trabajo la asistencia de ingreso y salida mediante el SIGAWEB y/u otros
mecanismos que apruebe la_entidad, de acuerdo con los horarios de
trabajo establecidos para el trabajo presencial en el presente plan.

8.1.3.3 La Sub Gerencia de Recursos Humanos, a través del médulo de Control
de Asistencia del SIGAWEB, obtiene diariamente el reporte de asistencia
de los trabajadores.

8.1.3.4 Para el caso de trabajadores que no cuenten con computadora por la
naturaleza de sus labores, el jefe inmediato debera de implementar un
cuaderno de asistencia fisica.

8.1.3.5 El jefe inmediato es responsable del control de permanencia del personal
a su cargo.

8.1.3.6 Se prohibe ingerir alimentos (Desayunos, almuerzos u otros) en las
oficinas en horario de trabajo, bajo la responsabilidad de ser
procesados administrativamente.

8.1.4 Horarios de trabajo
8.1.4.1 Horario de trabajo remoto

El trabajo remoto se realiza durante la jornada ordinaria de trabajo
establecida.

8.1.4.2 Horario de trabajo presencial

Mientras dure el estado de emergencia sanitaria y con el fin de evitar la
aglomeracion de los servidores durante el ingreso y salida de ia entidad,
como medida preventiva de contagio del COVID-19 se estable la jornada
laboral diaria e interdiaria, desde las 7:30 hasta las 14:00 horas, con
horarios escalonados y diferenciados, para evitar que el integro del
personal asista a laborar simultaneamente y se reduzca el uso de
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vehiculos o transporte publico, sobretodo en horas de mucha circulacion.
Dichos horarios se establecen conforme el siguiente cuadro:

N DIAS (INTERCALADOS) " HORARIO DE INGRESO =~
(ESCALONADO Y

DIFERENCIADCS) i
-1, /[ >LUNES, MIERCOLES, VIERNES (50%: [ -~ 7:30 AM - 12:30 PM
: - 7.~ DE PERSONAL) * .. B:DOAM - 1:00 PM

DR e 8:30 AM - 13:30 PM

P P E ' 9:00 AM — 14:00 P
2 - | MARTES, JUEVES Y SABADO. (50% - 7:30 AM - 12:30 PM
: l--P!_E__FER%QNAL_) . ) -+ 8:00 AM = 1:00 PM
b 2 8:30 AM ~ 13:30 PM
 9:00 AM - 14:00 PM

= Es menester precisar que, el tiempo faltante para la jornada de trabajo
se completara a través del trabajo remoto. Para ello, el trabajador
debera registrar el inicio y fin de las horas de trabajo remoto
complementarias realizadas cada dia.

* Asimismo, como regla general, no se incluye el horario de refrigerio
con el objetivo que los trabajadéres puedan almorzar en sus
domicilios, evitando la aglomeracion de personas en un mismo lugar y
la dificultad para su traslado de retorno,

8.2 PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

8.2.1 El proceso de reincorporacién al trabajo esta orientado a aquellos servidores
que han sido diagnosticados positivo al- COVID-19 y cuentan con alta
epidemioldgica. En dichos casos se debera priorizar la aplicacion de trabajo
remoto, en lo que corresponda.

8.2.2 De ser necesario las labores de manera presencial, por la naturaleza de
sus actividades, el responsable de la seguridad y salud de los trabajadores
determinara su reincorporacion al centro de trabajo; de acuerdo con los
siguientes criterios:

8.2.2.1 Ante casos leves, que no hayan presentado dificultad respiratoria
evidente, deben cumplir los siguientes requisitos:

= Haber culminado su aislamiento domiciliarioc durante un periodo no
menor a 14 dias.

« Realizarse la Prueba rapida o serolégica negativa para COVID-189.

» Pasar por evaluacion médica por el personal de salud.

8.222 Ante casos moderados o graves, que hayan necesitado ser
hospitalizados, deben cumplir los siguientes requisitos:
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= Permanecer asintomatico durante un periodo no menor a 14 dias,
después de la alta clinica.

= Entrega de informe de alta epidemioldgica.

* Prueba rapida o serologica negativa para COVID-19

» No presentar factores de riesgo para COVID-19

= Evaluacion médica por el personal de salud.

8.2.3 El personal de salud realizara el monitoreo de sintomateclogia COVID-19, en
forma diaria durante 14 dias de haberse reincorporado a su puesto de
trabajo.

8.24 EIl profesional médico de la entidad llevara a cabo la evaluacion de su
ambiente de trabajo, garantizando que sea ubicado en un lugar de trabajo
no hacinado o confinado.

8.2.5 El trabajador que se ha reincorporado a su puesto de trabajo debera cumplir
los lineamientos de prevencién establecidos en el presente documento,
utiizando permanentemente su mascarilla o equipo de proteccion
respiratoria correspondiente, segun el riesgo de exposicion a SARS-CoV-2
(COVID-19) de su puesto de trabajo.

8.3 REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS
DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO

8.3.1 El comité de seguridad y salud en el trabajo, las gerencias y subgerencias,
revisaran los procedimientos técnicos de los puestos de trabajo con
actividades que impliquen una probabilidad elevada de generar una causa
directa de dano a la salud del trabajador, como consecuencia de haber
dejado de laborar durante el periodo de cuarentena. De ser el caso,
actualizara dichos procedimientos y reforzara su cumplimiento a través de
capacitaciones virtuales.

8.3.2 Las capacitaciones incluiran las funciones, los riesgos del puesto y, de ser el
caso, el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas empleadas para
realizar su trabajo. )

8.4 PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

8.4.1. Los trabajadores comprendidos en el grupo de riesgo y aquellos que
establezca el responsable de seguridad y salud de los trabajadores,
mantendran la cuarentena domiciliada hasta el término de la Emergencia
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Sanitaria Nacional, establecido por el gobierno en el Decreto Supremo N°
008-2020-SA, ampliada por Decreto Supremo N° 094-2020-PCM. Se
procurara realizar trabajo remoto, sujeto a estricto seguimiento clinico a
distancia, y su regreso a la modalidad de trabajo presencial se realizara con
el informe del responsable de seguridad y salud de los trabajadores, estos
criterios pueden actualizarse en base a evidencia de morbilidad que
modifiquen los factores de riesgo descritos.

8.4.2. La Sub Gerencia de Recursos Humanos, en los casos en que la naturaleza
de las labores no sea compatible con el trabajo remoto, otorgara una licencia
con goce de haber sujeta a compensacion posterior; durante la emergencia
sanitaria declarada por el D.S. 008-2020-SA, ampliada por Decreto Supremo
N° 094-2020-PCM.

8.4.3. Una vez culminado el periodo de emergencia sanitaria nacional establecido
por el MINSA, y el periodo de confinamiento, se determinara su regreso al
trabajo presencial. El trabajador debera hacer entrega al profesional médico
de la instituciéon el informe médico, emitido por el especialista
correspondiente, el cual certifique el actual estado de salud del trabajador.

8.4.4. Elresponsable de la seguridad social de los trabajadores, de acuerdo con la
informacion brindada por el trabajador del grupo de riesgo, determinara si el
trabajador se encuentra apto para su ingreso a la modalidad presencial. En
caso su antecedente médico no esté controlado y se encuentre vulnerable
para desarrollar casos graves de COVID-19, se mantendra la modalidad de
trabajo remoto.

8.4.5. En el caso de los trabajadores que se encueniren en modalidad de trabajo
remoto o licencia de trabajo se mantendran canales de comunicacion
telefonica por parte del personal médico y psicologico de la entidad.

8.4.6 La Municipalidad Provincial de Coronel Portillo implementara el Expediente
electronico; la misma que permite el servicio a los contribuyente y a los
ciudadanos de manera virtual, dicho sistema ha sido refutado en la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrative General, modificado el Decreto
Legislativo N® 272, Decreto Legislative N° 1412 y el Decreto Legislativo N°
1452, que permite la atencién de los expedientes administrativos a través de
PLATAFORMAS VIRTUALES.

8.5 ATENCION A LOS USUARIOS E INGRESO DE PERSONAS EXTERNAS A
LAS INSTALACIONES Y/O SEDES

8.5.1 El ingreso de usuarios a las instalaciones y/o sedes de la Municipalidad

Palacio Municipal Jr, Tacna 480 / Central Telefdnica: 051{61)591412 - 577519 - 577342
. i il
Facebook/Municipalidad Provincial de Caronel Portillo 2019 ~ 2022

stamos para servirlc!



P U CALLPA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL [, Sub Gerencia de Recursos Humanos
DE CORONEL PORTILLO ;

Provincial de Coronel Portillo sera restringido durante la vigencia y post
vigencia de la emergencia sanitaria o hasta que se emita disposicion
expresa de las autoridades institucionales competentes.

8.5.2. Previamente a! ingreso, el personal de seguridad procedera a medir la
temperatura al ciudadano, en caso ésta sea menor de 38°C, hara su
ingreso, para lo cual se le brindara alcohol en gel para la desinfeccion de
manos. De detectarse temperatura igual 0 mayoer a los 38°C, se le invitara a
regresar a su domicilio, recomendandole que siga las indicaciones
establecidas para dichos casos, por el MINSA.

8.5.3. Los usuarios autorizados para su ingreso deberan contar de manera
obligatoria con la mascarilla y respetar las sefalizaciones vinculadas con las
acciones de prevencion y sequridad para evitar la propagacion del COVID-
19, en especial en las colas de espera las mismas que estaran demarcadas
con una distancia entre personas de 1.5 m.

8.5.4. La mesa de paries de las sedes administrativas restringiran su atencion
debiéndose implementar mecanismos de atencion telefonica, correo
electronico, sistemas virtuales, etc. En caso de necesidad de atencién al
publico, el personal a cargo de la mesa de partes evitara el contacto directo
o cercano (a menos de 1.5 metros como minimao) con aquella persona a la
que se le haya permitido el ingreso, se recomienda ademas el empleo de
barreras fisicas, como por ejemplo el uso de pantallas 0 mamparas. En todo
momento se respetara el aforo establecido evitando la aglomeracion de
personas.

8.5.5. Todas las sedes de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo
comunicaran a la ciudadania a través de los canales oficiales, los nimeros
telefonicos o correos electronicos para la atencioén al publico vy, el tipo de
tramite que se atendera a través de esos medios.

8.5.6. Las entrevistas con los funcionarios o servidores de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo se realizaran preferentemente de manera
virtual o a través de anexos telefonicos que se habilitaran para tal efecto,
estableciéndose los horarios de atencidn de las entrevistas, debiendo la OTI
y la GAF preveer la habilitacion de dichos medios de comunicacion.

8.56.6. La Sugerencia de Recursos Humanos conjuntamente con el responsable de
seguridad y salud de los trabajadores y con la participacion efectiva de los
responsables de las unidades orgénicas, adoptaran las acciones necesarias
a fin de que la permanencia de los usuarios autorizados a su ingreso a las
instalaciones de las sedes administrativas u operativas de la MPCP sea
unicamente por el tiempo que demore el acto procesal o la gestion para los
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cuales concurra, debiéndose siempre respetar el aforo establecido.

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

9.150n responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente
plan los funcionarios, directivos y todos los servidores, independientemente de
su régimen laboral o modalidad de contratacién, los proveedores y las visitas
mientras se encuentren en las sedes de la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo.

9.2La Sub Gerencia de Recursos Humanos definira el canal de comunicacion
adecuado para las coordinaciones que se requieran con las distintas gerencias,
subgerencias y oficinas de la entidad edil y el flujo de informacién referida a la
salud del personal y condiciones de trabajo.

9.3La Sub Gerencia de Recursos Humanos mantendra informado al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las acciones que se realicen en el marco
de la implementacion del presente plan.

9.4La Sub Gerencia de Recursos Humanos es responsable de la actualizacion de la
informacién contenida en el presente Plan, pudiendo aprobar las modificaciones
al mismo en funcion a la normatividad o lineamientos que emitan las Entidades
competentes; asi como emitir lineamientos o pautas complementarias para una
mejor aplicacion de las acciones dispuestas en el presente Plan.

9.5El comité de seguridad y salud en el trabajo, es responsables de verificar el
cumplimiento del presente Plan y disponer las acciones y medidas correctivas
que se requieran.

9.6La Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestiébn Documental adoptard las
acciones necesarias en base al presente Plan para establecer las medidas de
vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en la atencion a los ciudadanos y
en la gestion documental la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

10.1 La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y racionalizacién debera considerar
como prioritaria la asignacion del presupuesto necesario para que la Gerencia de
Administracion y Finanzas por medio de su subgerencia correspondiente priorice
ta adquisicién de equipos, material médico, mascarillas, guantes, jabon liquido,
alcohol en gel, papel toalla, y otros materiales y/o bienes necesarios, a fin de que

. o e
(o
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se cuente con el stock necesario para el uso por parte de todos los trabajadores
de acuerdo con lo requerido por la Subgerencia de Recursos Humanos.

10.2 Los requerimientos sobre los materiales e insumos descritos en el parrafo
anterior se efectuaran de acuerdo con las normas sanitarias emitidas por el ente
rector y en funcién de la necesidad de la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo.

10.3 Todos los gastos que se realicen seran cargados a la Meta Presupuestaria ?E
COVID-19]

Xl. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Se adjunta el documento mediante el cual el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo aprueba el Plan para la
vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo.
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ANEXOS

Anexo 01: Formato para levantamiento de informacion de servidores en el Grupo
de Riesgo — COVID 19

YO, identificado(a) con DNI/CE N°
, declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

PRESENTO ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES -~ | = = NO
CONDICIONES ' DE SALUD* % ™ - |

EDAD MAYOR DE 65 ANOS

HIPERTENCION ARTERIAL NO CONTROLADA
ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES

CANCER

DIABETES MELLITUS

ASMA

ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA
INSUFICIENCIA RENAL CRONICA

ENFERMEDAD O TRATAMIENTO INMUNOSUPRESOR
OBESIDAD CON IMC DE 40 A MAS '
*FACTORES DE RIESGO DE ACUERDO A DOCUMENTO TECNICO
APROBADO MEDIANTE RM 283-2020- MINSA

Asimismo declro dentro de mi vivienda residen los siguientes familiares que cuentan
con las siguientes condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:
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Anexo 02: Ficha de sintomatologia COVID - 19 para el regreso al trabajo

Ficha de sintomatologis COVID-19 para el regreso & trabajo

Declaracién jurads

He redlbido explicRddn del objetivo de &51a evaluncidn y me compromeato a responder con 13

verdad

Entidad Pablica;, Ruc

Organa: Unidad ovganica:

Apeliides y Nombres: DN
Diseccidme Celutar

£nlas Glimas 14 dias eMendario he tanido aiguno de ks sintomas siguisnies

sf No

1. Sensacifn de Alzs tiemich o Halwa

2. Toe, estornudas o diflcultad para respirar

3. Expectorsein o ferne amaville o verdosa

4, Conlaeio oon parsonals) oon un caso confirmado de COVID-19

S. B tornendo alguno medicadin
Detzliar tusi 6 cudles

Todos kos datos exprisados en asta (icha constituyen una decleracidn jurads de mi paave,

He sido kdormado qua, de amitir o {alsear informaddn, pusdo perjudicar & salud de mis
campeiitros v 18 mis pvopis, ko cual constituye una (RRA grawe A 1A 4alud pidlica, asuUmo s
conseaisndas.

Fecha: / / Frmar
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Anexo 03: Modelo de Declaracion jurada sobre la veracidad de la informacion y

habilitacion
Yo, Identlicadotal con DPACEN® _______ «can dankfo
ubkcado en drd dictritn de prendnd de
depar@miento de Bedare

3. Contar con doommentacdidn que: se inchsye en e Curriouhsm Vs docsmentado, ka cual certifica to
veracdsd de | infosmacidn remdkida.

b. Ectaren cjercido pleno de los derechias chiles, haber cumalido kb moyods de edoad al momentn de
prosentaree :

£ Notenercondera por defio doloso, con sentenda firme.
d. Noestarinhsbllizdo sadministatio o jediclhimente.

2. No estwr instrko ©n ¢l Hegisiro de Deudores de feporadones Ch@cs: por Defttos Doloses
(REDERTC) = Art, 52 Loy N° 30353,

£ Losdemés requisios previstos en b Constitucidn Pollo del Pend y los leyes, cusnda corresponds.
Contar con 2 hablitndtn profedanal anferids por ¢l Colegio prafesional que corresponde o a5
funciones del puesto, segin comrespands.

Sizaibo ¢l presenie dooumnerto en seiial de eonformided.

Cudad, _de_________ dcl 209D
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