
\RESOLUCION DE ALCALDIA N°/?6 ■2020-MPCP
a

1 o jul. imhihj Pucallpa,

VISTOS:

El expediente externo N° 26885-2019, la Resolucion de Alcaldia N° 654-2019- 
MPCP de fecha 20.12.2019; el recurso de reconsideracion interpuesto par don 
DENNIS HUMBERTO VASQUEZ ANGULO contra el referido acto administrativo; Informe 
N°028-2020-MPCP-GAF-SGRH/ de fecha 21.01.2020; el informe legal N°312-2020- 
MPCP-GM-GAJ de fecha 01 de julio del 2020, y, demds actuados que contiene, y;

CONSIDERANDO:

^XL
'i v
g GERENCl 
(i ASESOj 

JURlrJ
t'CAU*-

Que, el Artfculo 194° la Constitucion Politica del Peru, modificada por la Ley de 
< ^-Reforma Constitucional, Ley N° 27680, establecen que las Municipalidades 

provinciales y distritales son organos de gobierno local. Tienen autonomia politica, 
_ f] economica y administrativo en los asuntos de su competencia, concordante con el 

Artfculo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades- Ley N° 27972. 
Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos 
y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, los antecedentes que relata y el analisis que expone la Resolucion de 
Alcaldia N°654-2019-MPCP de fecha 20.12.2019, resolvio declarar 1MPROCEDENTE la 
Solicitud de Incorporacidn a la Carrera Administrativa de fecha 19/06/2019, en virtud a la Centesima 
Vigesima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del 
Sector Publico para el Aho Fiscal 2019; y, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019- 
SERVIR/PE, mediante el cualse resuelveformalizar el Acuerdo de Concejo Directivo que aprueba el 
“Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector 
publico bajo el regimen del Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativay 
de Remuneraciones del Sector Publico", solicitadopor elservidor DENNIS HUMBERTO VASQUEZ 
ANGULO, por los fundamentos expuestos en la presente resolucion

Que, mediante escrito de fecha 15.01.2020, el servidor Dennis Humberto 
Vdsquez Angulo, formula Recurso Administrativo de Reconsideracion contra la 
decision administrativa contenida en la Resolucion de Alcaldia N°654-2019-MPCP de 
fecha 20.12.2019;

Que, mediante Informe N°028-2020-MPCP-GAF-SGRH de fecha 21.01.2020, la 
Sub Gerencia de Recursos Flumanos remite a la Gerencia de Administracion y 
Finanzas el expediente de vistos sobre el Recurso de Reconsideracion formulado por 
el servidor Dennis Humberto Vdsquez Angulo contra la Resolucion de Alcaldia N° 654- 
2019-MPCP de fecha 20.12.2019, a fin de que sea elevado posteriormente a la 
Gerencia de Asesoria Juridica para su trdmite correspondiente;

Que, habiendose revisado los actuados, la Gerencia de Asesoria Juridica a 
traves de la Carta N° 016-2020-MPCP-GM-GAJ de fecha 27.01.2020, comunica al 
servidor Dennis Humberto Vdsquez Angulo sobre la observacion recaida en su Recurso 
de Reconsideracion presentado con fecha 15.01.2020, para que en el plazo de dos 
dias hdbiles adjunte nueva prueba que permita reexaminar la decision adoptada en 
la resolucion materia de reconsideracion;

Que, estando a ello, el servidor Dennis Humberto Vdsquez Angulo con escrito 
de fecha 31 de enero del 2020 solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica ampliacion 
de plazo a fin de anexar otros medios de pruebas a los ya descritos en la presentacion 
de su recurso de reconsideracion, a fin de que con mejor criterio se emita 
pronunciamiento. A traves de la Carta N° 022-2020-MPCP-GM-GAJ de fecha
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03.02.2020, se le concede al servidor Dennis Humberto Vdsquez Angulo la ampliacion 
de plazo por diez (10) dias habiles;

Que, al respecto con escrito de fecha 19 de febrero del 2020, el servidor Dennis 
Humberto Vdsquez Angulo, anexa como nuevo medio de orueba el Informe N° 005- 
202C-DREU-DGP-EETP de fecha 17.02.2020 emitido por el Especialista de la Direccion 
Regional de Educacion de Ucayali - Direccion Pedagogica, como parte del requisite 
para la interposicion de su recurso de reconsideracion que interpuso contra la 
Resolucion de Alcaldia N° 654-2019-MPCP de fecha 20.12.2019;

Que, al respecto de ello se tiene que mediante Oficio N° 004-2020-MPCP-GAJ 
de fecha 21 de febrero del 2020 la Gerencia de Asesoria Juridica solicito informacion 
a la Direccion de Gestion Pedagogica -DREU, respecto al valor del certificado de 
capacitacion del GEOGNE TEC segun al INFORME N° 005-2020-DREU-DGP-EETP de 
fecha 17.02.2020 suscrito por la Lie. Florita M. Lopez de Macedo, a razon de que el 
serv dor Dennis Humberto Vasquez Angulo sola adjunto dicho informe mas no el oficio 
o carta que dicha entidad le haya notificado formalmente; y a traves del cual se 
denote su conformidad institucional;

Que, a traves del Oficio N° 543-2020/GRU/DRE/DGP de fecha 02.03.2020, la 
Directora Regional de educacion - DREU se dirige a la Gerencia de Asesoria Juridica 
de esta entidad a fin de remitirle en copia simple el Expediente N° 001360-2020, sobre 
la solicited del servidor Dennis Humberto Vasquez Angulo, donde se puede advertir el 
Oficio N° 448-2020-GRU-DRE-DGP de fecha 19.02.2020, donde se le notifica el INFORME
N° 005-2020-DREU-DGP-EETP de fecha 17.02.2020 suscrito por la Lie. Florita M. Lopez de 
Macedo, que refiere que el SERVIDOR ESTA CAPACITADO PARA DESEMPENARSE EN LA 
OCUPACION DE DIBUJO Y DESENO ARQUITECTONICO, EQUIVALENTE A UNA CARRERA
TECNICA EN CUALQUIER EMPRESA PUBLICA O PRIVADA;

Que, respecto a lo expuesto, es necesario identificar los puntos concretes 
sob'e lo que la instancia tiene que pronunciarse, asi tenemos que el fundamento de 
la recurrida y de la reconsideracion en mencion, es posible identificar los siguientes 
extremes, materia de andlisis:

a) Si el recurso de reconsideracion resulta fundado o no, en la pertinencia 
de la nueva prueba, y;

b) De ser fundado, si corresponde la revocacion de la recurrida, y en 
consecuencia de ello reformando su sentido resolver la incorporacion a 
la carrera administrativa del recurrente como nombrado.

Que, definidos los dos puntos centrales objeto de andlisis, se precede a 
analizar una evaluacion pormenorizada sobre cada uno de ellos;

Que, respecto al punto a) es preciso sehalar que el numeral 218.2 del articulo 
218° del TUO de la LPAG, es aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, 
establece que el termino para la interposicion de los recursos es de quince (151 dias 
oerentorios, y deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias;

Que, asimismo el articulo 219° del TUO de la LPAG establece que "el recurso 
de reconsideracion se interpondrd ante el mismo organo que dicto el primer acto que 
es materia de la impugnacion y debera sustentarse en nueva prueba. En los casos de 
acos administrativos emitidos por organos que constituyen unica instancia no se 
recuiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicion no impide el 
ejercicio del recurso de apelacion";

Que, cabe sehalar, que para la determinacion de prueba nueva para fines 
de articulo 219° del TUO de la LPAG, es necesario distinguir entre; i) el hecho materia 
de la controversia aue reauiere ser probado; y, ii) hecho o hechos que son invocados 
pa'a probar la materia controvertida. En tal sentido, debera acreditarse la relacion
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directa entre la nueva prueba y la necesidad del cambio de pronunciamiento. Es 
decir, deberd de evidenciarse la pertinencia de la nueva prueba que justifique la 
revision del andlisis ya efectuado acerca de alguno de los puntos controvertidos;

Que, en el presente caso, la Resolucion de Alcaldla No654-2019-MPCP de 
fecha 20.12.2019, que declaro improcedente la Solicitud de Incorporacion a la 
Carrera Administrativa de fecha 19/06/2019 del recurrente Dennis Humberto Vasquez 
Angulo, siendo debidamente notificado el 24.12.2019, teniendo como plazo maximo 
para recurrir hasta el 16 de enero del 2020, verificdndose que el recurso ha sido 
interpuesto con fecha 15 de enero del 2020, es decir, dentro del plazo de Ley;

Que, el recurrente Dennis Humberto Vasquez Angulo a traves de su recurso de 
reconsideracion contra la Resolucion de Alcaldla N°654-2019-MPCP de fecha 
20.12.2019, adjunta en calidad de nueva prueba el siguiente documento:

“INFORME N° 005-2020-DREU-DGP-EETP de fecha 17.02.2020, suscrito por la Lie. 
Florita M. Lopez de Macedo, quien concluye: "One, hnbiendose revisado normativa de 
anos anteriores el Certified do de Canacitacidn aue presento el Sr. DENNIS HUMBERTO VASQUEZ
ANGULO, esta capacitado para desempenarse en la ocupacion de DIBUJO Y DISEJ\'0
AROUITECTONICO, equivalente a una carrera tecnica en cualguier empresa piihlica v privada
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Que, del examen a los documentos presentados como nueva prueba, se 
observa que estos no obraban en el file personal del recurrente ni en el expediente 
con anterioridad a la emision de la Resolucion de Alcaldla N° 654-2019-MPCP de 
fecha 20.12.2019. En tal sentido, constituve nueva prueba respecto a la solicitud de 
Incorporacion a la Carrera Administrativa que es materia de impugnacion, que aun 
no ha sido valorada por la autoridad administrativa;

Que, por consiguiente el recurrente Dennis Humberto Vasquez Angulo ha 
cumplido con el requisite de procedencia del recurso de reconsideracion, respecto 
a la solicitud de Incorporacion a la Carrera Administrativa, respecto de las cuales 
recaerd el pronunciamiento que este Despacho emita a traves de la presente 
resolucion;

Son

Que, ahora respecto al punto 2) es precise sehalar que en su recurso de 
reconsideracion, el recurrente alega y acredita contar con capacitacion 
especializada en el area, con el fin de acreditar dicha alegacion, el recurrente 
adiunta el INFORME N° 005-2020-DREU-DGP-EETP de fecha 17.02.2020, suscrito nor la Lie.
Florita M. Lopez de Macedo, quien concluye: “One, habiendose revisado normativa de anos anteriores el
Certificado de Capacitacidn que presento el Sr. DENNIS HUMBERTO VASQUEZ ANGULO, esta capacitado
para desempenarse en la ocupacidn de DIBUJO Y DISENO AROUITECTONICO, eauivalente a una carrera
tecnica en cualguier empresa piiblica v privada] por lo que este hecho COnsiderado COmO nuevo 
medio de prueba, respalda el argumento vertido en el recurso interpuesto, 
desvirtuando el criterio sentado en la recurrida, y que le da el valor respective a su 
certificado de capacitacion para que pueda desempenarse en la ocupacion de 
Dibujo y Diseho Arquitectonico de una duracion de tres anos, tenido como carrera 
tecnica o titulo tecnico;

Que, en consecuencia, en merito al documento presentado por el recurrente 
como nueva prueba en el recurso de reconsideracion, es posible concluir que cuenta 
con titulo tecnico y que se encuentra relacionado con el area, tal como lo requiere 
el perfil del cargo al que solicita ser nombrado, por lo que corresponde declarer 
fundado el recurso de reconsideracion interpuesto por el recurrente Dennis Humberto 
Vasquez Angulo contra la Resolucion de Alcaldia N°654-2019-MPCP de fecha 
20.12.2019;

Que, estando a todo lo expuesto, resulta necesario precisar que el ingreso a 
la Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor 
contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente
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mediante concurso, siendo nulo todo acto administrative que contravenga dicha 
disposicion, en aplicacion del articulo 28 del Reglamento de la Ley de la Carrera 
Administrativa, aprobado par Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, sin embargo, mediante la Centesima Vigesima Novena Disposicion 
Complementaria y Final de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para 
el Aha Fiscal 2019, se autoriza excepcionalmente, durante el ana fiscal 2019, el 
nombramiento del personal administrative contratado bajo el regimen del Decreto 
Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del 
Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la citada Ley ocupa plaza orgdnica 
presupuestada por un periodo no menor de tres (03) anos consecutivos o cuatro (04) 
anos alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por 
la rormatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya 
aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la Ley N° 30057, Ley del 
Servicio Civil;

Que, de acuerdo con el articulo 6 y el inciso a) del articulo 11 del Decreto 
Legislative N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, rectora 
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, SERVIR tiene la potestad 
norrnativa que le permite dictar normas y directives relacionadas a la gestion de 
recursos humanos del Estado;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, 
SERVIR resuelve formalizar el Acuerdo de Consejo Directive mediante el cual se 
aprueba el "Lineamiento para el nombramiento del personal contratado porservicios 
personales en el sector publico bajo el regimen del Decreto Legislative N° 276, Ley de 
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, con el 
objetivo de establecer los requisites, condiciones y procedimientos para que las 
entidades publicas realicen el nombramiento del personal administrativo 
mencionado, en el marco de las atribuciones previstas por la Centesima Vigesima 
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879,Ley de Presupuesto del 
Sector Publico para el Aho Fiscal 2019;

Que, en tal sentido, habiendose cumplido con los requisites establecidos para el 
nombramiento de personal contratado bajo el regimen del Decreto Legislative N° 276, 
corresponde proceder al nombramiento del sehor DENNIS HUMBERTO VASQUEZ 
ANGULO, servidor contratado, el cual no genera incremento de remuneraciones; sin 
dernandar recursos adicionales en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP vigente;

Que, la atencion del recurso de vistos se ha visto momentdneamente dilatada 
en atencion a la declaratoria de Estado de Emergencia Nacional por el brote del 
Coronavirus (COVID-19), lo que ha aplazado la continuidad del presente recurso; Sin 
emoargo, al haberse dispuesto la reanudacion de las actividades de la entidad en 
virtud del Decreto Supremo N° 116-2020-PCM, corresponde proseguir y concluir el 
presente procedimiento conforme a ley;

Que, a traves del Informe Legal N° 312-2020-MPCP-GM-GAJ de fecha 01 de 
julio del 2020, al Gerencia de Asesoria Juridica OPINA: que la autoridad superior 
debera DECLARAR FUNDADO el recurso de reconsideracion interpuesto por el 
recurrente DENNIS HUMBERTO VASQUEZ ANGULO, contra la Resolucion de Alcaldia 
N°654-2019-MPCP de fecha 20.12.2019; REVOCAR la decision adoptada en dicha 
resolucion; en consecuencia incorporese a la Carrera Administrativa a partir de la 
fecha al servidor DENNIS HUMBERTO VASQUEZ ANGULO bajo la condicion de 
NOMBRADO, en la Plaza N°153 con el Codigo T3-35-255-2, en el cargo de DIBUJANTE 
II, Nivel Remunerative STA de la SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, en el regimen laboral publico 
regulado por el Decreto Legislative N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
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y de Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento aprobado mediante 
Decreto Supremo N°005-90-RCM;

Que, el Articulo 20°, numeral 28) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de 
Municipalidades, establece que es facultad del Alcalde Nombrar, contratar, cesar y 
sancionar a los servidores municipales de carrera;

Que, estando a lo dispuesto por la Ley N° 27972 - Ley Organica de 
Municipalidades; TUO de la Ley del Procedimiento Administrative General - Ley N° 
27444; y, en ejercicio de las atribucion conferida en el Articulo 20°, numeral 6) de la 
Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO el recurso de reconsideracion
interpuesto por el recurrente DENNIS HUMBERTO VASQUEZ ANGULO, contra la 
Resolucion de Alcaldfa N°654-2019-MPCP de techa 20.12.2019; y REVOCANDO la 
decision adoptada en dicha resolucion; INCORP6RESE a la Carrera Administrative a 
^artirde la techa al servidor DENNIS HUMBERTO VASQUEZ ANGULO bajo la condicion
de NOMBRADO, en la Plaza N°153 con codigo T3-35-255-2, en el cargo de DIBUJANTE 
II, Nivel Remunerativo STA de la SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO, en el regimen laboral publico 
regulado por el Decreto Legislative N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrative 
y de Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento aprobado mediante 
Decreto Supremo N°005-90-PCM;

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas 
a traves de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de 
Coronel Portillo, la anotacion del presente acto administrative en el File Personal del 
servidor nombrado.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General de la 
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, la notificacion al servidor publico 
incorporado a la carrera administrative.

ARTICULO CUARTO.- DEVUELVASE los actuados a la Sub Gerencia de Recursos 
Humanos, para los fines de su competencia.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacion la 
publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad 
Provincial de Coronel Portillo (www.municportillo.aob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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http://www.municportillo.aob.pe
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