
WESOLÜCIÓWIDEJILCALDDI r' 3  -2020-M1W 
pucalipa, 	0 1 OCT 2020 
VISTO:  

El Expediente Interno N°  24121-2020, que corteniene la Carta N'251-2020-MPCP-GM-
GAF de fecha 10 de septiembre del 2020, Resolucion Gerencial N" 034-2019-MPCP-GM-GAF de 
fecha 24-04-2019, e Informe Legal N°549-2020-MPCP-GM-GAJ de fecha 16.09.2020, y; 

CONSIDERANDO:  

Que, de conformidad con los AnIculos 19C y 195°  de la Constitución Polaca del Estado, 
en concordancia con el Articulo II del Titulo PrellMinal de la Ley Orgánica de Municipalidades, 
Ley N°  27972, "Las Municipalidades son órganos de Gobierno Local con personería juridica 
de derecho público, con autonomia 	económica y administrativa en los asuntos de 
su competencia'. dicha sulOnomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno 
administrativos y para la administración, con sujeción al ordenamiento juridico, con la finalidad de 
emitir actos administrativos los mismos que se resuelven mediante Resolución de Acaldla 
conforme a lo estipulado en los articules 20" inciso 8), de la Ley 27927 - Ley Orgánica de 
Municipalidades; 

Que, mediante Carta N 251-2020-MPCF-GM4AF de fecha 10 de sepaembte del 2020. 
'cual se encuentra adjunta el Informe N`396-2020-MPCP-SGRH-ASA de fecha 118 de 

septiembre del 2020. la Gerencia de Administración y Finanzas de esta enbdad solicita a la 
Gerencia de Asesoria JUrldiCa a fin de que emita OPINION LEGAL respecto al expediente 
relacionado con la aprobación de crédito Devengado por concepto de movilidad por cambio de 
horario, otorgado a Empleados, Obreros y CAS de la municipalidad Provincial de Coronel Portillo 
del periodo del 2018, ( )" a efectos de que se evalué la nulidad parcial de la Resolución 
Gerencial N(034-2019-MPCP-GM-GAF de fecha 24.04 2020. en lo que respecta a lo otorgado a 
ex funcionarios: 

Que, la Gerencia de Administración y Finanzas con Resolución Gerencial N°034-2019-
MPCP-GM-GAF de fecha 22 de abril del 2019 resolvió' APROBAR el Reconocimiento de crédito 
devengado de la obligación de pagos del personal Empleado, por el monto de Si 169, 101.30 
soles, personal obrero por el monto de SI, 39,632.67 soles, personal por Contrato Administrativo 
de Servicios (CAS) por e/ monto de 5/, 154,840.31 soles, dichos pagos son por concepto de 
Planilla de movilidad, correspondiente del mes de diciembre del año 2918, toda vez que se 
encuentra acreditado la obligación pendiente de pago,1 

Que, de la evaluación a la información proporcionada por la Sub Gerencia de Recursos 
Humanos a través del Informe N't 306-2020-MPCP-SGRH-ASA, de fecha 08 de septiembre del 
2020. se puede advertir que cuarenta y tres (43) ex funcionarios cobraron a través de Crédito 
Devengado por concepto de movilidac (Pacto colectivo) aprobado por la Resolución Gerencial 	' 
N°034-2019-MPCP-GM-GAF de fecha 20 de abril del 2019. emitido por la Gerencia de 
Administración y Finanzas, cuyos datos personales de los ex funcionarios se encuentran 
detallados conforme al cuadro anexo que forma parte de b presente resolución 

Que en principio se determina que el personal descrito conforme al cuadre anexo Que 
forma parte de la presente resolución, :enian la condición de funcionarios de confianza conforme 
se desprende de las resoluciones siguientes, según al orden del cuadro anexo' Resolución de 
Gerencia N' 071-2018-MPCP-GM de techa 02 de febrero del 2018; Resolución de Alcaldla 

001-2017-MPCP de fecha 02 de erero del 2017: Resolución de Alcaldia N°  053.2015-MPOP 
de fecha 09 de enero del 2015; Resolución de Alcaldia N'011-2015-MPCP de fecha 01 de enero 
del 2015 Resolución de Gerencia N`192-2017-MPCPA de fecha 01 de marzo del 2017; 
Resolución de Alcaldia N773-2008-MPCP de fecha 04.09.2006, (...), sin embargo es de advenir 
que dicha servidora en dicho atle 2018, percibió plus, beneficio que solo corresponde a 
funcionarios de confianza, por lo cual se encuentra comprendida; Resolución de Alcaldia IN°037-
2015-MRCP de fecha 01 de enero del 2015; Resolución de Gerencia N127-2018-MPCP de fecha 
19 de marzo del 2018; Resolución de Alcaldia N027-2015 de fecha 01 de enero del 2015; 
Resolución de Alcaldla N'654-2015-MPCP de fecha 17 de septlembrá de 2015: Resolución de 
Gerencia N'023-2017-MPCP-GM de fecha 11 de enero del 2017: Resolución de Alcaldia N°039-
2015-MPCP de fecha 01 de enero del 2015 Resolución de Alealdia N°143-2017-MPCP de fecha 
28 de febrero del 2017; Resolución de Alcaldla N'204-2015-MPCP de fecha 16 de febrero de 
2015: Resolución de Gerencia N°  748-2017-MPCP-GM de fecha 22 de noviembre del 2017; 
Resolución de Gerencia N`040-2018-MPCP-GM de fecha 18 de enero del 2018; Resolución de 



Alcaldía N°419-201E-MPCP de fecha 04 de julo 2010; Resolución de Alcaldía N" 026-2017-
MPCP de fecha 12 de enero del 2017: Resoludán de Alcaldía N'029-2015-MPCP de fecha 01 de 
enera del 2015; Resolución de Alcatdia N 306-201 6-MECE de fecha 04 de Junio del 2018. 
Resolución de Gerencia W360-2018-MPCP-GM de fecha 27 de junio del 2019; Resolución de 
Gerencia N`928-2015-MPCP-GM de fecha 30 de diciembre del 2015; Resolución de Gerencia 
Nd 498-2017-MPCP-GM de fecha 17 de Julio del 2017: Resolución de Gerencia Nr10912016-
MPCR-GM de fecha 30 de septiembre del 2016: Resolución de Alcaldía N 044-2015-MPOP de 
fecha 01 de enero del 2015; Resolución de Alcaldía 14•018-2017-MPCP de fecha 10 de enero del 
2017; Resolución de Gerencia N`501-2011MPOP-GM de fecha 03 de septiembre del 2018: 
ResoLción de Alcaldia N'118-2011-MPOP de fecha 23 de febrero del 2018 Resolución de 
AhcáldIa N°165-2918-MECE de fecha 07 de febrero del 2018: Resolución de Gerencia N1 261-
2016-MPCP-GM de fecha 02 de diciembre del 2016; Resolución de Gerencia N'444-2018-MPCP-
CM de fecha 07 de agosto del 2018; Resolución de Gerencia N' 014-201 7-MECEde fecha 13 de 
septiembre del 2017: Resolución de Gerencia 14'253-2918-MECE-CM de fecha 08 de mayo del 
2016; Resolución de Gerencia N'1104-2016-MECE-GM de fecha 30 de septiembre del 7016: 
Resolución de Gerencia N146-2017-MPCP-GM de fecha 22 de noviembre 2017-  Resolución de 
Gerencia N' 152-2015-MECE de fecha 24 de marzo del 2015; Resolución de Gerencra N°  1252-
2016-1..IPCP-GM de fecha 02 de Diciembre del 2016: Resolución de Gerencia NI 095-2016-
MECE-3M de fecha 30 de septiembre del 2018: Resolución de Alcaldía N°  008-2015-MPCP de 
fecha 01 de enero del 2015: Resolución de Alcaldia N°288-2011MECE de fecha 17 de abril del 
2018-  Resolución de Gerencia N°453-2018-MPOP-3M de fecha 10 de agosto del 2018: 
R solución de Alcaldia P 026-2015-MPCP de fecha 01 de enero del 2015; Resolución de 

Icald a N'022-2015-MPCP de fecha 01 de enero del 20/5: 

Que, mediante Resolución de Alcaldia Nz114-2017-MECE de fecha ID de marzo del 
2017 se conformó a COMISION PARITARIA PARA LA NEGOCIACION BILATERAL DEL 
PLIEGO PETITORIO - AÑO 2017 entre la Municipalldad Provincial de Coronel Portilla y el 
Sindicato de Trabajadores Municipales (SITRAMUN -CP), cuyos miembros integrantes se 
detallan en ducha resolución: 

Que, asimismo en base a lo descrito en el considerando anterior con fecha 2103 2016, 
se suscribió el ACTA DEL PACTO COLECTIVO DE LA COMISION PARITARIA DE 
NEGOCIACION PARA EL AÑO 2017 ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL 
PORTILLO Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE CORONEL PORTILLO - 
SITRAMUN -CF. la  misma que se encuentra suscrita por el Ecen Jorge Ruiz Marina - 
Presidente y Representante del Alcalde, Bach. Abog. Romel Culgui Ruiz - Gerente de 
Administración y Finanzas; Prof. Amador Podocarrero Ruiz - Sub Gerente de Recursos 
Humeros, Obstr. Jhonny Victor Matos Arratea - Gerente de Desarrolio Social y Económico: 
Abog. Roberto Carlos Salazar Maldonado - Gerente de Asesoria Juridica, CPCC Jacinto Perez 
Vela -Sub Gerente de Contabilidad: Marilin Agullar ApagUello - Secretaria General y Secretaria 
de la Comisión: Manuel Gerardo Prieto Sotomayor -Secretario de Defensa; Marco Rolan macedo 
Cava - Miembro de la Base del SITRAMUN - CP: Watter Vela Vasquez - Miembro de Base del 
SITRAMUN - CE; decirte Cespedes Othavano - Secretaria de EDMOMia. y Esteban Soto 
Macedo - Sub Secretario General: de la revisión a dicha Acta se puede verificar en su SEPTIMO 
ENUNCIADO un Incremento de SI. 500.00 mensuales a la Bonificación por Refrigerio y 
Movilidad por Cambio de Horario, a partir del 01 de enero del 2017, VI"' ACUERDO N'2. La 
Municipalidad incrementará al monto de Sí. 250.00 mensuales a la Bonificación por 
Refrigerio y Movilidad por Cambio de Horario, a partir del 01 de enero del 2017. Ésta se 
otorgare en dos partes, da la siguiente manera: 

SI. 100.00 a partir de enero del 2017. 
S/. 150.00 a partir de Julio del 2017. 

Totalizándose, a partir de julio de 2017. fa suma de S/. 1 150.00 MENSUALES POR EL 
CITADO CONCEPTO.  

Que, asimismo de la revisión del expediente y.la información proporcionada por la Sub 
Gerena de Recursos Humanos a través del Informe N'396-2020-MPCP-SGRHASA de fecha 
0109.2020, el cual contiene la Planilla de Movilidad por Gambia de Horario de Empleados y de 
CAS de Diciembre del 2018: en cuyos Itern:9, 10, 13, 29, 30. 31. 36, 40. 42. 56, 61, 68, 70, 85, 
89, 90,94, 95. 97. 99. 106, 109, 111, 112, 115, 117, 118, 119. 121, 127.130. 131, 135, 137, MO. 
141, 143, 146, 150, 164.175. 180.y, 67 se encuentran comprendidos los ex funcionados cuyes 
datos se encuentra detallados en el cuadro anexo a la presente resolución, quienes fueron 
beneficbdos con el pago por concepto de movilidad por pacto colectivo (Acta de Negociación de 
fecha 	2018) a través de Crédito Devengado reconocido mediante Resolución Gerendal 
N°0342019-MPCP-GM-GAF de fecha 24 de abril del 2019: 



Que, al respecto. 	lo' 	rt q e 	rá I 28 d I 0 stit ojón reconoce 
expresamente los derechos de sindicación, negociación colectiva y huelga y cautela su ejercicio 
democrático, también lo es que. con respecto a los trabajadores sujetos al régimen de la carrera 
administrativa, dicho reconocimiento recae únicamente sobre los derechos de sindicación y 
huelga, pero no baca lo propio con el derecho a negociación colectiva, conforme se desprende 
del Art 42" de nuestra Carta Magna; 

Que. por otra parte, el Art. 42 de la Constitución refiere: Se recornicen (os derechos de 
lección y lerelgo de los sendriores pribricn.r.  No están comprendidne los MRSIMITIOS del nimio con 

poder de decishIn y les nue desempeñan careos de confianza o de dirección ad Como las miembrav de las 
Fuerzas -breadas y de la &inri( I IVIlciancl: 

Que, ese sentido, con relación al alcance de la restricción constitucional del ejercicio del 
derecho de negociación colectiva con respecto a los funcionados públicos con poder de decisión 
y los que desempeñan cargos de confianza, el Tribunal Constitucional ha fijado criterios 
interpretativos que reafirman su exclus.ón, /os cuales se señalan a continuación: (i) "La fuerza 
vinculante del convenio Colectivo de trabajo para las partes establece su obligatorio cumplimiento 
para las personas en cuyo nombre se celebró, así como para los trabajadores que se 
incorporaron con posterioridad a las empresas pedantes con excepción de quienes ocupen 
puestos de dirección o desempeñen carnes de confianza'  (ji) Para el caso del sector público 
ge el Convenio N.'' 151 de la OIT relativo a la protección del derecho de sindicación y los 

procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administración pública. así como 
el D.S.N"003-82-PCM del 22 de enero de 1982, relativo a las organizaciones sindicales de los 
servidores públicos ya los procedimientos para determinar las condiciones de empleó: 

Que, al respecto, resulta necesario precisar que dicha exclusión constitucional de los 
funcionarios públicos con poder de decisión y bs que desempeñan cargo de confianza o de 
dirección, se hace evidente si se tienen en cuenta los alcances de las normas que el Supremo 
interpreté/  de la Constitución sePala expresamente del siguiente modo. 2 El articulo 1" del 
Convenio N° 151 de la 01T(13). precisa que la legislación nacional deberá determinar hasta qué 
punto las ger-alias previstas en el Convenio se aplican a los empleados de alto nivel que, por sus 
funciones, se considera normalmente que paseen poder decisorio o desempeñan cargos 
diredivos o a los empleados cuyas obligaciones son de naturaleza altamente confidencial. fi) El 
articulo r del Decreto Supremo N' 070-85-PCM)1  precisa que el procedimiento de negociación 
bilateral debe efectuarse de conformidad con el Decreto Supremo re (103-82-PCM4  que reconoce 
el derecho de los servidores públicos a constituir organizaciones sindicales- cuyo articulo r 
prescribe que no se encuentran comprendidos en sus alcances los Magistrados del Podo. 
Judicial los funcionarios del Estado con poder de decisión o que desempeñan canos de 
confianza as/ como el personal militar y el personal civil ove de acuerdo a lbs 
disposiciones sobre la materia forman paire de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas 
Policiales. en concordancia con el articulo 61 de  la Constitución de 1979 (0) vigente al momento 
de emitirse dicha norma y con el articulo 42/  de la Constitución en actual vigencia: 

Que, sobre el particular. se  debe indicar que respecto a la negociación colectiva en el 
sector público, la Corte Suprema de la República ha establecido que esta "( ..) no puede ser 
examinada con la amplitud que sí es posible en el ámbito del sector privado, pues mientras que 
en este último no existen limitaciones para otorgar beneficios económicos superiores y/o 
adicionales a los establecidos en la legislación laboral respectiva, por primar la autonomía de la 
voluntad para decidir sobre incremertos y condiciones de trabajo. en el primero concurren 
estipulaciones legales que restringen y determinan especificamente el ámbito sobre el cual es 
posible concertar un Convenio Colectivos: 

Que, por la cual, la aplicación del articulo 1 /del referido Decreto Supremo N°070-85-PCM 
debe realizarse dentro de la sistemática de las normas constitucionales y reglamentarias antes 
referidas, las cuales son contrarias a extender la aplicación de los convenios colectivos de trabajo 
para el caso de los funcionarios municipales que ocupen puestos de dirección o desempeñen 
cargos de confianza, lo que esta autorizado por el propio desarrollo del articula 1, incisos 2 y g. 
del Convenio N°151 de la OIT: 
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Que, lo descrito lineas arriba se encuentra respaldada por los pronunciamientos de la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, como ente redor del Sistema Administrativo de 
Gestión de Recursos Humanos del Estado, mediante los informes Legales N" 238 y 027-2010-
SERVIR/OG-0Pd, entre otros en los que el mencionado ente rector ha concluido Que ioj 
funcionados de/Estado con poder de decisión v los que desempeñan cargas de confianza 
carecen del elerciclo del derecho. constitucional y leoislativamente desarrollado a la 
negoCiación colectiva,  

Que, a tenor de las normas precitadas, se concluye que en el caso especifico sometido a 
su conocimiento, los convenios colectivos celebrados par los servidores de la Municipalidad 
Provirdal de Coronel Portillo no involucran a los funcionarios de confianza, máxime si se tiene en 
cuenta que corresponde por elercicio de sus funciones, a abrumas de estos ejercer la 
reoresenlación de la ontidad por lo que resultaría irrazonable que sean destinatarios de 
/os beneficios que pudieran °tomarse come resultado de una negociación colectiva: 

Que. asimismo, resulta necesario manifestar que, la dadón de la Resolución Gerendal 
034-201g-MPCP-GM-GAF de fecha 24 de abril del 2019 que reconocsS a través de crédito 

/ Devengado el concepto de movilidad del mes de Diciembre del 2015 empleados, Obreros, y Cas, 
en las cuales se encuentran comprendidos dichos ex funcionarios, sobre está es necesario 
agregaras que en el Exp. t 1238-200.5-AkTC. Esp. N 00581-20.07-PAlt, EXP. N'3950-2012-
PAETC y Exp N'00830-2012-PASTC, et Tribunal Constitudonal también be precisado que -el 
goce de los derechos adquiridos presupone que estos hayan sido obtenidos conforme a 
ley, toda vez que el error no venera derecho  consecuentemente, cualquiera otra opinión 
vertltfa con anterioridad por este Colegiado que haya estimado la prevalencia de la cosa 
decidida sobre el derecho legalmente adquirido, queda sustituida por loa fundamentos 
precedentes": 

ue, así pues, siendo para el Tribunal Constitucional, que es el máximo intérprete de la 
Constbunión Política los actos administrativos productos de un error no generan derechos' 
corresponde seguir dicha doctrina jurisprudencia' y señalar. una vez más, que en la resolución de 
este haso corresponde acatar lo dispuesto por las normas antes señaladas, ante el 
reconocimiento de Crédito Devengado que otorgó el pago por concepto de movilidad del mes de 
Diciembre del ano 2018, y ha sido emitida sin advertir los /lechos que motivan la presente 
Resolución, por lo que estando a lo antes expuesto en el considerando anterior, no seria aplicable 
en el presente caso (nulidad parcial) lo establecido en el segundo párrafo del literal 213.2 del 
anicub 213 del T O' de la Ley N` 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General. 

ue, asimismo el articulo del Texto Único Ordenado de La Ley N" 27444- Ley de 
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N' 004-2019-JUS, en 
adelante TUO de la Ley N°27004, dispone que para que el acto administrativo sea válido debe 
contar con los siguientes requisitos: 1. competencia.- Ser emitido por el órgano facultado en 
razón de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia. a través de la autoridad regularmente 
nominada al momento del dictado y en caso de árganas colegiados, cumpliendo los requisitos de 
sesión, quórum y deliberación indispensables para su emisión. 2. Objeto o Contenido - Los 
actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse 
inequirocamente SUS efectos jundicos Su contenido se ajustará a lo ~Sto en ordenamiento 
jurídico, debiendo ser licito, preciso posible tísica y jundicamente, y comprender las cuestiones 
surgidas de la motivación. 3. Finalidad Pública - Adecuarse a las finalidades de Interés publico 
asumidas por las normas que otorgan las facultades al órgano emEsor, sin que pueda habillársele 
a perseguir mediante el anee aun encubiertamente. alguna finalidad sea personal de la propia 
autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad pública Sento a la prevista en la ley. La 
ausencia de normas que indique los fines de una facultad no genera discrecionaridad. 4. 
Motivación. - El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporción al contenido 
y conforme al ordenamiento juridico. 5. Procedimiento regular. Antes de su emisión, el acto 
debe ser conformado Mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su 
leneración: 

Que, nuestro ordenamiento jurídico prevé y senara los requisitos que deben reunir las 
declaraciones .de las Entidades Públicas para que generen efectos JUrldrcos, sobre les derechos. 
intereses y obligaciones de los administrados, sea a favor o en contra: y cuando estos requisitos 
no concurren en la declaración expresada en el acto administrativo, resulta inválido, y en ese 
extremo el articu/o 10' del TUO de la Ley NI 27000 - Ley de Procedimiento Administraron 
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General. establece y señala expresamente los vicios que invalidan la declaración de la Entidad y 
originan su nulidad de pleno derecho. (..j"  son vicias del acto administrativo que causan su 
nulidad de pleno derecho, los siguientes 11 La contravención a la Conefitución, a las leyes o a 
las normas reglamentadas 2) El defecto o la omisión de algunos requisitos de validez, salvo 
que se presente alguno de los supuestos de conservación del acto a que se refiere el arlicula 

Que, sin perjuicio de ello, es facultad de la Administración Pública, revisar sus propios 
actos administrativos, en virtud del control administrativo, pero llana facultad también se 
encuentra fundamentada en el principio de auto tutela de la administración, por la cual, esta 
puede dejar sin efecto sus propias actuaciones. básicamente cuando dichos actos resultan 
alterados por vicio alguno de legalidac. y consecuentemente vulnera el ordenamiento juridico, 
atentando contra derechos colectivos lvolacion al principio de interés público), o derecho 
susceptibles de ser individualizados (drechos subjetivos de los administrados); 

Que la declaración de nulidad de un acto administrativo tiene efectos declaralivo y 
retroactivo a la fecha del emitido acto, salvo derechos adquiridos de buena fe por terceros, en 
cuyo caso operará a futuro, de acuerdo a lo regulado en el articulo 1rdel TUO: 

Que, asimismo el Aniculo 139  de la misma ley. refiere. 13.1.-La nulidad de aa pelo solo 
Impllea la de los siteteairoa en el proredintleneo, cuando estén Iltrodados a él 112.- La nulidad pardal 
del arlo adniinalteu no alcanza a las otras partas del nefo que resellen independientesdela permitida. 

ro que sea su consecuencia, el impide la producción de olemos para lar malea no abátanla el arto 
pueda ser idónea, salvo tlispatieldn lege! en mirara* 13.3.- Quien declara la nulidad, dispone le 
eamenwelán * agítenla anuacionm a trámites ruja; contenido hubiere permanecide igual de np 
*heno Incurrido en el vado": 

Que, el articulo 21r numerales 213 1. 213.2 y 213.3, del TUO de la Ley N17444, 
prescribe que la Nulidad de Oficio de los actos administrativos pueden declarase de oficio en 
cualquiera de los casos enumerados en el Articulo 10°  de la presente norma, aun cuando hayan 
quedado firmes, siempre que agravien el Interés público, solo puede ser declarada por el 
funcionario jerárquico superior al que expidió el acto que se invalida, sin embargo, permite que Si 
se trata de un acto emitido por autoridad que no esta sometida a subordinación jerárquica, que la 
nulidad sea declarada también por resoucion del mismo funcionario, cuya facultad prescribe a los 
dos (02) años, contado a partir de la techa en que hayan quedado consentidos. Por tanto. 
podemos afirmar que la Nulidad del Acto Administrativo, se da estrictamente por motivos de 
leg lidad (transgresión directa O indretta del ordenamiento ~clic° vigente),  o por falta de 
adecuación de alguno de los elementos del acto administrativo y por tanto afectan de manera 
parcial o total la validez del Acto Administrativo: 

Que, en tal sentido, la Resolucón Gerenclal re034-2019-MPCP-GM-GAF de fecha 20 de 
abril de 2019. que reconoció a través de Crédito Devengado la obligación de pago del personal 
empleado por la suma de S/ 169,101 34 soles, personal obrero por el monto de Si. 39,632 67 
soles, personal por Contrato Administrativo de Servidos IDAS) por la suma de S/. 180,844.31 
soles, por concepto planillas de movilidad del mes de diciembre del 2018, debe ser declarada, de 
oficio su nulidad parcialmente en el ectremo de b contenido en la Planilla de empleados y de 
CAS del mes de diciembre del 2018, en cuyos items, 9, 10, 13, 29, 30, 31, 36, 40, 42, 56, 61, 68, 

137, 140, 141, 103, 146. 150, 164.175 180,y 67,de los cuarenta y tres (43) ex funcionarioS, por 
habérseles otorgando beneficios por pacto colectivo, que solo les corresponde a trabajadores; 

Que, mediante Informe Legal N°549-2020-MPCP-GM-GAJ de fecha 16 de septiembre del 
2020, la Gerencia de Asesona Jurídica OPINA; que la autoridad superior deberá DECLARAR DE 
OFICIO LA NULIDAD PARCIAL, de la Resalueldn Durand& N°  034-2019-MPCP-GM-GAF de 
fecha 24 de abril del 2019, en el extremo de lo contenido en b Planilla de Movilidad por Cambio 
de Horario de Empleados y de CAS del mes de Diciembre del 201E1 en sus Remó 9, 10, 13, 29, 

119, 121, 127,130, 131, 135. 137, 140, 141, 143, 146. 150. 1S0 175, iaos 67. por concepto de 
movilidad del mes de diciembre del 2010 respecto a los cuarenta y tres {43) ex funcionarios, los 
cuales se encuentran detallados conforme al cuadro anexo a la presente Resolución. DISPONGA 
que la Gerencia de Administraron y Roanzas atreves de la Sub Gerencia de Recursos Humanos 
ejecute las acciones administrativas carreSpondientes a efectos de realperar lo Indebidamente 
pagado, balo responsabilidad Se REMITA una copia Certificada de los actuados a la Secretada 
'Técnica de Procedimientos Pdministaboos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de 
Coronel Portillo, para que proceda conforme a sus funciones y atribuciones. respecto de los 
servidores solo funcionarios que tuvieron participacion en la ernision del adO administrativo en 
cuestion; 
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Que. estando a ello se concluye que el acto administrativa contenido en la Resolución 
Gerercial IV°034-2019-MPOP-GM-GAF de fecha 24 de abril del 2019, debe ser declarado NULO 
PARCIALMENTE por el funcionario superior jerárquico, es decir el alcalde, de conformidad con el 
numeral 2132 del TUO de la Ley 1.6-  27444, por incurrir en las causales previstas en el Articulas 
1T, 12., 13 del mismo cuerpo legal. 

Que, estando a las Consideraciones expuestas, y de conformidad con lo dispuesto en el 
articub 25 numeral 6) de la Ley 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades. 

SE RESUELVE:  

ARTICULO PRIMERO - DECLARAR DE OFICIO LA NULIDAD PARCIAL. de la 
Rasetción Ganancial N° 014-2049-MPCP-GM.GAF de leche 24 de abril del 2019, en el extremo 
de lo contenido en Planilla de Movilidad por Cambio de Horario de Empleados y de GAS del mes 
de Didembre del 2018 en sus [tenis: 9. 10, 13, 29, 30, 31, 36, 40, 42, 56, 61, 68. 70, 85. 89. 90. 
90, 91, 97. 99. 108. 109, 111, 112. 115. 117, 118. 119, 121, 127,130. 131, 135, 137, 140, 141. 
103, '06, 150, 164,175, 180,y 67. por concepto de movilidad del mes de diciembre del 2010 
respecto a los cuarenta y tres (03) ex funcionarios. suyos datos personales se encuentren 
detallados conforme al cuadro anexo unico que forma parte integrante de la presente resolución. 

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Administracion y Finanzas 
atreves de la Sub Gerencia de Recursos Humanos ejecute las acciones administrativas 
cerresPondientes a efectos de que proceda con el redipero correspondiente, bajo 
responsabilidad. 

ARTICULO TERCERO.-REMITIR una copia certificada de los actuados a la Secretaria 
Técnica de Procedimientos Administrativos IlseiplInarios de la municipalidad Provincial de 
Coronel Portillo, para que proceda conforme a sus funciones y atnlauciones, respecte de los 
servidores y/o funcionarios que tuvieron parkipadon en la emision del acto administrativo en 
cuestión. 

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a b Oficina de Tecnologias de la Información la 
publicación de la presente resolución en el Portal Web Institucional de la Municipalidad Provincial 
de Coronel Portillo. 

ARTICULO QUINTO,- ENCARGAR a la Gevencia de Secretaria General. la notificación y 
distribución de la presente resolución. 

REGISTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHIVESE 

169601661061211E6C0061. 

ido Leo 	s. Prez Collaw5 
sLC 	PROVINCIAL 
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