RESOLUCION DE ALCALDIA N°2/7  _2020-MPCP

 Pucallpa, 07 0cT 2070
VISTO:

El Expediente Interno M* 24121-2020, que conteniene la Carta N"251-2020-MPCP-GM-
GAF de fecha 10 de septiembre del 2020, Resolucion Gerancial N™ 034-2019-MPCP-GM-GAF de
fecha 24-04-201%; e Informe Legal N"548-2020-MPCP-GM-GAJ de fecha 16.09.2020, y;

CONSIDERANDO:

Clue, de conformidad can las Adiculos 1947 v 1857 de |la Constitucian Politica del Estado,
en concordancia con el Articulo || del Titula Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N® 27872, “"Las Municipalidades son organos de Gobierno Local con personeria juridica
de derecho ptiblico, con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de
su competencia’; dicha autcnomia radica en |a facultad de ejercer actos de gobierng
administrativos y para la administracion, con sujecion al ordenamienta juridico, con 1a finalidad de
emitir actos administrativos los mismcs que se resuelven mediante Resolucion de Alcaldia
conforme a lo estipulado en log articuios 20° incise 6), de la Ley 27927 — Ley Organica de
Municipalidades:

Qlue, mediante Carta N* 251-2020-MPCP-GM-GAF de fecha 10 de septiembre del 2020,
“tual se encuentra adjunta el Informe N®395-2020-MPCP-SGRH-ASA de fecha 08 de
septiembre del 2020, |a Gerencia de Administracion y Finanzas de esta entidad solicita a la
Gerencia de Asesoria Juridica a fin de gue emita OPINION LEGAL respecio al expediente
relacionado con fa aprobacian de Crédite Devengado por concepto de movilidad por cambio de
herario, otorgade a Empleades, Obreros y CAS de la Municipalidad Provincial de Caronel Portillo
del periodo del 2018, (..)" a efectes de que se evalué la nulidad parcial de la Resolucion
Gerencial N°034-2015-MPCP-GM-GAF de fecha 24.04. 2020, en lo gue respecta a lo otorgado a
ex funcicnarios;

Que, la Gerencia de Administracion v Finanzas con Resalucion Gerencial N*034-2019-
MPCP-GM-GAF de fecha 22 de abril del 2019 resolvia: APROBAR el Reconocimiento de crédito
devengado de la obligacién de pagos del personal Empleada, por el monto de S/ 169, 101.234
soles, personal cbrero por el monto de S/, 39.532.67 soles, parsonal por Contrata Administrativo
de Servicios (CAS) por el manto de 5/, 184,844.31 soles, dichos pagos son por concepto de
Flanilla de Maovilidad, correspondiente del mes de diciembre del ano 2018, toda vez gue sa
encuentra acreditzdo |a obligacidn pendiente de pago, |- )",

Que, de la evaluacien a la informacion proporcianada por la Sub Gerencia de Recursos
Hurmanos a través del Informa W™ 3896-2020-MPCP-SGRH-ASA, de fecha 08 de septiembre del
2020, se puede advertir que cuarenta y tres (43) ex funcionarios cobraron a través de Cradito
Devengado por concepte de movilidac (pacto colectivo) aprobado por la Resolucidn Gerencial
N"034-2019-MPCP-GM-GAF de fecha 24 de abril del 2019, emitido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, cuyos detos personales de los ex funcionarios se encuentran
detallados conforme al cuadro anexc gue forma parte de i3 presente resolucian;

Qlue, en principio se determina que el personal descrito confarme al cuadro anexo gue
forma parte de la presente resalucion, tenian |la condicién de funcionarios de confianza canforme
se desprende de las resoluciones siguientes, segun al orden del cuadro anexo: Resolucidn de
Gerencia WY 071-2018-MPCP-GM de fecha 02 de febrero del 2018; Resolucion de Alcaldia
M 001-2017-MPCP de fecha 02 de erero del 2017; Resolucién de Alealdia N 053-2015-MPCP
de fecha 09 de enera del 2015; Resclucion de Alcaldia N°017-2015-MPCP da fecha 01 de enero
del 2015 Resolucion de Gerencia N7152-2017-MPCPA de fecha 01 de marzo del 2017;
Resaolucion de Alcaldia N*773-2008-MPCP de fecha 04 .09 2008, (..} sin embargo es de advertir
que dicha servidora en dicho afc 2018, percibid plus, beneficio que sélo corresponde a
funcionarios de confianza, por lo cual se encuentra comprendida; Resclucidn de Alcaldia N°037-
2015-MPCF de fecha 01 de enero del 2015; Resolucion de Gerencia N™137-2018-MPCP de fecha
19 de marzo del 2018, Resolucian de Alcaldia N*0Z7-2015 de fecha 01 de enero del 2015
Resolucicn de Alcaldia N°654-2015-MPCP de fecha 17 de septiembre de 2015 Resoclucion de
Gerencia M023-2017-MPCP-GM de fecha 11 de enero dal 2017, Resolucian de Alcaldia N°039-
2015-MPCP de fecha 01 de enero del 2015; Resolucion de Alcaldia N*143-2017-MPCP de fecha
28 de febrero del 2017, Resolucidn de Alealdia N7204-2015-MPCP de fecha 16 de febrera de
2015, Resalucion de Gerencia N° 748-2017-MPCP-GM de fecha 22 de noviembre del 2017:
Resclucien de Gerancia N°040-2018-MPCP-GM de fecha 18 de enera del 2018 Resalucian de



Alcaldia N°4159-2016-MPCP de fecha 04 de julic 2016, Resolucidn de Alcaldia N° 025-2017-
MFCFP de fecha 12 de enero del 2017, Resolucian de Alcaldia N*029-2015-MPCP de fecha 01 da
energ del 2015, Resolucion de Alcaldia N® 308-2018-MPCP de fecha 04 de junio del 2018
Resolucion de Gerencia N™360-2018-MPCP-GM de fecha 27 de junio del 2018 Resolucion de
Gerencia N"928-2015-MPCP-GM de fecha 30 de diciembre del 2015; Resolucian de Gerencia
M*4898-2017-MPCP-GM de fecha 17 de julic del 2017, Resolucidn de Gerencia N*1095-2016-
MPCP-GM de fecha 30 de septiembre del 2016; Resclucian da Alealdia N7 044-2015-MPCP de
fecha 01 de enero del 2015, Resalucion de Alcaldia N°018-2017-MPCP de fecha 10 de enerc del
2017, Resolucion de Gerencia N"501-2018-MPCP-GM de fecha 03 ce septiembre del 2018:
Resalicion de Alcaldia N"118-2018-MPCP de fecha 23 de febrera del 2018 Resolucian de
Alcaldia N*165-2918-MPCP de fecha 07 de febrero del 2018, Resolucion de Gerancia N¥1261-
2016-MPCP-GM de fecha 02 de diciembre del 2018: Resclucion de Gerencia N 444-2018-MPCE.
GM de fecha 07 de agosto del 2018, Resclucian de Gerencia N® §14-2017-MPCP de fecha 13 de
septiembre del 2017, Resolucion de Gerencia N*253-2818-MPCP-GM de fecha 08 de mayo del
2018; Resoclucidn de Gerencia N"1104-2016-MPCP-GM de fecha 30 de septiembre del 2016
Resolucion de Gerencla N*746-2017-MPCP-GM de fecha 22 de noviembre 2017: Resclugion de
Gerencia N* 152-2015-MPCP de fecha 24 de marzo del 2015; Resolucion de Gerencia N° 1252
2016-MPCP-GM de fecha 02 de Diciembre del 2016 Resolucion de Gerencia N*1095-2018-
MPCF-GM de facha 30 de septiembre del 20168, Resoluciaon de Alcaldia N* 008-2015-MPCP de
fecha 01 de enera del 2015, Resolucion de Alcaldia N*288-2018-MPCP de fecha 17 de abril del
2018, Resclucién de Gerencia N°453-2018-MPCTP-GM de fecha 10 de agostc del 2018
Resolucion de Alcaldia N® 028-2015-MPCF de fecha 01 de enero del 2015, Resolucian de
Alcald & N°022-2015-MPCP de fecha 01 de enaro del 2015:

Que, mediante Resalucidn de Alealdia N*184-2017-MPCP de fecha 10 de marza del
2017 se conformd s COMISION PARITARIA PARA LA NEGOCIACION BILATERAL DEL
PLIEGO PETITORIO — ANC 2017 entre la Municipalidad Provincial de Coranel Portillo y el
Sindicate de Trabazjaderes Municipales (SITRAMUN —CP). cuyos miembros integrantes se
detallan en dicha resolucion;
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Qlue, asimismo en base a o descrito en el considerando anterior can fecha 29.02 2016,
se suscribic el ACTA DEL PACTO COLECTIVG DE LA COMISION PARITARIA DE
NEGOCIACION PARA EL ANO 2017 ENTRE LA MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL
PORTILLS ¥ EL SINDICATC DE TRABAJADORES MUMNICIPALES DE CORONEL PORTILLD —
SITRAMUN —CP. la misma gue se encuentra suscrita por el Econ Jorge Ruiz Maring —
Presidente y Representante del Alcalde, Bach. Abog. Romel Culgui Ruiz - Gerente de
Administracian y Finanzas; Prof. Amador Portocarrero Ruiz — Sub Gerente de Recursos
Humaros, Obstr. Jhonny Victor Matos Aratea — Gerente de Desarrolio Social v Econdmico,
Abog. Roberta Carlos Salazar Maldonado — Gerente de Asesoria Juridica, CPCC Jacinto Perez
Vela —Sub Gerente de Comtabilidad: Marilin Aguilar Apaguefio - Secretaria General y Secretaria
de la Comision; Manuel Gerardo FPrieto Sotomayor — Secretario de Defensa; Marco Ralan Macada
Cava — Miembra de |a Base del SITRAMUN - CP; \Walter Vela Vasqguez — Miembro de Base del
SITRAMUN - CP; Jacinta Cespedes Ochavano - Secretaria de Economia: y Esteban Soto
Macedo — Sub Secretario General; de |3 revisién a dicha Acta se puede verificar en su SEPTIMO
ENUNCIADO un incremento de S/. 500.00 mensuales a la Bonificacion por Refrigerio y
Movilidad por Cambio de Horario, a partir del 01 de enero del 2017_ (...J": ACUERDO N°2: La
Municipalidad incrementara el monto de 5/, 250.00 mensuales a la Bonificacion por
Refrigerio y Movilidad por Cambio de Horario, a partir del 01 de enero del 2017. Esta =0
ctorgatd en dos partes; de la siguiente manera:

5/.100.00 a partir de enero del 2017.

5/. 150.00 a partir de Julio del 2017,
Totalizindose, a partir de julio de 2017, la suma de
CITADD CONCEPTO.

Que, asimismo de la revisién del expediente v la informacion proporcionada por la Sub
Gerenca de Recursos Humanos a traves del Infarme N°386-2020-MPCP-SGRH-ASA de fecha
08.08.2020, el cual contiena 1a Planilla de Movilidad par Cambio de Horario de Empleadas v de
CAS de Diciembre del 2018; en cuyos ftem:®, 10, 13, 29, 30, 31, 36, 40, 42 55, 61, 68, 70, &5,
8%, 90, 94, 95 97, 99, 108, 109, 111, 112, 115, 117, 118, 119, 121, 127 130, 131, 135, 137, 140,
141, 143, 146, 150, 164,175, 180y, 67. se encuentran comprendidos los ex funcionarios cuyas
datos se encuentra detallados en el cuadro arexo a la presente resolucion, guienes fueron
beneficiadas con el page por concepto de maovilidad por pacto colectivo (Acta de Negociacidn de
fecha 28.03.2016) a través de Crédito Devengado reconocido mediante Resclucion CGerencial
M034-2018-MPCP-GM-GAF de fecha 24 de abnl del 2019,

S/ 1,150.00 MENSUALES, POR EL




Que, al respecto. si bien es cierto gue el articulo 28° de la Constitucidn reconoce
expresameante los derechos de sindicaclon, negociacion colectiva ¥ huelga y cautela su ejercicia
demoeratico, tambien |o es que, con respecto a los trabajadores sujetos al réegimen de |a carrera
administrativa, dicho recenocimiento recae unicamente scbre los derechos de sindicacion y
huelga, pere no hace le propio cen el dereche a negociacion colectiva, conforme se desprende
del Art.42° de nuestra Carta Magna;

Que, por oftra parte, el Al 42° de la Constitucion refiere; Se reconvcen fos derechos e
siadicacidn y fwelia de fos senvidores pibdicos. No estdn comprendides los fencionarios del Estndo con
poder de decividn v {os goe desempeitan cargos ¢ confionga o de direccidn, ast coma los micmbros de fas

Froergis Armardas e e Podicife Niacional;

Gue, ese sentido, con relacion al alcance de la restriccion constitucional del ejercicio del
derecho de negociacion colectiva con respecto a los funcionarios plblicos can poder de dacisitn
¥ los gue desempenan cargos de confianza, el Tribunal Constitucional ha fijado criterios
interpretativos que reafirman su exclusicn, los cuales se sefialan a continuacian: (i) "La fuerza
vinculante del convenio colectiva de trabajo para |las partes establece su obligatorio cumplimienta
para las personas en cuyo nombre se celebrd, asi comio para los trabajadores gue se
incarporaran con posterioridad a las empresas pactantes, con excepcion de guienes ocupen
puestos de direccidn o desempenen cargos de confianza" (i) Para el caso del sector publico
ige el Convenio N." 151 de la OIT relatvo a la protecoion del derecho de sindicacion v los
procedimientos para determinar [as condicionas de empleo en la administracian plblica, asi como
el D.5.N'003-82-PCM del 22 de enero de 1982, relative a las organizacianes sindicales de los
servidores plblicos y a los procedimientos para determinar las condiciones de emplea’:

Que, al respecta, resulta necesario precisar que dicha exclusitn constitucional de los
funcionarios publices con peder de decision y 105 gue desempefian cargo de confianza o de
direccion, se hace evidente si se tienen en cuenta los alcances de las normas gue el Supremo
intérprete” de |la Constitucion sefiala sxpresamente del siguiente medo: 1) El articulo 17 del
Convenio N* 151 de la ©IT{13} precisa que |a legislacidn nacional deberd determinar hasta qué
punio las garantias previstas en el Convenio s& aplican a los empleadaos de alto nivel gue, por sus
funciones, se considera narmalmente gue poseen poder decisorio o desempefian cargos
directives o a los empleados cuyas obligaciones son de naturaleza altamente confidencial, i) El
articule 2° del Decreto Supremo N' 070-85-PCM)” precisa que el procedimienta de negociacion
bilateral debe efectuarse de conformidad con el Decreto Supremo N 003-82-PCM* que reconoce
el derecho de los servidores publicos a constituir organizaciones sindicales- cuya articulo 2°
prescribe gue no se encuentran comprendidos en sus alcances los Magistrados del Poder
Judicial, los funcionarios del Estado con poder de decision o gue desempefan carqos de
confianza, asi como el personal militar v el persopal civil que de acwerdo a las
disposiciones sobre la materia, forman pale de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas
Policfales. en concordancia can el articula 61°de la Constitucion de 1979 (D) vigente al mamento
de emitirse-dicha norma y con el articulo 427 de la Constitucion en actual vigencia;

Clue, sabre el particular, se debe indicar que respecto a la negociacion colectiva en e
sectar publico, la Corte Suprema de |la Replblica ha establecido que esta "(...) no puede ser
examinada can la amplitud que si es posible en el ambito del sector privado, pues mientras gue
en este Ultimo no existen limitacionzs para otorgar beneficios econdmicos superiores yio
adicionales a los establecidos en la legislacién laboral respectiva, por primar la autonomia de la
valuntad para decidir sobre incremertos y condiciones de trabajo, en el primere concurren
estipulacianes legales que restringen ¥ determinan especificamente el ambito sobre &l cual es
posible concertar un Convenio Calectiva™

Que, por lo cual, la aplicacién del articulo 1°del referido Decreta Supremo N7070-85-PCM
debe realizarse dentro de la sistematica de las normas constitucionales ¥ reglamentarias antes
referidas, las cuales son contrarias a extender la aplicacion de los convenios colectivos de trabajo
para el caso de los funcienarios municipales gue ocupen puestos de direccion o desempefien

cargos de confianza, lo gue esla aulorizado por el propio desarrolla del articulo 17, incisos 2 y 3
del Convenia N™151 de |la QIT;
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Que, lo descrito [ineas arriba se encuentra respaldada por los pranunciamientos de |a
Autoridad Nacicnal del Servicio Civil - SERVIR, como ente rector del Sistema Administrativa de
Gestion de Recursus Humanos del Estado, mediante los infarmes Legales M" 238 y 427-2010-
SERVIRIGG-0AJ, entre ofros, en fos gue el mencionado ente rector ha concluido que fos
funcienarios del Estado con poder de decision y los que desempenan cargos de confianza

carecen del gjercicio del derecho, constitucional y legislativamente desarrolfado; a fa

neqociacion colectiva;

Que, a tenor de las normas precitadas, se concluye que en el casg especifico sametido a
suU conocimiento, los convenios colectivas celebrados par los servidores de la Municipalidad
Pravircial de Coronel Portillo no invalucran a los funcionarios de confianza; maxime si se tigne an

cuenta que corresponde, por efercicio de sus funciones, a alqunos de estos, efercer fa
representacion de la entidad, por lo que resultaria irrazonable que sean destinatarios de

fos beneficios que pudieran otorgarse como resultado de una negociacion colectiva:

Que, asimismo, resulta necesario manifestar que, Ia dacion de la Resolucién Gerencial
N* 034-2019-MPCP-GM-GAF de fecha 24 de abril del 2019 que reconocid a través de Crédito
Devergado el concepto de movilidad del mes de Diciembre del 2018 empleados, Obreras, y Cas,
en las cuales se encuentran comprendidos dichos ex funcionarios. sobre estd es necesario
agregarse que en el Exp. N° 1236-2003-AA/TC, Exp. N° 00581-2007-PATC. EXP. N°3950-2012-
PATC y Exp. N700830-2012-PATC, el Tribural Constitucional también ha precisade gue “ef
goce de los derechos adquiridos presupone que estos hayan sido obtenidos conforme a
ley, toda vez que el error no genera derecho: consecuentemente, cualquiera otra opinién
vertida con anterioridad por este Colegiado que haya estimado la prevalencia de Ia cosa
decidida sobre ef derecho legalmente adquirido, queda sustituida por los fundamentos
precedentes";

Clue, asi pues, siendo para el Tribunal Constitucional, que es el maxima interprete de la
Constitucion Politica, los actos administrativos productos de un error no qeneran derechos;
corresponde seguir dicha doctrina jurisprudencial y sefialar, una vez mas, que en la resolucion de
este zaso comesponde acatar o dispusste por las normas antes senaladas, ante al
reconacimiento de Crédite Devengada que otorgd el pago per concepta de movilidad del mes de
Ciciembre del afo 2018, vy ha sido emitida sin adverir las hechos que maotivan la presente
Resolucian; por lo que estando a lo antes expuesto en el consideranda anterior, no seria aplicable
en el oresante caso (nulidad parcial) lo establecido en el segundo parrafa del literal 213.2 del
anticuba 212 del T.U.0" de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativa General:

Que, asimisme el articulo del Texto Unico Ordenado de La Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en
adelarte TUD de la Ley N°27444 dispone que para que el acto administrativo sea valido debe
contar con los siguientes requisitos: 1. Competencia.- Ser emitido par el drgano facultade en
razon de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a fravés de la autoridad regularmente
nominada al momento del dictado y en caso de drganas colegiados, cumpliendo los requisitos de
sesion, quorum y deliberacion indispensables para su emision. 2. Objeto o contenido - Los
actos administrativos deben expresar su respectiva objeto, de tal mode que pueda determinarse
inequivecamante sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara @ lo dispuesto en ordenamienta
|uridica, debiendo ser licito, preciso. posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones
surgidas de la mativacion. 3. Finalidad Pablica - Adecuarse a |as finalidades de interés publico
asumidas por las normas que otorgan las facultades al 6rgano emisar, sin que pueda habilitarsale
a perssguir mediante el acts, aun encubiertamente, alguna finalidad sea perscnal de la propia
autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad plblica distinta a |3 prevista en |z ley, La
ausencia de normas gue indique los fines de una facultad no geners discrecionalidad. 4.
Maotivacion. - El acta administrative debe estar debidaments motivado en proporcion al contenido
y conforme al ardenamiento juridico. 5. Procedimiento regular, - Antes de su emisién, el acto
debe ser conformado mediante el cumplimiento del procedimients administrativo previste para su
generacian,

Que, nuestro ordenamiento juridico prevé y sefala los requisitos que deben reunir las
declaraciones de las Entidades Publicas para que generen efectos |uridicas, sobre los derechos,
interes=s y abligaciones de los administrados, sea a favor o en cantra; y cuando estos requisitos
na corcurren en la declaracion expresada en el acto administrative, resulta invalida, ¥ en ese
extremno el articulo 107 del TUG de la Ley N® 27444 — Ley de Procedimiento Administrativg
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General, establece y sefiala expresamente los vicios que invalidan |a declaracion de la Entidad v
originan su nulidad de plenc derecho. {...)" son vicios del acto administrativo que causan su
nulidad de plenc derecho, los siguientes: 1) La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a
las normas reglamentarias. 2) El defecto o |a omisién de algunos requisitos de validez, salva
que se presente alguno de los supuastos de conservacidn del acto a que se refiere el articula 14"

Que, sin perjuicio de ello, as facultad de la Administracion Publica, revisar sus propios
actos administrativos, en virtud del control administrativo, pero dicha facultad también se
egncuentra fundamentada en el principio de auto tutela de la administracion, por la cual, esta
puede dejar sin efecta sus propias actuaciones, basicameants cuando dichos actos resultan
alterados por vicio alguno de legalidac, y consecuentemeante vulnera el ardenamientg juridico,
atentando confra derechos celectivas (violacion al principio de interés publico), o derecho
susceptibles de ser individualizados {derechos subjetivos de los administrados)!

CQue, la declaracion de nulidad de un acto administrative tiene efectos declarativo y
retroactivo a ia fecha del emitido acio, salve derechos adguiridos de buena fe por terceros, en
cuyo caso operara a futuro, de acuerdo a lo regulado en el articulo 12°del TUD;

Clue, asimismao el Ariculo 13" de la misma ley, refiere; “f3. L-La nufided de wn aceo solo
fmpdice o de fox sucesives en el pracedintiento, cuamida estén vinculodos v & 13.2.- Lo aulided parcial
def aeto administrative mo afeansa a fuy ofras partes del acto qiee resuften independientes de la parte nula,
v e Sed suoconseciencia, W mplde da produccidn e efecros para los cuales, wo obstante, ef acto
pueda ser iddmes, safve disposicidn lega! en contrario, 13.3.- Ouien declara la nulided, dispone fa
censervactdn e wquellay acinaciones o trdmifes cupvo comienide hubiere permanecido ivual de no
ficherse incurrido en ¢l vaelo™;

Que, el articula 213° numeralzs 2131, 2132 y 213.3, del TUD de la Ley N°27444,
prescribe gue la Nulidad de Oficio de los actos administrativos pueden declarase de oficia en
cualguiera de los casos enumerados en el Articulo 10° de |a presente norma, aun cuanda hayan
quedado firmes. siempre que agravien el interés poblico; solo puede ser declarada por &l
funcionario jerarquice superior al gue expidia el acto que se invalida, sin embargo, permite que si
se trata de un acte emitide por auteridad gue no estd sometida a subordinacion jerarquica, gue la
nulidad sea declarada tambign por reso ucion del mismo funcionario, cuya facultad prescribe a los
dos (02) afos. contado a partir de Iz fecha en gue hayan quedado consentidos, Por tanto,
podemos afirmar que la Nulidad del Acto Administrativo, se da estrictamente por mativos de
legalidad (transgresion directa o indirecta del ordenamiento juridico vigente), o par falta de
adecuacion de alguno de los elementes del acte administrative y par tanto afectan de manera
parcial o total la validez del Acto Adminmstrativo:

Gue en tal sentido, la Rescluc on Gerancial N*034-2018-MPCP-GM-GAF de fecha 24 de
abril de 2019, gue recanocia a traveés de Credito Devengado |a obligacion de pago del personal
empleado par la suma de 3/ 163101 34 scles, personal akbrero par el manto de S/, 39 632 67
soles, personal por Contrato Administrative de Servicios (CAS) por la suma de 5/, 184,844 31
soles, por concepto planillas de movilidad del mes de diciembre del 2018, debe ser declarada, de
oficio su nulidad parcialmente en el extremo de lo contenida en |a Planilia de empleados y de
CAS del mes de diciembre del 2018, en cuyos ftems, 9, 10, 13, 29, 30, 31, 36, 40, 42, 56, 61, BB,
70, 85, B9, B0, 94 95 9783 108, 109, 111, 112, 115, 117, 118, 119, 121, 127.130, 131, 135,
137,140, 141, 143, 146 150, 164,175 180y 67 de los cuarenta y tres (43) ex funcionarios, por
haberseles ctorgando beneficios por pacto colectiva, que salo les eorresponde a trabajadores;

Que, mediante Informe Legal b "548-2020-MPCP-GM-GAL de fecha 16 de septiembre del
2020, |a Gerencia de Asesoria Juridica OPINA: que |z autonidad superior deberd DECLARAR DE
OFICIO LA NULIDAD PARCIAL, de |a Resolucidn Gerencial N® 034-2013-MPCP-GM-GAF de
fecha 24 de abril del 2018, en el extremo de |o contenido en la Planilia de Movilidad por Cambio
de Horaric de Empleados y de CAS d2l mes de Diciembre del 2018 en sus [tems; 9, 10, 13, 29,
30, 31, 36, 40. 42, 66, 61, B8, 70, 85, 835 90, 94, 95, 97, 99, 108, 109, 111, 112, 115, 117, 118,
119, 121,127,130, 131, 135, 137, 144, 141, 143, 146, 150. 164,175, 180,y 67, par concepto de
movilidad del mes de diciembre del 2018 respecto a los cuarenta y tres (43) ex funcianarios, los
cuales se encuentran detallados conforme al cuadro anexo a la presente Resalucion. DISPONGA
que la Gerencia de Administracion y Finanzas atraves de la Sub Gerancia de Recursos Humanos
gjecute las acciones administrativas earrespondientes a efectos de recuperar lo indebidamente
pagado, bajo responsabilidad. 5e REMITA una copia certificada de los actuados a la Secretaria
Tecnica de Procedimientos Administ-ativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo, para que proceda conforme a sus funciones y atribuciones, respecto de los
servidores y/o funcionarios gue tuvieron participacion en la emision del acto administrative en
cuestion,
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Que, estando a ello se concluye que ef acto administrativo contenido en la Resalucidan
Gerercial N*034-2019-MPCP-GM-GAF de fecha 24 de abril del 2019, debe ser declarado NULO
PARCIALMENTE por el funcionario superior jerarquico, es decir el alcalde, de conformidad con el
numeral 213.2 del TUC de la Ley N" 27444, por incurrir en las causales previstas en el Articulos
107 12°, 13" del mismo cuerpo legal:

Que, estando a las consideraciones expuestas, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 numeral §) de la Ley 27972 - Ley Crganica de Municipalidades

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA NULIDAD PARCIAL, de la
Resolucién Gerencial N° 034-2019-MPCP-GM-GAF de fecha 24 de abril del 2018, en &l extremo
de lo contenide en Planilla de Maovilidad por Cambia de Horario de Empleados v de CAS del mes
de Diciembre del 2018 en sus items; 9. 10, 13, 23, 30, 31, 36, 40, 42, 55, 61, 63, 70. 85, 8990,
84, 9%, 87, 89, 108, 108, 111, 112, 115 117, 118, 119, 121, 127,130, 131, 135, 137, 140, 141,
143, 46, 150, 164,175, 180y 67, por concepto de movilidad del mes de diciembre del 2018
respecto a los cuarenta y tres (43) ex funcionarios, cuyos datos personales se encuentran
detallzdos conforme al cuadro anexo unice que forma parte integrante de la presente resolucién,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Administracion y Finarnzas
atraves de la 5Sub Gerencia de Recursos Humanos eecute las accicnes administrativas
corespondientes a efectos de gue proceda con el recupero correspondiente, bajo
respansabitidad,

ARTICULO TERCERQ.-REMITIR una copia cerificada de los actuadas a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administratives Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de
Coranel Portillo, para gue proceda conforme a sus funciones y atribuciones, respecta de los
servidores y/o funcionarios que tuvieron participacion en la emision del acto administrative en
cuestion,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnclogias de la infarmacion |a
publicacién de la presente resolucion en a| Portal Weab Institucional de la Municipalidad Provincial
de Coranel Pertilla.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR 7 |a Gerencia de Secretaria General. la notificacién ¥
distribucion de la presente resolucian,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.
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