Municipafidad de La Molina

ORDENANZA N° 411/MDLM

La Molina, 16 de febrero del 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA;

POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTO; en Sesion Ordinaria de Concejo Virtual de la fecha, el Dictamen Conjunto
001-2021-MDLM-CAJAFTPC, de la Comisién de Asuntos Juridicos y la Comision de Administracion
. Financiera, Tributaria, Presupuesto y Cumplimiento, el Memorandum N° 119-2021-MDML-GM, de la Gerencia
. Municipal, el Informe N° 160-2020-MDLM/GAJ, de la Gerencia de Asesorfa Juridica, ¢! Informe N° 258-2020-
MDILM-GPPDI, de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, entre otros documentos
sobre el proyecto de Ordenanza de la modificacién de la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad de La Molina, y;

CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, concordante en

el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante la Ordenanza N° 397/MDLM, se aprobd la versidn actualizada del -
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de La Molina, considerando todas las
modificaciones efectuadas con anterioridad;

Que, mediante Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion del Estado, se declara
que el Estado Peruano se encuentra en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de mejorar la gestion pablica y construir un Estado
democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Que, el Gobierno Nacional, mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM -
Pecreto- Supremo que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado, de fecha 17 de mayo del 2018,
egula los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacién y funcionamiento de las
entidades del Estado;

Que, la propuesta de Ordenanza, cuenta con el Informe Téenico, por modificacién de
la estructura orgénica, requisito para la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones, conforme a
lo establecido en el articulo 47° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, modificado por el Deereto Supremo
- N°131-2018-PCM;

Que, en los documentos vistos, se aprecia la necesidad de implementar la creacion de
1 Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, a fin de gestionar adecuadamente los tres
bmponentes y siete procesos de la Gestidn del Riesgos de Desastres;

Con las opiniones favorables de la Comision de Asuntos Juridicos y de la Comisién de
Adm:mstracmn Financiera, Tributaria, Presupuesto y Cumnplimiento, de la Gerencia Municipal, de la Gerencia
\\\\ \de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, y la Gerencia de Asesoria Juridica, y de conformidad
7, LOH el articulo 9°, numeral 8), de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, el concejo municipal,

luego del debate correspondiente, aprobd con dispensa del trdmite la Lectura y Aprobacion del Acta, por
;unammldad de los miembros participantes (once) la siguiente Ordenanza Municipal:

(‘r‘;ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE

I R“@? LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA, MODIFICADO POR LAS ORDENANZAS N°
ASESY 388/MDLM, N° 395/MDLM y N° 397/MDLM, POR MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
; ORGANICA

...




Municipalidad de La Molinz

. J/ICONTINUA ORDENANZA N° 411/MDLM

Articulo Primero.- APRUEBESE, la Modificacion de la Estructura Orgénica y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) de la Municipalidad Distrital de La Molina, en lo que
corresponde al articulo 23°, los literales s), 1), uw), v), W), X), ¥) z), aa), bb) y cc) del articulo 76°, el articulo 77°,
el articulo 84°, el articulo 85° vy el literal t) del articulo 90°, acorde al Anexo N° 1, que visado forma parte
integrante de la presente Ordenanza.

Articulo Segundo.- APRULEBESE, la version actualizada de la Estructura Orgénica y
el Reglamento de Organizacion y Funciones (R.O.F.) de la Municipalidad Distrital de La Molina, considerando
las modificaciones efectuadas mediante el articulo primero de la presente Ordenanza, acorde al Anexo N° 2, que
visado forma parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo Tercero.- ENCARGUESE, a la Secretaria General la publicacion en el
Diario Oficial “Ef Peruano®, el texto de Ia presente Ordenanza, debiendo sus anexos solamente publicarse en el
portal institucional, en atencion a lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ley N® 29091.

Articulo Cuarto.- ENCARGUESE, a la Gerencia de Tecnologias de Informacién la
publicacién del integro la presente Ordenanza y sus anexos en el portal institucional.

Articulo Quinto.- ENCARGUESE, a la Gerencia Municipal disponer la
implementacion de las modificaciones aprobadas en la presente Ordenanza.

Articulo Sexto.- ENCARGUESE, a la Gerencia Municipal, a través de la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, la adecuacion de los instrumentos de gestion que lo
¥ requieran, en el término de sesenta (60) dias hdbiles, a partir de la publicacion de la presente Ordenanza;
5 \\"— asimismo, remitir el texto integro de la presente Ordenanza, el organigrama institucional y sus anexos a la
Secretarfa de Gestion Pablica de la Presidencia del Consejo de Ministros para tramitar su publicacion con la
Secretaria de Gobierno Digital en el portal del Estado Peruano.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS
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“‘“\' < PRIMERA.- La Gerencia de Administracién y Finanzas, en cocrdinacién con la
@el‘enma de Planeamiento, Presupuesio y Desarrollo Institucional y la Gerencia Municipal, dotard de la
estructura y recursos materiales y humanos necesarios para el acondicionamiento, implementacién y
ionamiento de la Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.

SEGUNDA.- Los bienes y el acervo documentario correspondiente, que tenga que
trasladarse y/o transferirse a una nueva ubicacion, debers ser efectuado con el levantamiento de los inventarios
correspondientes, en coordinacion de la Subgerencia de Gestién Documentaria y Atencion al Ciudadano y la
Gerencia de Administracién y Finanzas, respectivamente.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA.- A partir de la aprobacién correspondiente de la presente Ordenanza,
cualquier documento normativo interno y/o documento de gestlon de la Municipalidad Distrital de La Molina
que haga referenma ala Subgerenma de qustmn del Riesgo de Desastres se debera entender como Gerencia de
nsa C;Vll
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WMunicipalidad de La Molina

ANEXO I- ORDENANZA N° 411/MDLM

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

“ORDENANZA QUE MODIFICA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

. (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA, MODIFICADO POR LAS

P D%\ ORDENANZAS N° 388/MDLM, N° 395/MDLM Y N° 397/ MDLM, POR MODIFICACION DE
) LA ESTRUCTURA ORGANICA”

FEBRERO 2021




Articulo 23° La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las
siguientes unidades de organizacion:

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

0)
p)

Q)

e Gerencia de Asesorfa Juridica

e  (Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
¢ Gerencia de Administracion y Finanzas
e  (erencia de Tecnologias de Informacion
e QGerencia de Administracion Tributaria
ORGANOS DE LINEA

¢ Gerencia de Desarrollo Urbano

Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
Gerencia de Desarrollo Economico e Inversion Privada
Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad
Gerencia de Seguridad Ciudadana

Gerencia de Movilidad Sostenible

Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién

Gerencia de Participacion Vecinal

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

rticule 76° Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano:

Planificar y proponer la politica de desarrollo urbano de la municipalidad, asf como, dirigir la
elaboracidn del Plan Integral de Desarrolle Urbano del distrito, en coordinacion con las unidades
orgénicas competentes;

Planificar, organizar, regular, dirigir y supervisar los procedimientos relacionados con la
edificacién de obras privadas y de habilitaciones urbanas, en funcién de los planes y proyectos
distritales, en coordinacién con fas unidades orgdnicas competentes;

Dirigir y contrelar la formulacion y emisién de certificados, autorizaciones y/o licencias, para la
gjecucion de obras en propiedad privada, asi como actividades conexas;

Cumplir las disposiciones sobre zonificacion de los usos de suelo del plan urbano;

Supervisar la demarcacion del distrito en cuanto a sus limites y presentar proyectos para su
conservacién;

Supervisar la actualizacion de los planes urbanos del distrito para el adecuado control del uso det
suelo y la regularizacion de las dreas urbanas, rasticas, semiriisticas y pre urbanas;

Supervisar y Monitorear el catastro del distrito;

Supervisar el sancamiento de 4reas tugurizadas y la reconstruccion y/o Renovacién Urbana de
areas declaradas inhabitables;

Emitir informes en los expedientes de acuerdoe a su competencia;

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones v a la normatividad legal vigente
aplicable;

Resolver en segunda instancia administrativa los recursos de apelacién que se interpongan contra
las Resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo;

Supervisar la formulacion y gestionar la aprobaciéon en coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo Econdmico del plan anual de fiscalizacién municipal, en los asuntos de su
competencia,

Ejecutar los planes anuales de Fiscalizacién Municipal, planes operativos (anuvales y
multianuales), en coordinacién con los érganos y unidades orginicas competentes disponiendo
de los recursos humanos, econdmicos y logisticos (materiales v equipos asignados) para su
cumplimiento;

Monitorear la organizacion y ejecucién de las actividades relacionadas con la fiscalizacion y
control municipal respecto del cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones y
Habilitaciones Urbanas;

Brindar asesoramiento técnico en asuntos referidos a la problematica urbana del distrito;

Brindar orientacion al vecino para la correcta aplicacion de los dispositivos legales que los
regula;

Velar por la correcta aplicacién de los dispositivos legales que regulan el uso, construccion y
conservacion de las edificaciones privadas, y habilitaciones urbanas;




r) Supervisar y controlar la integridad y custodia de los archivos generados por las subgerencias a
su cargo en coordinacion con la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano;

sy Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacion Multianual de Inversiones;
formular y ejecutar los proyectos de inversion de su competencia, cumpliendo los requisitos y
formalidades establecidas por el sistema de inversion publica, acorde a la normativa vigente
aplicable;

t) Proponer programas y proyectos para resolver problemas relacionados a las construcciones
plblicas y privadas;

u} Aprobar el expediente técnico y liquidacién final de las obras y proyectos ejecutados por la
municipalidad;

v} Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, que sean de competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccidn, de las medidas adoptadas;

w) Pormular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

x) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) del 6rgano a su cargo e
identificar, la propuesta: de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacién a la
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, para su consolidacién y
elaboracion del Manual de Gestidn de Procedimientos y Procesos de la entidad;

¥} Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del 6rgano a su cargo, para su derivacién a la
Subgerencia de Logistica, quien realizar su consolidacién y gestién correspondiente;

z) Las demis atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con Io dispuesto en la
normatividad vigente aplicable.

aa) Verificar la presentacion de Estudio de Impacto Vial dentro del procedimiento de otorgamiento
de Licencias de Edificacion o Habilitacién Urbana Nueva; y

bb) Exigir el cumplimiento de las medidas de mitigacién aprobadas en el estudio de Impacto Vial
antes de otorgar la recepcidon de obras en el procedimiento de Habilitaciones urbanas o
Conformidad de Obras y declaraciones de Bdificacion en el procedimiento de Licencia de
Edificacion;

Y

7,

R Articulo 77° La Gerencia de Desarrotlo Urbano para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo,
Sy, g% las siguientes unidades de organizacion:
R OEASE e  Subgerencia de Obras Piiblicas y Vialidad
*  Subgerencia de Obras Privadas
e  Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastro

(¢

Gyfzente aplicable que regule la materia. Asimismo, supervisar y orientar el continuo funcionamiento del
@ﬂ“;?msmt%%‘\& enfro de Operaciones de Emergencia (COE) para la toma de decisiones, el cual se constituye como
oo s instrumento del SENAGERD. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de Gerente, depende
de la Gerencia Municipal. Su denominacién es Gerente de Gestion del Riesgo de Desasires y Defensa

Civil.

) Planificar, organizar, regular, dirigir y supervisar los procedimientos relacionados con la gestién de
riesgo de desastres (componentes prospectivo, correctivo y reactivo) y defensa civil, conforme a lo
sefialado en la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestidon de Riesgo de Desastres
(SINAGERD), asi como sus disposiciones modificatorias, complementarias, sustitutorias,

reglamentarias o conexas,

.. b) Fortalecer la transversalizacion de la gestién del riesgo de desastres mediante la articulacién de todas
- las unidades de organizacién de Ia municipalidad, velando por su incorporacién en los procesos de

planificacién, ordenamiento territorial, gestién ambiental e inversion piiblica;
¢} Proponer a la Alta Direccion la conformacién de espacios de coordinacién y la aprobacién de
mecanismos de articulacion de las acciones de defensa civil y gestion del riesgo de desastres, en la
Jjurisdiceidn de la Municipalidad de La Molina;,
d) Proponer dentro de la estrategia financiera para la gestion del riesgo de desastres la priorizacion de
los aspectos de peligro inminente que permitan profeger a la poblacién de desastres con alta




probabilidad de ocurrencia, proteger las inversiones y evitar los gastos por impactos recurrentes
previsibles;

Desarrollar, supervisar, dar cumplimiento v mantener actualizados los planes de gestion del riesgo de
desastres e incorporarlos como instrumentos de gestion municipal;

Planificar, ejecutar y monitorear los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en
concordancia con el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (PLANAGERD) en
coordinacidn con el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI};

Planificar, ejecutar y monitorear los procesos de Estimacién, prevencién, reduceion y reconstruccion
en concordancia con el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (PLANAGERD) en
coordinacién con el Centro Nacional de Estimacion Prevencién vy Reduccion del Riesgo de Desastres
(CENEPREDY;

Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD) y del Grupo de
Trabajo de Gestion del Riesgo de Desastres (GTGRD) y cumplir con los lineamientos de su
conformacién y proponer la elaboracion del Reglamento de ambos en el marco de la normativa
vigente aplicable, ademds de documentar las acciones que se desarrollen bajo este marco que facilite
Iz toma de decisiones;

[dentificar los peligros existentes, analizandoe las vulnerabilidades y valorando el riesgo, reportando
las situaciones de alto y muy alto riesgo al Secretario Técnico del Grupo de Trabajo de Gestién del
Riesgo de Desastres, ademdas de emitir la declaratoria de inhabitabilidad de aquellos predios que
presenten esta condicién como resultado de una inspeccién o resultado de una evaluacion de dafios y
andlisis de necesidades (EDAN PERU});

Realizar y administrar la evaluacién de dafios y andlisis de necesidades (EDAN) ante la ocurrencia de
un siniestro o emergencia, y gestionar la ayuda humanitaria en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, en apoyo de los damnificados y/o afectados;
Registrar la informacién referida a evaluaciones del riesgo, generadas internamente o por
instituciones cientiticas en el Sistema de Informacién para la Gestion del Riesgo de Desastres
(SIGRID);

Registrar la informacion referida a emergencias, peligros, desastres como parte del componente
reactivo para soportar los procesos de respuesta y rehabilitacién y la atencidén a la poblacion en
cuanto a la entrega de bienes de ayuda humanitaria en el Sistema de Informacién Nacional para la
Respuesta y Rehabilitacion (SINPAD);

Desarrollar acciones para el fortalecimiento de las capacidades humanas de la poblacion, fomentando
las acciones de autoayuda mediante la formacion de brigadas comunitarias, capacitando a la
poblacion en concordancia con la normativa del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres
(SINAGERD) y respetando los principios establecidos para el Voluntariado en Emergencia y
Rehabilitacién (VER);

Programar y coordinar con la Gerencia de Participacién Vecinal, Gerencia de Comunicaciones e
Imagen Institucional y Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn, las actividades de promocién y
campafias de difiisién en materia de gestion del riesgo de desastres;

Implementar, supervisar y orientar el continuo funcionamiento (24 horas) del Centro de Operaciones
de Emergencia Distrital (COE), para la oportuna toma de decisiones ante emergencias y desastres;

p) .Mantener permanenteménte operativa y actualizada la infracstructura, equipos, bienes vy demds

v)

recursos existentes en los alimacenes de bienes de ayuda humanitaria destinados para la atencién de
emergencias;

Mantener comunicacion permanente con las instituciones que monitorean los diferentes peligros a los
que se encuentra expuesto el Distrito de La Molina;

Articular acciones en el componenie reactivo de la gestion del riesgo de desasires con las
organizaciones sociales, instituciones de primera respuesta, organismos internacionales y organismos
no gubernamentales (ONG) a través de la plataforma de defensa civil distrital;

Atender ¥ coordinar la asistencia humanitaria considerando el principio de subsidiaridad. Asimismo,
coordinar las donaciones nacionales & internacionales destinadas a atender emergencias;

Proponer la suscripcién de Convenios en materia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil,
asi como dar cumplimiento a los convenios celebrados por la Institucion Edil en lo que fuera
competente;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones en materia de seguridad en edificaciones
que deben de cumplir todas las actividades profesionales, comerciales, de servicios, especticulos y
otras que lo requieren en correspondencia al componente correctivo establecido en la normativa del
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres.

Realizar las Evaluaciones de las Condiciones de Seguridad en Especticulos Piblicos Deportivos y
No Deportivos (ECSE), la Visita de Inspeccién de Seguridad en Edificaciones (VISE), las
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones — ITSE (con excepcion de las sefialadas en el
literal 1) del articulo 90° del presente reglamento), asi como las Evaluaciones de Riesgos y otras
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inspecciones, evaluaciones o similares que correspondan en el marco de sus competencias;

Realizar el control posterior de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE)
informadas peridédicamente por la Subgerencia de Promocion Empresarial y Autorizaciones;
Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y la
ejecucion de actividades y presupuesto de la Gerencia, conforme a sus funciones;

Solicitar informes técnicos que sustenten una opinion especializada en el marco sus funciones;
Implementar las recomendaciones contenidas en los informes emitidos por los érganos conformantes
del Sistema Nacional de Control que sean de su competencia debiendo informar a la alta direccién de
las medidas adoptadas;

Emitir la Resolucién que se pronuncia sobre el cumplimiento de la normativa en materia de
seguridad en edificaciones, conforme al procedimiento establecido en la normatividad que regula fa
materia;

bb) Evaluar y emitir opinion respecto a la identificacion de situaciones de revocacion de los Certificados

de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones;

cc) Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del Texto

Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) respecto de los servicios a su cargo, de corresponder, y
en su caso gestionar su inclusidn, actualizacién y modificacion de los mismos,;

dd) Proponer la inclusidn en los Planes Estratégicos Institucionales, las acciones relacionadas a la

seguridad y defensa nacional, as{ como de la Gestion del Riesgo de Desastres, que se deriven de los
procesos del Sistema de Defensa Nacional y Sistema de Gestion del Riesgo de Desastres,
respectivamente;

Realizar las coordinaciones necesarias con la Secretaria de Seguridad y Defensa Nacional
(SEDENA) o la que haga sus veces, a fin de realizar las actuaciones correspondientes al Gobierno
Local en el marco del cumplimiento de la Ley N° 31061 — Ley de Movilizacién para la Defensa
Nacional y el Orden Interno, y sus disposiciones modificatorias, complementarias, sustitutorias,
reglamentarias o conexas;

Conducir y supervisar el desarrollo de acciones y medidas de defensa civil destinadas a enfrentar los
desastres, ya sea por un peligro inminente o por la materializacién del riesgo incluyendo la
implementacién, ampliacién y monitoreo de Ia red del Sistema de Difusion de Alerta Temprana ante
sismos de la jurisdiceion;

Resolver mediante Resolucion de Gerencia, los asuntos y procedimientos de su competencia,
conforme a la normativa vigente que le es aplicable;

hh) Proponer proyectos de ordenanzas, decretos de alcaldia, resoluciones, documentos normativos

internos u otras disposiciones normativas aplicables dentro de la jurisdiccion del Distrito de La
Molina, en materia de gestiém del riesgo de desastres y defensa civil;

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI} de la unidad de organizacion
a su cargo ¢ identificar la propuesta, de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion
& la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para su consolidacion y
elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad;

'jj ) Formular y actualizar el cuadro de necesidades de la unidad de organizaci6n para su derivacion a la

G

&

Subgerencia de Logistica para su consolidacion y gestidén correspondiente;

ki} Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacion Multianual de Inversiones; formular y

ejecutar los proyectos de inversion de su competencia, cumpliendo los requisitos y formalidades
establecidas por el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, acorde
a la normativa vigente aplicable, y;

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal;

Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones y emitir los actos y actuaciones
administrativas correspondientes, vinculados al otorgamiento v/o renovacién de las licencias de
funcionamiento, debiendo remitir periddicamente la informacién correspondiente a la Gerencia de
Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil;




TITULO VI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

()

Sexta.- Disponer que a partir de la vigencia de presente Reglamento de Organizacion y Funciones toda
referencia a “unidad organica”, se considere “Unidad de Organizacién”, acorde a lo dispuesto en el,
Anexo 1 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.
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Hunicipatidad de La Molina

Wumicipalidad de La Molina

ANEXO I1 - ORDENANZA N° 411/ MDLM

“Ordenanza gue modifica el Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de Ia
Municipalidad Distrital de La Molina, modificado por las Ordenanzas N° 388/MDLM, N°
395/MDLM y N° 397/ MDLM, por modificacion de Ia Estructura Organica”

VERSION ACTUALIZADA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA
MODIFICADO CON ORDENANZA N° 388/MDLM , 395/MDLM/ Y CON
ORDENANZA N° 397/MDLM

FEBRERO 2021
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Municipaticad de La Malina
INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de La Molina es el documento
técnico normativo de gestién institucional, que tiene como objeto establecer la naturaleza, finalidad,
ambito, esfructura orgdnica, funciones generales y atribuciones de sus unidades organicas, en
concordancia con la Ley Orgénica de Municipalidades y demds disposiciones legales vigentes.

Es el instrumento técnico de gestidn institucional de mds alta jerarquia en materia organizacional, que
permite conocer las funciones de los drganos hasta el tercer nivel organizacional y sirve de base para la
elaboracion de los demds instrumentos de gestidn. Comprende a todos los érganos de la Municipalidad
Distrital de La Molina.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones ha sido formulado con la finalidad de implementar
mejoras que permitan elevar la calidad de los servicios que se brindan a la comunidad; contiene las
modificaciones estructurales y organizacionales que la corporacién municipal requiere tanto para el
momento actual como para enfrentar los retos estratégicos del futuro.

Contiene en el Titulo I Disposiciones Generales que sefialan la naturaleza juridica, autonomia,
jurisdiccién funciones generales y competencias, asi como la base legal de la Municipalidad Distrital de
1.a Molina. En el Titulo 1I establece Ia Estructura Orgénica de la municipalidad, donde se define cada una
de las unidades organicas que la conforman y se establecen las funciones generales agrupadas en roles. En
el Titulo 1II se precisan las Relaciones Interinstitucionales. En el Titulo IV se establece el Régimen
Econémico y en el Titulo V el Régimen Laboral de la Municipalidad. Se continfia con el Titulo VI que
establece las Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales necesarias para la implementacion
del presente Reglamento de Crganizacion y Funciones y, finalmente, en Anexos se presenta la Estructura
Orgénica y el Organigrama de la Municipalidad Distrital de La Molina hasta el tercer nivel
organizacional.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° Naturaleza Juridica .
La Municipalidad Distrital de La Molina, es el Organo de Gobiemo Local que emana de la voluntad

popular. Tiene Personerfa Jurldica de derecho pablico y aplica las leyes y disposiciones de conformidad
con las facultades establecidas por la Constitucién Politica del Per,

Articulo 2° Avtonomia

I.a Municipalidad Distritat de La Molina es una entidad con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Regula sus actividades y funcionamiento administrativo
de acuerdo a lo dispuesto para el Sector Ptblico Nacional, en lo que no vulnere su autonomia.

Articulo 3° Jurisdiceién
La Municipalidad Distrital de La Molina ejerce su jurisdiccion en el Distrito de La Molina, dentro de las
competencias descritas en la Ley Orgédnica de Municipalidades.

Articulo 4° Funciones Generales

La Municipalidad Distrital de La Molina ejerce funciones de acuerdo a lo establecido en el articulo 193°
de la Constitucioén Polftica del Perti y a las establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y ofras
dispuestas por normas con rango de Ley, representa al vecindario, promueve la adecuada prestacion de
los servicios publicos locales, fomenta el bienestar de los vecinos y el desarrolio integral, arménico y
sostenible de la circunscripeién de su jurisdiccion.

a) Promover, fomentar y conducir el desarrollo socio-econémico del distrito sobre Ia base de una
adecuada priorizacidn y planificacién de sus necesidades.

b) Fomentar ¢l bienestar de los ciudadanos del Distrito, servicios que satisfagan sus necesidades
vitales en desarrollo urbano, salubridad, abastecimiento, seguridad, cultura, recreacion transporte
¥ comunicaciones.

¢) Asegurar la representacion politica y organizacional de los vecinos en el Gobierno Local,
mediante programas de participacion comunal y el gjercicio del derecho de peticion.

‘Articulo 5° La Municipalidad Distrital de La Molina asume las competencias descritas en el articulo

janterior, con cardcter exclusivo o compartido, en las materias establecidas en el artfculo 73° de la Ley

a) Organizacion det Espacio Fisico —uso del suelo.

b) Servicios Piblicos Locales.

¢) Proteccion y Conservacion del Ambiente,

d) Desarrollo y Economia Local

e) Participacidn Vecinal.

f) Servicios Sociales Locales.

g) Prevenci6n, Rehabilitacién y Lucha contra el Consumo de Droga.

\ “Articulo 6° Base Legal,
é“ohstituye Base Legal del presente Reglamento:
a) Constitucion Politica del Pert.
b) Ley N° 13981, Ley de Creacién del Distrito de La Molina.

¢} LeyN°27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades.
d) LeyN°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn y sus modificatorias.
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e) Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias,

f) Ley N°27638 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado y sus modificatorias.

g) Ley N° 28036 - Ley de Promocién y Desarrollo del Deporte.

h) Ley N° 25323 - Ley del Sisterna Nacional de Archivos.

i} LeyN®27181 - Ley General de Transporte y Transito Terrestre y modificatorias,

i) Ley N° 27189 - Ley de Transporte Publico Especial de Pasajeros en Vehiculos Menores,

k) Ley N°® 27588 - Ley que establece prohibiciones ¢ incompatibilidades de funcionarios y
servidores plblicos, asl como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual.

I} LeyN°27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

m) Ley N°27933 — Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

n) LeyN° 28056 - Ley Marco del Presupuesto Participativo.

0} Ley N° 28294 - Ley que crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro y su Vinculacién con el
Registro de Predios.

p} Ley N°28611 - Ley General del Ambiente.

q) Ley N°28716 - Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

r} Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil.

s) Ley N° 30936 - Ley que promueve vy regula el uso de la bicicleta como medio de transporte
sostenible.

t) Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica y modificatoria.

u) Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado.

v) Ley N° 29151 - Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

w) Ley N° 27995 - Ley que establece procedimientos para asignar bienes dados de baja por las
instituciones piblicas, a favor de los centros educativos de las regiones de extrema pobreza. en
su texto modificado por la Ley N° 30909,

x) Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29090 aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-
VIVIENDA.

v} Decreto Legiskative N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones — INVIERTE.PE.

z) Decreto Legislativo N° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

aa) Decreto Legislativo N® 1088 - Sistema Nacicnal de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN),

bb) Decreto Legislativo N° 1436 - Marco de la Administracion Financiera del Sector.

cc) Decreto Legislativo N° 1437 - Sistema Nacional de Endeudamiento Publico.

dd) Decreto Legislativo N° 1438 - Sistema Nacional de Contabilidad.

ee) Decreto Legislativo N°1412 - Ley de Gobierno Digital.

ff) Decreto Ley N°21372 - Ley del Sistema Estadistico Nacional.

gg) Decreto Supremo N° 109-2012-PCM - Nueva Estrategia de Modernizacién de la Gestion

Piblica.
hh} Decreto Supremo N° 054-2018-PCM - Decreto Supreme que aprueba los Lineamientos de
Organizacién del Estade, en su texto modificado por el Decreto Supremo N°131-2018-PCM.
iy Decreto Supremo N° 004-2013-PCM - Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién
Piblica.
i) Decreto Supremo N° 033-201-MTC - Reglamento Nacional de Transito - “Cédigo de Trénsito”,
en su Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 016-2009-MTC.
kk) Decreto Supremo N° 055-2010-MTC - “Reglamento Nacional de Transporte Ptiblico Especial de
Pasajeros en Vehiculos Motorizados o No Motorizados”.
I} Decreto Supremo N° (044-2018-PCM - "Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcién 2018-
2021",
mm) Decreto Supremo N° 046-2013-PCM - "Estrategia Anticorrupeidn”.
nn} Decreto Supremo N° 048-2011-PCM - que aprueba el Reglamento de la Ley N° 25664 Ley del
Sisterna Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

u\‘ 00) Decreto Supremo N° 010-2017-JUS - que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°

\ 1327 v la Resolucién de Secretaria de Integridad Piblica N° 001-2019-PCM/SIP que aprueba la

Directiva los N° 001-2019-PCM/STP.

pp) Decreto Supremo N° 002-2018-PCM - Reglamente de Inspecciones Técnicas de Sagurldad en
Edificaciones.

qq) Resolucion Ministerial N° 186-2015-PCM - que aprueba el Manual para mejorar 1a Atencién a fa
Ciudadania en las Entidades de la Administracion Publica.
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rr} Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG - aprueba la Directiva N° 006-2013-CG/INTEG
"Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades det Estado”.

ss) Resolucién de Contraloria N° 163-2015-CG - que aprueba la Directiva N° 007-2015-
CG/PROCAL: Directiva de los Organos de Control Institucional.

tt) Resolucién de Contralorfa N© 353-2015-CG - que aprueba la versioén actualizada de la Directiva
N° 07-2015-G/PROCAL "Directiva de los Organos de Control Institucional",

ul) Resolucion de la Secrefaria de Gestién Publica N° 003-2018-PCM-SGP, que aprueba la
Directiva N° 001-2018-8GP, que regula el sustento técnico legal de proyectos normativos en
materia de organizacidn, estructura y funcionamiento del Estado.

vv) Resolucidn de Secretaria de Integridad Pablica N°001-2019-PCM/SIP, que aprueba la Directiva
Ne §01-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la implementacién de la funcion de integridad en las
entidades de la Administracion Pablica”.

ww)Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH: Normmas para la gestion del Proceso de Administracién de puestos, y
elaboracion y aprobacién del cuadro de puestos de la Entidad-CPE.

xx) Resolucidn Directoral N°005-2019-EF/50.01, que aprueba los Instructives para el cumplimiento
de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para el afio 2019,

vy) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH: “Normas para la gestion del Proceso de Diseflo de Puestos y
Formulacion de Manual de Perfiles de Puestos — MPP™,

TITULO In
ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES, FACULTADES Y ATRIBUCIONES
CAPITULO 1
ESTRUCTURA ORGANICA

., Articulo 7*: La Estructura Orgdnica de 1a Municipalidad Distrital de La Molina es la siguiente:

" C:)rganos de La Alta Direccion
*  Organos Consultivos
*  Organos de Control Institucional y de Defensa Juridica
»  Organos de Administracion Interna
= QOrganos de Linea
- CAPITULO T
BODE g , .
4’{?, ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
% .
o CONCEJO MUNICIPAL

%}?RQOLLO v de la Municipalidad Distrital de La Molina. Esta integrado por el Alcalde quien lo preside y los Regidores

o

(2 Ammt\““g&\f-"g Articulo 8° El Concejo Municipal integra la Alta Direccién y constituye el maximo Organo de Gobierno

que tienen potestad para ejercer sus funciones normativas y fiscalizadoras conforme al articulo 194° de la
Constitucion Politica del Pertl, modificada por la Ley N°® 30305 - Ley de Reforma Constitucional y a la
Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, el Reglamento Interno de Concejo y demas

Alrtieulo 9°: Son atribuciones del Concejo Municipal las establecidas en el articulo 9° de la Ley N° 27972
Ley Orgénica de Municipalidades y las demads dispuestas en la legislacion vigente:

» _ - Ql
GEQEN WO "‘J{?
Resch 0t

. a) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo;

"% b) Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de inversiones,
teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus Presupuestos
Participativos;

¢) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local;
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¢)

1)
s)
t)
u}
v)

w)

X)

A
., ﬂ

N
\\

Wanicipalidad de La Molina

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano Distrital, con sujecién al plan y a las normas municipales
provinciales sobre la materia;

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades, con las excepciones establecidas en la Ley N°
30057 y otras normas con rango de Ley;

Aprobar el sistema de Gestion Ambienta! Local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional;

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto Jos acuerdos;

Crear, modificar, suprimir ¢ exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
conforme a Ley;

Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de Alcalde y Regidor;

Autorizar los viajes al exterior del pafs que, en comisién de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario;

Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal;

Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de
la Repiblica;

Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal;

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento;

Aprobar el Presupuesto Anwal y sus modificaciones dentre de los plazos sefialados por Ley, bajo
responsabilidad;

Aprobar el Balance v la Memoria;

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios piblicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacién de la inversion
privada permitida por Ley, conforme a los articulos 32° y 35° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica
de Municipalidades;

Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales;

Aceptar y aprobar donaciones, legados, subsidios o cualquier oira liberalidad,

Solicitar la realizacidn de exdmenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de control;
Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efectos de fiscalizacion;
Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales confra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demés procesos judiciales inferpuestos
contra el gobierno local o sus representantes;

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios puablicos,
por mayoria calificada y conforme a ley;

Aprobar la donacion o Ia cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a
favor de entidades ptblicas o privadas sin fines de lucro v Ia venta de sus bienes en subasta
plblica;

Aprobar la celebracién de convenios de cooperacion nacional ¢ internacional y convenios
interinstitucionales;

Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencias simulténeamente a un niimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los Regidores;

aa) Aprobar la remuneracién del Alcalde y las dietas de los Regidores;
bb) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de

administracion de los servicios pablicos locales;

cc) Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave, aprobado por

dos tercios del niémero habil de regidores;

dd) Plantear los conflictos de competencia;
ee) Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las pruebas para la seleccion de

personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo, con las excepciones que sefiala
la Ley N° 30057 y demds normativa vigente aplicable;

Fiscalizar la gestién de los funcionarios de fa municipalidad. Para dicho efecto los regidores
pueden solicitar los informes que requieran de la administracién o de los érganos que integran la
* municipalidad; a través de la Secretaria General, quien dispondra su inmediata atencién,

gp) Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi como

reglamentar su funcionamiento; y

hh) Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.
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Articulo 10°: El Concejo Municipal celebrard sesiones con sujecién a su Reglamento Interno, y de
acuerdo a lo prescrito por Ia Ley Orgénica de Municipalidades.

Articulo 11° Los Regidores del Concejo Municipal de La Molina son representantes de fos vecinos de la
jurisdiccion del distrito, elegidos por votacidén popular. Ejercen funcién puablica y gozan de las
prerrogativas y preeminencias que la Ley Orgédnica de Municipalidades establece.

Articulo 12° Son atribuciones y obligaciones de los Regidores las establecidas en el articulo 10° de la Ley
Orgénica de Municipalidades:

a) Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos;

b} Formular pedidos y mociones de orden del dia;

¢) Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde;

d) Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal;

¢) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el Reglamento Interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el
Concejo Municipal; y

f) Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.

Articulo 13° Los Regidores de la Municipalidad Distrital de La Molina, tienen las responsabilidades,
impedimentos y derechos comprendidos en el articnlo 11° de la Ley Orgénica de Municipalidades:

T
SR

. B a) Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la Ley practicados
en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la Ley, a
T menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas;

Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos gjecutivos o administrativos, sean de
carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma
municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccién. Todos los
actos que contravengan esta disposicién son nulos y la infraccién de esta prohibicion es causal
de vacancia en ¢l cargo de Regidor, v,

Para el ejercicio de Ia funcion edil, los Regidores que trabajan como dependientes en ¢l sector
publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales,
tiempo que serd dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador estd obligado

ND DE a conceder dicha licencia y a preservar su nivel rgmunerativo, asi como a no tra'sladar]os ni
SY ‘44/ reasignarlos sin $u expreso consentimiento mientras ejerzan funcién municipal, bajo
% responsabilidad.

SArticulo 14° Mediante Reglamento Interno, el Concejo Municipal normara su régimen interior, precisard
dds competencias que la Ley Orgénica de Municipalidades establece, el dmbito de las atribuciones de sus
Qﬁggfpbwﬂmﬂ““}‘&} miembros, el desarrollo de las sesiones y ¢l funcionamiento, nimere y composicion de las Comisiones de
~oons® Regidores,

COMISIONES DE REGIDORES

%23 ]z Joncejo. Se crean en dreas basicas de servicios y de gestion municipal; pueden ser permanentes o

' 75 eciales, tienen la finalidad de efectuar estudios, formular propuestas royectos de ordenanzas

A 1 0{? p ] prop

G, 2
€360 B

ormas municipales promunciindose mediante Dictamen cn los asuntos que sean sometidos a su

S consideracion. _

“.oLa organizacién, composicion, funcionamiento y el nimero de Regidores por cada Comision seran
propuestos por el Alcalde e igualmente aprobados por el Concejo Municipal. Las atribuciones y
funcionamiento se rigen por la Ley Orgénica de Municipalidades y por su propio Reglamento.
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ALCALDIA

Articulo 16° La Alcaldia es el drgano ejecutivo del Gobiemo Local que tiene la responsabilidad de
dirigir, evaluar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos de politicas establecidas por el Concejo
Municipal, en armonia con los dispositivos legales vigentes.

Articulo 17% El Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad
administrativa.

. Articulo 18°% Al Alcalde Distrital le corresponden las funciones generales o atribuciones contenidas en el
articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades y las demas establecidas en la legislacién vigente:

Defender v cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal;

Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad;

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacidn;

Dictar decretos y resoluciones de atcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil;

Dirigir 1a ejecucién de los planes de desarrollo municipal;

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;

Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del
plazo previsto en la Ley;

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, ef Balance General ¥ la Memoria del gjercicio
econdémico fenecido;

Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresidon o exoneracién de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; v, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacidén de los impuestos que considere necesarios;

Someter al Concejo Municipal la aprobacién del Sistema de Gestion Ambiental Local y de sus
instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestién Ambiental Nacional y Regional;
Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo, los de personal,
los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la Administracién
Municipal;

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el presupuesto
aprobado;

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.
Designar v cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios de
confianza; .

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la municipalidad
con las excepciones establecidas en la Ley N° 30057 y otras normas con rango de Ley;

Cumplir v hacer cumplir fas disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y la Policia
Nacional;

Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil y las adminisirativas en el Gerente
Municipal o a propuesta de este wltimo en otro funcionario;

Proponer al Concejo Municipal y al Organo de Control Institucional, seglin corresponda, la
realizacion de auditorias, exdmenes especiales y otros actos de control;

Implementar, bajo responsabilidad, Ias recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna;

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

) \, Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,

sugerir la participacion accionaria, v recomendar la concesion de obras de infraestructura y
servicios piblicos municipales;
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y) Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento vy los resultados econdmicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios piblicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacidn al sector privado;

z) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores mumicipales de carrera; v/o a los
funcionarios que ocupan cargos de confianza, con las excepciones establecidas en la Ley N°
30057 y otras normas con rango de Ley;

aa) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley;

bly) Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccidn;

ce) Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios comunes;

dd) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal;

ee) Resolver en Uitima instancia administrativa los asuntos de su competencia;

ff) Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacién vecinal;

gg) Proponer al Concejo Municipal los actos normativos y/o documentos de gestidon y otros cuya
aprobacion sea de competencia del Concejo Municipal, como el Régimen de Aplicacion de
Sanciones Administrativas, Texto Unico de Procedimientos Administrativas, Tabla de
Infracciones y Sanciones Administrativas, y ofros;

hh) Aprobar los documentos de gestién institucional y otros de su competencia;

ii) Adoptar las acciones necesarias para la implantacién del sistema de control interno en esta
entidad edil. Desarrollar fa supervision de su funcionamiento conforme a lo establecido en la Ley
de Control Interno de las entidades del Estado, Ley N® 28716, sus normas modificatorias,
sustitutorias, reglamentarias y conexas;

i) Presidir, instalar y convocar al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana; y

kk) Las demds que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 19°: El Alcalde podra ser asistido por asesores en asuntos econdmicos, legales, técnicos,
comunicaciones e imagen, asi como ser apoyado en otras funciones inherentes a su gestion y en el disefio
y/o supervision de proyectos para la municipalidad. Los asesores son designados por Resolucién de

\QP\D DELY, 0 Alcaldia y coordinan permanentemente sus acciones con la Gerencia Municipal.
3 i
N 7 . . . . e
o ¥ /Articulo 20°: En los casos de ausencia, el Teniente Alcalde o el primer Regidor hdbil reemplazan al
3 i Alcalde v, en consecuencia, asume las mismas competencias y atribuciones de éste.

GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 21°: La Gerencia Municipal es el érgano de direccién y administracién encargado de ejecutar y
hacer cumplir las politicas del Concejo Municipal y de la Alcaldia. Planifica, organiza, dirige y supervisa
las actividades de la municipalidad con estricta sujecién a las normas legales vigentes. Es responsable de
la gestién de las operaciones de la municipalidad, de la obtencién de los resultados previstos y de la
¢ \calidad de los servicios que se brindan al vecino del distrito cautelando los recursos de la municipalidad.
% Eoordina con la Alcaldia asi como con el Concejo Municipal a través de sus Regidores. Esté a cargo de
£ \in funcionario de confianza designado por el Alcalde con categoria de Gerente Municipal, quien depende

Planificar, organizar, dirigir, integrar y supervisar las funciones y actividades administrativas y la
prestacion de los servicios piblicos a cargo de la municipalidad, en concordancia con las normas
legales y las disposiciones impartidas por la Alcaldia, propiciando una gestién de calidad;
Proponer al Alcalde politicas, planes y programas municipales, asi como supervisar su ejecucion;
Presentar al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros v la Memoria Anual;
Supervisar la recaudacion de los ingresos municipales v su destino, asi como participar en las
gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera necesaria para la ejecucion de los planes
y proyectos de desarrollo local, cautelando el patrimonio institucional de acuerdo a las
disposiciones vigentes;

Proponer ante el Alcalde los documentos de gestion institucional: Reglamento de Organizacién y
Funciones, Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, Cuadro de Puestos de la Entidad,
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Presupuesto Analitico de Personal y ofros necesarios para el buen funcionamiento de la
municipalidad.

Proponer al Alcalde el Régimen de Aplicacién de Sanciones Administrativas, Texto Unico de
Procedimientos Administrativos, Tabla de Infracciones y Sanciones Adminisirativas, Tarifario
de Servicios no exclusivos y otros;

Aprobar los procesos, procedimientos, directivas, manuales, reglamentos y otras normas internas
de cardcter administrativo propuestas por las gerencias de la municipalidad, formuladas con el
asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional;

Proponer al Alcalde la designacion y cese de funcionarios en cargos de confianza;

Gestionar en coordinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Subgerencia de
Servicios Generales y Patrimonio, el proyecto de altas y bajas de los bienes patrimoniales, ante
la Alcaldia, segin recomendacion del Comité de Gestion Patrimonial, para su derivacion al
Concejo Municipal;

Dirigir, supervisar y controlar el camplimiento de los objetivos generales y metas contenidas en
los distintos Planes Institucionales;

Gestionar el sustento administrativo de los temas, proyectos de Acuerdo de Concejo y proyectos
de Ordenanza solicitados por la Alcaldia para su propuesta ante el Concejo Municipal;
Monitorear el proceso de implementacion de las recomendaciones de los 6rganos del Sistema
Nacional de Control;

Dirigir, supervisar y coordinar la implementacion del Sistema de Control Interno;

Gestionar la capacitacién en los temas vinculados al Sistema de Control Interno y el registro en
el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar al érgano del
Sistema de Control requirente, de las medidas adoptadas;

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) del 6rgano a su cargo e
identificar la propuesta los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacién a la
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para su consolidacién y
elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad,;

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del érgano a su cargo, para su derivacién a [a
Subgerencia de Logistica, para su consolidacion y gestion correspondiente; y

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las funciones
que le sean asignadas por el-Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
vigente aplicable.

Articulo 23° La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las
siguientes unidades organicas:

,JF\D DEL‘V

{.)‘\ »
g 2\
3 2
=

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

»  Gerencia de Asesoria Juridica

»  Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional
»  Gerencia de Administracidén y Finanzas

»  Gerencia de Tecnologias de Informacion

= Gerencia de Administracion Tributaria

ORGANOS DE LINEA

= Gerencia de Desarrollo Urbano

»  Qerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
*  Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada

»  QGerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad

»  Gerencia de Seguridad Ciudadana

»  Gerencia de Movilidad Sostenible

*  Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién

*»  Gerencia de Participacion Vecinal
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CAPITULO 111
ORGANOS CONSULTIVOS
CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 24° El Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) es un organo de ccordinacion y
coticertacién, Esta integrado por el Alcalde quien la preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente
Alcalde vy los regidores distritales; por los representantes de las organizaciones sociales de base,
asociaciones, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones,
atribuciones y representatividad que le sefiala la Ley Orgéanica de Municipalidades.

Articulo 25°: Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y Concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distritat Concertado y el Presupuesto
Participativo Distrital;

by Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios piblicos locales;

¢) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios piiblicos;

d) Promover la formacién de Fondos de Inversion, como estimulo a la inversién privada en apoyo
del desarrollo econémico local sastenible; y

e) Otros que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 26° La Junta de Delegados Vecinales es el drgano de coordinacién integrade por los
e representantes de las agrupaciones urbanas que integran e! distrifte y que estin organizadas,
,f/ principalmente, como juntas vecinales, debidamente registradas en la municipalidad. Estd mtegrada por
las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y por los vecinos que representan a las
organizaciones sociales de la jurisdiccién que promueven el desarrollo local y la participacion vecinal,
para cuyo efecto la municipalidad regula su participacion de conformidad con el articulo 197° de la
Constitucidn Politica del Estado. Sus funciones y presidencia se encuentran sefialadas en la Ley Organica
9P DFLiy,  de Municipalidades
RN p :

% <

S
Ao a

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito;

b) Proponer las politicas de salubridad;

¢) Apoyar la seguridad ciudadana por gjecutarse en €l distrito;

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piblicos locales y la sjecucidn de obras
municipales;

e) Organizar los forneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el &mbito deportive y
en el cultural, y;

f) Fiscalizar la ejecucidn de los planes de desarrollo municipal.

PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL DISTRITAL

S
r

) G
""f‘qf"zfmm\i@ Articulo 28° La Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD), es un espacio permanente de
oo participacién, coordinacién, y convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas que se constituyen
en elementos de apoyo para los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en caso de desastres, y
forma parte del Sistema Regional de Defensa Civil (SIREDECT). La Plataforma de Defensa Civil Distrital
estd presidida por el Alcalde, los integrantes se designan bajo las formas, plazos y condiciones
- establecidas en la normatividad aplicable, y se retinen al menos una vez por semestre.

Artfculo 29°: Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD}:
a) Aprobar el Reglamento Interno de Funciones, con el voto aprobatorio de la mitad més uno de sus
miembros;

S b) Elaborar y aprobar en el primer trimestre del afio el Plan de Trabajo Anual que contenga las
actividades de Gestion Reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar concordancia con el

Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF — Pagina N° 14




Huricipalidad da La Molina

Programa Amual de Actividades det Grupo de Trabajo en Gestién del Riesgo de Desastres
{GTGRD) del Gobierno Local;

¢) Proponer al Gobierno Provincial normas, protocolos y procedimientos relativos a los procesos de
preparacién, respuesta y rehabilitacion;

d) Proporcionar al Gobiemo Provincial informacidn sobre los recursos disponibles de los
integrantes de la Plataforma de Defensa Civil Distrital, con el objeto de confribuir con sus
capacidades operativas, de organizacion, logistica y a Ias de Gestién Reactiva; y

¢) La plataforma de Defensa Civil Distrital se reunird como minimo trimestralmente, para tratar
temas relacionados con los procesos de preparacidn, respuesta y rehabilitacion, desarvollando
principalmente:

v Participacion en la atencion a afectados y damnificados, en caso de emergencia o desastre, a
requerimiento del Grupo de Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres (GTGRD),

*  Apoyo en la implementacion del mecanismo de voluntariado en emergencia y rehabilitacion,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de Defensa Civil
{INDECY).

= Contribucién en la formulacion o adecuacion de planes referidos a los procesos de
Preparacién, Respuesta y Rehabilitacion.

= Contribucién para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades humanas, organizacionales,
técnicas y de investigacién a nivel regional y local.

= Participacién en ¢! desarrollo y fortalecimiento de los Sistemas de Alerta Temprana,

*  Apoyo con integrantes debidamente formados, en la aplicacién de la Evaluacién de Daflos y
Analisis de Necesidades (EDAN), a solicitud del Grupo de Trabajo de Gestién del Riesgo de
Desastres {(GTGRD).

= Participacién en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacion de los servicios
basicos, normalizacion progresiva de los medios de vida, de acuerdo a como disponga el
Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgoe de Desastres (GTGRD).

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 30°: El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es un dérganc de coordinacion
integrado por el Alcalde, quien lo preside, el Comisario del distrito, el Subprefecto Distrital, un
representante del Poder Judicial, un representante del Ministerie Piblico y un representante de las Juntas
Vecinales de Seguridad Ciudadana; cuyo objetivo lo constituye el planificar, dirigir, y ejecutar las
acciones de proteccidn y seguridad ciudadana a los vecinos de la jurisdiccion, en el marco de la politica
nacional emanada del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC), conforme a Ley.

Articulo 31° Son funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana:

a) Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana (PDSC);

b) Aprobar los planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en el ambito
distrital;

¢) Estudiar y analizar la problemdtica de seguridad ciudadana de la jurisdiccion distrital, en

coordinacién con el Comité Provincial correspondiente;

Realizar el monitoreo, supervision y evaluacion de la implementacién de las politicas, planes,

programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en su distrito;

Proponer recomendaciones para optimizar el funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad

Ciudadana (SINASEC) en el ambito distrital;

Realizar por lo menos una consulta piiblica ordinaria trimestral para informar sobre las acciones,

avances, logros y dificultades en materia de seguridad cindadana a nivel distrital, conforme lo

establecido en la normatividad en la materia, debiendo para tal efecto convocar a las

organizaciones vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores

zonales de seguridad ciudadana, integrantes de mesas de concertacion, en los lugares donde

exista, entidades del sector comercial y empresarial, instituciones privadas y otras que estime

pertinente; .

Informar trimestralmente a la Direcciéon General de Seguridad Ciudadana del Ministerio del

Interior, al Consejo Regional y Concejo Provincial correspondiente, asi como al Concejo

Municipal Distrital sobre los avances en la implementacion de los planes de seguridad

ciudadana;
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h) Coadyuvar a la implementacién de los centros de video vigilancia y observatorios provinciales
de seguridad ciudadana;

i) Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad ciudadana y fomentar las
iniciativas sobre la materia en el &mbito distrital; y

i) Otras que les atribuya el Consejo Nacional de Seguridad Cindadana.

COMITE CONSULTIVO DE VECINOS NOTABLES

Articalo 32°: El Comité Consultivo de Vecinos Notables estd conformado por vecinos notables del
distrito de La Molina, debidamente acreditados mediante Resolucion de Alcaldfa. Cuyo objetivo es
presentar iniciativas de desarrollo integral para el distrito, en temas de servicios municipales, educacion,
ambiente, salud, entre otros, propuestas en la eficiencia, eficacia, cumplimiento vy mejora en la gestion
municipal. Asi como participar en los espacios de concertacion que promueva la Municipalidad. Su
conforimacion y funciones se establecen en su reglamento.

CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA
ORGANOQO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articnlo 33" Fl ()rgano de Control Institucional (OCI), es el érgano conformante del Sistema Nacional
de Control (SNC), cuya finalidad es llevar a cabo el confrol gubernamental en la entidad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6°, 7° y 8° de la Ley N° 27785, promoviendo la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus operaciones, asi
como de sus resultados, mediante la ejecucién de servicios de control (posterior), externo (preventivo,
simultdneo y posterior) y servicios relacionados, con sujecién a los principios enunciados en el articulo
9° de la Ley N° 27785. Esta a cargo de un funcionario con nivel de Gerente, quien mantiene refaciones
de coordinacion con la Alcaldia. Depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de 1a
Republica (CGR).

Articulo 34°: Son funciones y atribuciones del Organo de Control Institucional:

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual de
Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR;

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente;

Ejercer el control interno posterior y el control externo, preventivo, simultaneo y posterior
conforme a lo establecido en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contralorfa General de la Reptiblica - Ley N° 27785 y sus normas modificatorias, sustitutorias,
reglamentarias y conexas;

Fjecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de
Contro! Gubernamental y demds disposiciones emitidas por la CGR;

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y
productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la
CGR;

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su revision de
oficio, de corresponder, fuego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad, v a los 6rganos
competentes de acuerdo a ley; conforme a las disposiciones emitidas por la CGR;

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas
por la CGR,;

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios razonables
de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio Pablico o al Titular, segfin
corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas pertinentes, previamente a
efectuar la coordinacién con la unidad orgénica de la CGR bajo cuyo dmbito se encuentra el
OCT;

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR para
la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al
Ministerio Piblico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.
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Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de
conformidad con las disposiciones del Servicio de Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la
materia;

Realizar el seguimiento a las acciones que el titular de la entidad dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los
servicios de control de su competencia, de conformidad con las disposiciones emitidas por la
CGR;

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los servicios de
control en el &mbito de 1a entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad
de su capacidad operativa. Asitmismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por
razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades orgénicas de linea
u organos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados
fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar constancia de tal situacién para
efecios de la evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento
de su Plan Anual de Confrol;

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa,
con los encargos y requerimientos que le formule la CGR,;

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios relacionados
de su competencia se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR,;
Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al ROF, en
lo relativo at OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y las emitidas por
fa CGR;

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del Jefe y
personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones educativas
superiores nacionales ¢ extranjeras;

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios los informes
de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general
cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las
normas de archivo vigentes para ¢l sector piblico;

Efectuar el registro y actualizacidn oportuna, integral y real de la informacién en los aplicativos
informaticos de la CGR;

Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio de
sus funciones;

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control Interno por parte
de la entidad,;

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a
las disposiciones que emita fla CGR;

Emitir ef Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica
de Municipalidades, y de conforinidad a las disposiciones emitidas por la CGR;

Formular v proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacidon a su cargo e identificar la propuesta de los procesos y procedimientos, para su
derivacion a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, para su
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestidn de Procedimientos y Procesos de la entidad;
Formutar y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para su
derivaciéon a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacion y gestion
correspondiente; y

Oftras que establezca la CGR.

PROCURADURITA PUBLICA MUNICIPAL

. judiciales, arbitrales y conciliatorios, y procedimientos administrativos acorde a lo dispuesto en la Ley del

~._ Sistema de Defensa Juridica del Estado: “El Sistema de Defensa Juridica del Estado es el conjunto de

“principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos, estructurados e integrados funcionalmente
mediante los cuales los Procuradores Pablicos ejercen la defensa juridica del Estado™.
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Estd a cargo de un funcionaric de confianza con nivel de Gerente, quien adquiere la denominacion de
Procurador Publico Municipal, reporta administrativamente ante el Alcalde, y funcional ¥
normativamente al Consejo de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 36°: Son funciones vy atribuciones de la Procuraduria Pdblica Municipal:

a)

b}

)
9

Bjercer la representacion de la Municipalidad Distrital de La Molina para la defensa juridica de
los intereses y derechos de ésta, en sede judicial, militar, arbitral, Tribunal Constitucional,
érganos administrativos, Ministerio Piiblico, Policia Nacional del Perd, conciliaciones y otras de
similar naturaleza, en los que la Municipalidad sea parte;

Ejercer la defensa juridica comprendiendo todas las actuaciones que la Ley en materia procesal,
arbitral y las de cardcter sustantivo permiten, pudiendo demandar, denunciar y participar en
cualquier diligencia con las exigencias establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y
otras normas vigentes aplicables conforme a la Reforma del Sistema Administrative de Defensa
y jurisdiccion del Estado, y otras normas vigentes aplicables;

Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, de acuerdo a la normativa que regula la
materia y en los casos cuando éste o requiera, sobre todos los asuntos a su cargo;

Mantener permanentemente informado al Alcalde sobre el estado situacional de los procesos a su
cargo. Coordinar con dicho despacho el cumplimiento y ¢jecucion de las sentencias contrarias a
los intereses de la municipalidad, gestionando su atencion en el marco de las disposiciones del
Sistema Administrativo de Presupuesto Pablico y demds disposiciones normativas vigentes
aplicables;

Iniciar o impulsar procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de
fos cuales et 6rgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal, asi como
en los demds procesos judiciales interpuestos contra la Municipalidad o sus representantes, que
autorice el Concejo Municipal, sin perjuicio de lo establecido en la normativa aplicable al
sistema administrativo de Defensa Juridica del Estado;

Evaluar la decisién de conciliar o de rechazar Ia propuesta de acuerdo conciliatorio;

Conciliar, transigir o desistirse de demandas, cumpliendo los requerimientos, plazos, dispuestos
por el Sistema de Defensa Juridica del Estado y su reglamento y ofras normas legales y otras
disposiciones vigentes aplicables;

Formular consultas al Consejo de Defensa Juridica del Estado sobre los temas que conciernen a
la defensa juridica de los intereses de la municipalidad;

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medios de
defensa contra decisiones que afecten los intereses de la municipalidad,;

Participar en nombre de la municipalidad en diligencias de investigacion preliminar, judicial,
administrativa y otras donde se encuentren inmersos los intereses y derechos de la
municipalidad;

Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la Procuradurfa Publica
Municipal, la representacion para que intervengan en procesos judiciales que se tramiten en
cualquier distrito judicial, a través de escritos simples;

Prestar declaraciéon preventiva, pudiendo delegar excepcionalmente dicha funcién en los
abogados que laboren o presten servicio a la Procuradurfa Piblica Municipal;

Proponer a la Alta Direccién, las acciones o medidas alternativas conducentes a la defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad Distrital de La Molina;

Mantener actualizada la informacion respecto a los procesos judiciales a su cargo, utilizando los
sistemas informaticos implementados, o en su caso gestionando su implementacion;

Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario a las diferentes unidades de organizacién
de la Municipalidad en los que corresponda y bajo las formalidades establecidas en el presente
documento de gestion, o de cualquier entidad piblica y privada, asf como a todos los organismos
del sector justicia, para el ejercicio de su funcion;

Supervisar €] cumplimiento directo de las sentencias judiciales en materia laboral y pensionaria
previa comunicacién con la Subgerencia de Talento Humano.

Implementar las recomendaciones de los informes emitides por los 6érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidén de las
medidas adoptadas;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su cormpetencia;

Formular y preponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de
Organizacion a su cargo e identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo,
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para su derivacién a la Subgerencia de Planeariento, Inversiones y Modernizacién del Estado,
para su consolidacion y elaboracion del Manual de Gestidn de Procedimientos y Procesos de la
entidad;

Formular y proponer ¢l Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacién a su cargo, para
su derivacion a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacién y gestién
correspondiente, v,

Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica de
Municipalidades, la Ley def Sistema de Defensa Juridica del Estado y su Reglamento y la
normatividad vigente aplicable.

CAPITULO V
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

GERENCIA DE ASESORI{A JURIDICA

-3 Articulo 37°: La Gerencia de Asesoria Jurfdica es el d6rgano de asesoramiento encargade de dirigir y
I, evaluar los asuntos de cardcter legal de la municipalidad, sobre la base de la interpretacién de las
normatividad vigente aplicable. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente,
que depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal. Su denominacién es Gerente de
Asesoria Juridica.

Articule 38°: Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Asesorfa Juridica:

Asesorar a la Alta Direccion de la Municipalidad en asuntos juridicos de su competencia;
Elaborar, proponer y revisar proyectos normativos y de ser el caso emitir informes legales que le
solicite la Alta Direccion sobre los mismos;

Emitir opinion legal respecto a los recursos administrativos que sean competencia de Alcaldia o
de la Gerencia Municipal,

Emitir opinién legal respecto a los proyectos de documentos de gestién institucional y
documentos normativos internos elaborados por el 6rgano o unidad organica competente;
Brindar soporte u orientacién legal, a los asesores de los diversos drganos y unidades orgénicas,
respecto a las actuaciones administrativas que elaboren; y de ser el caso emitir informe legal ante
asuntos en que el fundamento juridico de la pretensién sea razonablemente discutible, o los
hechos sean controvertidos juridicamente y, que no pueda ser absuelta por la unidad orgénica
especializada;

Emitir opinién juridica sobre la aplicacién y alcances de normas legales y dispositivos
municipales que solicite la Alta Direccion;

Poner en conocimiento a los diversos drganos de la Municipalidad sobre las modificaciones
legales que tenga implicancia en el desempefio de sus funciones;

Participar en la revision legal de los contratos que encomiende la Alta Direccion de la
Municipalidad,

Revisar y emitir opinion legal respecto a la propuesta de convenios que la municipalidad pueda
suscribir con Instituciones Piiblicas y/o Privadas;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre
las medidas adoptadas;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna orientada a la mejora de los procesos de
su competencia;

Formular v proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad de

Organizacién a su cargo e identificar los procesos y procedimientos de drea su cargo, para su
derivacién a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad;
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la Unidad de Organizacion a su cargo, para
su derivacion a la Subgerencia de Logistica, quien realizard la consolidacion y gestion
correspondiente, y;
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Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Alta Direccién, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
vigente aplicable.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPULESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 39°: La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional es el drgano de
asesoramiento responsable de organizar, dirigir y supervisar los procesos referidos a presupuesto ptiblico,
inversion publica, supervision de la ejecucion de las Asociaciones Piblico Privadas, planeamiento
estratégico y modernizacion del Estado, asi como las actividades relacicnadas a estudios econémicos,
estadisticos, cooperacidn técnica nacional e internacional, entre otros. Asimismo actuard como érgano de
coordinacion interna. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente, que depende
funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal, Su denominacién es Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional,

Articalo 40" Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional;

Conducir, disefiar y proponer la formulacién de los lineamientos y objetivos estratégicos, asi
como la elaboracion de los planes institucionales de corto, mediano y largo plazo, en el marco de
la normativa del Sistema Administrative de Planeamiento Estratégico;

Asesorar a la Alta Direccidn en la definicion de objetivos y formulacién de politicas de la
Municipalidad Distrital de La Molina;

Supervisar v ejecutar el proceso presupuestario en las fases de programacidn, formulacion,
aprobacion, evaluacion, ejecucion y control;

Operar todos los aspectos técnicos y normativos referidos al Sistema Integrado de
Administracion Financiera - STAF, Madulo Presupuestal, para la ejecucion presupuestaria;
Consolidar y elaborar la evaluacién de la ¢jecucion del presupuesto asignado, asi como proponer
las modificaciones presupuestales que se requieran para el cumplimiento de las metas y objetivos
contenidos en los planes institucionales;

Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas todos los aspectos técnicos y normativos
referidos a los sistemas de Planeamiento Estratégico, Presupuesto Pablico e Inversidn Plblica;
Coordinar con la Presidencia del Concejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gestion
Pilblica, todos los aspectos técnicos y normativos del Sistema administrativo de Modernizacién
del Estado,

Evaluar la ejecucion del presupuesto asignado, asi como las modificaciones presupuestales que
se tequieran para el cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en los planes
institucionales;

Supervisar el proceso de formulacién de los instrumentos de organizacidn, funciones y
procedimientos de la Municipalidad, en coordinacién con las unidades orgénicas;

Proponer los documentos técnicos de gestién organizacional: Reglamento de Organizacion y
Funciones, Organigrama, Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos y otros establecidos
por la normativa vigente aplicable, claborados en coordinacién con los érganos y unidades
orgdnicas de la institucion;

Elaborar y publicar la Memoria Institucional Anual de la Entidad, en coordinacién con las
organos y unidades orgénicas competentes;

Monitorear, supervisar y gestionar la aprobacion y ratificacidon de la actualizacidén del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, y del Texto Unico de Servicios No
Exclusivos (TUSNE);

Proponer, impulsar y dirigir la implementacién de mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos v normatividad interna, asf como la sistematizacién de los mismos en
coordinacion con la Gerencla Municipal, 6rganos y las unidades organicas de la municipalidad;
Presentar proyectos de normas relacionadas a las actividades de los sistemas de Planificacion
Estratégica, Presupuesto Piiblico, Inversién Publica y Modernizacion del Estado de acuerdo a la
normatividad vigente aplicable y la emitida por los éiganos rectores de dichos sistemas
administrativos. Asimismo proyectos normativos en materia de racionalizacion y estadistica de
acuerdo a las normas que regulan la materia;

Supervisar el Sistema de Informacién Estadistica de acuerdo a la normatividad vigente;
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p) Programar, conducir y evaluar el Proceso del Presupuesto Participativo de conformidad con [as
normas sobre la materia;

q) Conducir Ia elaboracion del informe del titular del pliego sobre rendicién de cuentas del
resultado de la gestion para la Contralorfa General de la Reptblica;

r) Supervisar las funciones correspondientes al responsable de Ia fase de Programacién Multianual

del Ciclo de Inversion en el ambito de las competencias de la Municipalidad Distrital de La

Molina;

Supervisar la elaboracion del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad de

La Molina, presentandolo al Organo Resolutivo (OR) para su aprobacién, para tal efecto tendrén

en consideracion las politicas sectoriales nacionales que correspondan;

Proponer y gestionar ante el Organo Resolutive los criterios de priorizacion de la cartera de

proyectos, incluidos aquellos en continuidad de inversiones y las brechas identificadas a

considerarse en el PMI de la Municipalidad de La Molina;

Elaborar, actualizar y gestionar, cuando corresponda la aprobacién de la cartera de proyecios de

inversién priorizada, y monitorear y verificar que la inversién a gjecutarse se enmarque en el

PMI de la Municipalidad de La Molina;

Informar a la Direccién General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de

Economia y Finanzas (MEF) sobre los proyectos de inversion a ser financiados con recursos

provenientes de operaciones oficiales de endeudamiento publico mayores a un (01) afio o que

cuenten con el aval o garantla financiera del Estado, solicitando su conformidad como requisito

previo a su incorporacidn en el PMI;

Implementar Ias recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del

Sistema Nacional de Control, de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccién sobre

las medidas adoptadas;

Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacion Multianual de Inversiones;

formular y ejecutar los proyectos de inversion de su competencia, cumpliendo los requisitos y

formalidades establecidas por el sistema de inversién publica, acorde a la normativa vigente

aplicable;

Monitorear €l avance de la ejecucion de las inversiones plblicos y privadas;

Dirigir v coordinar con las diferentes dreas de la Municipalidad, el cumplimiento de las metas

del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (Ley N°29332);

Formular y proponer el proyecto del Plan Operative Institucional (POI) del 6rgano a su cargo e

identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion a la

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para su consolidacién y

elaboracién del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad;

bb) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del organo a su cargo, para su derivacién a la

Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacion y gestion cotrespondiente; y

¢ ¢cc) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia; y

dd) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que

le sean asignadas por la Gerencia Municipal de conformidad con lo dispuesto en la normatividad

vigente aplicable.

Articulo 41°: La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, para el cumplimiento
de sus funciones tiene a su cargo la siguiente unidad organica:

*  Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado.
JUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO, INVERSIONES Y MODERNIZACION DEL ESTADO

a Artlculo 42°: La Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, es la unidad de
“organizacién encargada de conducir los procesos de formulacién, consolidacién, actualizacién y registro
de instrumentos de gestién, planeamiento estratégico, inversién pablica, modernizacion de la entidad y
planificacion; gestionar la cooperacion técnica nacional e internacional, asi como ejercer las funciones de
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI). Esté a cargo de un funcionario de confianza,
con categoria de Subgerente, que depende de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, su denominacion es Subgerente de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado.

Articulo 43% Son funcicnes y atribuciones de la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y
Modemizacion del Estado:
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Asesorar a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional en Ia
formulacién de politicas y estrategias de planeamiento, programacion de inversiones,
racionalizacion, gestion de informacién estadistica, modernizacion del estado y cooperacion
técnica;

Asesorar y capacitar a los drganos y unidades orgdnicas en la formulacién y actualizacién de la
normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos, directivas, manuales y otros
documentos, propendiendo a la mejora continua de la gestion;

Gestionar, programar, formular, consolidar, actualizar, registrar y evaluar los instrumentos de
gestion: Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), Manual de
‘Gestion de Procesos y Procedimientos (MGPP) y Directivas, manuales, instructivos,
lineamientos, entre ofros, en el marco de la normatividad vigente aplicable a los sistemas
administrativos y técnicos de su competencia;

Gestionar, programar, consolidar, actualizar y evaluar los instrumentos de planificacion; el Plan
de Desarrollo Local Concertado (PDLC), el Plan Estratégico Institucional (PED) v el Plan
Operativo Institucional (POI) anual o multianual de la entidad,;

Coordinar los instrumentos de planificacién municipal y mantener una relacion técnica y
funcional con el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) v el Instituto
Metropolitano de Planificacion (IMP) de la Municipalidad Metropolitana de Lima en el marco
de sus competencias;

Ejercer las funciones de Oficina de Programacién Multianual de Faversiones (OPMI) en el marco
de las normas del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones -
INVIERTE.PE, sin perjuicio de su formalizacidon conforme a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1252, su reglamento y la Directiva General del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, aprobada por la Resolucion Directoral N°
001-2019-EF-63.01, y sus normas modificatorias, sustitutorias, reglamentarias y conexas;
Asesorar y capacitar a las Unidades Formuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras de Inversiones
(UEI) en la gestion, formulacion, evaluacion, aprobacion, ejecucidn, liquidacién y post inversion
de proyectos gjecutados en el marco de la normativa aplicable al sistema administrativo de
Inversién Pablica;

Proponer a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo Institucional, ideas de
proyectos de inversién para el Proceso del Presupuesto Participativo vy la Programacion
Multianual de Inversiones (PMI);

Gestionar, formular, actualizar y evaluar el Mapa de procesos y procedimientos de la
municipalidad;

Disefiar, elaborar, actnalizar e implementar instrumentos y mecanismos de acopio y registro de
informacién de fuentes primarias y secundarias, elaborar las estadisticas relevantes para la
administraciéon municipal y la toma de decisiones;

Disefiar, elaborar, actualizar e implementar instiumentos y mecanismos de tabulacion,
procesamiento, archivo y ermision de reportes de la informacion generada;

Coordinar los instrumentos de gestion de informacién municipal y mantener una relacién
técnico-funcional con el Instituto Nacional de Estadisticas e Informdtica (INED), v el marco del
Sistema Estadistico Nacional {SEN);

Implementar los aspectos técnicos y normativos del Sistema Adminisirative de Modernizacion
del Estado, dispuesto por la Presidencia del Concejo de Ministros, a través de la Secretaria de
Gestion Pablica;

Promover y gestionar con entidades puablicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras, las
acciones que conlleven a la gestibn de proyectos que cjecute la Municipalidad, mediante
cooperacidn técnica nacional e internacional y convenios interinstitucionales;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alia
Direccién, a través de su superior jerdrquico, de las medidas adoptadas;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia,

Formular y proponer el proyecio del Plan Operativo Institucional (POI) de 1a unidad organica a
su cargo y de la Entidad e identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, y
consolidar las propuestas de los demds érganos y unidades organicas para la propuesta del
Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad,;

Reglamente de Organizacién y Funciones — ROF — Pagina N° 22




y

Hunicipalidad de La Mofina

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad organica a su cargo, para su
derivacion a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacién y gestidn
cotrespondiente; y

Las demés y atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o
que le sean asignadas por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional,
de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

Articulo 44°: La Secretarfa General es el 6rgano apoyoe encargado de programar, dirigir v coordinar el
apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, asf como dirigir, supervisar y evaluar la
gestién del drea a su cargo en lo relacionado a tramite documentario, sistema de archivos de la
Municipalidad, celebracion de matrimonios, separacion convencional y divorcio ulterior. Estd a cargo de
un funcionario de conflanza, con categoria de Gerente, que depende funcional y jerdrquicamente de la

Alcaldia. Su denominacidn es Secretario General.

Articulo 45°: Son funciones y atribuciones de la Secretaria General:

a)

Organizar y concurrir a las Sesiones del Concejo Municipal, citando a los Regidores de acuerdo
a los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Concejo, asl come coordinar la
participacién de los Gerentes involucrados en los temas de agenda;

Elaborar v custodiar las actas de las Sesiones de Concejo, suscribirlas conjuntamente con el
Alcalde, asi como difundir los Acuerdos de Concejo;

Asistir y apoyar al Concejo Municipal y al Alcalde en la gestion administrativa en materia de su
competencia;

Elaborar y/o adecuar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo en
estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal de acuerdo a las normas
legales vigentes y disponer la publicacién de los dispositivos que legalmente correspondan;
Elaborar y/o adecuar los proyectos de Resoluciones y Decretos de Alcaldia;

Par fe de los actos y dispositivos municipales emitidos por el Concejo Municipal;

Certificar las Resoluciones u otras normas emitidas por el Alcalde y el Concejo Municipal, asi
como los documentos internos que obran en el Archivo Central de la Municipalidad;

Numerar, registrar, distribuir, notificar y custodiar los diferentes documentos municipales a
cargo de la Secretaria General,

Archivar y custodiar los convenios de cooperacién interinstitucional que suscriba el Alcalde,
antorizados por el Concejo Municipal;

Supervisar, programar y organizar el servicic de celebracion de mafrimonios civiles y de los
procedimientos de separacién convencional y divercio ulterior y emitir las constancias
correspondientes;

Elaborar, conservar y custodiar fas Actas de celebracién de matrimonios.

Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los drganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la
Alta Direccion sobre las medidas adoptadas;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

Elaborar el sustento téenico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su 4rea, y gestionar la actualizacién y
modificacion de los mismos ante el 6rgano competente;

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) del érgano a su cargo e
identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacién a la
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, para la consolidacion y
elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de lIa entidad;

", Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del érgano a su cargo, para su derivacion a la

Subgerencia de Logistica, quien realizara su consolidacidn y gestion correspondiente; y

Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
aplicable.
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Articulo 46°: La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo la siguiente
unidad organica:

®  Subgerencia de Gestidn Documentaria y Ateticion al Ciudadano
SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ATENCION AL CIUDADANO

Articulo 47°: La Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano es la unidad de
organizacién encargada de la administracion del sistema de tramite documentario, conducir la Plataforma
Unica de Atencién, organizar y mantener el Archivo Central, asi como supervisar los Archivos de Gestion
y Periféricos. Est4 a cargo de un funcionario de confianza, con categoria de Subgerente, que depende de
la Secretaria General. Su denominaciéon es Subgerente de Gestion Documentaria y Atencién al
Ciudadano.

Articulo 48°: Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Gestién Documentaria y Atencion al
Ciudadano:

a) Administrar la informacion que se procese en el sistema informético de trdmite documentario
aprobado por la Municipalidad, asi como proponer e implementar mejoras en el mismo,

b) Brindar atencion a las consultas, ubicacién e informacion de los documentos a los ciudadanos,
sobre el estado de la tramitacién de sus expedientes;

¢) Supervisar la recepcion, procesamiento y distribuciéon de expedientes ingresados a la
Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano,;

d) Organizar, conducir y supervisar la recepcién de documentos y la atencion al publico a través de
la Plataforma Unica de Atencién, en el marco de la normativa vigente;

¢) Gestionar los tramites en linea que formulen los ciudadanos en forma personal y/o apoderado a
través de la Plataforma Unica de Atencidn;

f) Orientar a los ciudadanos en la presentacién de sus solicitudes y formularios a ser presentados en
la Plataforma Unica de Atencién;

g) Formular y proponer el sistema v la politica de archive documentario de la Municipalidad;

h) Organizar, conducir y custodiar el Archivo Central y supervisar los Archivos de Gestién y
Periféricos, conforme a las directivas del Archive General de la Nacion y de entidad municipal;

i) Realizar las gestiones de recepcién, custodia, depuracién, eliminacién y transferencia de los
documentos del archivo central, en coordinacion con las instancias correspondientes;

i) Emitir informes estadisticos de expedientes y oficios que ingresan a la Municipalidad;

%) Dar cumplimiento a la normatividad vigente y procedimientos administrativos, asi como aplicar
aquellas que sean de competencia de otras dreas, en la recepcién o notificacion de documentos;

1) Asesorar y apoyar en la sistematizacién y cumplimiento del proceso de Gestion Documentaria;

m) Dar trimite a los reclamos consignados en el Libro de Reclamaciones de la entidad, debiendo
coordinar con las unidades orgénicas competentes su debida atencién. Asi comao, correr traslado
a los 6rganos de la entidad de ser el caso de las sugerencias formuladas por los administrades;

n) Organizar, conducir y supervisar el servicio de mensajeria y notificacion dentro y fuera del
distrito, de los distintos documentos de la municipalidad,

0) Cumplir, supervisar el cumplimiento y capacitar sobre las normas y procedimientos establecidos

para el uso del sistemna informatico de gestién documentaria municipal, ejerciendo la supervision

correspondiente;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del

Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a su superior inmediato

sobre las medidas adoptadas;

Gestionar la correcta administracién del Programa de Control Documentario Archivistico y Ia

mejora de los procesos y procedimientos a su cargo, clevando los estdndares de calidad para la

atencion al cindadano,

Emitir constancias de foliacién de Ja documentacion que emite la municipalidad;

_ Atender la central telefénica cumpliendo con los estdndares de calidad establecidos, aprobados o

requeridos por la municipalidad;

fy Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

w) Elaborar el sustento téenico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No FExclusivos (TUSNE) de su drea, y gestionar la actualizacion y
modificacion de los mismos ante el érgano competente;
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Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la unidad organica a
su cargo ¢ identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su
derivacion a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para la
consolidacién y elaboracion del Manual de Gestidn de Procedimientos y Procesos de la entidad,;

w) Forinular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad orgénica a su cargo, para su

X)

derivacion a la Subgerencia de Logistica, quien realizara consolidacién y gestion
correspondiente, v;

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Secretarfa General, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
vigente aplicable.

GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 49° La Gerencia de Comunicaciones e Emagen Institucional es el drgano de apoyo encargado de
planificar, organizar, dirigir, supervisar, proyectar, difundir, orientar y desarrollar las actividades y actos
protocolares de la institucién y la difusion de las obras y acciones de desarrollo local, que ejecuta la
municipalidad en beneficio de la poblacién. Asi como lograr una buena imagen institucional que dé
prestigio de Entidad. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categorfa de Gerente, que depende
funcional y jerdrquicamente de Ta Alcaldfa. Su denominacién es Gerente de Comunicaciones e Imagen
Institucional.

. Articulo 50°; Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional:

Planificar, ecjecutar, organizar, dirigivr vy supervisar las actividades y programas de
comunicaciones y relaciones institucionales e interinstitucionales de protocolo e imagen
corporativa,

Proponer, desarrollar, implementar, supervisar el desarrollo e implementacion de las estrategias e
instrumentos de informacién y comunicacion a nivel interno y externo;

Desarrollar, supervisar y coordinar acciones de relaciones piiblicas y de protocolo del Alcalde o
sus representantes, para la atencion en las actividades organizadas por la municipalidad,
Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o sus representantes a los actos oficiales o
actividades en las que corresponde participar a la Municipalidad;

Programar, organizar y dirigir las ceremonias protocolares, en donde participe el Alcalde y los
Regidores y las actividades oficiales de caracter general;

Organizar, coordinar, supervisar y ejecutar las comunicaciones con los medios de difusién;
Informar periddicamente al Alcalde el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su
cargo;

Ejecutar v dirigir el diagnéstico de la imagen de la municipalidad;

Mantener informada a la Alta Direccidn sobre cualquier tipo de publicacmn en la que esté
involucrada la Municipalidad o sus funcionarios, respecto a sus funciones;

Elaborar, coordinar, disefiar, consolidar y supervisar las publicaciones impresas y electrénicas,
emitidas por las gerencias de la municipalidad y distribuirla de acuerdo a las politicas de
comunicacién y disposiciones de austeridad;

Aprobar v controlar la edicion del material informativo que se publica en la Portal WEB
Institucional de la Municipalidad, suscrito, remitido y de responsabilidad de las 4reas y
manteniendo una coordinacidn fluida con estas;

Cumplir con las disposiciones establecidas por la Ley que regula la publicidad estatal, Ley N°
28874, sus disposiciones moditicatorias, sustitutorias, reglamentarias y conexas;

Establecer y mantener coordinacién al méas aito nivel con organismos e instituciones piblicas y
privadas, transmitiendo la imagen y la mistica de la municipalidad;

Implementar las recomendaciones de los informes de auditorfa emitidos por los érganos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de
informar a 1a Aita Direceion sobre las medidas adoptadas;

Formular, actualizar v proponer la normatividad interna de su competencia;

p)\ Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI} de la unidad orgénica a

su cargo ¢ identificar la  propuesta de los procesos y  procedimientos
a su cargo, para su derivacién a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion
del Estado, para la consolidacién y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y
Procesos de la entidad;
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q) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad organica a su cargo, para su
derivacion a la Subgerencia de Logistica, quien realizard consolidacién y gestién
correspondiente, v;

1} Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las funciones
que le sean asignadas por el alcalde, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
aplicable.

GERENCIA DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD

Articulo 51°: La Gerencia de Cumplimiento e Integridad es el drgano de apoyo responsable de
monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas de gestion e integridad que garantiza la continuidad,
calidad y mejora de la prestacion de los servicios municipales. Sus funciones las desarrolla en
coordinacién con la Gerencia Municipal. Estd a cargo de un funcionario de confianza, con categoria de
Gerente, que depende funcional y jerirquicamente de la Alcaldfa. Su denominacion es Gerente de
Cumplimiento e Integridad.

Articulo 52° Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Cumplimiento e Integridad:

: a) Monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas de gestion de las gerencias de linea con el

fin de garantizar la continuidad, calidad y mejora de la prestacién de servicios, dando cuenta de

los resultados a la Alcaldia;

Coordinar y promover la articulacion entre las gerencias de linea para el cumplimiento y

optimizacién de las politicas de gestion;

Medir del grado de satisfaccion de los usuarios sobre los servicios municipales y evaluar su

impacto en los administrados con la finalidad de promover y proponer la calidad y mejora

continua en los procesos y procedimientos de los Organos y unidades organicas de la

Municipalidad de la Molina con la finalidad de cumplir los objetivos estratégicos de la

Municipalidad,;

Controlar y evaluar la calidad, continuidad y mejora de los servicios municipales, asi como los

proyectos de inversion publica y privada alineados las prioridades institucionales de la gestion;

Supervisar, en coordinacidn con la Gerencia Municipal, la implementacion del Sistema de

Controf Interno de fa Municipalidad;

Supervisar la ejecutar las acciones y actividades conducentes a la implementacién del Sistema de

Contro! Interno, en el &mbito de sus competencias;

Elaborar, proponer y evaluar la politica de integridad, asi como promover el cumplimiento de la

ética v la transparencia en la funcién pablica de acuerdo a la normatividad vigente y los valores

institucionales de la Municipalidad de La Molina;

hy Promover y difundir cédigos de conducta alineados a los valores institucionales pre establecidos,
asi como evitar los conflictos de interés, fomentar politicas de relacionamiento transparente y

%, ético con los proveedores y las entidades con las que se relaciona la Municipalidad, en favor de

(4,; )y la ciudadania;

& 1) Proponer mecanismos de control e implementacién de canales de denuncia para prevenir

/"‘ conductas ilegales y antiéticas de acuerdo al marco normativo vigente;

S 1

o; i = i) Colaborar y coordinar con la Subgerencia de Gestién de Talento Humano la capacitacion de los

\\\@%&”ﬁ%““ﬁﬁ‘\;\\"" trabajadores con respecto a la politica de cumplimiento e integridad institucional;

k) Ejecutar las funciones relacionadas a la integridad institucional, de acuerdo a lo sefialado en el
Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Supremo N° 010-2017-JUS y la Resolucién de Secretaria
de Integridad Puablica N° 001-2019-PCM/SIP que aprucba la Directiva los N° 001-2019-
PCM/SIP “Lineamientos para la implementacién de la funcion de integridad en las entidades de
la administracién ptblica®, y sus normas reglamentarias, modificatorias, sustitutorias y conexas;
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidén sobre
las medidas adoptadas;
Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POL) del érgano a su cargo e
identificar la propuesta de los procesos y procedimienios a su cargo, para su derivacién a la
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para su consolidacion y
elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad;
n} Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del érganc a su cargo, para su derivacion a la
Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacion y gestién correspondiente, y;
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o) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas ¢ que

le sean asignadas por fa Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
aplicable.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 53°; La Gerencia de Administracién y Finanzas es el érgano de apoyo responsable de dirigir,
ejecutar, evaluar y controlar la administracion de les recursos humanes, econdmicos, financieros,
materiales, y servicios que requieran las diferentes unidades de organizacién de la Municipalidad, asi
como la administracion de los bienes de [a entidad y mantenimiento de las edificaciones e instalaciones e
instalaciones municipales, y de los servicios complementarios ¥ de apoyo a los drganos y unidades

a)

organicas de la Municipalidad. Esta a cargo de un funcionario de confianza, con categoria de Gerente, que
Jepende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal. Su denominacion es Gerente de

Programar, organizar, dirigir, condrolar y supervisar las actividades del talento humano, tesoreria,
contabilidad v costos, logistica, servicios generales v control patrimonial;

Supervisar, evaluar v controlar los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras que
requieran los érganos y unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de La Molina.
Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la municipalidad, canalizando los
ingresos v efectuando los pagos correspondientes por los compromisos contraidos de
conformidad con las normas que rigen el Sistema de Tesoreria,

Supervisar el control de la captacion de ingresos y su oporfuno registro en el SIAF-GIL., de
acuerdo con la normatividad vigente;

Informar mensualmente a la Gerencia Municipal y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, sobre la ejecucién de ingresos por fuente y rubro, segin el clasificador
de ingresos vigente;

Administrar los recursos econdmicos y financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional y los planes operativos, utilizando criterios de racionalidad en estrecha
coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional en los
aspectos relacionados con la programacion, formulacion, ejecucion y evaluacién presupuestal y
en el marco de la normativa de los Sistemas Administrativos de Presupuésto Piblico,
Abastecimiento, Endeudamiento Piiblico, Contabilidad, Inversiones piiblicas, Tesorer{a, Gestién
de Recursos Humanos y demds normativa vigente aplicable;

Supervisar el registro de ingresos y gastos en los aplicativos aprobados por la municipalidad;
Organizar v optimizar la administracién financiera de la municipalidad, y proporcionar la
informacién contable adecuada y oportuna, asi como los reportes de costos por centro de
actividad, para facilitar la toma de decisiones;

Supervisar la provision oportuna de los recursos y servicios necesarios a los drganos de la
municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas, previa solicitud de las dreas
usuarias;

Organizar, programar, supervisar v evaluar las actividades técnicas del Sistema de Contabilidad
Gubernamental, supervisando la formulacién de los balances, estados financieros, estados
presupuestarios ¥ de gestidn, para su presentacion a los organismos correspondientes en los
plazos establecidos;

Conducir, dirigir, supervisar y controlar el sistema de control patrimonial respecto de los activos
fijos de la municipalidad, ordenando realizar los inventarios de los bienes muebles, ¢l registro de
los bienes inmuebles y el saneamiento fisico-legal de titulos de propiedad de los bienes
registrables conforme a los dispositivos normativos vigentes aplicables;

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad Distrital de la Molina y/o
modificacién, as{ como evaluar y supervisar su ejecucion;

Aprobar los Expedientes de Contrataciom, Bases y otros documentos similares de los
procedimientos de seleccion: Licitaeciones Piblicas, Concursos Publicos, Adjudicaciones
Simplificadas, Subastas Inversa Electronicas, Seleccién de Consultorfas Individuales,
Comparacién de Precios, as{ como las Contrataciones Directas establecidas en los literales ), g),
i), K, 1) v m) del numeral 27.1 del articulo 27° de la Ley de Contracciones del Istado - Ley N°
30225 vy sus disposiciones reglamentarias, modificatorias y sustitutorias;
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Aprobar los expedientes de contratacidn para la realizacion de las compras mediante el método
especial de contratacion por Acuerdo Marco;

Designar y modificar la composicion de los Comités de Seleccion que se conforman para el
desarrollo de los procedimientos de seleccion;

Realizar las comunicaciones correspondientes al Organo Supervisor de las Contrataciones del
Estado y/o a su Tribunal y demds entidades competentes respecto de la informacién y/o
documentacién correspendiente, incluyendo aquella vinculada a hechos producides que puedan
dar lugar a la aplicacién de sanciones;

Suscribir los documentos, resoluciones, contratos y/o convenios necesarios para el cumplimiento
de los fines y objetivos institucionales de la municipalidad, en el marco de sus competencias;
Autorizar los descuentos en la planilla Unica de pagos de los trabajadores y/o cesantes, con
arreglo a Ley o en cumplimiento de un mandato judicial;

Administrar los bienes, recursos materiales v humanos orientados a la dotacién de servicios
generales que reguieran Jos diferentes drganos o unidades orgénicas de la entidad;

Resolver en segunda instancia los recursos administrativos que se presenten a la Municipalidad
en materias relacionadas con la gestion de los recursos humanos de la Municipalidad y otros de
su competencia,

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos, maquinarias y mantenimiento
general de instalaciones de la Municipalidad;

Supervisar el abastecimiento de combustible para garantizar Ia operatividad de los vehiculos de
la Municipalidad;

Supervisar los servicios complementarios de vigilancia, seguridad y de limpieza de los locales e
instalaciones de la municipalidad,

Supervisar que los vehiculos de propiedad de la municipalidad cuenten con la documentacién
requerida de acuerdo al marco legal correspondiente, y supervisar su adecuada distribucién para
hacer uso de los mismos;

Proponer medidas de austeridad y racionalizacion del gasto y ofras directivas relacionadas a la
correcta administracion de recursos municipales, como directivas de racionalizacién del
consumo de combustibles y derivados, servicios de agua, energfa eléctrica y otros que se utilicen
en los distintos locales municipales y en la infraestructura urbana a cargo de Ia municipalidad y
gestionarlas ante el érgano competente para su aprobacion;

Controlar y supervisar el servicio de choferes para los distintos vehiculos de la entidad;

aa) Autorizar la ejecucién de prestaciones adicionales para alcanzar la finalidad del contrato y

disponer la reduccion de las prestaciones, en materia de bienes y servicios hasta el 25% del
monto total del contrato original, asi como aquellas modificaciones contractuales permitidas por
el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, y las contrataciones complementarias;

bb) Autorizar la ejecucién de prestaciones adicionales en materia de obras hasta el 15% del monto

total del contrato original;

cc) Suscribir, en representacion de la Municipalidad Distrital de La Molina, los contratos, adendas,

la resolucién parcial o total del contrato, asi como cualquier documento producto de la gestién
adminisirativa del contrato a cargo del 6rgano Encargado de las Contrataciones;

dd) Aprobar las ampliaciones de plazo de los contratos suscritos por la Entidad, establecida en el

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, sus disposiciones modificatorias,
sustitutorias y conexas;

ee) Autorizar que el Comité de Seleccién considere viélida la oferta econémica que supere el valor

ff)

referencial o el valor estimado, siempre que se cuente con la certificacion del Crédito
Presupuestario correspondiente;

Autorizar yfo aprobar la cancelacion parcial o total de los procedimientos de seleccion, por
causal debidamente motivada y formalizar lo mismo, conforme a la normativa vigente;

gg) Supervisar, emitir y/o suscribir toda actuacidén administrativa, acto administrativo u acto juridico

i

vinculado a la ejecucidn de fases de los procesos de seleccidn; actuaciones preparatorias,
seleccién y/o ejecucion contractual en el marco de lo establecido por la Ley de Contrataciones
del Estado, su Reglamento vy demds normas sustitutorias, modificatorias, complementarias y
conexas, salvo aquellas funciones que no pueden ser objeto de delegacion por parte del Titular
de Ia Entidad,

hh) Aprobar la estandarizacién de bienes o servicios, establecida en el Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, sus disposiciones modificatorias, sustitutorias y conexas;
Disponer el cumplimiento directo de las sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada y en
etapa de ejecuci6n, en materia laboral y pensionaria, respetando las normas legales y
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presupuestarias aplicables a los gobiernos locales, previa comunicacién con la Procuraduria
Municipal;

1) Conocer y resolverlos recursos de apelacidn interpuestos en los procedimientos de seleccion que
convoque la Entidad, conforme a lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento;

kk) Emitir Resoluciones de Gerencia para el reconocimiento de los devengados de ejercicios
anteriores u obligaciones contraidas por la administracién municipal, autorizando el compromiso
de gasto conforme a las normas presupuestales y directivas de gasto vigente;

1) Resolver en materia de devoluciones de pagos indebidos o en exceso por ingresos provenientes
de procedimientos administrativos no tributarios, y del TUSNE;

mm) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion sobre
las medidas adoptadas;

nn) Proponer normas y directivas de cardcter interno para la administracidn de los recursos
financieros, materiales y de gestidn, asi como otros de su competencia.

00) Formular ¥ proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) del drgano a su cargo e
identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacidn a la
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacidén del Estado, para la consolidacion y
elaboracion del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad;

pp) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del drgano a su cargo, para su derivacion a la
Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacidn y gestion correspondiente, y;

qq) Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o
que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable;

= Subgerencia de Gestion del Talento Humano.

= Subgerencia de Tesoreria.

»  Subgerencia de Contabilidad y Costos.

»  Subgerencia de Logistica.

*  Subgerencia de Servicios Generales y Patrimonio.

SUBGERENCIA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

!

(( .
o DE pSES

Articulo 56°: La Subgerencia de Gestién del Talento Humano es la unidad de organizacion de apoyo
encargada de gjecutar la politica de recursos humanos de la entidad, comprende la gestion de todos los
subsistemas y procesos correspondientes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a
fin del logro de los objetivos de Ta municipalidad, generande una cultura organizacional que permita el
mejoramiento progresivo de la calidad del factor humano, sujetdndose a las disposiciones que emita la
M\ Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en su calidad de ente rector del sistema administrativo

Articulo 57°: Son fumciones y atribuciones de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano:

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y confrolar las actividades relacionadas a los subsistemas
de Gestién de Recursos Humanos;

Implementar y gestionar los lineamientos y politicas para el optimo funcionamiento y desarrollo
de la gestion del talento humano;

Administrar y mantener actualizado en el 4mbito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD;

Administrar el aplicativo informético de las ofertas de empleo remitidas al Ministerio de
Trabajo;

Implementar las disposiciones referentes al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Ejercer representatividad ante las entidades que realicen control o supervision sobre el sistema de
gestidn de recursos humanos y de fiscalizacion laboral;
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Administrar los procesos téenicos de elaboracion de planillas de remuneraciones, vacaciones
truncas, CTS, subsidio por fallecimiente y luto, pensiones, bonificacicnes, asignaciones,
aguinaldos beneficios y demds compensaciones econdmicas y no econdmicas que correspondan;
Programar, dirigir y controlar las acciones técnicas de control de asistencia y permanencia,
vacaciones, licencias, permisos y otros de su competencia, as{ como coordinar, consolidar,
formular y aprobar el rol anual de vacaciones del personal con vinculo laboral vigente de la
Municipatidad,

Dirigir y ejecutar los procesos técnicos de incorporacién de personal de acuerdo a las
necesidades y requerimiento de los 6rganos y unidades orgénicas y al presupuesto institucional,
Formular, proponer y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal de la Municipalidad, o el
documento que haga sus veces, de acuerdo a presupuesto institucional;

Resolver en primera instancia administrativa los pedidos formulados por los servidores y
pensionistas municipales, sobre asuntos de su competencia;

Emitit Resoluciones Subgerenciales en el ambito de su competencia referidos a peticiones
concernientes a derechos laborales, beneficios y demds derivados de la relacion laboral;

Resolver los recursos de recomsideracion, que se interpongan contra las Resoluciones
Subgerenciales que se hayan emitido en uso de la competencia asignada,;

Dirigir y ejecutar los requerimientos de practicantes pre-profesionales y profesionales, de
acuerdo a las solicitudes de las areas y en el marco de la legislacion vigente y aplicable de la
materia atendiendo al presupuesto institucional;

Suscribir las constancias y certificados de trabajo o remuneraciones as{ como las constancias de
practicas pre-profesionales y profesionales y demds que correspondan de acuerdo a sus
funciones;

Formular, disefiar y administrar los perfiles de puestos de la entidad, y elaborar los documentos
de gestién correspondientes, de acuerdo a lo normado por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR;

Verificar y validar la Hoja de Vida de los funcionarios propuestos por la Alta Direccién a
designar con el perfil del puesto y/o clasificador de cargos de la Municipalidad y verificar que no
se encuenfre inmersc en alguna incompatibilidad para el ejercicio de la funcién pablica,
realizando la basqueda correspondiente en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por
delitos en agravio del Estado por Delitos de Terrorismo, Registro de Deudores Alimentarios —
REDAM, Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD y otros registros
aplicables conforme a la normativa vigente sobre la matetia;

Formular, elaborar y proponer al Comité de Planificacion de la Capacitacién el Plan de
Desatrollo de las Personas - PDP; asi como ejecutarlo y monitorearlo;

Programar y ejecutar acciones de bienestar social para los servidores de la municipalidad,
haciéndola extensiva a sus familiares directos en aquellos aspectos que correspondan;

Elaborar v aprobar el Plan Anual de Bienestar;

Ejecutar y controlar los procesos de desplazamiento, progresion y desvinculacién de los recursos
humanos de la entidad;

Organizar, actualizar y custodiar el registro y legajos del personal de la municipalidad;

Suscribir y administrar los contratos de trabajo y adendas; en los casos que corresponda.
Elaborar, presentar y refrendar las comunicaciones oficiales referidas al personal, asi como
representar a la Municipalidad, ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE),
Semuro Social de Salud (EsSalud), Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), y otras entidades de acuerdo a
su competencia;

Elaborar y proponer los instrumentos, lineamientos o herramientas de gestidn relacionados al
Sistena Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de la Entidad para Ia gestidn de su
aprobacion correspondiente;

Gestionar y hacer seguimiento a los procedimientos administrativos disciplinarios a través de la
Secretarfa Técnica designada para dicho fin, el marco de la Ley del Servicio Civil N° 30057 y
demas normas vigentes sobre la materia;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidn, a
través de su superior jerarquico de las medidas adoptadas;

‘bb) Gestionar el cumplimiento de los mandatos judiciales consentides o ejecutoriados o mandatos

cautelares detivados de los procesos laborales en los en que la Municipalidad de La Molina sea
parte demandada y vinculados a la incorporacion o reincorporacion de personal u otro mandato
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relacionada al ingreso de personal a esta entidad; ello de conformidad a las disposiciones de los
Sistemas Administrativos de Gestién de Recursos Humanos v Presupuesto Pliblico asf como de
otras disposiciones vigentes aplicables al sector pablico en general y a los Gobiernos Locales en
particular;

cc) Aprobar los cambios de horario o jornadas excepcionales de los servidores municipales bajo
cualquier régimen laboral, previa solicitud y visto bueno del funcionario responsable del érgano
o unidad orgénica correspondiente;

dd) Dirigir los procesos de relaciones laborales individuales y colectivas, de acuerdo a la
normatividad vigente aplicable sobre la materia;

ee) Elaborar, modificar y proponer en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional o el documento de
gestion que haga sus veces;

ff} Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la unidad orgénica a
su cargo e identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su carge, para su
derivacién a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad,;

gg) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad orgénica a su cargo, para su
derivacién a la Subgerencia de Logistica, quien realizard la consolidacién y gestion
correspondiente; y

hh) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

Fw

_,”6&_;;",_5} R
R

SUBGERENCIA DE TESORERIA

Articulo 58 La Subgerencia de Tesoreria es la unidad de organizacidn responsable de las acciones
inherentes al Sistema Administrativo de Tesoreria; se encarga del ingreso y control de los recursos
econdmicos financieros provenientes del cumplimiento de obligaciones tributarias (impuestos, tasas,
confribuciones) y otras fuentes de ingreso no tributarias, ast como el pago y/o cancelacién de los
compromisos econdmicos efectuados de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Tesorerfa y
presupuestal vigente aplicable. Est4 a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Subgerente,
que depende de la Gerencia de Administracién y Finanzas, su denominacion es Subgerente de Tesoreria.

ticqu 59°: Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Tesoreria:
(&7

£2
\b‘? a) Programar, organizar, ejecutar y controlar los recursos econémicos y financieros, cumpliendo
/‘]DASEE’Q?E‘?\ con los‘ p.rocedgmenmS Y normas relacionadas con la ejecucién del gasto, de acuerdo con la
normatividad vigente aplicable;

Conducir las actividades financieras de administracién de ingresos y egresos de fondos,
respetando las normas técnicas y gubernamentales;

Efectuar el control de la captacion de ingresos, realizando el registro diario de los ingresos y
giros en el SIAF-GL;
Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacion estadistica respectiva e
informar a la Gerencia de Administracién y Finanzas;

Efectuar las reversiones al Tesoro Publico por diversos conceplos, efectnande los depésitos
correspondientes al Banco de la Nacién u otra entidad bancaria autorizada;

Programar, ejecutar y controlar los pagos a los proveedores ¥ otros de conformidad con las
normas vigentes;
Elaborar las proyecciones del Flujo de Caja, en coordinacién con las unidades orginicas
generadoras de captacion y recaudacion y reportar a las gerencias para la toma de decisiones;
Llevar los registros, las cuentas bancarias y efectuar las operaciones de tesorerfa, informando a la
Gerencia de Administracién y Finanzas sobre el movimiento de fondos en efectivo y en bancos;
Efectuar las conciliaciones mensuales de todas las cuentas bancarias de la municipalidad;
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde la recepcién, custodia
en el local y traslado de los mismos;

Custodiar las Cartas Fianzas, Pélizas de Caucion, Cheques de Gerencia y otros valores de
~-...3  propiedad de la institucion, que garanticen el fiel cumplimiento de coniratos, adelantos a
proveedores y otros derechos a favor de la municipalidad, velando cautelosamente por su
permanente vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna;
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Emplementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccion, a través su superior jerdrquico de las medidas adoptadas;

Formular, actualizar y proponer Ia normatividad interna de su competencia;

Diligenciar con prontitud la conciliacion de los pagos de los contribuyentes, que tienen convenio
de cobranza de Tributos Municipales realizados a través de las entidades bancarias y pagos
realizados por Internet;

Ejecutar e informar a la Gerencia de Adnunistracion y Finanzas y Subgerencia de Contabilidad,
las detracciones de las facturas de los pagos de los proveedores que corresponde segin las
normas legales vigentes;

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI} de Ia unidad orgédnica a
su cargo e identificar la propuesta de los procesos y procedimientos 4rea su cargo, para su
derivacion a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad,
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad organica a su cargo, para su
derivacién a la Subgerencia de Logistica, quien realizard consolidacién y gestidn
correspondiente; ¥

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD Y COSTOS

Articulo 60°: La Subgerencia de Contabilidad v Costos es la unidad de organizacién encargada de la
aplicacion del Sistema Administrativo de Contabilidad en la municipalidad, del registro contable, del
control previo de las operaciones financieras, la elaboracion de los Estados Financieros y de conducir el
sistema de costos de la municipalidad. Estd a cargo de un fumcionario de confianza con categoria de
Subgerente, que depende de la Gerencia de Administracion y Finanzas, su denominacion es Subgerente
de Contabilidad y Costos.

Articulo 61°: Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Contabilidad y Costos:

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar v controlar las actividades del Sistema Administrative de
Contabilidad de la municipalidad,

Administrar los registros contables de las operaciones financieras y de rendicion de cuentas;
Revisar y fiscalizar la documentacién que sustenta los gastos e inversiones desarrollados por las
diferentes areas de la municipalidad, ejecutando en forma permanente y obligatoria el control
previo de fas operaciones sujetas a registro contable y la ejecucién presupuestal;

Elaborar y presentar el Balance General y Estado de Gestién con periodicidad mensual y todos
los Estados Financieros con periodicidad anual;

Registrar la fase del devengado vy registro contable en los sistemas vigentes de todas las
operaciones que originan gastos de la Municipalidad, en cumplimiento a las normas de ejecucion
presupuestal y financiera del Sistema Administrativo de Tesoreria vigente aplicable;

Ejercer control previo de todas las operaciones financieras y contables que originen el gasto
producidas en ia municipalidad,;

Participar en la formulacion del Presupuesto Anual de la Municipalidad,;

Elaborar informe de las liquidaciones financieras de obras ejecutadas por confrato, encargos y
administracion directa, convenios y otros;

Planificar, organizar, dirigir y ejecutar la implementacién y manejo del sistema de costos y
mantener actualizada la informacién requerida en coordinacion con los érganos y unidades
organicas competentes;

Elaborar la estructura de costos de los arbitrios de seguridad ciudadana, limpieza piblica y
parques v jardines, con la participacion de la Gerencia de Seguridad Ciudadana y la Gerencia de
Desarrollo Sostenible v Servicios a la Ciudad, realizando el seguimienio de la ejecucion de
ingresos y gastos seglin las estructuras de costos aprobadas, proporcionando reportes mensuales
a la Gerencia de Administracién y Finanzas y a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional;

Elaborar y/o evaluar las estructuras de costos que le solicite la Alta Direccion y/o la Gerencia de
Administracion Tributaria en los asuntos y materias de competencia de dichos érganos;
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) Calcular los costos del Tarifario de Servicios y de los derechos de tramitacion de los
procedimientos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), coordinando este
altimo con el Servicio de Administracién Tributaria de la Municipalidad Metropolitana de Lima
para su ratificacion;

m) Elaborar los informes téenicos que sustentan las estructuras de costos de los arbitrios, asf como
el costo de tos procedimientos establecidos en el TUPA;

n} Ejecutar el proceso téenico del registro y condrol de los bienes patrimoniales de la municipalidad;

o) Efectuar la conciliacion del inventario anual de software valorizado, con los registros contables,
coordinando con la Gerencia de Tecnologias de Informacion;

p} Efectuar arqueos inopinados de fondos fijos para caja chica, cajas recaudadoras, especies
valoradas y otros, informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas las observaciones y
recomendaciones que correspondan;

q) Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria la verificacion de los valores que obran
en la Subgerencia de Recaudacién y Ejecutorfa Coactiva, y demds unidades organicas que
mantienen valores bajo custoedia, para el sustento de los saldos de las cuentas por cobrar
consignados en los estados financieros;

r} Organizar el archivo y custodia de la documentacion de los archivos contables y afines;

5) Implementar Ias recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccidn, a través de su superior jerdrquico de las medidas adoptadas;

t) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

u) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Instifucional (POI) de la unidad orgdnica a
su cargo e identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su
derivacién a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad;

v) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad orgénica a su cargo, para su
derivacion a la Subgerencia de Logistica, quien realizard consolidacion y gestion
correspondiente; y

w) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

pODELY SUBGERENCIA DE LOGISTICA
‘\}9 e 7@
Qi e 7
"g? A\ §r_ticulo 62": La Subgerencia de Logistica es la unidad de organizacion encargada de la provisién de
g |, | <hecesidades de bienes y servicios, del almacenamiento, custodia, distribucién y registro de los bienes de

Sla municipalidad y, hace las veces del Organo Encargado de las Contrataciones (OEC) en marco de la
2, ¥ normativa vigente aplicable. Esta a cargo de un funcionario de confianza, con categoria de Subgerente,
oy oE AéggQQ‘ que depende de la Gerencia de Administracién y Finanzas, su denominacién es Subgerente de Logistica.

Articulo 63°: Son funciones y atribuciones de la Subgerencia Logistica:

Planificar, programar, e¢jecutar y controfar el abastecimiento oportuno de bienes y servicios, de
acuerdo a los requerimientos de las distintos 6rganos y unidades orgénicas de la municipalidad;
Formular el Plan Anual de Contrataciones de la municipalidad y sus modificaciones, asi como
evaluar su ejecucion y proceder a su publicacién en el SEACE oportunamente;

Conducir y ejecutar la programacion, adquisicidn, almacenamiento y distribucién racional y
oportuna de los bienes materiales que requieren los drganos y unidades organicas de la
municipalidad, asi como garantizar el adecuado manejo y custodia de dichos bienes, verificando
la exactitud de su registro v la informacién que conforma el detalle de sus inventarios;
Programar, preparar, coordinar v ejecutar los procedimientos de confratacién de bienes, servicios
y obras que requieran los Organos y Unidades Organicas de la municipalidad, de conformidad a
los dispositivos legales sobre la materia;

Coordinar con las dreas usuarias cuando lo requieran la adecuada elaboracién de las
. especificaciones técnicas y los términos de referencia, para la adquisicion de los bienes y
> contratacion de los servicios que requieran; asimismo, podran formular las especificaciones
técnicas, los términos de referencia asi como los requisitos de calificacion, a solicitud del area
usuaria, cuando por la naturaleza del objeto de la contratacion la Subgerencia de Logistica tenga
conocimiento para elfo, debiendo tal formulacidn ser aprobada por el 4rea usuaria;
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f) Verificar que los bienes que se reciben en los almacenes establecidos, cumplan con la cantidad,
calidad, especificaciones y oportunidad establecidas en los requerimientos y/o drdenes de
compra y/o contratos;

g) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccion, a
través de su superior jerdrquico de las medidas adoptadas;

h) Realizar Indagaciones de Mercado y/o Estudios de Mercado en el marco de la Ley de
Confrataciones v su Reglamento, verificando entre otros, la pluralidad de potenciales postores a
partir de los requisitos técnicos minimos. De no presentarse esta situacién, debera comunicar
inmediatamente al 4drea usuaria qué extremo de lag especificaciones técnicas o términos de
referencia deberd ser modificado para evitar que la contratacidn se dirija a un solo proveedor;

i) Efectuar los procesos y control de las adquisiciones que por su cuantia no estan reguladas por el
Marco Normativo de la Ley de Contrataciones y su Reglamento, pero si supervisados por el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado {OSCE), a fin de que las mismas se
realicen conforme a los dispositivos legales sobre la materia;

i) Realizar el cdleulo de penalidades y gestionar su aplicacion, a solicitud del 4rea usuaria;

X) Llevar un control y seguimiento de las Garantias que se presenten producto de una contratacion;

1) Brindar asistencia técnica v legal a los Comités de Seleccion para coadyuvar a uma correcta
conduccion del procedimiento de seleccion, en el marco de la normativa vigente;

m) Realizar verificacién posterior de la documentacion presentada por los contratistas para el
perfeccionamiento del contrato de acuerdo a la normatividad vigente aplicable;

n} Consolidar, elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de la Entidad;

0) Custodiar los Expedientes de contratacion de las adquisiciones de bienes, servicios, ejecucion y
consultoria de obras de la entidad;

p) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

q) Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea, y
gestionar la actualizacién y modificacién de los mismos ante el drgano competente;

r} Formular y proponer ¢l proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la unidad orgénica a

su cargo ¢ identificar Ia propuesta los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion a

la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para la consolidacién

y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad;

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad orgénica a su cargo quien realizard

la consolidacidn y gestion correspondiente; y

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o

que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas, de conformidad con lo

dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

SUBGERENCIA DT SERVICIOS GENERALES Y PATRIMONIO

Artfeulo 64°: La Subgerencia de Servicios Generales y Patrimonio es la unidad de organizacion
encargada de dirigir, evaluar y controlar el Sistemna de Servicios Generales y el Patrimonio de los bienes,

,/@W‘D DEL‘]@ muebles e inmuebles, de acuerdo a la normativa vigente aplicable de la entidad. Estd a cargo de un
/:@ 0(4 ncionario con nivel de Subgerente, quien depende jerirquicamente del Gerente de Administracion y
%‘ g Finanzas, su denominacion es Subgerente de Servicios Generales y Patrimenio.

3 ??Q/ JArticulo 65°: Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Servicios Generales y Patrimonio:
Qs&‘?égg” ]

a) Programar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de codificacion, asignacién y verificacion
de los bienes patrimoniales, asi como coordinar con el drea competente la valorizacidn,
revaluacion, altas, bajas, inventarios y sus excedentes;

b) Mantener actualizado el control patrimonial respecto de los activos fijos de la municipalidad,

realizar los inventarios de los bienes muebles y el registro de los bienes inmuebles de propiedad

de la municipalidad, as{ como el saneamiento fisico legal de titulos de propiedad de los bienes
registrables conforme a los dispositivos legales y normativos vigentes aplicables;

¢} Planificar, dirigir, controlar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos

“\ de oficina, mobiliario, equipo y maquinaria, sistemas eléctricos y sanitarios, flota vehicular, asf

.~ como de los locales e instalaciones de la municipalidad;

d) “Controlar y mantener la vigencia de los contratos para Seguros de infraestructura municipal,
incluida la flota vehicular;
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Planificar, dirigir, controlar y supervisar los servicios complementarios de vigilancia, seguridad
vy de limpieza de los locales e instalaciones de la municipalidad,

Elaborar los informes técnicos recomendado la baja de los bienes de propiedad municipal, en el
marco de Ia normativa vigente aplicable;

Controlar y supervisar que los vehiculos de propiedad de la municipalidad cuenten con la
operatividad, documentacién requerida, asi como su adecuada distribucién para el mejor uso de
fos mismos;

Gestionar la provisién del consumo de combustibles y derivados, servicios de agua, energla
eléctrica, internet, seguridad y otros que se utilicen en los distintos locales municipales y en la
infraestructura urbana a cargo de la municipalidad, asi como cautelar su racionalizacién;
Coordinar, controlar, proveer y administrar el servicio de choferes para los distintos vehiculos de
la entidad;

Efectuar el inventario de bienes en almacén y conciliarlo con la Subgerencia de Contabilidad y
Costos;

Levantar inventario fisico de activo fijo ¥ de existencias, conciliando con la Sugerencia de
Contabilidad y Costos los resultados obtenidos y, aclarando en su caso, las diferencias
encontradas;

Mantener el registro v control de maximos y minimos de existencias de bienes;

Programar, ejecutar y supervisar los procesos técnicos de codificacion, asignacion y verificacion
de los bienes patrimoniales, asi como coordinar con el drea competente la valorizacién,
revaluacion, bajas y excedentes de los inventarios;

Administrar y Programar, fa atencion oportuna de los contratos de suministros continuados;
Implementar las recomendaciones de fos informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de informar a la Alta Direccidn de las
medidas adoptadas;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la unidad organica a
su cargo e identificar la propuesta de los procesos y procedimientos drea su cargo, para su
derivacién a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, para la
consolidacion y elaboracién del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad;
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad orginica a su cargo, para su
derivacién a la Subgerencia de Logistica, quien realizard la consolidacién y gestion
correspondiente, y;

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o
que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Articulo 66° La Gerencia de Tecnologias de Informacion es el rgane de apoyo encargado de divigir las
O.\D%actividades técnicas relacionadas con los recursos de informacidn y las comunicaciones. Asimismo es
4’% -esponsable de la innovacion tecnologica y el desarrollo de la frasformacion digital. Estd a cargo de un
% funcionario de confianza con categoria de Gerente, que depende funcional y jerdrquicamente de la

jerencia Municipal. Su denominacion es Gerente de Tecnologias de Informacion.

Articulo 67°: Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Tecnologias de Informacién:

Formular, organizar, dirigir ¢ implementar las politicas y planes de aplicacién y de uso de
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones, de manera que stos provean soporte a la
operacion de la rmunicipatidad,;

Elaborar y proponer a la Gerencia Municipal el Plan Esfratégice de Tecnologias de Informacién
y Comunicacion de la municipalidad, asf como el correspondiente Plan Operativo Informatico;
Formular, proponer y ejecutar el desarrollo y aplicacién de politicas, practicas, procedimientos y
funciones que aseguren los niveles adecuados de confidencialidad, integridad y disponibilidad de
Tos sistemas de informaci6n, de los datos y de las comunicaciones de la municipalidad;

Planear, desarrollar y ejecutar proyectos y/o actividades que aseguren el ciclo de vida de los

_ sistemas de informacion y que brinde soporte a las estrategias municipales;
Desarrollar los sistemas institucionales, implementar nuevas tecnologias, asi como supervisar el

software desarrollado por terceros;
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f) Mantener un adecuado nivel de integracion y abastecimiento tecnoldgico en la municipalidad;

g) Mantener actuakizado (en base a la informacion suministrada por las unidades organicas
responsables) y brindar herramientas adecuadas para la actualizacion del Portal Web
Institucional asf como brindar seguridad y continuidad de éste;

h) Proponer, diseffar, administrar v dirigir la plataforma tecnoldgica para brindar un adecuado
soporte a los sistemas de informacién y de comunicacion de la municipalidad, con elevados
niveles de calidad y rendimiento, esto comprende: recursos y sistemas informéticos, servicios de
comunicacién y conectividad;

i) Proponer, disefiar, administrar y dirigir el correcto funcionamiento y operatividad de los centros

de conirol, cdmaras de video vigilancia, alarmas y en su conjunto de la plataforma tecnolégica de

seguridad ciudadana de 1a municipalidad;

Dirigir y ejecutar las actividades de asignacién y distribucion de equipamiento de hardware y

software a las unidades orgénicas de la municipalidad;

Proponer, dirigir y ejecutar los diferentes planes de mantenimiento preventivo, correctivo y de

contingencia de la plataforma tecnol6gica, de las redes, de la conectividad y la comunicacion,

que asegure la continuidad de la gestion municipal;

Administrar y brindar seguridad a los datos v a la red de comunicacion de la municipalidad,

estableciendo niveles de acceso y permisos, a nivel interno y externo, propendiendo la

integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacidn;

Planificar, organizar y dirigir el servicio de telefonfa fija, telefonfa celular y radio

comunicaciones en la municipalidad, asi como supervisar la operatividad y calidad de los

mismos;

Emitir opinion técnica respecto a la contratacién de bienes y/o servicios en el 4mbito de su

competencia,

Brindar asesoria a la Alta Direccién y demds unidades organicas de la municipalidad, en asuntos

de su competencia;

Dirigir y controlar la implementacién de los objetivos, politicas, planes, metas y presupuestos

aprobados para la Gerencia, asf como las directivas formuladas por la Alta Direccidn;

Desarrollar proyectos vy actividades destinadas a la promocion de la innovacién, articulando e

involucrando a los actores del ecosistema emprendedor.

Desarrollar y presentar proyectos de Inversién Pablica en el marco de la normativa vigente

aplicable;

Mantener informacion estadistica sistematizada para la municipalidad,

Cumplir con la aplicacion de las directivas, lineamientos ¥ normas emitidas por la Secretarfa de

Gobierno Digital (SEGDI), ente rector del Sistema Nacional Informatico (SNI);

Representar a la Municipalidad ante la Secretarfa de Gobierno Digital (SEGDI), de la

Presidencia del Consejo de Ministros;

Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacién Multianual de Inversiones;

formular y ejecutar los proyectos de inversion de su competencia, cumpliendo los requisitos y

formalidades establecidas por el sistema de inversién publica, acorde a la normativa vigente

aplicable;

Implementar las recoimendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del

Sistema Nacional de Control, de su competencia, debiendo de informar a la Alia Direccion de las

medidas adoptadas;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

Formular v proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) del érgano a su carge e

identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacién a la

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para la consolidacién y

elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad;

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del 6rgano a su cargo, para su derivacion a la

Subgerencia de Logistica, quien realizara la consolidacién y gestion correspondiente; y

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o

que le sean asignados por el Gerente Municipal de conformidad con lo dispuesto en la

normatividad vigente aplicable.

|
i
\
\
|

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 68°: La Gerencia de Administracion Tributaria es el drgano de apoyo encargado de la
orientacion y atencion al contribuyente, registro, recaudacidn, determinacion, fiscalizacion y sancion de
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las obligaciones tributarias, y del establecimiento de politicas de gestion y estrategias para simplificar los
procesos tributarios. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente, que depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Su denominacion es Gerente de Administracion
Tributaria.

Articulo 69°: Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

a) Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas, normas, planes y programas que
correspondan al dmbito de su competencia;

b) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y contrelar los procesos de registro, recandacién

incluyendo la cobranza ordinaria y coactiva de los tributos municipales, determinacion,

fiscalizacion y sancidn;

Conducir fa determinacién de la cuantia de los tributos de su competencia, que deben pagar los

contribuyentes a la municipalidad, en coordinacién con las dreas correspondientes y de acuerdo a

los dispositivos legales vigentes aplicables;

Supervisar la debida orientacién y atencién de los contribuyentes y responsables tributarios a

cargo de sus unidades orgdnicas dependientes;

Elaborar y presentar informes técnicos sobre el desarrollo y grade de cumplimiento de sus

actividades periddicamente o cuando lo soliciten;

Programar, dirigir, coordinar y confrolar las actividades destinadas a verificar el cumplimiento

de las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes;

Asesorar a la Alta Direccidn y demas érganos en el dmbito de su competencia;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del

Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta

Direccién de las medidas adoptadas;

Cautelar, gestionar v supervisar la atencidn a los procedimientos contenciosos y no contenciosos

tributarios de su competencia y de los de las unidades orgdnicas bajo su cargo, en el marco de la

normatividad vigente aplicable;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI} del érgano a su cargo e

identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion a la

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para la consolidacion y

elaboracion del Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos de la entidad;

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del 6rgance a su cargo, para su derivacion a la

Subgerencia de Logistica, quien realizara su consolidacién y gestién correspondiente; y

Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o

que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispueste en la

normatividad vigente aplicable.

(}Q 4"0(/ Articulo 70°: La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones tiene a su
= Z, cargo las siguientes unidades organicas:
= 2

»  Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria
»  Subgerencia de Recandacion y Ejecutorfa Coactiva

SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

Ancargada del regisiro de contribuyentes y predios; y, de administrar el proceso de determinacion de la
uda tributaria. Fstd a cargo de un funcionario de confianza, con categorfa de Subgerente, que depende
b la Gerencia de Administracion Tributaria. Su denominacion es Subgerente de Registro y Fiscalizacion
fributaria.

-

Articulo 72°: Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria:

a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades relacionadas a los procesos de
registro, determinacion, orientacién y fiscalizacion tributaria,

b) Determinar la cuantia de los tributos de su competencia, que deben pagar los contribuyentes a la
Municipalidad, de acuerdo a tos dispositivos legales vigentes;
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Realizar el proceso de actualizacion de valores y emision anual mecanizada de la declaracion
jurada de impuesto predial y actualizacion anual de los pardmefros de calcule de los arbitrios
municipales, asi como la emision de la liquidacién anual de pago de los mencionados tributos a
los contribuyentes del distrito;

Verificar, controlar v supervisar el proceso de recepcidn de declaraciones juradas, asi como su
ingreso en la respectiva base de datos y mantener actualizado el registro de las cuentas corrientes
de los contribuyentes por los tributos a cargo de la Gerencia de Administracién Tributaria;
Clasificar, custodiar y mantener actualizado el archivo de declaraciones juradas y otros
documentos tributarios de su competencia;

Emitir resoluciones de Subgerencia para resolver en primera instancia las solicitudes no
contenciosas, reclamaciones y ofras impugnaciones en materia tributaria;

Evaluar los requisitos de admisibilidad del recurso de apelacion inferpuesto y tramitar la
glevacion respectiva dentro de los plazos legalmente establecidos;

Cumplir con las resoluciones emitidas por el Tribunal Fiscal y otras Entidades que se pronuncien
sobre materia {ributaria;

Velar por la adecuada identificacion, almacenamiento, proteccién, recuperacidn, retencién y
disposicion de los expedientes a su cargo;

Brindar orientacion tributaria permanente al contribuyente respecto de sus obligaciones y
tramites tributarios a través de la plataforma de servicios de atencidn al publico, y por medios
telefonicos y electronicos;

Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada [a veracidad de la informacién declarada
por los administrados en el registro de contribuyentes y predios de la Gerencia de
Administracién Tributaria;

Efectuar acciones destinadas a detectar omisos y subvaluadores de las obligaciones tributatias;
Emitir, suscribir, notificar, administrar y custodiar las Resoluciones de Determinacién derivados
del procedimiento de fiscalizacidn de su competencia y Resoluciones de Multa por omisidn y/o
subvaluacién en las declaraciones juradas y/o liquidacién de tributes generados por las
fiscalizaciones efectuadas;

Transferir a la Subgerencia de Recaudacion y Ejecutorfa Coactiva los valores tributarios de
competencia que se encuentren en calidad de exigibles conforme a Ley;

Revisar las declaraciones juradas de disminucion del valor de la base imponible del impuesto
predial dentro del plazo que establece del Cédigo Tributario, emitiendo pronunciamiento
respecto a 1a veracidad o exactitud de la misma;

Organizar, supervisar, ejecufar y controlar los programas y campafias de fiscalizacion para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, asi como para actualizar y/o ampliar la base
tributaria existente previa notificacién, conforme a la normatividad vigente;

Revisar y presentar informes técnicos sobre documentos de contenido tributario que sean
enviados para opinién;

Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre el desempefio de los procesos de
registro y fiscalizacion tributaria y proponer mejoras de ser el caso;

Elaborar proyectos de dispositives municipales de su competencia, para la mejor aplicacion de
los procedimientos tributarios;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, que sean de su competencia debiendo de informar a la Alta
Direccitn, a través de su superior jerarquico sobre las medidas adoptadas;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

Elaborar €] sustento téenico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su area;

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Instifucional (POI) de la unidad orgénica a
su cargo e identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su
derivacion a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, para la
consolidacion y elaboracidn del Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos de la entidad;
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad organica a su carge, para su
derivacion a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacién y gestion
correspondiente; y

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o
que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién Tributaria, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable.
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SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 73° La Subgerencia de Recaudacion y Ejecutorfa Coactiva, es la unidad de organizacion
encargada de administrar el proceso de recaudacion y control de 1a deuda tributaria en materia de gestion
de la cobranza ordinaria, verificande el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales, asf
como también constifuye la unidad de organizacién encargada de la supervision de la gestion de la
ejecucion coactiva tributaria y no tributaria en el marco de la normativa vigente aplicable. Estd a cargo de
un funcionario de confianza, con categorfa de Subgerente, que depende de la Gerencia de Administracion
Tributaria. Se denomina Subgerente de Recaudacidn y Ejecutoria Coactiva.

Articulo 74°: Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Recaudacion y Ejecutorfa Coactiva:

a)

Planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades de recaudacién y control de la
deuda tributaria;

Administrar los procesos de evaluacidn, seguimiento y control de la cobranza ordinaria de la
deuda tributaria en todos sus estados;

Proponer programas y/o campafias destinadas a incentivar la recaudacién de los tributos y demas
obligaciones a su cargo;

Emitir Ordenes de Pago, Resoluciones de Determinacion en el caso de tributos que requieran
determinacién por parte de la Administracidn Tributaria, Resoluciones de Pérdida de
Fraccionamiento y constancias de no adeudo u otras constancias de su competencia;

Organizar, mantener, custodiar y conservar los valores tributarios emitidos;

Supervisar el proceso de notificacién de documentos, valores, resoluciones y comunicaciones de
contenido tributario;

Emitir las Resoluciones que aprueban los fraccionamientos y/o aplazamiento de la deuda y
aquellas que declaran la pérdida del mismo, de acuerdo a la normativa vigente;

Administrar y confrolar el proceso de fraccionamiento de la deuda, en concordancia con la
normativa vigente;

Coordinar y conciliar con la Subgerencia de Tesorerfa, los ingresos tributarios municipales en
coordinacion con las dreas competentes;

Coordinar y conciliar con la Subgerencia de Contabilidad y Costos, los saldos deudores en
coordinacién con las dreas competentes;

Mantener actualizado los saldos deudores de los contribuyentes y responsables tributarios;
Organizar y realizar ¢l proceso de extincion de la obligacién tributaria, bajo la causal de
cobranza dudosa o de recuperacién onerosa, conforme a su competencia, a través de la emision
de la correspondiente resolucion, de acuerdo a la normativa vigente aplicable;

Supervisar y controlar los ingresos por parqueo vehicular;

Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre el desempefio de los procesos a su
cargo y proponer mejoras de ser el caso;

Elaborar directivas, proyectos de dispositivos municipales de su competencia, para la mejor
aplicacién de los procedimientos tributarios;

Revisar y presentar mformes técnicos sobre documentos de contenido tributario que sean
enviados para opinién;

Proponer, dirigir, gestionar y supervisar Programas de Incentivos al contribuyente para mejorar
el pago de sus tributos;

Supervisar y brindar soporte a la gestion de fa Ejecucion Coactiva en la entidad, la cual se realiza
a través del Ejecutor Coactivo y Auxiliares Coactivos en el marco de lo establecido en la Ley de
Ejecucitn Coactiva, sus normas modificatorias, reglamentarias, sustitutorias y conexas;
Recepcionar y derivar al ejecutor Coactivo la documentacion vinculada a los requerimientos de
inicio de procedimiento de ejecucidén coactiva y otros instrumentos relacionados a dicho
procedimiento;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por fos érganos conformanies del
Sistema Nacional de Control, debiendo de informar a su superior inmediato sobre las medidas
adoptadas;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su érea;

Formular v proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la unidad orgénica a
su cargo e identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su
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derivacién a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para la
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestién de Procesos y Procedimientos de Ia entidad;
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad orgénica a su cargo, para su
derivacién a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacién y gestién
correspondiente; y

Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion Tributaria, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente
aplicable.

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Articulo 75° La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el drgano de linea encargado de la planificacion y el
desarrollo urbanistico del distrito, de facilitar y promover el desarrollo integral en armonia con las
politicas, lineamientos, planes nacionales v regionales de desarrollo. Cautelar el cumplimiento de las
normas vy disposiciones municipales que contengan obligaciones o prohibiciones que son de
cumplimiento obligatorio por todos los administrados de la jurisdiccién de La Molina, asi como planear Ia
elaboracion de estudios y proyectos, la ejecucién y supervisién de obras municipales, y el mantenimiento

2\ de la infraestructura del distrito, Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente,
“3 %% que depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal. Su denominacién es Gerente de
>+ Desarrollo Urbano,

Articulo 76° Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrello Urbano:

Planificar y proponer la politica de desarrollo urbano de la municipalidad, asi como, dirigir la
elaboracién del Plan Integral de Desarrollo Urbano del distrito, en coordinacién con las unidades
orgénicas competentes;

Planificar, organizar, regular, dirigir y supervisar los procedimientos relacionados con la
edificacion de obras privadas y de habilitaciones urbanas, en funcion de los planes y proyectos
distritales, en coordinacién con las unidades organicas competentes;

Dirigir v controlar la formulacién y emisién de certificados, antorizaciones y/o licencias, para la
ejecucion de obras en propiedad privada, asi como actividades conexas,

Cumplir las disposiciones sobre zonificacién de los usos de suelo del plan urbano;

Supervisar la demarcacion del distrito en cuanto a sus Ifmites y presentar proyectos para su
conservacion,

Supervisar fa actualizacién de los planes urbanos del disirito para el adecuado control del uso del
suelo y la regularizacién de las 4reas urbanas, rasticas, semiristicas y pre urbanas;

Supervisar y Monitorear el catastro del distrito;

Supervisar el saneamiento de dreas tugurizadas y la reconstruccion y/o Renovacién Urbana de
dreas declaradas inhabitables;

Emitir informes en los expedientes de acuerdo a su competencia;

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normatividad legal vigente
aplicable;

Resolver en segunda instancia adminisirativa los recursos de apelacién que se interpongan contra
las Resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo;

Supervisar la formulacion y gestionar la aprobacidn en coordinacién con la Gerencia de
Desarrollo Economice del plan anual de fiscalizacién municipal, en los asuntos de su
competencia;

Ejecutar los planes anuales de Fiscalizacion Municipal, planes operativos (anuales y
multianuales), en coordinacion con los 6rganos y unidades orgénicas competentes disponiendo
de los recursos humanos, econdmicos y logisticos (materiales y equipos asignados) para su
cumplimiento;

Monitorear la organizacion y ejecucion de las actividades relacionadas con la fiscalizacion y
control municipal respecto del cumplimiento del Reglamento Nacicnal de Edificaciones y
Habilitaciones Urbanas;

Brindar asesoramiento técnico en asuntos referidos a la problemética urbana del distrito;
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p) Brindar orientacion al vecino para la correcta aplicacion de los dispositives legales que los
regula;

q) Velar por la correcta aplicacion de los dispositivos legales que regulan el uso, construceion y
conservacion de las edificaciones privadas, y habilitaciones urbanas;

1) Supervisar y condrolar la integridad y custodia de los archivos generados por las subgerencias a
su cargo en coordinacién con la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano;

s) Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacién Multianual de Inversiones;
formular y ejecutar los proyectos de inversion de su competencia, cumpliende los requisitos y
formalidades establecidas por ¢l sistema de inversion ptblica, acorde a la normativa vigente
aplicable;

t) Proponer programas y proyectos para resolver problemas relacionados a las construcciones

plblicas y privadas;

Aprobar el expediente técnico y liquidacién final de las obras y proyectos ejecutados por la

municipalidad;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganes conformantes del

Sistema Nacional de Control, que sean de competencia, debiendo de informar a la Alia

Direccion, de las medidas adoptadas;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) del 6rgano a su cargo €

identificar, la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacién a la

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, para su consolidacion y

elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad,;

Formular v proponer el Cuadro de Necesidades del érgano a su cargo, para su derivacion a la

Subgerenicia de Logistica, quien realizara su consolidacion y gestién correspondiente;
A z) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
, le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en Ia
normatividad vigente aplicable. ‘
aa) Verificar la presentacion del Estudio de Impacto Vial dentro del procedimiento de otorgamiento
de Licencia de Edificacion o Habilitacién Urbana Nueva;

bb) Exigir el cumplimiento de las medidas de mitigacion aprobadas en el Estudio de Impacto Vial
antes de otorgar la recepcidn de obras en el procedimiento de Habilitaciones Urbanas o
Conformidad de Obras y Declaratoria de Edificacion en el procedimiento de Licencia de
Edificacion.

ticulo 77* La Gerencia de Desarrolio Urbano para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo,
siguientes unidades de organizacién;

»  Subgerencia de Obras Piblicas y Vialidad
»  Subgerencia de Obras Privadas
»  Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Plancamiento Urbano y Catastro

' DE(K’; SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIALIDAD
£ .

%& ticule 78° La Subgerencia de Obras Piblicas y Vialidad es la unidad de organizacion encargada de
@1’_ igir y controlar las acciones de desarrollo y mantenimiento de la infraestructura piiblica, elaboracion de
pedientes técnicos de obras piiblicas y supervision de las mismas. Estd a cargo de un funcionario de
&aponfianza con categoria de Subgerente, que depende de la Gerencia de Desarrollo Urbano. Su
;ﬂ;ﬁgmﬁ‘;?é& denominacion es Subgerente de Obras Pablicas y Viabilidad,

Articulo 79° Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Obras Publicas y Vialidad:

a) Coordinar con las entidades piihlicas y privadas que tengan relacién con la gjecucion de las obras
publicas;

b} Evaluar los proyectos de convenios de cooperacion de acuerdo a su competencia y verificar su
conformidad v sujecién a las politicas institucionales y normatividad vigente aplicable;

¢) Implementar elementos de control de transito y el mejoramiento de la infraestructura vehicular y
peatonal en vias locales del distrito;

v d)  Ejecular y supervisar oportunamente las acciones de mantenimiento preventive y correctivo de la

infraestructura vehicular y peatonal en vias locales del distrito como la pavimentacidén y
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mantenimiento de la calzada, veredas, bermas y mobiliario urbano de las 4reas y vias piblicas
del distrito, asi como el mantenimiento de los estacionamientos publicos autorizados, en el
marco de la normativa vigente aplicable;
&) Realizar la sefializacién de calles y vias de acuerdo con la normativa vigente aplicable, en
coordinacién con la Gerencia de Movilidad Sostenible;
f) Ejecutar, supervisar y controlar las obras publicas en ejecucion;
g} Coordinar reuniones con la Gerencia de Participacién Vecinal a fin de mantener informado a los
vecinos sobre los avances de obras;
hy Elaborar los informes de valorizaciones mensuales y/o quincenales, asi como calendarios de
avance de obra, u ofros documentos vinculados a los mismos, en los plazos previamente
establecidos y/o aprobado en los correspondientes documentos contractuales, convencionales o
dispuestos en la normativa vigente aplicable;
Elaborar los informes técnicos de adicionales y deductivos de obra, asi como las ampliaciones de
plazo, de acuerdo a lo establecido en los documentos contractuales convencionales o dispuesto
en la normativa vigente aplicable;
Realizar la entrega de terreno para la ejecucién de obras piublicas y elaborar el acta
carrespondiente asi como el acta de Recepeidn de Obras de acuerdo a la normatividad vigente
aplicable;
Revisar y/o procesar liquidaciones técnicas contables de obra, memorias descriptivas valorizadas
y planos de replanteo;
Atender las obras y trabajos en areas de uso piblico de la jurisdiccidn;
Coordinar con las empresas de servicios publicos y las autoridades competentes las obras de
instalacién y mantenimiento de redes de servicios piblicos (agua, alcantarillado, energia
eléctrica, gas, comunicaciones, entre otros);
Atender las solicitudes de remodelacién de bermas laterales, solicitadas por particulares en vias
laterales, colectoras y locales del distrito, en el marco de la normativa vigente aplicable;
Organizar, archivar y administrar la documentacion técnica y la planoteca de los proyectos a su
cargo;
Autorizar la ejecucion de obras en vias y dreas de uso piiblico para la instalacion de elementos de
telecomunicaciones, asi como la conformidad de obra de éstas, en el marco de las normas
vigentes aplicables;
Resolver en primera instancia, las solicitudes y los recursos presentados por Jos administrados,
respecto a los procesos y procedimientos de su competencia,
Emitir resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y la normativa legal vigente
aplicable;
Ejercer las funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) en el marce de las normas del
Sistema Nacional de Programacion Multianual v Gestién de Inversiones - INVIERTE.PE
(Decreto Legislativo N° 1252, sus normas reglamentarias, modificatorias, sustitutorias y
conexas);
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, que sean de competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccidn, a través de su superior jerdrquico de las medidas adoptadas;
Formular y proponer el proyecto de Plan Operativo Institucional (POI) de la unidad organica a su
cargo e identificar, la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacién
a la Subgerencia de Plancamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para su
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestidn de Procedimientos y Procesos de la entidad;
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad orginica a su cargo, para su
derivacién a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacion y gestion
correspondiente; y
Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia Desarrollo Urbano, de conformidad con lo dispuesto en [a
normatividad vigente aplicable.

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS

teiilo 80° La Subgerencia de Obras Privadas, es la unidad de organizacién encargada del control y
supervisién del proceso de edificacion del distrito ¥ procedimientos conexos. Estd a cargo de un
funcionario de confianza con categorfa ¥ denominacién de Subgerente, que depende de la Gerencia de
Desatrollo Urbano, Su denominacion es Subgerente de Obras Privadas.
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Articulo 81° Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Obras Privadas:

a) Atender las solicitudes de licencia de edificacién, dentro de la Jurisdiccion de La Molina, de
conformidad con la normatividad vigente aplicable;

b} Calificar, evaluar, aprobar o desaprobar los proyectos de licencias de edificacion y de
conformidad de obra y declaratoria de edificacién, en las Modalidades A y B; asf como de la
fiscalizacion y control posterior;

¢) Conformar y presidir a través del Subgerente de la unidad orgénica las Comisiones Técnicas
Distritales de Edificaciones, como representante municipal, de acuerdo a lo sefialado en el marco
normativo vigente aplicable;

d) Someter a verificacién y poner en consideracién de las Comisiones Técnicas, conformadas por
los delegados acreditados por las entidades correspondientes (Colegio de Arquitectos, Colegio
de Ingenieros v otros), los proyectos de licencia de edificacion modalidades C y DD, asi como la
fiscalizacién y control posterior;

e) Expedir certificados de numeracién, resoluciones y otros documentos relacionados con los
tramites de Anteproyectos en consulta, licencias de edificacién en sus diversas modalidades,
conformidad de obra y declaratoria de edificacién, as{ como tramites conexos, entre ofros
procedimientos administrativos contenidos en el TUPA, de acuerdo a la normatividad vigente,

f} Procesar y registrar la informacion de acuerdo a fos procedimientos a su cargo para atender las
necesidades o requerimientos de los drganos y unidades orgdnicas de Ia municipalidad y del
publico en general;

g) Atender permanentemente las consultas v orientar al péblico en los aspectos que sean de su
competencia,

h} Emitir opinién sobre consultas téenicas que se le requiera de acuerdo a su competencia;

i) Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normativa legal vigente

aplicable;

Aplicar el Plan Urbano Distrital de La Molina;

Resolver en primera instancia, las solicitudes y los recursos presentados por los administrados,

en el marco de la normativa vigente aplicable, respecto a los procesos y procedimientos de su

competencia;

Velar por la integridad v custodia de los archivos que tenga a su cargo;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del

Sistema Nacional de Control, que sean de competencia, debiendo de informar a la Alta

Direccion, a través de su superior jerdrquico de las medidas adoptadas;

Formular, actualizar ¥ proponer la normativa interna de su competencia;

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del

Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su 4rea, y gestionar la actualizacién y

modificacién de los mismos ante el érgano competente;

Formular y proponer el proyecto del Plan Operative Institucional (POI) de la unidad orgédnica a

su cargo e identificar, la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su

derivacion a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, para su
consolidaci6n y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad;

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad orgénica a su cargo, para su

derivacién a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacién y gestidn

correspondiente; y

t) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable.

SUBGERENCIA DE HABILITACIONES URBANAS, PLANEAMIENTO URBANO Y
CATASTRO

~. Articulo 82° La Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y Catastre es la unidad de
ofpanizacién encargada del control y supervisién del proceso de habitacion urbana del distrito y
procedimientos conexos; de la elaboracion de planes de desarrollo urbano del distrito del levantamiento
de informacion predial y de componente urbano para formular, mantener y actualizar el catastro del
distrito. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de Subgerente, que depende de la
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Gerencia de Desarrollo Urbano. Su denominacién es Subgerente de Habilitaciones Urbanas,
Planeamiento Urbano y Catastro.

Articulo 83° Son funciones v atribuciones de la Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento
Urbano y Catastro:

a)
b)

q)

Atender las solicitudes de habilitacion urbana, dentro de la Jurisdiccion de la Molina, de
conformidad con la normatividad vigente;

Realizar la verificacion administrativa v evaluacion técnica de los expedientes de habilitacién
urbana, elaborar el informe para la emisién de la resolucién de habilitacion urbana, recepcién de
obra, otorgamiento de certificados que pudiera corresponder y verificar que los proyectos
cumplan con la normatividad técnica-legal vigente, incluyendo la fiscalizacién y control
posterior;

Conformar y presidir a través del Subgerente de la unidad orgdnica, la Comision Técnica
Distrital de Habilitaciones Urbanas, como representante municipal, de acuerdo a lo sefialado en
el marco normativo vigente aplicable;

Someter a verificacién y consideracion de la Comisién Técnica, asignadas por las entidades
correspondientes (Colegio de Arquitectos, Colegio de Ingenieros, Luz del Sur, SEDAPAL y
otros), los expedientes que presenten los administrados de acuerdo a los Procedimientos
Administrativos para su evaluacién y conformidad;

Expedir resoluciones y otros documentos relacionados con los trAmites de habilitaciones
urbanas, recepcidén de obras de habilitacion urbana, asi como tramites conexos, entre otros
procedimientos administrativos contenidos en el TUPA, de acuerdo a la normatividad vigente
aplicable;

Elaborar y gestionar la aprobacién del Plan Urbano Distrital de La Molina, en coordinacion con
la Gerencia de Desarrollo Urbano y todos los 6rganos v unidades orgénicas competentes;
Realizar las acciones necesarias para lograr una real y efectiva coordinacion en los temas de
desarrollo urbane v limites del distrito con las correspondientes autoridades municipales, a nivel
metropokitano y de las Municipalidades Distritales colindantes, en el marco de la normativa
vigente aplicable;

Proponer, supetvisar v actualizar Proyectos de Planeamiento Integral, asi como los Planes
especificos del dmbito de su competencia;

Mantener el mosaice actualizado de habilitaciones urbanas y planeamientos integrales del
distrito;

Proponer normas o gestionar los procedimientos y acciones necesarias para la actualizacion de
dichas normas o instrumentos vinculados con la zonificacidn de los usos del suelo, pardmetros
urbanisticos v edificatorios, indice de actividades urbanas y los demds relacionados con el 4rea
urbana, semi urbana, ristica y semi rustica;

Organizar, proponer y dirigir las actividades relacionadas con el catastro integral en el distrito,
asi como realizar el levantamiento de informacion catastral literal y gréfica en campo, y el
proceso periédicoe de actualizacion catastral;

Atender las solicitudes de visacién de planos y constancias de posesion, lo cual efectuard en los
supuestos y bajo las formalidades que establezca la normativa vigente aplicable;

Coordinar con los érganos v unidades organicas de la municipalidad, el permanente flujo de
informacién para la alimentacién y mantenimiento de las bases catasirales;

Procesar y sistemnatizar la informacién de acuerdo a los procedimientos administrativos para
servir a las necesidades y requerimientos de los érganos y unidades orgénicas de la
municipalidad y del piblico en general,

Establecer el tipo de informacion catastral, literal y grafica, que se utilice para desarrollar los
productos catastrales como reportes, estadisticas, planos temdticos, anélisis urbanos y otros a
suministrar mediante el sistema de informacién geografica a los usuarios internos y externos de
la municipalidad,;

Atender las solicitudes sobre Certificados de Parametros Urbanisticos y Edificatorios acorde a
las normas vigentes aplicables; Certificados de Nomenclatura, Certificados Catastrales,
Certificados de Jurisdiccidn y otros, asi como también las constancias de su competencia;
Atender permanentemente las consultas y orientacion al pliblico en los aspectos que sean de su
competencia y emitir opinién sobre consultas téenicas que los érganos y unidades organicas de
la Municipatidad le requieran de acuerdo a su competencia;
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r} Emitir Resoluciones Subgerenciales de acuerdo a sus funciones y normativa legal vigente
aplicable;

) Velar por el saneamiento de areas tugurizadas y la reconstruccion y/o renovacion urbana;

) Atender Ias solicitudes de independizacion del terreno ristico o parcelacién y subdivisién de
lotes con o sin obras complementarias, de acuerdo a la normativa vigente;

u) Aplicar el Plan Urbano Distrital de La Molina inferviniende inclusive en su difusién interna y
externa;

v) Resolver en primera instancia, mediante Resolucion, los pedidos, recursos administrativos,
quejas u oposiciones presentadas por los administrados, respecto a los procedimientos de su
competencia;

w) Velar por la integridad v custodia de los archivos que tenga a su cargo;

x) Implementar las recomendaciones de los informes emitides por los dérganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccion, a través de su superior jerdrquico sobre las medidas adoptadas;

y) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia,

z) Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su érea, y gestionar la actualizacién y
modificacion de los mismos ante el érgano competente;

aa) Procesar y registrar la informacion de acuerdo a los procedimientos a su cargo para atender las
necesidades o requerimientos de los 6rganos y unidades orgdnicas de la municipalidad y del
publico en general;

bb) Elaborar los Expedientes Técnicos de los Procedimientos de Habilitacion Urbana de Oficio,
conforme a las disposiciones y normativa vigente aplicable;

cc) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la unidad orgénica a
su cargo ¢ identificar la propuesta, de los procesos y procedimientos a su cargo, para su
derivacion a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para su
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad;

dd) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad organica a su cargo, para su
derivacién a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacion y gestion
correspondiente; y

ee) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o
que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano, de conformidad con lo dispuesto en
la normatividad vigente aplicable.

o0 DELA 4,
2 .
5}3“ % GERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL
=
Z | §Articulo 84" La Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres v Defensa Civil es drgano de linea
K

§E responsable de conducir y supervisar los tres componentes y siete procesos del Sistema Nacional de
& Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) en la jurisdiccién de La Molina, de conformidad con la
normativa vigente aplicable que regule la materia. Asimismo, supervisar y orientar el continuo
funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE) para la toma de decisiones, el cual se
constituye como instrumento del SINAGERD. Estd a cargo de un funcionario de confianza con nivel de
Gerente, depende de la Gerencia Municipal. Su denominacién es Gerente de la Gestién del Riesgo de
Desastres y Defensa Civil.

a) Planificar, organizar, regular, dirigir y supervisar los procedimientos relacionados con la gestion
del riesgo de desastres (componentes prospectivo, correctivo y reactivo) y defensa civil,
conforme a lo sefialado en la Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo
de Desastres {SINAGERD), asi como sus disposiciones modificatorias, complementarias,
sustitutorias, reglamentarias o conexas;

Fortalecer 1a transversalizacion de la gestién del riesgo de desastres mediante fa articulacién de
todas las unidades de organizacién de la Municipalidad, velando por su incorporacion en los
procesos de planificacién, ordenamiento territorial, gestién ambiental e inversion publica,
Proponer a la Alta Direccion la conformacion de espacios de coordinacion y la aprobacién de
mecanismos de articulacion de las acciones de defensa civil y gestion del riesgo de desastres, en
la jurisdiccion de la Municipalidad de La Melina;
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Proponer dentro de la estrategia financiera para la gestién del riesgo de desastres la priorizacion
de los aspectos de peligro inminente que permitan proteger a la poblacion de desastres con alta
probabilidad de ocurrencia, proteger las inversiones y evitar los gastos por impactos recurrentes
previsibles;

Desarrollar, supervisar, dar cumplimiento y mantener actualizados los planes de gestién del
riesgo de desastres e incorporarlos como instrumentos de gestidn municipal;

Planificar, ejecutar y monitorear los procesos de preparacion, respuesta y rchabilitacion en
concordancia con ef Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (PLANAGERD) en
coordinacién con el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECT);

Planificar, ejecufar v monitorear los procesos de estimacion, prevencion, reduccidn y
reconstruccién en concordancia con el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(PLANAGERD) en coordinacion con el Centro Nacional de Estimacion Prevencion y Reduccidén
del Riesgo de Desastres {(CENEPRED);

Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil Distrital (PDCD) y del Grupo de
Trabajo de Gestidn del Riesgo de Desastres (GTGRD) y cumplir con los lineamientos de su
conformacién y proponer la elaboracién del Reglamento de ambos en el marco de la normativa
vigente aplicable, ademas de documentar las acciones que se desarrollen bajo este marco que
facilite fa toma de decisiones;

Identificar los peligros existentes, analizando las vulnerabilidades y valorando el riesgo,
reportando las sitwaciones de alto y muy alto riesgo al Secretario Técnico del Grupo de Trabajo
de Gestion del Riesgo de Desastres, ademds de emitir la declaratoria de inhabitabilidad de
aquellos predios que presenten esta condicién como resultado de una inspeccidn o resultado de
una evaluacion de dafios y andlisis de necesidades (EDAN PERT));

Realizar y administrar la evaluacién de dafios y andlisis de necesidades (EDAN) ante la
ocurrencia de un siniestro o emergencia, y gestionar Ia ayuda humanitaria en coordinacion con la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, en apoyo de los damnificados
y/o-afectados;

Registrar la informacidén referida a evaluaciones del riesgo, generadas internamente o por
instituciones cientificas en el Sistema de Informacién para la Gestion del Riesgo de Desastres
(SIGRID);

Registrar la informacién referida a emergencias, peligros, desastres como parte del componente
reactivo para soportar los procesos de respuesta y rehabilitacion y la atencidn a la poblacion en
cuanto a la entrega de bienes de ayuda humanitaria en el Sistema de Informacién Nacional para
la Respuesta y Rehabilitacion (SINPAD);

Desarrollar acciones para el fortalecimiento de las capacidades humanas de la poblacion,
fomentando las acciones de autoayuda mediante la formacion de brigadas comunitarias,
capacitando a la poblacion en concordancia con la normativa del Sistema Nacional de Gestidn de
Riesgo de Desastres (SINAGERD) y respetando los principios establecidos para ¢! Voluntariado
en Emergencia y Rehabilitacion (VER);

Programar y coordinar con la Gerencia de Participacidn Vecinal, Gerencia de Comunicaciones e
Imagen Institucional y Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, las actividades de
promocion y campafias de difusion en materia de gestion del riesgo de desastres;

Implementar, supervisar y orientar el continuo funcionamiento (24 horas) del Centro de
Operaciones de Emergencia Distrital (COE) para la oportuna toma de decisiones ante
emergencias y desastres;

Mantener permanentemente operativa y actualizada la infraestructura, equipos, bienes y demés
recursos existentes en los almacenes de bienes de ayuda humanitaria destinados para la atencién
de emergencias;

Mantener comunicacién permanente con las instituciones que monitorean los diferentes peligros
a los que se encuentra expuesto el Distrito de La Molina;

Articular acciones en el componente reactivo de la gestion del riesgo de desastres con las
organizaciones sociales, instituciones de primera respuesta, organismos internacionales y
organismos no gubernamentales (ONG) a través de la Plataforma de Defensa Civil Distrital;
Atender y coordinar la asistencia humanitaria considerando el principio de subsidiaridad.
Asimismo, coordinar Jlas donaciones nacionales e internacionales destinadas a atender
emergencias;

* Proponer la suscripeion de convenios en materia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa

.. Civil, ast como dar cumplimiento a los convenios celebrados por la Institucién Edil en lo que

fuera competente;
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u) Coordinar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones en materia de seguridad en
edificaciones que deben de cumplir todas las actividades profesionales, comerciales, de
servicios, especticulos y otras que lo requieren en correspondencia al componente correctivo
establecido en la normativa del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres;

v) Realizar las Evaluaciones de las Condiciones de Seguridad en Espectaculos Phblicos Deportivos
y No Deportivos (ECSE), la Visita de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE), las
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones — ITSE (con excepeidn de las sefialadas en
el literal t) del articulo 90° del presente reglamento), asf como las Evaluaciones de Riesgos vy
otras inspecciones, evaluaciones o similares que correspondan en el marco de sus competencias,

w) Realizar el control posterior de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones (ITSE)
informadas periddicamente por la Subgerencia de Promocion Empresarial y Autorizaciones;

X) Programar, dirigir, monitorear y supervisar ¢l cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y
la ejecucion de actividades y presupuesto de la Gerencia conforme a sus finciones,

y) Solicitar informes técnicos que sustenten una opinidn especializada en el marco sus funciones;

7} Implementar las recomendaciones contenidas en los informes emitidos por los organos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sean de su competencia debiendo informar a
fa Alta Direccién de las medidas adoptadas;

aa) Emitir la Resolucién que se pronuncia sobre el cumplimiento de la normativa en materia de
seguridad en edificaciones, conforme al procedimiento establecido en la normatividad que regula
la materia;

bb) Evalnar y emitir opinidn respectc a la identificacion de situaciones de revocacion de los
Certificados de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones;

cc) Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) respecto de los servicios a su cargo, de
corresponder, ¥ en su caso gestionar su inclusion, actualizacion y modificacién de los mismos;

dd) Proponer la inclusidn en los Planes Estratégicos Institucionales, las acciones relacionadas a la
seguridad y defensa nacional, asi como de la Gestién del Riesgo de Desastres, que se deriven de
los procesos del Sistema de Defensa Nacional y Sistema de Gestion del Riesge de Desastres,
respectivamente;

ee) Realizar las coordinaciones necesarias con la Secretarfa de Seguridad y Defensa Nacional

(SEDENA) o la que haga sus veces, a fin de realizar las actuaciones correspondientes al

Gobierno Local en ef marco del cumplimiento de 1la Ley N° 31061 — Ley de Movilizacion para la

Defensa Nacional ¥ el Orden Interno, y sus disposiciones modificatorias, complementarias,

sustitutorias, reglamentarias o conexas;

Conducir ¥ supervisar el desarrollo de acciones y medidas de defensa civil destinadas a enfrentar

los desastres, va sea por un peligro inminente o por la materializacién del riesgo incluyendo la

implementacion, ampliacidn y menitoreo de la red del Sistema de Difusion de Alerla Temprana
ante sismos de la jurisdiccion;

Resolver mediante Resolucién de Gerencia, los asuntos y procedimientos de su competencia,

conforme a la normativa vigente que le es aplicable;

Proponer proyectos de Ordenanzas, Decretos de Alcaldia, Resoluciones, documentos normativos

internos u otras disposiciones normativas aplicables dentro de la jurisdiccion del Distrito de La

Molina, en materia de gestién del riesgo de desastres y defensa civil;

Formular v proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional {(POI) de la unidad de

organizacion a su cargo, ¢ identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo,

para su derivacion a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado,
para su consolidacion y elaboracién del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la
entidad;

ji) Formular y actualizar ¢l Cuadro de Necesidades de la unidad de organizacién para su derivacion
a la Subgerencia de Logistica para su consolidacion y gestién correspondiente;

kk) Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacion Multianual de Inversiones;
formular y ejecutar los proyectos de inversidn de su competencia, cumpliendo los requisitos y
formalidades establecidas por el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones, acorde a la normativa vigente aplicable; y

g/ 1) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal.
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO F INVERSION PRIVADA

Articulo 86° La Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada es un érgano de linea que se
encarga de fa promocién del desarrollo econdmico y acceso al mercado de los agentes econdmicos, asi
como del otorgamiento de Ias licencias y autorizaciones cometciales. Estd a cargo de un funcionario de
confianza con nivel de Gerente, que depende de la Gerencia Municipal. Su denominacién es Gerente de
Desarrollo Econdmico e Inversion Privada.

Articulo 87° Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Economico e Inversion Privada:

a)
b)

Supervisar la emision de las licencias de funcionamiento de las actividades administrativas,
comerciales, industriales y profesionales;

Supervisar la emision de la autorizacién municipal para el uso de espacios publicos, incluyendo
el retiro municipal con fines comerciales, campafias y promociones, ferias para exposiciones y
degustacion sin venta y espectaculos piblicos no depertivos, en coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo Urbano,

Supervisar la emisién de la autorizacién municipal para Ia instalacion de elementos de publicidad
exterior y actividades publicitarias;

Supervisar la emision de la autorizacion municipal para el desarrollo de actividades comerciales
temporales en la via publica;

Promover, planificar y apoyar el desarrollo econdmico y progresivo de las micro y pequefias
empresas, dentro del distrito;

Proponer iniciativas necesarias que tengan como objetivo elevar los estandares de calidad de los
establecimientos comerciales, de servicios v la actividad comercial antorizada en la via puiblica,
a través de la capacitacion, sensibilizacion e induccion de los comerciantes;

Supervisar la actualizacion de la base de datos de establecimientos comerciales que cuentan con
Licencia Municipal de Funcionamiento y Autorizacién de Avisos y Publicidad Exterior; ademas
del padron de los comerciantes autorizados en via piblica;

Supervisar la autorizacion del comercio en via pliblica dentro de la jurisdiccion;

Elaborar, evaluar y actualizar el Plan de Desarrollo Econdmico;

Atender y/o resolver los pedidos de ubicacidn y retiro de los elementos de los elementos
publicitarios y de propaganda electoral en el distrito, conforme las normatividad vigente
aplicable;

Fomentar la formalizacién de las empresas y de las micro y pequefias empiesas para el desarrollo
de sus actividades y para el inicio de su tramite de Licencia de Funcionamiento;

Promover y ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial sobre
informacion, capacitacion y acceso a mercados y otros campos a fin de mejorar la
competitividad;

Brindar informacién econ6mica necesaria sobre la actividad empresarial en el distrito en funcién
de la informacidn disponible, a las instancias competentes;

Promover condiciones necesarias para incertivar la inversion privada y elevar la productividad
en el distrito,

Promover, difundir y fomentar las Asociaciones Publicos Privadas (APP} en el marco del
Decreto Legislativo N° 1362 y de la ejecucién de Obras por Impuestos, Ley N° 29230,
Comunicar y remitir a la Gerencia de Administracion Tributaria, las licencias de funcienamiento
otorgadas para la actualizacion permanente de su sistema predial;

Comunicar y remitir a la Gerencia de Desarrollo Urbano, las licencias de funcionamiento y
autorizaciones de aviso y publicidad exterior para el mantenimiento y actualizacién del catastro
integral;

Informar permanentemente a la Gerencia Municipal el desarrollo de programas y actividades a
Su cargo;

Emitir informes respecto a los procesos y procedimientos a su cargo de acuerdo a su
competeticia;

Emitir Resoluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y a la normatividad técnico-legal
vigente aplicable;

7). Resolver en segunda instancia administrativa los recursos de apelacién que se interpongan conira
“Ias Resoluciones emitidas por las Subgerencias a su cargo, incluyendo los temas relacionados a

jos Procedimientos Administrativos Sancionadores;
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Supervisar Ia elaboracion, modificacion y/o actualizacion del Reglamento de Fiscalizacion y
Control Administrative (RFCA) por infraccion a las disposiciones administrativas de
competencia municipal, asi como del Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas
(CISA), en coordinacién con las unidades orgénicas competentes, y en el marco de la
normatividad vigente aplicable;

Informar a la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacidn, Subgerencia de Programas Sociales
y Salud y, demdas unidades de organizacion de esta entidad sobre la aplicacion de sanciones a las
personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de Inocuidad Agroalimentaria,
cuando les sean requeridos;

Velar por ef cumplimiento de los dispositivos legales ¥ normativos que regulan el desarrollo de
las actividades comerciales, la instalacion de anuncios y el ejercicio del comercio en la via
publica;

Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacién Multianual de Inversiones;
formular y ejecutar los proyectos de inversion de su competencia, cumpliendo los requisitos y
formalidades establecidas por el sistema de inversion piblica, acorde a la normativa vigente
aplicable;

Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los érganos
conformantes del Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de
informar a la Alta Direccidén sobre las medidas adoptadas;

Formular y proponer fa propuesta del Plan Operativo Institucional (POI) del érgano a su cargo e
identificar, la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion a la
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para su consolidacién y
elaboracion del Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos de la entidad;

bb) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del érgano a su cargo, para su derivacion a la

cc)

a)

)

Subgerencia de Logistica, quien realizara su consolidacion y gestion correspondiente; y

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia de Desarrolle Econdmico e Inversién Privada, de conformidad
con lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

Articulo 88° La Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversién Privada para el cumplimiento de sus
funciones tiene a su cargo:

Subgerencia de Promocién Empresarial y Autorizaciones
Subgerencia de Fiscalizacién Adminisirativa

SUBGERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y AUTORIZACIONES

Articulo 89° La Subgerencia de Promocion Empresarial y Autorizaciones es la unidad de organizacion
encargada de proponer la regulacion, evaluar y emifir certificados, autorizaciones, licencias y otros
documentos relacionados a sus funciones, respecto de los procedimientos administrativos a su cargo en la
jurisdiccion de La Molina. Asimismo, actila como organo resolutor del Procedimiento Sancionador de
competencia de la Entidad. Esta a cargo de un funcionario de confianza, con categoria de Subgerente, que
depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversidn Privada. Su denominacion es Subgerente de
Promocion Empresarial y Autorizaciones.

Articulo 90° Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Promocion Empresarial y

\J'-‘;‘%V%: - \Q?éf Autorizaciones:
T, MNE_ME\\‘«&'

Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos al otorgamiento de Licencias de
Funcionamiento en el Distrito, evaluando y resolviendo las solicitudes para el otorgamiento de
Licencias Municipales de Funcionamiento, para los establecimientos comerciales en donde se
desarrollen actividades econdmicas, de acuerdo a la normativa vigente aplicable, incluyendo la
nacional y municipal sobre la materia,

Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos al otorgamiento de Autorizaciones para
Ubicacién de Anuncios y Avisos Publicitarios, evaluande y resclviendo las selicitudes para el
otorgamiento de dichas autorizaciones, de acuerdo a la normativa vigente aplicable, incluyendo
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Realizar Evaluaciones de zonificacion y compatibilidad de uso de los giros que se pretendan
desarrollar en los establecimientos comerciales y de servicios ubicados en el distrito, esto dentro
de los procedimientos de otorgamiento de Licencia de Funcionamiento o en caso el administrado
lo requiera para realizar tramites ante otras instituciones ptiblicas;

Atender, dirigir vy conducir los procedimientos referidos al otorgamiento de Autorizaciones para
el Uso Comercial de la Via Publica en el Distrito, evaluando y resolviendo las solicitudes para el
otorgamiento de dichas autorizaciones, de acuerdo a la normativa vigente aplicable incluyendo la
nacional y municipal sobre la materia;

Atender, dirigir y conducir los procedimientos referidos al otorgamiento de Autorizaciones para
la realizacién de Especticulos Pablicos no Deportivos y Ferias a realizarse en el distrifo,
evaluando y resolviendo las solicitudes para el otorgamiento de dichas autorizaciones, de
acuerdo a la normativa vigente aplicable incluyendo la nacional y municipal sobre la materia;
Desarrollar acciones de fiscalizacion posterior sobre los procesos y procedimientos a su cargo,
en coordinacion con la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa;

Efectuar inspecciones oculares dentro de los procedimientos a su cargo, cuando la naturaleza del
procedimiento fo requiera,

Emitir y suscribir certificados en los procesos y procedimientos administrativos a su cargo que lo
requieran, de acuerdo a la normativa que Jos regula;

Generar y mantener actualizada una Base de Datos de las Licencias, Autorizaciones y/o
Certificados emitidos en los procedimientos a su cargo,

Elaborar y Mantener Actualizado el Padron de Comerciantes autorizados para desarrollar
actividades comerciales en la via piblica del distrito;

Emitir Informes en los procedimientos y procesos a st cargo;

Emitir los actos administrativos que resuelvan las solicitudes y recursos administrativos de su
competencia de los administrados, de acuerdo a la normativa vigente aplicable;

Proponer la celebracién de convenios referentes a las materias de su competencia, asf como dar
cumplimiento a los convenios celebrados por la institucion edil en lo que fuera competente;
Recibir y evaluar el Informe Final de [nstruccion, y de ser necesario, disponer la realizacion de
acciones complementarias para recoger indicios y elementos de conviccién adicionales para
determinar la existencia de infracciones, la responsabilidad del administrado imputado o su
archivamiento, asimismo podré desarrollar otras acciones de acuerde a la normativa vigente
aplicable a los procedimientos sancionadores;

Emitir la resolucién definitiva de samcién y/o medidas complementarias o archivo del
procedimiento sancionador, debiendo gestionar la notificacién al administrado de la misma;
Remitir a la Subgerencia Recaudacion y Ejecutoria Coactiva las sanciones pecuniarias, en los
casos que corresponda, para su gjecucion.

Declarar, de oficio o a pedido de parte, la caducidad del procedimiento sancionador o disponer
su ampliacién hasta por el término de tres (3) meses adicionales, de pronunciarse por la
caducidad y no habiendo prescrito la infraccion o incumplimiento debera disponer la remisién de
los actmados a la autoridad instructora para que se pronuncie sobre el inicio de un nuevo
procedimiento sancionador;

Declarar la prescripcion de la infraccién administrativa disponiendo el archivo del respectivo
expediente;

Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte y comercio de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de
Inocuidad Agroalimentaria para proteger la vida y fa salud de los consumidores, previo
procedimiento sancionador correspondiente y en coordinacion con las unidades de organizacién
competentes;

Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones y emitir los actos y
actuaciones administrativas correspondientes, vinculados al otorgamiento y/o renovacion de las
licencias de funcionamiento, debiendo remitir periédicamente la informacién correspondiente a
la Gerencia de Gestién del Riesgo de Desastres y Defensa Civil,

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, que sean de su competencia, debiendo de informar a Ia Alta
Direccidn, a través de su superior jerdrquico de las medidas adoptadas;

Formular, Actualizar y Proponer la normatividad interna de su competencia,

Velar por la integridad y custodia de los expedientes y documentos que tenga a su cargo;
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Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea, y gestionar la actualizacion y
modificacién de los mismos ante el drgano competente;

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la unidad organica a
su cargo e identificar la propuesta, de los procesos y procedimientos a su cargo, para su
derivacion a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para su
consolidacién y elaboracién del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad;
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad orgdnica a su cargo, para su
derivacién a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacién y gestion
correspondiente; ¥

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o
que Ie sean asignados por la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada de
conformidad con la normatividad vigente aplicable.

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

» Articulo 91° La Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa, es la unidad de organizacién encargada de
fiscalizar el cumplimiento de fas normas y disposiciones municipales administrativas y desarrollar la fase
de instruccion del Procedimiento Sancionador a cargo de la Municipalidad de La Molina, Estd a cargo de
un funcionario de confianza, con categoria de Subgerente, que depende de la Gerencia de Desarrollo

ico e Inversién Privada. Su denominacion es Subgerente de Fiscalizacion Administrativa.

Articulo 92° Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacidén Administrativa:

Fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales, publicidad exterior, comercio
informal y ambulatorio, espectaculos publicos no deportivos, ruidos molestos y control urbano, y
otras establecidas por la normativa legal aplicable;

Ejecutar las acciones y operativos destinados al control del cumplimiento de la normatividad
correspondiente al comercio, control sanitario, defensa civil y otras de acuerdo a la normativa
legal vigente, en coordinacién con los oOrganos y/o unidades orgdnicas y/o autoridades
competentes;

Atender y dar cuenta de las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las disposiciones
municipales ante las unidades organicas y 6rganos competentes y en su caso, imponer la papeleta
de infraccidn correspondiente;

Coordinar y gestionar, a través de las unidades orgénicas y 6rganos correspondientes en los casos
que se requiera, la participacion de la Policia Nacional del Perd, el Ministerio Publico, el
Ministerio de Salud, el Ministerio de Agricultura y Riego, el Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y Propiedad Intelectual (INDECOPI) u otras entidades piblicas competentes, en
operativos especiales de fiscalizacion y control de competencia municipal, en resguardo de los
intereses de la comunidad;

Iniciar procedimiento administrativo sancionador, en los casos que corresponda;

Evaluar los elementos de prueba recabados durante las actividades de fiscalizacion y otras
actuaciones necesarias, y determinar el inicio del procedimiento sancionador a través de la
notificacién de la papeleta de infraccion, de corresponder;

Evaluar de oficio o a peticién de parte, la prescripeién de la infraccién administrativa o la
caducidad del procedimiento administrativo sancionador, en este tltimo caso podrd gestionar la
ampliacion de su plazo hasta por tres (3) meses adicionales;

Valorar los descargos presentados por los administrados, asi como realizar actuaciones
necesarias para el esclarecimiento de los hechos a fin de emitir el Informe Final de Instruccion;
Emitir el Informe Final de Instruccién, en el cual se determina de manera motivada las conductas
que se consideren probadas constitutivas de infraccion, la norma que prevé la imposicion de
sancién y la sancién propuesta o la declaracién de no existencia de infraccién;

Clausurar establecimientos comerciales que no cumplan con las disposiciones municipales
referidas a locales que no tengan Licencia Municipal de Funcionamiento o por disposicion de
seguridad en edificaciones;

\Para!izar las obras que no cuenten con la autorizacion segin la normatividad vigente aplicable;
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1) Coordinar con la Gerencia de Movilidad Sostenible y la Subgerencia de Operaciones
Ambientales la fiscalizacion de la emisién de humos, gases, ruidos y demds elementos
contaminantes de la atmosfera y el ambiente, de acuerdo a la normativa vigente aplicable;

m) Solicitar, la cooperacién, intervencion, pronunciamiento, informe o dictamen de los diversos
érganos y unidades orgénicas de fa municipalidad, vinculados a los aspectos fiscalizados y
controlados en el marco de sus competencias;

n) Proponer el Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA) y el Reglamento de
Fiscalizacién y Control Administrative (RFCA), asi como su actualizacién y/o modificacion
total o parcial;

0) Ejecutar medidas de caracter provisional o cautelar dispuestas por la autoridad competente de
acuerdo a la normativa vigente aplicable;

p) Dar apoyo a la Subgerencia de Obras Privadas en el caso de presunta comisién de infracciones al
Reglamento Nacional de Edificaciones u otra normatividad vigente aplicable de competencia de
dicha unidad orgénica;

q) Prestar apoyo al Ejecutor Coactivo en [a ejecucion de las obligaciones de hacer y no hacer, en el
marco de sus competencias y de conformidad a la normativa vigente aplicable;

r) Mantener el registro actualizado de las Papeletas de Infraccion;

s) Implementar las recomendaciones contenidas en los informes resultantes de las acciones
efectuadas por el Comité de Control Interno.

t) Realizar campafias de fiscalizacién orientativas a los administrados identificando riesgos y
notificando alertas, estas campafias deberan ser previamente aprobadas por 6rgano competente;

u) Informar permanentemente a la Gerencia de Desarrolio Econdmico e Inversién Privada, el
desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo;

v) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sisterna Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccién, a través de su superior jerarquico, de las medidas adoptadas;

w) Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE} de su 4rea, v gestionar la actualizacién y
modificacion de los mismos ante el érgano competente;

x} Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

y) TFormular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POT) de la unidad organica su

pOELA 4, cargo e identificar la propuesta, de los procesos y procedimientos a su cargo, para su detivacién

~§J‘“ o a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, para su
3v‘ y ' /%' consolidacién y elaboracién del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad,

;5 < z) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la wnidad organica a su cargo, para su
% 8 derivacion a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacion y gestién

correspondiente; y

aa) Las demds atribuciones y responsabilidades que s¢ deriven de las disposiciones normativas o que
Je sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inversion Privada, de conformidad
con lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

GERENCIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y SERVICIOS A LA CIUDAD

r1(:313011521ble de plamﬁcar administrar, ejecutar y controlar la prestacion de ]os servicios en La Molina,
sreferidos a hmpleza piiblica, mantenimiento, conservacion y promocion del crecimiento de sus éreas
.{""’f" erdes, el manejo de las actividades de mejoramiento y proteccién del ambiente, buscando su
identificacion ambientalista, asi como también elaborar estudios y proyectos, la ejecucion y supervisidn
de proyectos de inversién ambiental. Estd a cargo de un funcionario de confianza con categoria de
Gerente, que depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal. Su denominaci6n es Gerente

a) Conducir e implementar el sistema local de gestion ambiental en coordinacién con las unidades
N\ organicas vinculadas a la gestion ambiental, considerando a las entidades pablicas y privadas
"% relacionadas y a la sociedad civil, de acuerdo a la normativa vigente aplicable;
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Presentar a la Gerencia Municipal los proyectos de convenios a suscribirse con los organismos
publicos y privados especializados en materia ambiental, referidos a mejorar el ambiente y la
calidad de vida, para 1a implementacion del Sistema Local de Gestion Ambiental, bajo el
procedimiento establecido por la entidad para tales efectos;

Formular politicas ambientales para el desarrollo local sostenible, a fin de prevenir y
contrarrestar la contaminacién ambiental;

Programar y proponer proyectos pata resolver problemas criticos del ambiente, proveniente de la
contaminacién de la flora, la fauna, el agua, el suelo y el aire del distrito, y otros en el distrito de
La Molina;

Gestionar proyecios de inversién publica o privada a favor del ordenamiento ecoldgico,
orientados a mejorar la calidad del agua para el riego de las 4reas verdes;

Emitir opinién sobre la incidencia de impacto ambiental de los anteproyectos y proyectos de
construccién que se presenten a la municipalidad,

Supervisar del Servicio de Limpieza Publica, recojo y transporte de maleza y residuos sélidos
hasta su disposicion final;

Disponer la ejecucién de las acciones para el control y mantenimiento de parques y jardines de
uso publico del distrito, el manejo de los residuos sélidos y la ampliacién de las dreas verdes;
Conducir el proceso de determinacion de necesidades de bienes y servicios y recursos humanos
para brindar el servicio de limpieza publica, mantenimiento de parques y jardines de uso publico,
para que en coordinacién con la Gerencia de Administracién y Finanzas y la Gerencia de
Administracion Tributaria se determinen los costos de los arbitrios;

Supetvisar que la ejecucion de las actividades relacionadas al servicio de limpieza piblica,
mantenimiento de parques y jardines de uso piblico, se realice de acuerdo a las estructuras de
costos de los arbitrios aprobadas por la Municipalidad de La Molina y ratificadas por la
Mumicipalidad Metropolitana de Lima;

Dirigir la supervision del funcionamiento del Parque Ecoldgico, la Planta de Segregacion de
Residuos Solidos Reaprovechables, el Vivero Municipal, 1a Planta de Produccién de Compost ¥
la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales, entre otros;

Planificar los programas de segregacion en la fuente y recoleccidn selectiva de residuos solidos
municipales (recuperacion de residuos solidos inertes) y de difusion de la educacién ambiental y
participacion ciudadana en el manejo de residuos sélidos en armonfa con la legislacion vigente;
Programar y supervisar campafias de limpieza publica, reciclaje, forestacién y reforestacion, en
coordinacién con las entidades y organizaciones piiblicas y privadas correspondientes;

Cumplir y promover el cumplimiento de las disposiciones sobre omato, en la jurisdiccion del
distrito de La Molina;

Emitir Rescluciones Gerenciales de acuerdo a sus funciones y la normativa legal vigente;
Resolver en segunda instancia administrativa los recursos administrativos que se interpongan
contra las resoluciones emitidas por fas Subgerencias a su cargo;

Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacion Multianual de Inversiones;
formular y ejecutar los proyectos de inversion de sn competencia, cumpliendo los requisitos y
formalidades establecidas por el sistema de inversion piblica, acorde a la normativa vigente
aplicable;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los ¢rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alia
Direccidn sobre las medidas adoptadas; :

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) del organo a su cargo ¢
identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion a la
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, para su consolidacién y
elaboracién del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad;

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del érgano a su cargo, para su derivacion a la
Subgerencia de Logistica, quien realizara su consolidacién y gestién correspondiente; y

Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas ¢ que
le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente,

A?tié"ulo 95° 1.a Gerencia de Desarrolle Sostenible y Servicios a la Ciudad para el cumplimiento de sus
funciones tiene a su cargo:
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#  Subgerencia de Ecologia y Ornato
% Subgerencia de Operaciones Ambientales

SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y ORNATO

Articulo 96° La Subgerencia de Ecologia y Ornato es 1a unidad de organizacion encargada de administrar
el mantenimiento de las dreas verdes de uso publice. Asimismo, se encarga del mantenimiento de la
infraestructura publica de los parques v jardines del distrito. Estd a cargo de un funcionario de confianza
con categoria de Subgerente, que depende de la Gerencia de Desarrollo Sostenible v Servicios a la
Ciudad. Su denominacién es Subgerente de Ecologia y Ornato,

Articulo 97° Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Ecologia y Ornato:

a) Programar, ejecutar y supervisar el servicio de mantenimiento de parques, jardines y espacios
plblicos del distrito, procurando su conservacion, crecimiento y cuidado respectivo;

Formular v proponer la adquisicion de bienes y servicios necesarios para brindar un adecuado
servicio de mantenimiento de parques vy jardines de uso piblico;

Ejecutar las actividades relacionadas al servicio de mantenimiento de parques y jardines y areas
verdes de uwso plblico de acuerdo a las estructuras de costos de Tos arbitrios aprobadas por la
Municipalidad de La Molina y ratificadas por la Municipalidad Metropolitana de Lima;
Supervisar el funcionamiento del Parque Fcoldgico, el Vivere Municipal, la Planta de
Produceion de Compost v la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales;

Ejecutar las campafias de forestacién y reforestacién, en coordinacidén con las entidades
pertinentes y organizaciones ptblicas y privadas;

Elaborar proyectos para resolver problemas criticos del medio ambiente, proveniente de la
contaminacion de la flora, la fauna, el agua, el suelo y el aire del distrito, en el marco de la
normativa vigente aplicable;

Elaborar proyectos a favor del ordenamiento ecoldgico, orientades a mejorar la calidad del agua
para el riego de las dreas verdes, en el marco de la normativa vigente aplicable;

Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de mobiliario urbano ubicado en
areas verdes publicas que administra la Municipalidad, conforme al Plan Anual de
Mantenimiento;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control de su competencia, debiende de informar a su superior inmediato
sobre las medidas adoptadas;

Formular, actualizar vy proponer la normatividad interna de su competencia;

Formular y proponer el proyecto el Plan Operativo Institucional (POI) de 1a unidad orgénica a su
cargo e identificar la propuesta de Tos procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion a
la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para su consolidacion
y elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad;

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad orgémica a su cargo, pata su
derivacién a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacion y gestion
cotrespondiente; y

Las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad, de
conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

SUBGERENCIA DE OPERACIONES AMBIENTALES

ticulo 98° La Subgerencia de Operaciones Ambientales es la unidad de organizacién encargada de la
ucion y operaciones de servicios piblicos urbanos de limpieza piblica. Estd a carge de un funcionario

~>xa) Controlar el servicio de limpieza pliblica hasta su disposicion final, proponiendo nuevos puntos
de acopio de maleza, como también la instalacién y mantenimiento de las papeleras,
contenedores soterrados ubicadas en el distrito;
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b} Formular propuestas de politicas, planes y programas y ejecutarlos una vez aprobados en temas
ambieniales de acuerdo a la normatividad nacional e internacional, en el ambito de su
competencia;

c) Elaborar, actualizar y proponer el Plan de Gestion Ambiental del distrito y demads instrumentos
de gestion ambiental;

d} Establecer medidas de reduccion, minimizacidn, eliminacién o compensacion de los efectos
negativos que alteren el ambiente o la salud pablica en el distrito;

¢) Proponer y ejecutar procedimientos de evaluacién de impacto ambiental para proyectos de
inversién piiblica y privada como para actividades socio-econdmicas existentes, ello de acuerdo
a [a normativa vigente aplicable”.

f) Realizar actividades interdisciplinarias sobre asuntos ambientales en coordinacién con los
diverses érganos de la Municipalidad, asi como mejorar la gestion ambienta! local a través de
coordinaciones interinstitucionales con autoridades nacionales, sectoriales, regionales y locales;
Programar, conducir y supervisar acciones de medicidn y control de la contaminacién ambiental;
Administrar la Planta de Segregacion de Residuos Solidos Reaprovechables y planta de
transferencia;

Proponer, ejecutar .y evaluar los programas de limpieza publica, segregacion en la fuente y
recuperacion de residuos solidos;

Ejecutar los programas de segregacion en la fiiente y recoleccidn selectiva de residuos sélidos
municipales (recuperacién de residuos sélidos inertes) y de difusidn de la educacion ambiental y
participacién ciudadana en el manejo de residuos sélidos;

Calificar, admitir o denegar las solicitudes que se presentan para la incorporacién al Registro
Municipal de Recicladores, mantener actualizado el registro vy supervisar las labores de los
recicladores registrados;

Autorizar las actividades de segregacion y reciclaje en la jurisdiccién, conforme a Ley;

" Ejecutar las actividades de transporte, recoleccidn, transferencia y disposicion final de los
residuos solidos que se producen en el distrito;

Ejecutar las actividades de barrido de calles, recojo y eliminacién de desmonte que se genere en
el distrito, de acuerdo a la normatividad vigente aplicable;

Ejecutar el servicio de transporte, recojo y disposicién final de maleza ubicada en los puntos de
acoplo autorizados, de acuerdo a la normativa vigente aplicable;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccidn, a través de su superior jerdrquico, de las medidas adoptadas;

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la unidad organica a
su cargo e identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su
derivacién a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, para su
consolidacion y elaboracién del Manual de Gestidén de Procedimientos y Procesos de la entidad;
Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad organica a su cargo, para su
derivacion a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacidn y gestion
correspondiente; y

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a fa Ciudad, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades, de conformidad con fo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

culo 100° La Gerencia de Seguridad Ciudadana, es el 6rgano de linea responsable de proporcionar a
gudadanfa condiciones adecuadas de seguridad ciudadana al vecino, a través de acciones de
y 'lﬁ?? encidn confra la violencia o delincuencia, contribuir a mantener el orden y el respeto de las garantias
e3ddividuales v sociales dentro de la jurisdiccion. Esta a cargo de un funcionario de confianza, con
Categoria de Gerente, que depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal: Su
dengminacion es Gerente de Seguridad Ciudadana.

Articulo 101° Son funciones y atribuciones de 1a Gerencia de Seguridad Ciudadana:
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a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones destinadas a prevenir y
disuadir Ia delincuencia para mejorar los niveles de orden y seguridad ciudadana de los
pobladores del distrito;

b) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones referidas a seguridad vecinal,
dando cumplimiento a las normas legales vigentes que la regulan;

¢} Conducir el proceso de determinacion de necesidades de bienes, servicios y recursos humanos

para brindar el servicio de seguridad ciudadana, y brindar la informacién necesaria a la Gerencia

de Administracion y Finanzas v a la Gerencia de Administracion Tributaria para calcular los
costos del arbitrio de Serenazgo;

Supervisar que la ejecucion de las actividades relacionadas al servicio de seguridad ciudadana,

dentro de la jurisdiccion del distrito y en aquellos supuestos derivados de la ejecucion de

convenios celebrados;

Supervisar la demarcacion en los planos del distrito de las zonas y sectores de mayor riesgo

delictivo que afectan la integridad personal o patrimonial (publica o privada), y disefiar

estrategias para su neutralizacion y/o erradicacion;

Coordinar con las instituciones ptiblicas y/o privadas y las diferentes agrupaciones vecinales, sus

acciones preventivas referidas a operativos conjuntos dentroe del &mbito de su competencia;

Supervisar y controlar el funcionamiento de la seguridad cindadana, labores de prevencién y

control de los factores que gemeran violencia ¢ inseguridad en ¢l distrito dentro del marco

normativo vigente aplicable;

Dar apoyo necesario a las drganos y unidades orgdnicas de la municipalidad cuando lo soliciten,

relacionado con el &mbito de su competencia;

Brindar informacién a las 4reas correspondientes sobre la situacion del distrito como

consecuencia del patrullaje de los serenos, especialmente sobre situaciones criticas acorde de las

coinpetencias de las érganos y unidades orgénicas;

Cumplir funciones como Secretario Técnico del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

encargado de la coordinacion y ejecucidén de las decisiones que adopta el Comité relacionadas

con la formulacidn, ejecucién v evaluacion del Plan Distrital de Seguridad Ciudadana;

Programar y disefiar estrategias para optimizar el servicio de Serenazgo, en el cual se podri

coordinar patrullaje integrado con la Policia Nacional del Perti de la jurisdiccion,

Resolver mediante Resolucion de Gerencia, los asuntos y procedimientos de su competencia;

Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacidon Multianual de Inversiones;

formular y ejecutar los proyectos de inversién de su competencia, cumpliendo los requisitos y

formalidades establecidas por el sistema de inversién piblica, acorde a la normativa vigente

aplicable;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del

Sistema Nacional de Control, que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta

direccion sobre las medidas adoptadas;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

Formular y proponer el provecto del Plan Operativo Institucional (POIL) del drgano a su cargo e

identificar, la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion a la

Subgerencia de Planeamiento, Inversiones ¥y Modernizacion del Estado, para su consolidacion y

elaboracion del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad;

Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del 6rgano a su cargo, para su derivacion a la

Subgerencia de Logistica, quien realizar4 su consolidacién y gestion correspondiente; y

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas que \

le sean asignados por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la |

normatividad vigente aplicable. i

\
|

= Subgerencia de Serenazgo

SUBGERENCIA DE SERENAZGO
Articulo 103° La Subgerencia de Serenazgo, es la unidad de organizacion encargada de coordinar, y en

su caso colaborar con los érganos piblicos competentes, en la proteccion de personas y bienes y en el
mantenimiento de la tranquilidad y el orden ciudadano. Esta a cargo de un funcionario de confianza, con
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categoria de Subgerente, que depende de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, Su denominacion es
Subgerente de Serenazpo.

Articulo 104" Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Serenazgo:

a)
b)

Planificar, organizar y ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, con apoyo de la
Policia Nacional del Pert;

Prestar auxilio y proteccion al vecindario para la defensa de su integridad fisica y de su
patrimonio;

Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y moral piblica de los vecinos de la jurisdiccién;
Administrar, planificar y coordinar la utilizacién de los recursos necesarios publicos y privados,
a fin de brindar la ayuda correspondiente, centralizando y canalizando ésta a los casos de
emergencia;

Formular y proponer los bienes, servicios y recursos humanos necesarios para brindar el servicio
de seguridad ciudadana, y brindar la informacion y/o documentacion necesaria a la Gerencia de
Administracion y Finanzas y a la Gerencia de Administracion Tributaria para el céaleulo de los
costos de los arbitrios municipales correspondientes;

Ejecutar las actividades relacionadas al servicio de seguridad ciudadana en la jurisdiccion del
distrito de La Molina;

Administrar y dirigir la Central de Seguridad Integral y mantener en permanente operatividad la
plataforma tecnolégica del servicio de la seguridad ciudadana, informando su estado de
operatividad a la Gerencia de Tecnologia de Informacion;

Organizar, implementar, normar y administrar los servicios de Serenazgo, asi como los

, programas de capacitacién para el personal a su cargo, las juntas vecinales y las organizaciones

acreditadas ante la municipalidad;

Efectuar estudios, programas, planes operativos preventivas y proyecto de politicas y normas, asi
como proponer recomendaciones y ejecutar las acciones correspondientes orientadas a prevenir y
disminuir las causas y/o efectos de actos reflidos contra la moral y las buenas costumbres, delitos
y faltas en el distrito;

Ejecutar los operativos programados y disefiar esirategias para optimizar el servicio, asf como
determinar su ejecucién conjunta con las comisarfas de la jurisdiccién cuando corresponda;
Apoyar a la Subgerencia de Fiscalizacion Administrativa para el cumplimiento de las normas
legales vigentes; asi como a los diversos érganos y unidades orgénicas cuando lo soliciten de
acuerdo a sus atribuciones;

Supervisar y coordinar 1a produccion de informacion estadistica relacionada con el cumplimiento
de su misién, asi como de la producida por las comisarias del distrito, generando la base de datos
en coordinacion con la Gerencia de Tecnologias de Informacion;

Programar y formular los requerimientos de personal y de los bienes y servicios necesarios para
mantener la operatividad del servicio de seguridad ciudadana;

Supervisar y confrolar los vehiculos asignados al servicio de la Seguridad Ciudadana en
coordinacion con la Subgerencia de Servicios Generales y Patrimonio;

Supervisar y controlar la ejecucién de lfos convenios de cooperacion interinstitucional suscritos
con la Policia Nacional del Perd, asi como de las labores ejecutadas en el servicio de seguridad
ciudadana por parte del personal de apoyo asignado por Ia Policia Nacional del Peri;

Proponer a la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, los requisitos para la contratacion del
personal de Serenazgo, incluyendo la documentacién necesaria v las pruebas o evaluaciones que
correspondan dado su relacién directa con el ciudadano;

Planificar, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de los grupos
y programas operativos a su cargo e informar al Gerente de las actividades que realicen;
Demarcar en los planos del distrito las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo, que afecten a
la integridad personal o patrimonial y disefiar estrategias para su reduccidn o erradicacion;
Proponer a la Gerencia de Seguridad Cindadana los Programas relativos a la seguridad de los
habitantes del distrito y el orden piblico, que aseguren las libertades, la prevencion de delitos y
faltas y a la readaptacidn social de los infractores;

Evaluar y autorizar la colocacién de dispositivos de seguridad (como rejas u otros similares) en
la via pliblica;

Apovar en aspectos de su competencia al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, a las Juntas
Vecinales y a las organizaciones acreditadas ante la municipalidad;
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v) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del
Sistema Nacional de Confrol que sean de su competencia, debiendo de informar a su superior
jerdrquico sobre las medidas adoptadas;

w) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

x) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI) de la unidad orgénica a
su cargo e identificar, la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su
derivacion a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones v Modernizacién del Estado, para su
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad,;

y) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad orgénica a su cargo, para su
derivacién a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacion y gestion
correspondiente; y

z) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en
la normatividad vigente aplicable.

GERENCIA DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

Articulo 185° La Gerencia de Movilidad Sostenible, es el érgano de linea responsable de organizar,
dirigir, supervisar, fiscalizar, controlar, desarrollar e impulsar las actividades relacionadas con la
meovilidad sostenible en el distrito, a fin de mejorar la vialidad y accesibilidad, impulsar la interconexién
y disminuir el impacto de la contaminacién atmosférica y acistica producida por los diferentes modos de
transporte en el distrifo, en concordancia con los planes de desarrollo urbano y en coordinacién con Ia
i Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad Metropolitana de Lima y autoridades competentes,
segin corresponda conforme al marco normativo aplicable. Estd a cargo de un funcionario de confianza,
con categorfa de Gerente, que depende de la Gerencia Municipal. Su denominacién es Gerente de
Movilidad Sostenible,

Articulo 106° Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Movilidad Sostenible:

Planificar, organizar, ejecutar y gestionar las actividades relacionadas al transporte en sus
diferentes modalidades, con las autoridades competentes y conforme a la normativa aplicable,
para el mantenimiento del orden en la red vial del distrifo;

Gestionar y coordinar con la Policia Nacional del Perll y autoridades competentes, acciones de
fiscalizacién y control del trdnsito, asi como las acciones de movilizacién de vehiculos
siniestrados, mal estacionados y abandonados, conforme a la normatividad aplicable;

Gestionar y coordinar con la Policia Nacional del Perd el transito vehicular en situaciones de
emergencias, accidentes y cierre de vias pudiendo realizar acciones para mejorar la
transitabilidad como desviar o inmovilizar vehiculos y brindar auxilio vial, conforme a la
normatividad y procedimientos aplicables;

Gestionar y ejecutar acciones de fiscalizacidn y control al servicio de transporte en sus diferentes
modalidades en el distrito, en coordinacién con la autoridad competente v en el marco de las
funciones delegadas a 1a Entidad;

Supervisar y controlar el trabajo de los inspectores municipales de transporte, en la ejecucion de
los Convenios suscritos con la Municipalidad Metropolitana de Lima o la autoridad competente
y las funciones delegadas a la Entidad;

Registrar, controlar y remitir las Actas de Control impuestas por los inspectores municipales de
transporte acreditados por la Municipalidad Metropolitana de Lima o la autoridad competente
que gjerza sus funciones, en el marco de las funciones delegadas a la Entidad;

Formular y proponer normativa y reglamentacion, otorgar autorizaciones, gestionar y ejecutar
acciones de fiscalizacién al servicio piblico especial de pasajeros y carga en vehiculos menores
motorizados y no motorizados, de acuerdo a la normatividad aplicable;

Promover y supervisar la implementacion de medios electrénicos para Fa fiscalizacion y control
del transporte v la obtencién de datos de flujo vehicular y peatonal, conforme a la normatividad
aplicable y en el marco de las funciones delegadas a la Entidad;

Evaluar, opinar e informar respecto a los elementos de seguridad y la repercusidn en el transiio
vehicular y peatonal; ‘

) Evaluar y formular propuestas a la autoridad competente, sobre los diferentes modos de
transporte terrestre, aspectos de frdnsito como restriccion de circulacion, cierre de vias, cambios
de sentido de circulacion, reductores de velocidad, zona rigida y reservada, entre ofros
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relacionados a la movilidad en el Disirito, de acuerdo a la normatividad aplicable, y ejecutarlos
en ef marco de las funciones delegadas a la Entidad;

Administrar y prestar el servicic pliblico de transporte especial de personas, en la jurisdiccién del
distrito de La Molina, que se encuentre autorizado por la autoridad competente y conforme
normatividad vigente aplicable;

Proponer y supervisar la ejecucion de los planes y estudios relacionados al transporte, movilidad
y vialidad para el distrito, en coordinacién con la autoridad competente y los érganos y unidades
orgdnicas de la Municipalidad Distrital de La Molina, conforme a la normatividad aplicable;
Planificar y emitir los informes técnicos correspondientes respecto de la implementacion y
mantenimiento de fa red de ciclovias y sistema de bicicleta pablica considerando la
intermodalidad, uso recreativo y deportivo, ¢ incentivando el uso de la bicicleta en el distrito;
Proponer y emitir los informes técnicos correspondientes respecto de la implementacion,
mantenimiento y/o rehabilitacion de vias, mobiliario urbano, dispositivos de control de trinsito y
ciclovias que requieran en el distrito, de acuerdo a la normatividad aplicable, establecidas por la
Municipalidad Metropolitana de Lima o la autoridad competente;

Evaluar, administrar y controlar a los estacionamientos piiblicos autorizados, coordinando con la
Municipalidad Metropolitana de Lima o la autoridad competente;

Prevenir, evaluar y proponer acciones para controlar los aspectos contaminantes inherentes a los
vehiculos: ruido y emisién de gases, en el marco de la normatividad aplicable;

Promover y difundir una cultura de seguridad vial y uso de medios alternativos de transporte,
mediante capacitaciones, campafias de sensibilizacién y otras actividades, en el marco del Plan
Estratégico de Seguridad Vial y la normatividad aplicable;

Aplicar politicas publicas de seguridad vial, normas que dispongan acciones en puntos de mayor
accidentalidad o normas andlogas en materia de seguridad vial, de acuerdo a las competencias
establecidas;

Proponer la implementacién, administrar y dirigir el centro de control para monitorear las vias, el
transporte y transito en el distrito y/o implementar mecanismos para su conirol, en coordinacidn
con la autoridad competente y en el marco de la normatividad aplicable;

Proponer la suscripcidn de Convenios en materias de su competencia;

Proporcionar la informacion solicitada por los érganos v unidades orgdnicas de la municipalidad
respecto a transporte, transito y movilidad;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del
Sisterna Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccién sobre las medidas adoptadas;

Formular, actualizar y proponer la normatividad de su competencia;

Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacién Multianual de Inversiones;

formular y ejecutar los proyectos de inversion de su competencia, cumpliendo los requisitos y
formatidades establecidas por el sistema de inversién piblica, acorde a la normativa vigente
aplicable;

Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su 4rea, y gestionar la actualizacién y
modificacion de los mismos ante el drgano competente;

Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POI} del érgano a su cargo e
identificar la propuesta ‘de los procesos y procedimientos a su cargo, quien realizard su
derivacion a la Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, para su
consolidacion y elaboracion del Manual de Gestidn de Procedimientos y Procesos de la entidad;
Formular y actualizar ¢l Cuadro de Necesidades del 6rgano a su cargo, para su derivacion a la
Subgerencia de Logistica, quien realizara su consolidacion y gestidn correspondiente;

bb) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas que

cc)

le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable..

Emitir informes técnicos sobre circulacidn, fransitabilidad, accesibilidad, entre ofros
relacionados al transito, transporte y movilidad en el distrito;

dd) Revisar, evaluar y aprobar mediante Resolucién los Estudios de Impacto Vial y los Estudios de

Monitoreo, de conformidad con la normatividad aplicable;

TN ee) Requerir a los operadores de los establecimientos existentes la presentacion de Estudios de

)

Impacto Vial, conforme a la normatividad aplicable;
Velar por ef cumplimiento de la implementacidén de las medidas de mitigacidn de los Estudios de
Impacto Vial y las complementarias aprobadas en los Estudios de Monitoreo.
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GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

Articulo 107° La Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién es el érgano de linea encargado de
fomentar el bienestar, salud, desarrollo social, recreacitn, deporte, cultura v educacién en el distrito. Esta
a cargo de un funcionario de confianza con categorfa de Gerente, que depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal. Su denominacidén es Gerente de Desarrollo Humano y
Educacion.

Articulo 108" Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién:

a) Programar, formular, supervisar y controlar la ejecucion de las acciones de caricter educativo,

cultural, artistico, a cargo de la municipalidad;

Proponer a la Gerencia Municipal los planes, actividades, programas y proyectos integrales de

educacién, cultura, turismo, deporte, programas sociales, salud y bienestar en el distrito;

Supervisar las acciones de difusién educativa y cultural a través de los diversos medios de

comunicacién masiva;

Supervisar los programas de alfabetizacién, en coordinacién con las diversas instancias de

gestién del Sistema Educativo Nacional; )

Fomentar la creacidn de grupos culturales y artisticos asi como la realizacién de encuentros,

conversatorios y talleres;

Supervisar el funcionamiento de los centros de educacién o capacitacién que se encuentren

asignados a su cargo (CETPRO, MOLICASAS, Cunas Municipales, Centro Educativo

Municipal Descubriendo entre otros);

Supervisar el desarrollo de actividades preventivas y atencién médica orientadas a la

recuperacion y a fa proteccion de la salud;

Supervisar el funcionamiento de los programas de apoyo alimentario con participacidn de la

poblacién (vaso de leche, vaca mecdnica, comedores populares y ofros programas de

complementacién alimentaria), Cuna Municipal u otros programas sociales;

Supervisar la ejecucién de programas y actividades sociales dirigidos a mejorar la calidad de |

vida de nifios, adolescentes, jévenes, adultos mayores, madres jovenes y personas con ]

discapacidad, promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos y ‘

privados;

Velar por la defensa del nifio y del adolescente a través de la Defensoria del Nifio y el

Adolescente - DEMUNA, e intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus

derechos, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente aplicable;

Supervisar la promocién de las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y filiacion, ‘

entre cényuges, padres y familiares, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas

materias; )

Supervisar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia social, asistencia

alimentarfa, proteccion y apoyo a la poblacion del distrito de los diversos grupos, priorizando a
\
|
|
|
|

1a poblacién en riesgo;

Supervisar los programas, planes, proyectos y actividades de su competencia;

Proponer e implementar los programas de promocidn social;

Velar por los programas de apoyo a los jovenes en situacion de riesge de conductas adictivas,
violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisoctales reflidas con la Ley;
Fomentar el deporte v la recreacion de la nifiez y del vecindario en general;

Supervisar la administracién del Estadio Municipal, Complejos Deportivos Municipales y demés
espacios o infraestructuras deportivas de propiedad municipal;

Formular y proponer convenios con instituciones pablicas o privadas para el cumplimiento de las
politicas de salud en el distrito y sus planes respectivos;

Velar por la salud de la poblacién supervisando la evaluacién sanitaria a las personas que ofrecen
servicios en el distrito que requieren carné de sanidad,

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los organos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccion sobre las medidas adoptadas;

Formular, actualizar y proponer la normatividad intema de su competencia;

Elaborar v proponer ideas de proyectos para la Programacién Multianual de Inversiones;
formular y ejecutar los proyectos de inversion de su competencia, cumpliendo los requisitos y
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formalidades establecidas por el sistema de inversién publica, acorde a la normativa vigente
aplicable;

w) Formular y proponer el proyecto del Plan Operativo Institucional (POl) del 6rgano a su cargo
identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion a la
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para su consolidacidn y
elaboracion del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad,;

%) Formular y actualizar el Cuadro de Necesidades del érgano a su cargo, para su derivacion a2 la
Subgerencia de Logistica, quien realizara su consolidacion y gestién correspondiente; y

v) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
vigente,

Articulo 109* La Gerencia de Desarrollo Humano y Educacion para el cumplimiento de sus funciones
tiene a su cargo las siguientes unidades orgdnicas:

= Subgerencia de Educacion, Cultura y Turismo
s Subgerencia de Programas Sociales y Salud
= Subgerencia de Integracion, Deporte y Bienestar Social

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y TURISMO

Articulo 110° La Subgerencia de Educacion, Cultura y Turismo, es la unidad de organizacion encargada
de planificar, organizar, jecutar y supervisar las actividades planes, proyectos y programas relacionados
con la educacion, cultura y turismo en el distrito. Estd a cargo de un funcionario de confianza con
categorla de Subgerente, que depende de la Gerencia de Desarrolio Humano y Educacién. Su
:/ denominacion es Subgerente de Educacion, Cultura y Turismo.

Articulo 111° Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura y Turismo:

Planear, elaborar, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la
gjecucion de las acciones actividades, planes y proyectos de cardcter cultural, artistico y de
turismo a cargo de la municipalidad,

Coordinar y promover las acciones de difusién cultural a través de los diversos medios de
comunicacion masiva,

Desarrollar la creacion de grupos culturales y artfsticos as{ como la realizacion de encuentros,
conversatorios y talleres;

Promover, coordinar y ejecutar las acciones necesarias en formacion con valores de la nifiez y
del vecindario en general;

Administrar las Bibliotecas Municipales, Complejos Culturales Municipales v demds locales y
espacios afines de propiedad municipal;

Identificar, inventariar y difundir los elementos turisticos (materiales ¢ inmateriales) del distrito:
historicos, artisticos, monumentales, recreativos, ecolégicos y otros afines;

Promover, organizar, difundir y fortalecer los circuitos turisticos y sus actividades en el distrito;
Formular y ejecutar programas y actividades culturales, educativas y de furisme en el Centro
Integral del Adulto Mayor y OMAPED en coordinacion con la Subgerencia de Programas
Sociales y Salud;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del
Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a su superior
jerarquico sobre las medidas adoptadas;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

Elaborar y actualizar el sustento técnico del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE)
de su 4rea, y gestionar la actualizacién y modificacion de los mismos ante el érgano competente;
Formular v proponer el Plan Operativo Institucional (POI) de la unidad orgdnica a su cargo e
identificar la propuesta de los procesos v procedimientos a su cargo, para su derivacion a la
: Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para su consolidacién y
N elaboracion del Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad;

" m) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad organica a su cargo, parva su
derivacién a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacién y gestidn
correspondiente; y
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n) Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que

le sean asignadas por la Gerencia de Pesarrollo Humano y Educacion, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCTALES Y SALUD

Articulo 112° La Subgerencia de Programas Sociales y Salud, es la unidad de organizacién encargada de
planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades, planes, proyectos y programas relacionados
con la salud, y proyeccidn social en el distrito, asf como ef control de tenencia responsable de animales de
compafifa. Estd a cargo de un funcionario de conflanza con categorfa de Subgerente, que depende de la
Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién. Su denominacién es Subgerente de Programas Sociales y

Salud.

feulo 113° Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Programas Sociales y Salud:

Planificar, dirigir v controlar el desarrollo de actividades, programas y proyectos promocionales,
preventivas y asistenciales orientadas a la recuperacion y de proteccion de la salud;

Ejecutar los programas de apoyo alimentario con participacion de la poblacion (programa del
vase de leche, vaca mecénica, comedores populares y ofros programas de complementacion
alimentaria) de acuerdo a la legislacion vigente;

Llevar el padrén de beneficiarios de los programas de nufricién y fiscalizar el ingreso y
permanencia de los beneficiarios;

Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de bienestar social y de salud en mejora de
la calidad de vida de la poblacion en riesgo (nifios, adolescentes, madres gestantes y adulto
mayor);

Promover y supervisar las actividades orientadas a la proteccion, participacién y organizacion
del adulto mayor, v conducir el Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor — CIAM;

Promover y supervisar las actividades orientadas a la proteccién, participacion y organizacion de
los vecinos con discapacidad, a través de la Oficina Municipal de Atencién de la Persona con
Discapacidad — OMAPED;

Dirigir, promover, ejecutar y supervisar las actividades orientadas a la proteccion y defensoria de
los derechos de nifio y adolescente, a fravés de la Defensorfa Municipal del Nifio y el
Adolescente - DEMIINA, ¢ intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus
derechos, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia;

Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia social, asistencia
alimentaria, proteccidn y apoyo a la poblacidn del distrito de los diversos grupos, priorizando a
la poblacién en riesgo;

Ejecutar los programas proyectos, planes y actividades de los servicios comunitarios creados y
regulados por la municipalidad,

Proponer, organizar y ejecutar los proyectos, planes y actividades de promocion y prevencion
social;

Proponer y ejecutar programas de apoyo a los jovenes en situacion de riesgo de conductas
adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje v otras manifestaciones antisociales refiidas
con la Ley;

Promover las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y filiacion, enfre conyuges,
padres y familiares, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias, establecidos
en el Codigo Civil, Cddigo de los Nifios y Adolescentes y legislacion conexa;

Efectuar la supervision sanitaria a las personas que soliciten el servicio, emitiendo carnet de
sanidad y otros certificados correspondientes, e informar periddicamente de las emisiones
efectuadas a la unidad orgdnica a cargo de la fiscalizacién;

Planificar, dirigir y regular el desarrollo de actividades de controi de la tenencia responsable de
animales de compaflia en el 4mbito de su competencia, asi como dirigir y administrar los centros
de salud animal de la Municipalidad de La Molina;

Realizar acciones de prevencion de enfermedades zoondticas en la jurisdiccion del distrito;
Coordinar, promover, gestionar y articular las acciones de salud integral en el ambito local;
Promover proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento, impulsando el desarrollo
tecnoldgico en salud en el Ambito local;
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Ejecutar la operacién del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), a través de las
actividades de registro, evaluacion y seguimiento de la Ficha Socioecondmica Unica (FSU), asi
como otras funciones establecidas por la normatividad vigente aplicable;

Proponer la regulacion en lo relativo al aseo, higiene, salubridad y condiciones sanitarias en los
establecimientos comerciales, industriales, de servicios, escuelas, centros de ensefianza y de
diversién, piscinas, viviendas y todo lugar piblico en general, de [a localidad,;

Promover, conducir, ejecutar y supervisar servicios de atencion de salud de calidad a precios
accesibles para la poblacion del distrito;

Programar v ejecutar las actividades de vigilancia sanitaria y de fiscalizacion, de corresponder,
de los servicios de transporte y comercializacién de alimentos agropecuarios primarios y piensos
del distrito para cumplimiento del plan operativo anual, en coordinacién con la Subgerencia de
Fiscalizacién Administrativa;

Inspeccionar los vehiculos de transporte ¥ comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y
piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo
humano;

Monitorear las sanciones aplicadas a las personas naturales y juridicas proveedoras del transporte
y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la
normatividad de Inocunidad Agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores;
Participar conjuntamenie con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de monitoreo
de contaminantes;

Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la informacidn y
transparencia;

Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercializacién de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor atencién a la
pablacién;

Desarrollar programas de capacitacién y difusién para fortalecer los sistemas de vigilancia y
control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del
distrito, en coordinacion con las autoridades competentes para la mejora en la cadena de
suministro de estos alimentos y piensos; asf como de los consumidores locales;

Mantener informacion actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales
institucionales y, de ser posible, en algiin otro medio de difusién y divulgacién; enfatizando en
los servicios de transporte y comercializacion existentes en el distrito para cumplimiento de las
normas de acceso a la informacion y fransparencia;

Mantener comunicacién estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidores,
coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para la para la proteccion de la salud de los
consurnidores;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los drganos conformantes del
Sistema Nacional de Conirol que sean de su competencia, debiendo de informar a su superior
jerarquico sobre las medidas adoptadas;

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia;

Elaborar y actualizar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) y del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su 4rea, y gestionar la
actualizacion y modificacién de los mismos ante el érgano competente;

Formular y proponer el Plan Operativo Institucional (POI) de la unidad orgénica a su cargo e
identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion a la
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, para su consolidacion y
elaboracion del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad,

Formular v proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad orginica a su cargo, para su
derivacién a la Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacion y gestion
correspondiente; v

Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad vigente aplicable.
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SUBGERENCIA DE INTEGRACI()N, DEPORTE Y BIENESTAR SOCIAL

Articulo 114° La Subgerencia de Integracion, Deporte y Bienestar Social, es la unidad de organizacion
encargada de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades, planes proyectos y programas
relacionados con la recreacion y el deporte para el bienestar e integracién familiar en el distrito. Esta a
cargo de un funcionario de confianza con categorfa de Subgerente, que depende de la Gerencia de
Desarrollo Humano y Educacién. Su denominacién es Subgerente de Integracién, Deporte y Bienestar
Social.

Articulo 115° Son funciones y atribuciones de 1a Subgerencia de Integracién, Deporte y Bienestar Sociak:

Planear, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la ejecucion de las
acciones, actividades, planes, proyectos y programas de cardcter recreativo y deportivo para el
bienestar v la integracion familiar a cargo de la municipalidad,

Elaborar, dirigir, ejecutar y controlar los planes integrales de recreacion, deporte ¢ integracion

familiar del distrito;

Coordinar y promover las acciones de difusion las actividades, planes proyectos y programas

relacionados con la recreacion y el deporte para el bienestar e integracién familiar en el distrito,

a través de los diversos medios de comunicacién masiva;

Promover la creacién de grupos deportivos, recreativos y del buen uso del tiempo libre, asi como

la realizacion de encuentros, conversatorios y talleres de estos;

Promover, coordinar y ejecutar las acciones necesarias en el deporte y la recreacion de la nifiez y

del vecindario en general;

Administrar de forma integral los Estadios Municipales, Complejos Deportivos Municipales y

demas locales y espacios e infraestructuras afines de propiedad municipal;

Formular, promover, gestionar y ejecutar programas, planes, proyectos y actividades recreativas,

deportivas y de integracién familiar en el Centro Integral del Adulto Mayor, y la Oficina

Municipal de Atencion de la Persona con Discapacidad — OMAPED, en coordinacién con la

Subgerencia de Programas Sociales y Salud;

Coordinar y gestionar campafias de difusion y participacion de las actividades de la subgerencia

con la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, y la Gerencia de Participacién

Vecinal;

Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del

Sistema Nacional de Control que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta

Direccion, a través de su superior jerdrquico, de las medidas adoptadas;

i} Formular, actualizat y proponer la normatividad interna de su competencia;

k) Elahorar el sustento técnico del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea, y

‘ gestionar la actualizacién y modificacion de los mismos ante el 6rgano competente;

' 1) Formular y proponer el Plan Operativo Institucional (POT) de la unidad orgdnica a su cargo e
identificar la propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion a la
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado, para su consolidacion y
elaboracién del Manual de Gestion de Procedimientos y Procesos de la entidad;

m) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades de la unidad orgdnica a su cargo, para su

derivacién a la Subgerencia de Logistica, quien realiza su consolidacion y gestion

correspondiente; y

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que

le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Humano y Educacién, de conformidad con lo

dispuesto en la normatividad vigente aplicable.

GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

- yecinos y promover la Participacion Vecinal en asuntos de planeamiento concertado y presupuesto

participativo de la gestién municipal, de acuerdo a las disposiciones especificas sobre la materia. Esta a
cargo de un funcionario de confianza con categoria de Gerente, que depende funcional y jerdr guicamente
de la Gerencia Municipal, su denominacion es Gerente de Participacion vecinal.

Articulo 117° Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Participacion Vecinal:
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Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con fa promocion para la
integracién y participacion de los vecinos en la gestion municipal, a través de organizaciones
sociales, culturales, deportivas y otras que surjan de la iniciativa ciudadana;

Disefiar, implementar y monitorear politicas, programas, planes, proyectos, actividades y
mecanismos de participacion y/o actividades que promuevan la integracién y fortalezcan la
participacién del vecino, asi como de organizaciones sociales existentes y de las que sean
promovidas por Ja municipalidad a favor del bienestar del distrito;

Identificar los requerimientos, necesidades y expectativas de los ciudadanos y de los diferentes
actores sociales, promoviendo su integracién y participacién en las organizaciones sociales
existentes y de las que sean promovidas por la municipalidad;

Proponer, conducir y supervisar la ejecucion de normas y planes sobre la promocion de la
participacién ciudadana en las distintas materias de la gestion local, en coordinacion con los
organos y unidades orgdnicas correspondientes;

Participar en el proceso del Presupuesto Participativo en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; asi como apoyar el funcionamiento del
Comité de Vigilancia y Control del Presupuesto Participativo y de los demés érganos consultivos
de participacién y coordinacion ciudadana de esta municipalidad distrital;

Programar, organizar y supervisar la realizacion de las elecciones de los delegados de las Juntas
Vecinales del distrito, y del Concejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD);

Desarrollar otros espacios y canales de participacién que fortalezcan la construccion de
ciudadanta, que vinculen a los vecinos con ¢l quehacer de la gestion municipal tanto en la toma
de decisiones como en el control ciudadano;

Proponer, organizar y conducir el desatrollo de mecanismos participativos de control y vigilancia
ciudadana como Cabildos Abiertos, Audiencias Publicas y otros de rendicién de cuentas, en
coordinacion con los érganos y las unidades orgdnicas competentes;

Realizar el seguimiento de las solicitudes y reclamos de los vecinos, a pedido de estos, a fin de
que estos tramites se atiendan y/o resuelvan oportunamente;

Mantener comunicacion constante con los vecinos en asuntos relacionados con el desarrollo y
funcionamiento de la gestién municipal;

Organizar y mantener actualizado el registro de las organizaciones sociales, de acuerdo a las
normas vigentes aplicables;

Acreditar a los representantes de las organizaciones sociales ante los 6rganos de coordinacién
conforme a las normatividad vigente aplicable;

Organizar, promover y coordinar las acciones de la participacion vecinal en la gestién municipal,
con las unidades orgénicas que requieran de la participacion del vecino;

Elaborar y ejecutar encuestas vecinales, relacionadas con obras, licencias y propuestas de
cambios de zonificacién y todas aquellas que requieran la participacién de la comunidad, a
solicitud de los érganos y unidades orgénicas competentes;

Coordinar con los érganos y unidades organicas las dreas correspondientes la realizacion de
campafias, programacién de charlas de prevencién y capacitacion con las diferentes
organizaciones sociales del distrito;

Apoyar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones municipales, a través de
encuestas, canalizacion de denuncias, reclamos y otras formas de participacion vecinal;

Poner en conocimiento de las juntas de vecinos, las ordenanzas y principales disposiciones
municipales en beneficio de la comunidad y promover la gestion de links ¢ informacién
amigable de acceso publico en el portal Web de la entidad para tales efectos;

Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos de registro y reconocimiento
de las organizaciones sociales, conforme a las normativa vigente aplicable;

Organizar y conducir la red de voluntariado del distrito de La Molina, coordinando con los
6rganos y las unidades orgénicas competentes el desarrollo de las actividades de los voluntarios;

Apoyar el desarrollo y/o ejecucion de las diferentes actividades, planes, programas y proyectos
que sean implementados por las diferentes unidades organicas de la Municipalidad relacionado
con sus funciones;

Organizar e implementar mecanismos que permitan atender desacuerdos entre los vecinos,
premoviendo la solucién de los mismos;

Implementar actividades, planes y programas de desarrollo de capacidades para fortalecer el
liderazgo de los dirigentes vecinales;

Efectuar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos establecidos en las audiencias
vecinales, mesas de concertacion, y demas espacios y mecanismos de Participacion Vecinal,
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x) Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los 6rganos conformantes del
Sistema Nacional de Control, que sean de su competencia, debiendo de informar a la Alta
Direccidn sobre las medidas adoptadas;

y) Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, que permitan
dinamizar la participacién vecinal;

z) Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacién Multianual de Inversiones;
formular y ejecutar los proyectos de inversién de su competencia, cumpliendo los requisitos y
formalidades establecidas por ¢l sistema de inversion piblica, acorde a la normativa vigente
aplicable;

aa) Elaborar y actualizar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) v del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su drea y gestionar la
actualizacion y modificacion de los mismos ante el érgano competente;

bb} Formular y proponer €l Plan Operativo Institucional (FOI} del érgano a su cargo ¢ identificar la
propuesta de los procesos y procedimientos a su cargo, para su derivacion a la Subgerencia de
Planeamiento, Inversiones y Modernizacion del Estado, para su consolidacidn y elaboracion del
Manual de Gestién de Procedimientos y Procesos de la entidad;

cc) Formular y proponer el Cuadro de Necesidades del érgano a su cargo, para su derivacion a la
Subgerencia de Logistica, quien realizard su consolidacion y gestidn correspondiente; y

dd) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas o que
fe sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la
normatividad vigente aplicable.

TITULO KiI

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

/.
¢ “j;ﬂ/ Articulo 118° La Municipalidad Distrital de La Molina, desarrolla relaciones interinstitucionales y
' articula, en el marco de sus competencias, con las entidades del Gobierno Nacional, Gobiemos
ND DE L4 1, Regionales, Gobiernos Locales y otras entidades del sector publico, sector privado o con personas
% W*»\ *%mturales o juridicas nacionales o extranjeras para el logro de los fines y objetivos de su competencia.

| &rtlculo 119° El Alcalde del distrito de La Molina es el responsable de dirigir y conducir las relaciones

mtermstltuclonales con los diferentes organismos o entidades publicas o privadas, nacionales o
. _ \Qﬁltemacmnales pudiendo delegar sus atribuciones en regidores o funcionarios de la municipalidad, de

IPGI@ l: o EQQQ‘Y acuerdo a la ley vy a las politicas institucionales de esta entidad.

TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

t iculo 120° Son recursos de la Municipalidad Distrital de La Molina:

-

a) Los Ingresos, tributarios y no tributarios, de acuerdo a Ley.

by Legados, donaciones v subvenciones que hagan a su favor, aceptados por el Concejo.
¢) Impuestos, tasas y contribuciones de su competencia.

d) Multas administrativas.

e) Las transferencias del Tesoro Publico.

f) Recursos provenientes de endendamierito interno y externo de acuerdo a ley.

¢) Los importes producto de la venta de sus bienes,

h) Canon, FONCOMUN ¥ ofros.

i) Los terrenos que le transfiera el Estado en propiedad.

i) Otras que las disposiciones legales lo permitan”.

TITULOV

REGIMEN LABORAL
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Articulo 121° Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de La Molina se sujetan al
régimen laboral general aplicable a la administracién piblica y de Contratacién Administrativa de
Servicios, conforme a Ley.

Los obreros que prestan sus servicios en la Municipalidad Distrital de La Molina, son servidores publicos
sujetos al régimen laberal de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen.

Articulo 122° Ei Alcalde ejerce autoridad sobre los funcionarios y servidores civiles de la municipalidad,
sin perjuicio de las lineas de autoridad, relaciones de dependencia, subordinacién y de coordinacion que
se establece en el presente Reglamento.

rticulo 123° Los funcionarios y demas servidores civiles de la municipalidad, en el 4mbito de su
ompetencia, coordinan acciones entre si, durante el desarrollo de sus funciones; y en el caso de

TITULO V1
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Forma parte integrante del presente Reglamento de Organizacién y Funciones, en calidad de

I
i (\\\:: g
Ay s anexos la Bstructura Orgdnica y Organigrama de la Municipalidad Distrital de La Molina.

“CALLA s

Segunda.- Son cargos de confianza de la Municipalidad Distrital de La Molina, los que se establecen en
el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y/o aquel que disponga la normativa vigente
aplicable para el Sector Pablico.

Cuarta.- Disponer que a partir de la vigencia del presente instrumento de gestion, la Gerencia de
Administracién v Finanzas, a través de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, y la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, gestionen el inicio de las acciones conducentes a la
adecuacion y aprobacion del Cuadro Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto

b OF ) Analitico de Personal (PAP) conforme a la normatividad vigente aplicable.
\Qv\ W
a2 C.
:}?\ % uinta.- Disponer que a partir de la vigencia del presente instrumento de gestion, los Organos y las
2 !‘ gi;u];ﬂdades organicas de la municipalidad de ser el caso, actualicen sus respectives Planes Operativos en
B s'cpordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, en un plazo no
.ll—_f“if-. ,:?' RS “emayor de 90 dias calendario.
CIERIE S
TR

Sexta.~ Disponer que a partir de la vigencia de presente Reglamento de Organizacién y Funciones toda
referencia a *unidad orgénica”, se congsidere “Unidad de Organizacidn”, acorde a lo dispuesto en el,
Anexo 1 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

9,
&
Z

) ENCI

¥

ESEQ .

 “Segunda.- Establecer que la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, en

T éoordinacién con los érganos y unidades organicas, proceda a revisar, elaborar, aciualizar y proponer las
disposiciones normativas de competencia de esta Entidad incluyendo aquellas disposiciones sobre
procesos y procedimientos en fos cuales participa cada unidad de organizacion que la integra.
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Tercera.- Disponer que en tanto se aprueben las modificaciones y/o actualizaciones de la normativa
precisada en la disposicion que antecede, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Institucional, elabore y circule entre todos los drganos y unidades orgdnicas, la correspondiente tabla de
equivalencias de drganos v unidades organicas de Ia entidad y gestione su publicacion en et Portal Web
de la entidad.

Cuarta.- Disponer que dentro del plazo establecido en la Quinta Disposicion Complementaria y a fin de
cautelar el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo de las nuevas unidades de organizacion de
esta Entidad, las dependencias ya existentes deberdn facilitar el personal calificado para el desarrollo de

Scorrespondientes para garantizar la continuidad y calidad de los servicios a cargo de esta institucion en
Hfavor de sus vecinos y administrados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La Gerencia de Administracion y Finanzas, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional y la Gerencia Municipal, dotard de la infraestructura y recursos
materiales ¥ humanos necesarios para el acondicionamiento, implementacién y funcionamiento de la
\ unidad de organizacion correspondiente, trasladando lo necesario de otras unidades de organizacion.
Vit . ) )
.,Segunda.- Los bienes y el acervo documentario correspondiente, que tenga que frasladarse y/o
// transferirse a una nueva ubicacion, deberd ser efectuado con el levantamiento de los mventarios
{“\g correspondientes, en coordinacion de la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencidn al Cindadano y
' la Gerencia de Administracion y Finanzas, respectivamente.

¥
e

ANEXOS
ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA 2619
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ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Concejo Municipal
Comisiones de Regidores

Alecaldia ALC
Gerencia Municipal GM
ORGANOS CONSULTIVOS
Consejo de Coordinacion Local Distrital CCLD
Juntas de Delegados Vecinales
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana CODISEC
Plataforma de Defensa Civil Distrital " PDCD

Comité Consultive de Vecinos Notables

ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA

JURIDICA
Organo de Control Institucional OCI
Procuraduria Piblica Municipal PPM

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

Organos de Asesoramiento

Gerencia de Asesoria Juridica GAJ
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional GPPDI
Subgerencia de Planeamiento, Inversiones y Modernizacién del Estado SPIME
Organos de Apoyo
Secretaria General SG
Subgerencia de Gestién Documentaria y Atencién al Ciudadano SGDAC
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional GCIL
Gerencia de Cumplimiento e Integridad GCE
Gerencia de Administracién y Finanzas GAF
Subgerencia de Gestién del Talento Humano SGTH
Subgerencia de Tesoreria ST
Subgerencia de Contabilidad y Costos SCC
Subgerencia de Logistica SL
Subgerencia de Servicios Generales y Patrimonio SSGP
Gerencia de Tecnologias de Informacién GTI
Gerencia de Administracién Tributaria GAT
Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria SRFT
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Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva

ORGANOS DE LINEA

SREC

GDU
S0PV

Gerencia de Desarrollo Urbano
Subgerencia de Obras Piblicas y Vialidad

Subgerencia de Obras Privadas
Subgerencia de Habilitaciones Urbanas, Planeamiento Urbano y

Catastro
Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

Gerencia de Desarrollo Econémico e Inversion Privada
Subgerencia de Promocion Empresarial y Autorizaciones

Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa

Gerencia de Desarrollo Sostenible y Servicios a la Ciudad
Subgerencia de Ecologia v Ornato

Subgerencia de Operaciones Ambientales

Gerencia de Seguridad Cindadana

Subgerencia de Serenazgo

"Gerencia de Movilidad Sostenible
Gerencia de Desarrolle Humano y Educacion

Subgerencia de Educacién, Cultira y Turismo

Subgerencia de Programas Sociales y Salud
Subgerencia de Integracion, Deporte y Bienestar Social

Gerencia de Participacién Vecinal

S0P
SHUPUC

GGRDDC
GDEIP
SPEA
SFA
GDSSC

SEO
SOA
GSC
S8
GMS
GDHE
SECT
SPSS
SIDBS
GPV

\"';zf'f i . \QQ‘
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