EPUBLICA DEL g .

Ne 2¥6- 2016 DE/JENAMM

Callzo, 31 OCT. 2016

Visto el Memorandum N° 037-2016/ENAMM/OIDI de
- fecha 26 de octubre del 2016, cursado por el Jefe de la Oficina de Investigacion y
Educacién a Distancia, y; :

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley N° 21871 de fecha 22 de
junio de 1977 — Reconoce a la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau” como Escuela de Educacion Superior y mediante Ley Universitaria N°
30220 de fecha 9 de julio 2014 — Ratifican el status de la ENAMM, como Centro de

Educacién Superior de nivel universitario Y goza de las exoneraciones y estimulos
de las universidades;

- Que, el Cédigo de Etica para la Investigacién de la

¢ Escuela Nacional de la Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” tiene como objeto
- deéfinir y fomentar los principios y valores éticos que guien la conducta, acciones y
decisiones de los investigadores, docentes y de los alumnos en su actividad
investigativa; :

) Que, en tal sentido es procedente, aprobar el Cddigo de
tica para la Investigacion de este Centro Superior de Estudios.

Estando a lo recomendado, de conformidad con lo
previsto en el inciso (a) del articulo 8° de la Organizacion y Funciones de la
entidad, aprobada por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visacién del Sub
Director y Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Cadigo de Etica
para la Investigacion de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau *, en un total de dos (02) folios, conforme al Anexo de la presente Resolucion.



ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la oficina de
Promocidn Institucional la difusién de la presente Resolucion Directoral mediante
publicacién en la pagina web y el Portal de Transparencia de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitan de Navio
Director de la Escuela Nacional de
Marina Mefrcante “Almirante Miguel Grau”
Jean Plerre JAUREGUY Robinson
01801703
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ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE
“MIGUEL GRAU”

Octubre, 2014

OIDI

OFICINA DE INVESTIGACICN DESARROLLO
INNOVACION Y EDUCACION A DISTANCIA




CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION

Las funciones principales de toda institucién de  educacidn superior son: La
INVESTIGACION, junto con lo DOCENCIA ia EXTENSION, en todas estas

responsabilidades se espera una actuacidn ética de sus actuaciones.

Es primordial que todo aquel q‘ue realice actividades 'de investigaciéon en la
ENAMM sea consciente de Ia trascendencia que tiene su funcién no sélo en Ig
generacion de conocimiento, sino también en la incidencia sobre los seres vivos v
en el manejo de la informacién que su investigacion requiere y produce. Asi,
todas las personas relacionadas con procesos de investigacién se deben orientar
por un CODIGO DE ETICA fundamentado en principios y valores; un referente
moral en relacidén con el ser, el saber vy el hacer en el dmbito tecno-cientifico y

humanistico.

Se consideran cinco los principios éiicos para Ia aceptacién de un proyecto de
investigacion. Es tos principios éticos tiene como base legal a nivel internacional:
el Cddigo de Nuremperg, la Declaracién de Helsinki v la Declaracién Universal
sobre bioética y derechos Humanes de la UNESCO. En el dmbito nacional, se

reccnoce la legislacion peruana para realizar trabajos de investigacion.

Articulo N° 1.- Desarrollar actividades investigativas que respeten y profejan la

biosfera y la biodiversidad con criterios de pertinencia y validez cientifica.
Articulo N° 2.- Respetar los derechos humanos v el valor de los demds seres vivos.

Articulo N° 3.- Considerar el marco éfico~juridico —institucional, local, nacional e
internacional - para la toma de decisiones en la investigacion; incluyendo

acuerdos, convenios y términos de referencia



Arficulo N° 4.- Respetar Ia propiedad intelectual con el debido reconocimiento
segin las contribuciones de los actores que llevan a cabo la investigacion:

investigadores, coinvestigadores, estudiantes, técnicos y personal auxiliar,

Articulo N° 5.- Referenciar correctamente el trabajo de ofras personcs, entidades
U organizaciones. El investigador se compromete a no plagiar, copiar ¢ usurpar

otras investigaciones vy publicaciones.

Articuio N° é.- Gestionar el proceso investigativo -desde el protocolo hasta g
obtencion de los datos v los resultados- como Ia evaluacién ético — cientffica, con

responsabilidad, seguridad, transparencia y veracidad.

Articulo N° 7.- Difundir los hallazgos de la investigacién de manera abiertq,
completa, opertuna vy razonable a la comunidad cientifica Yy a la sociedad en
general, sin perjuicio de observar la debida reserva frente a informacion
confidencial.

Articulo N° 8.- Cumplir o cabalidad su papel en la investigacion sin abrogarse
I0gros que no se correspondan con las responsabilidades asumidas, ni incurrr en
practicas de suplantacién o encubrimiento con el fin de obtener un beneficio
para si o para un tercero.

Articulo N° 9.- Contar con el aval de uno o mds comités de éficq y de [as

MOu’roridodes competentes antes de iniciar las investigaciones, acogiendo el

VAP protocolo de seguimiento.

Arficulo N° 10.- Administrar, destinar y usar con responsabilidad. moralidad,
fransparencia, racionalidad v eficiencia, recursos coma: instalaciones, equipos de

lakboratorio, materiales e insumos

DISPOSICION GENERAL
El presente Cédigo de Efica para la investigacién serd revisado anualmente o
cuando la necesidad del desarrollo cientfico vy tecnoldgico fo exija; de ser

necesario se infroducirdn mejoras o correcciones.



