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Cerocolorado,02 de abrit dot 2019.

vtsfos Y coNstDERAN00:
Que, corloíns a b establecilo 6n el a.tíqilo 194" de ¡a Constlucih Poltt¡c¿ det Estado y et artícuto d€l Tirub

ldir¡1r.d" la.,Ley o$ánba de Munic¡paridades - Ley..27g72, tas Lruniciparoaoü-son organos do gobiemo, pronotor deldes¿nollo local; üsnon p€rsoneria jurrdica de derecho Dúbr¡m y con prena capacioao p¿ra er cuñrd¡m¡rrro ¿" *i-dnl: sJá d;
autonomfa adnin¡shaüva, polftica y econórn¡ca gn los asuntos Oe su isnoelenc¡e.

Que, la pjimera disposicifu comple-mentaria final de la Lsy N' 29849 - Ley que €sleblece te elim¡nacióo progres¡va del
flimel esryal.de] D€delo Legislativo N" 1057 y otorg€ o"r"&r* rr¡o."1"",-Liaa qu€ et p€rsonat €stableclto en tosnumerales 1; 2 e ¡nciso a) del numeral 3 del.articülo 4" de la Ley N' 28!75 - iey lrrarm adr emprb e,l¡r¡*, *rrrt"l" p"i"l
églnen laboral ssp€cial d€l Docreto Legislativo 10s2. est¿ excluúo ce ¡a, rau. átü-fü'o"r.n €tarttarto g. d6 dicho Ds¡eroLegislal¡voj^éste persmd soro pu€de dr conrabdo para oa,p"r una gá-iigánüürn-u, o 

"r 
cuadro de Ashnac¡ón dePersonal - CAP d€ la enüdad.

Que, €r ¡nciso a) dd numerat3) (H arüorro 4' de ra Ley N" 28'r7s - tey f\,ram dd E¡np||eo púbrico s€ñara que oqrpan0l cargo de Direcrivo superiDr et ou€ desáno{a tunciofl€s aomin¡sta¡vas rsari'v;-ia ¿l,sc*n d€ un ¿rga*, pi.,cgárilproyeclo.-la superv¡slón de empleados públicos, la etaboración ¿" p.¡ru.ar o-a-*t a.¡or adm¡n¡sfatjva y ta colaboración en labmulaclón de polfti)as d€ gobkmo.

Que, rn€d¡anto Resolución ds Alcaldla N' 0O&2O19MDCC de fucha O'l de enso del 20.19 sé des¡gnó al A¡qu¡tecto
ltg" 9i3 v9!"s en el cafgo de confanza de G€fente de obr¿s p¿¡l¡o" 

" 
Intxur,nu.. de ta Munijpa¡idad oisüital deCsno Color¿do baj,r el rfu¡mgl laboral del Decreto Leg¡slati\o 1057.

Que' el cuadro Dara Aslrnacón ds Personat Pmúsional de- la Mun¡cipalllad aprDDado por ffienanza Mun¡dpal N.38'l-MDcc cútempia dent¡o del Ó-roano de ¡sesoría ds A.lcaldía - oncina oe e!ü¡a oe ebabfa el cargo de Asesor Técr¡ic!en Ejecuc¡ón de obras.

27972: 
Oue, confome e lo exRroslo y eslendo a las fa€lltad€s conf€ridas por la Ley Ogán¡ca de Muni,jpalidad€s _ Ley N"

SE RESUELVE;
ARTICULO PRIMERO: DeIAR s¡n efeclo la Rssolución d€ lücatd¡a N" 0oG2019MDcc ds fecia 01 de enero de¡

?0.19 
pof ra qu€ se designa ar Afquit€cto Jorge D¡az varencia 

"n 
a cargo ae -nán " 

de G€f€nte d€ obms R'ücas eInfta€slruc1ura de la Muniipalidad oistitel'd€ c;Ío co¡oraoo enteno¡¿r¡ax ".*o .u-¡ü-ro ol" o. r.baF eo éslo cargo st 01 deabril del 2019

ARÍÍCULO SEGUNDO qES|GNAR al AROUrIECIO JORGE DIAZ VALENCIA d| et cargo de conf¡anza de AsesorTécn¡co en Eiecución de obras d€ doficina de As€sorfa ¿e Alc¿ldta de la Mun¡"¡p.r¡¿"Jó¡"rna ¿" cero cotorado, a padir de ta

:*""j.,lly^o:jgylpTf_.]-ry1:"1lauomr^es¡Éiaroeroecreiffi.iñ-¡r rosz",,roo,*;tü,il;;;;
6ntid¿d, dobi€rdo. proced€r a ra enrresa dá carso ¿e c*rinte ¿á-orrasEurü 

-" iirüñt,ráil; #ñ; ;#rii;mrgq4lq ocüpará.

lJrj*:9,].,I9:I]ly:tGAR. r !.ryb-.G.q*F de Gerión dd farenro Hum¿no ras accimes que
e pafrir de ra em¡s¡rn d€ ra p'esenr" v a r" onin" i.1-"ñuirJt;,.üin"ffofiu,ilfiil líl*ffil'?"nlli

- 
REGÍSTRESE, co ut{IoUEsE Y cIiMPLAse

Somos
{'! D.) () r'. 'l .'tl) ¡. Tlr)


