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EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022

El Plan Operativo Institucional (POI) contiene la programacién de las Actividades Operativas
e inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
definidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2025, en un periodo anual. Establece
los recursos financieros y las metas fisicas mensuales y anuales (programacion fisica y
financiera), en relacién con las metas de los objetivos del Plan Estratégico Institucional. Con
su implementacioén, la entidad busca reducir las brechas de atencién en cuanto a cobertura,
calidad y satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios que entrega.

El POI permite implementar la estrategia del PEI y responde basicamente a dos (2) preguntas:
“¢, Qué voy a hacer el préximo afo?” y “; Cémo lo voy a hacer?”.

Para responder a la primera, la Alta Direccion de la entidad debe actualizar su conocimiento
integral de la realidad (poblacion y territorio) en la cual actia y del futuro deseado para
identificar posibles cambios, para mejorar su oferta de bienes o servicios.

Para responder a la segunda, la entidad debe definir si lo anterior sera a través de la
adquisicién de bienes, de contratacién de servicios (estudio, consultoria), de actividades de
capacitacion-acompafiamiento, del desarrollo de sistemas informaticos o de mejoras en
infraestructura (equipamiento, obras, mantenimiento de los activos), entre otros.

El Plan Operativo Institucional (POIl), es el instrumento de planeamiento estratégico-operativo
institucional, en el que se establecen las actividades operativas y se programan las metas de
cada Unidad Organica, segun las prioridades institucionales establecidas para el periodo
2022. A este conjunto de objetivos estratégicos, acciones estratégicas, proyectos, programas
y actividades operativas, se les debe asignar los recursos presupuestarios-financieros
necesarios para su ejecucion, generando como resultado al Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) inicial para el Ejercicio Fiscal 2022.

El planeamiento estratégico es un proceso sistematico construido en funcién el analisis
continuo de la situacién actual y del pensamiento orientado al futuro (Visién de Futuro), el cual
genera informacion para la toma de decisiones con el fin de lograr los objetivos estratégicos
y acciones estratégicas establecidos en el PEI 2022-2025 y en el nuevo Plan de Desarrollo
Concertado (PDC) de la Provincia de Viru al 2030, en proceso de formulacion. En el nivel
institucional, el planeamiento estratégico es el proceso en el cual se define aquello que la
organizacién debe lograr y lo qué debe hacer para conseguirlo.

En esta fase se realiza las siguientes acciones:

= Se identifican las actividades que se desarrollaran tomando en cuenta los objetivos
estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales planteadas durante
la formulacion del PEI 2022-2025.

= Se vincula el planeamiento estratégico con la formulacién presupuestal.
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El plan operativo institucional vincula el planeamiento estratégico con el presupuesto
institucional, permitiendo orientar los recursos presupuestales para financiar las acciones
estratégicas institucionales priorizadas que aseguren el logro de los objetivos estratégicos
institucionales.

El Plan Operativo Institucional (POI) ha sido elaborado teniendo como Objetivo primordial: La
mejora de la Calidad de Vida de los ciudadanos del distrito capital de Virl, mediante la
ejecucion de proyectos y programas de desarrollo, priorizados en el Presupuesto Participativo
2022, tomando como base la continuidad del Plan de Desarrollo Concertado (PDC) de la
Provincia de Vira al 2021, el nuevo Plan de Desarrollo Concertado (PDC) de la Provincia de
Viru al 2030, en proceso de formulacién, y el nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-
2025.

LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS. -

Son el conjunto de tareas necesarias y suficientes que garantizan la provision de bienes o
servicios a los usuarios, que garantizan el cumplimiento de una Accién Estratégica
Institucional (AEI) que forma parte de un Objetivo Estratégico Institucional (OEI).

En el caso de los programas presupuestales, con marcos légicos definidos, las AEIl estan
asociadas a productos y proyectos. Las Actividades Operativas permiten vincular estos
productos y proyectos con los insumos requeridos y, por tanto, deben ser lo suficientemente
explicitas. De esta manera, la estrategia institucional reflejada en los OEIl y AEI se vincula con
intervenciones publicas que ofrecen bienes o servicios a la poblacién y con la programacion
logistica.

Por ofra parte, se debe precisar que un bien o servicio publico puede formar parte de una
intervencién publica interinstitucional (que involucre a varias entidades de un mismo sector),
multisectorial (que involucre a entidades de mas de un sector) o intergubernamental (que
involucre varios niveles de gobierno).

Las actividades operativas deben detallar los siguientes elementos:

Unidad de medida. - La medida de la Meta Fisica a lograr con la Actividad Operativa.
Programacion Fisica. - El nimero de unidades que se espera alcanzar en el periodo de
ejecucion del POI

Programacion Financiera. - Expresiéon financiera del POI distribuida en el periodo de
ejecucion segun lo proyectado, se obtiene por la valorizacion de los insumos necesarios para
la realizacion de la actividad operativa.

Ubigeo. - La identificacion del lugar —departamento, provincia y distrito— donde se realizara la
actividad operativa.
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MARCO NORMATIVO:

Constitucion Politica del Peru.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM — Aprueba la Politica Nacional de Modernizaciéon de
la Gestion Publica (09. Enero.2013)

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), su reglamento y modificatorias.

Ordenanza Municipal N° 008-2014-MPV — Aprueba el Plan de Desarrollo Concertado
(PDC) “Vira un Hogar para la Vida” 2014-2021 (02. Mayo.2014).

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD - Guia de
Planeamiento Institucional - CEPLAN (23. Noviembre.2017)

Ordenanza Municipal N° 034-2017-MPV, Aprueba el TUO del Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Viru (29. Diciembre.2017)
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, Nueva Guia
de Planeamiento Institucional — CEPLAN (31. Octubre.2018)

Ordenanza Municipal N° 004-2019-MPV (29. Marzo.2019), aprobacion del PEI 2019-2021
de la Municipalidad Provincial de Viru

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD (25. Marzo. 2019) - Modifica la seccion 6 de la Guia para el
Planeamiento Institucional, modificada por la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD vy establecer el 30 de abril como plazo maximo para
el registro y aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por parte de los
Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO N° 00015-
2021/CEPLAN/PCD (10. Marzo. 2021) - Aprueba la Guia para el seguimiento y evaluacién
de politicas nacionales y planes del Sinaplan - Aprueba la Guia para la formulacién de
Indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos.

Plan Operativo Institucional (POI) SG. CEPLAES 2021.
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022 (estimacion de techos pptales por unidad
organica).

CONTENIDO TEMATICO DEL POl 2022:
El Plan Operativo Institucional (POI) para el afio 2020 de la Municipalidad Provincial de Viru
contiene el esquema tematico siguiente, segun la normatividad vigente:

I.
II.

I1I.
IV.

La Municipalidad Provincial de Viru
Estructura Organica

Declaracion de Politica Institucional
Mision Institucional
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V. Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) priorizadas por Objetivo Estratégico
Institucional (OEIl)
VI. POI anual 2022, por unidad orgénica

I. LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE VIRU

La Municipalidad Provincial de Virt tiene su sustento en el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Peru, la que establece que las municipalidades provinciales y distritales son
organos de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia, concordante con la Ley N° 27680 de reforma constitucional del capitulo
XIV del Titulo 1V, sobre descentralizacion.

En este contexto constitucional, se expidié la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades,
gue establece que los gobiernos locales son las entidades basicas de la organizacion territorial
del estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes
colectividades; siendo elementos esenciales del gobierno local, el territorio, la poblacién y la
organizacion.

Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno promotores del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico.

La Municipalidad Provincial de Viru, actualmente incursiona y alinea su accionar operativo con
la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica, que es el principal instrumento
orientador de la modernizacién de la gestién publica en el Pert, y que establece la vision, los
principios y lineamientos para una actuacioén coherente y eficaz del sector publico al servicio
de los ciudadanos y el desarrollo del pais.

La Politica de Modernizacion tiene por objetivo general orientar, articular e impulsar, en todas
las entidades publicas, el proceso de modernizacion hacia una gestion publica con resultados
que impacten positivamente en el bienestar del ciudadano y en el desarrollo del pais.

II. ESTRUCTURA ORGANICA
La Municipalidad Provincial de VirG cuenta con nueva Estructura Organica:
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III. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Construir una institucién edil sélida y moderna, con un mejor modelo de gestion municipal,
de calidad y equitativo, que permita evaluar y monitorear los procesos y resultados que se den

en la jurisdiccion territorial, bajo un enfoque de corresponsabilidad, con una actitud de gobierno
que permita la prevision de acciones y estrategias, que incremente las posibilidades de gestion
y desarrollo del distrito capital de Viru, donde todos los ciudadanos tengan las oportunidades

para desarrollar al maximo sus capacidades y potencialidades, para su desarrolio humano
y familiar, respetando el medio ambiente y permitiendo que el gobierno local de Viru sea mas

eficiente y se vincule mejor con la poblacion.

La Municipalidad Provincial de Viru asumira la representacién local y negociara con los actores
externos,_buscando consolidar los procesos de posicionamiento de las fortalezas locales y la
cooperacion, en funcién de los objetivos estratégicos institucionales (OEI), contenidos en el

presente PEI 2022 - 2025, asumiendo compromisos con la poblacién, construyendo y
fortaleciendo una ciudadania que contribuira con la solucién de los problemas de la ciudad. Solo
asi se promovera el desarrollo integral, arménico y sostenible del distrito capital de Viru y se

brindara los servicios publicos municipales de manera oportuna y de calidad, propiciando
mejores condiciones de vida para los ciudadanos.

3.1 Lineamientos de politica para el Desarrollo Social, Educativo y Econémico
Productivo:

- Promover y crear las condiciones institucionales para consolidar el tejido econémico,
optimizando la inversién pulblica y orientando productivamente la inversiéon privada,
conciliando su interés con la ciudadania y el medio natural.

= Mejorar la Infraestructura productiva, dotandole de infraestructura vial, comunicacional y
de servicios basicos en los sectores urbano y rural

. Crear y fomentar la implementacion de protocolos de bioseguridad (Anti Covid 19 y otros),

en el uso de vehiculos de transporte publico de pasajeros de la provincia de Viru

. Fomentar la inversién en infraestructura de riego, comunicaciones y energia, asi como en
el desarrollo de capacidades humanas e innovacién tecnoldgica, en especial en la
agricultura y la agroindustria.

a Promover el desarrollo de la economia solidaria (cadenas productivas, alianzas
estratégicas).

. Promover el desarrollo de capacidades, la educacién y los valores ciudadanos y
participativos desde una identidad local y una vision de desarrollo de futuro comun.
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3.2

Desarrollar las capacidades formativas en las autoridades, dirigentes, comerciantes,
respecto a la preservacion de la salud publica (Educacion y seguridad sanitaria, Epidemias,
Pandemias, alimentos saludables, otros) en el distrito capital de Viru

Mejorar los servicios de educacion en alianza estratégica con los respectivos sectores.
Fomentar la creacion del Programa Educativo-Sanitario anti Covid 19, para los Educandos

del distrito capital y de la provincia de Viru.

Mejorar y descentralizar los servicios de salud preventiva y curativa en coordinacion
intersectorial y con las OSB.

Mejorar el acceso a los servicios de salud reproductiva, priorizando las acciones para
reducir la mortalidad materna y de nifios menores de 5 afios.

Erradicar la desnutricién infantil y de las madres gestantes

Apoyar con Infraestructura, Mobiliario, RR.HH., y Equipamiento adecuado a los Centros

Asistenciales de Salud del distrito de Viru para una adecuada y oportuna atencion de la

poblacién contra el Covid 19.

Convertir a los beneficiarios de programas sociales en agentes productivos.

Promover la cultura de paz, la solidaridad y la vigencia de los valores éticos y morales, que
permita eliminar paulatinamente la violencia familiar, consolidando el nucleo basico en los
hogares - la familia.

Promover el desarrollo turistico en el marco de una cultura de identidad local y regional.
Promover y fortalecer el sistema distrital-provincial de seguridad ciudadana, presidido por
el Alcalde Provincial y conformado por representantes de la ciudadania, que articule
acciones de prevencion y sancion.

Combatir y enfrentar decididamente las condiciones objetivas que determinan la

inseguridad, la violencia y la delincuencia urbana.

Lineamientos de politica para el Desarrollo Urbano, Rural y Ambiental:

Orientar la inversion publica a la construcciéon de infraestructura de soporte y servicios
basicos, complementaria a la inversién privada, destinada a actividades productivas que
fomenten la diversificacion y fortalezcan el mercado local y regional.

Garantizar el acceso a los servicios de agua potable, saneamiento basico, y energia, en
los centros poblados, priorizando a la poblacién en situacion de pobreza.

Promover la eficiencia en el uso del agua, bajo un enfoque de gestion integrada de
cuencas, mediante la inversion en infraestructura de riego, riego tecnificado y sistemas
productivos y de transformacioén con tecnologia moderna.

Impulsar programas a nivel institucional con las juntas de usuarios, comités de usuarios y
organizaciones de productores, para el manejo y conservacion de los recursos naturales,

preservando el medio ambiente.
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3.3

IV.

Promover buenas practicas en las Instituciones Educativas publicas y privados, de higiene

personal (anti Covid 19). uso racional, conservacion y proteccion de los recursos naturales

y del medio ambiente, asi como con la sociedad civil en general.
Generar una cultura de responsabilidad ambiental, capacitando y consolidando el
tratamiento y manejo adecuado de los residuos sélidos.

Lineamientos de politica para el Desarrollo Institucional:

Modernizar y actualizar la Administracién Publica Municipal, contrarrestando la ineficiencia
administrativa, los actos de corrupcion y los tramites burocraticos.

Diversificar la ejecuciéon de las funciones Municipales administrativas, tanto presencial,

como virtual (trabajo en casa o remoto), implementandolas_adecuadamente en los

instrumentos de gestion institucional (ROF, MOF, Reglamento Interno de los Trabajadores,
otros), en beneficio de los usuarios de la Municipalidad Provincial de Viru y de los

servidores municipales, en salvaguarda de la vida y la salud, cumpliendo con los marcos
normativos de las instancias superiores del gobierno central.

Construir y fortalecer la gobernanza democratica en el distrito y provincia de Viru,
institucionalizando espacios de participacion ciudadana y formas de concertacion,

coordinacion y cooperacion entre los diferentes actores sociales.

Fortalecer y gestionar el Sistema de Planeamiento Estratégico y el sistema de
presupuestacion, articulando Plan - Presupuesto.

Fortalecer la cultura de transparencia e informacién sostenida de la captacién de ingresos

propios, y de transferencias del gobiemo central, asi como de la inversion financiera

institucional.

MISION INSTITUCIONAL

La Mision, es “... la razén de ser de la entidad en el marco de las competencias y funciones

establecidas en su ley de creacién, o la normativa que la reglamenta, considerando la poblacion

a la cual sirve y la manera particular como lo hace, refleja su gran objetivo general en el marco

de las politicas y planes nacionales y territoriales”.
La Mision es la razon de existir de una organizacion, en este concepto se sintetizan los fines y

las caracteristicas que persigue la organizaciéon, que la identifican y diferencian de otras

instituciones.




La Mision se establece en concordancia con la Ley Orgéanica de Municipalidades.
La Mision institucional de la Municipalidad Provincial de Viru, es la siguiente:

“Brindar servicios municipales oportunos y de calidad,

V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEl), PRIORIZADAS POR
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI)

La entidad establece un orden de prioridad Unico y ascendente para los OEIl y AEl y asi facilita
la asignacion de recursos (que se realiza luego, en el POI). La priorizacion se efectia en dos
niveles: de objetivos estratégicos Institucionales (OEIl) y de acciones estratégicas Institucionales
(AEI).

Objetivos Estrategicos Vi A Acciones Estrategicas Vi Inols
Priori- Institucionales (OEl) nawsen Institucionales (AEIl) s D Unidad Organica
Con la Priori- Con la
dad PCG TRT PGG Responsable
Codigo Descripcion Codigo Descripcion
Conexion de Agua Potable en EJE 4 Gemnciadg
1 AELO03.02 beneficio de a poblacion LIN 4.4 Infraestructura y

Desarrollo Urbano Rural,

Conexion de agua potable en

2 AEL03.04 beneficio de las EJE 4 Area Técnica Municipal de

; 7 organizaciones comunitarias, LIN 4.4 Saneamiento (ATM)
MEJORAR LAS EJE 4 rurales
CONDICIONES DE LIN 4.4
1 OEL 03 | HABITABILIDAD N .
Conexion del servicio de Gerencla de

a3 AEL03.03 electricidad en beneficio de la EJE4 Infraestructura y

=5 poblacion LIN 4.4 Desarrollo Urbane Rural,

Saneamiento  basico con
calidad en beneficioc de la
poblacién

4 AEL.03.01

3 _DELCENTRO

PROVINCIAL DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

VIRU

O3l



Programa Educativo-Sanitario

Subgerencia de

5 ; EJE4 Promocién de la Cultura
e O pNE s D Educacién y Deportes
CONTRIBUIR CON
LA CALIDAD DE
OEl0p | HOS SERVICIOS Programas educativos S Subgerencia de
EDUCATIVOS DE EJE 4 AEL08.02 | elaborados para los T Promocién de la Cultura
LA EBR LIN 4.3 Educandos Educacién y Deportes
Gerencia de
AEL08.gq. | APOYR a Instituciones EJE 4 Infraestructura y
oies Educativas LIN 4.3 Desarrollo Urbano Rural,
Programa de Control de Subgerencia de Salud
AEL07.01 Calidad focalizado a los EJE 4 Publica y Programas
i establecimientos de atencidn LIN 4.2 Alimentarios
publica primaria en salud
CONTRIBUIR CON
i it EJE 4 Programa de salud orientados EJE4 i?bbﬁifﬁcéﬁf;rf;?:
. 07 u
= EOR-SERMICION LIN 4.2 AELOT0R | poblaciones vulnerables LIN 4.2 Alimentarios
DE SALUD
Apoyo a Centros Asistenciales Bareiiiads
i a
AEL07.03 g‘fﬁ:";’g oea i ataicyon de i ::Eu Infraestructura y
. Desarrolio Urbano Rural
Implementacion de protocolos
AEL11.04 | 9€ Pioseguridad Anti Covid 19, EJE3 5"&3;"::"*1?:;’1“:;“"
11,04 | sars vehiculos de transporte |  LIN 3.4 = Mg
plblico de pasajeros
MEJORAR EL
SERVICIO
PUBLICO DE o 5 Sub Gerencla de Tréansito,
TRANSPORTE Y EJE3 AEL11.01 ﬁﬁ&ﬁﬂd . ‘l';ai t')’[:zfg:' o :;E:‘ Vialidad y Transporte
TRANSITO DE LIN 3.4 pa Plblico
OEL 11 PASAJEROS
Sub Gerencia de Transito,
AEL11.02 Ordenamiento  Integral del EJE3 Vialidad y Transporte
R Transporte Publico LIN 3.4 Pdblico
Gerencia de
Infraestructura y
AEL11.03 Red vial Vehicular EJE3 Desarrollo Urbano Rural,
1= implementada LIN 3.4 Instituto Vial Provincial
(IVP)
e 2 Sub Gerencia de
Capacidades Fortalecidas del EJE 2
AEL12.01 personal de la Municipalidad LIN 2.2 Recursos Humanos,
Espacios y mecanismos de Sub Gerencia del Centro
AEL12.02 participacion ciudadana EJE 2 Provincial de
) fortalecidos LIN 2.2 Planeamiento Estratégico
Gerencia de
= Planeamiento
Gestion por procesos EJE 2 ’
AEL12.03 | . Presupuesto,
o Hin 22 Racionalizacién y OPMI
Recaudacion Tributaria
g Gerencia de
oportuna en beneficio de la EJE 2
AEL12.04 Municipalidad. LIN 2.2 Administracion Tributaria
(GAT)
Subgerencia de
FORTALEGER LA EJE 2 Racionalizacion y
OEL 12 GESTION LIN 2.2 : Estadistica, Subgerencia
INSTITUCIONAL Instrumentos  de  gestion EJE 2 de Recursos Humanos,
AEL.12.05 | actualizados, en beneficio de
|la administracién municipal LiN 2.2 Subgerencia del
j CEPLAES, Subgerencia
de Abastecimiento
Procuraduria Publica
Municipal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Organo
de Control Institucional,
Subgerencia del
AEd Asesoramiento  institucional EJE 2 CEPLAES, Oficina de
= i te Inf atica,
12.06 oportuno en beneficio de la LIN 2.2 Sistemas e Informati

Municipalidad

Gerencia Municipal,
Oficina de imagen
Institucional, Subgerencia
de Presupuesto,
Subgerencia de OPMI

O30



Fortalecimiento y  apoyo

Subgerencia de Tesoreria,
Gerencia de
Administracion,
Secretaria General,
Oficina de Ejecucién
Coactiva, Subgerencia de

A.E.l administrativo. oportunc, en EJE 2 Control Patrimonial,
12.07 | peneficio de la Municipalidad a2 s sieesiesy
Subgerencia de DEMUNA-
OMAPED-CIAM,
Subgerencia de Registros
Civiles, Subgerencia de
Contabilidad
Diagnostico Distrital
Situacional, para la EJE3 Subgerencia de Gesti6n
AE1.01.01 | Identificacion de zonas LIN 3.3 del Riesgo de Desastres y
vulnerables al riesgo de Defensa Civil
desastres, a nivel Territorial
GRD incorporade en los
- EJE3 Subgerencia de Gestion
AEY.0102 proceans f‘m ocupacion ¥ uso LIN 33 del Riesgo de Desastres y
del territorio Defensa Civll
REDUCIR
= °°:'E"°'°" e AELO1.03 | IMPlementacion de medidas |  EJE3 dil":?:srsg‘z; g:fa:f::v
S de proteccion frente a peligros LIN 3.3 P
OFL O | yuLNERABILIDAD |  LIN3.3 i o Defensa Civil
DE Subgerencia de Gestién
LA POBLACION AELO1.04 | PODIECION  con précticas EJE 3 del Riesgo de Desastres y
ANTE RIESGOS LR seguras para la resiliencia LIN 3.3 Defensa Civil
DE DESASTRE
Capacidad  Instalada de EJE3 Subgerencia de Gestion
AEL01.05 | respuesta frente a LIN33 del Riesgo de Desastres y
emergencias y desastres Defensa Civil
Ejecucion de  actividades EJE3 Subgerencia de Gestién
AEL01.06 | contingenciales contra LN33 del Riesgo de Desastres y
eventos de peligro Defensa Civil
Programas de apoyo social EJE4 Subgerencia de Salud
AEL09.01 | (PAS) permanente a grupos LIN 4.6 Pdblica y Programas
de poblacion vulnerables Alimentarios
Programas de Actividades
culturales y  deportivas EJE4 Subgerencia de
AEL09.02 | municipales de facil acceso P Promocién de la Cultura
PROMOVER EL para la poblacién Educacién y Deportes
DESARROLLO EJE 4
OELDS HUMANO Y LIN 4.8 PAa—
HABITOS AEL08,03 | SEMvicio de biblioteca virtual EJE4 Biomaciia Haia il
SALUDABLES integral LIN 4.5 Educacién y Deportes
Campafas de sensibilizacion 5
A R Gerencia de Desarrollo
de prevencién y erradicacion EJE 4
AEL09.04 | 0 |2 violencia contra la mujer | LIN 4.6 smﬂn‘:ﬁ:&'ﬂ?”
y el grupo familiar
Programa de  Seguridad
AEL06.01 Ciudadana Vecinal, de manera EJE A4 Ge(r‘;:::? d‘:::?g;g?ad
it focalizada LIN 4.5
Programas contra la Violencia EJE4 Gerencia de Seguridad
AEL06.02 | Familiar, de manera oportuna LIN 4.5 Ciudadana (GSC)
REDUCIR LOS en beneficio de la provincia
OEL 08 NIVELES DE EJE 4
. INSEGURIDAD LIN 4.5 o & 5 it
CIUDADANA lan Local de Segurida
AEL06.03 | Ciudadana implementado de ::E:‘ Gec’;:‘;':d:f:?g;g?“
manera optima
Implementacion del Sistema EJE 4 Gerencia de Seguridad
AEL06.04 | de seguridad ciudadana, con LIN 4.5 Ciudadana (GSC)
equipamiento integral
Gerencia de Gestion y
Planificacién del
PROMOVER EL Amiaepy | T 98 Dol L | Desarrollo Territorial
DESARROLLO implementado. LIN 3.2 (GEPLADET)
URBANO EJE3
OEl-04 | rERRITORIAL LIN 3.2
ORDENADO Y la EJE 3
SOSTENIBLE AEI.04.02 LIN32




Programa de Saneamiento

Gerencia de Gestién y
Planificacién del

fisico legal de predios EJE 3
AEL04.03 focalizados, implementado LIN 3.2 Dasa{lgzil:!t:;gﬂﬁorlal
Gerencia de Gestion y
- ; Planificacion del
Plan de Acondicionamiento EJE3
AEI.04.04 | 1o rritorial implementado LIN 3.2 D“?gggt;;g%"”"'
Asistencia técnica a nuevos EJE3 Subgerencia de
AEL02.01 | emprendedores de forma LIN 3.4 Promocién del Empleo y
oportuna Desarrollo Empresarial
e o s Bl Subgerencia de licencias,
AEL02.02 | establecimientos de manera LIN :4 o rCcmedr::%I‘z;acton.u ”
PROMOVER LA EJE3 oportuna, a los comerciantes Policia Municipal
10 | OEL 02 | COMPETITIVIDAD tiliaa informales y P
ECONOMICA EN
LA PROVINCIA Acciones de contral 3 Suhgzr;:::gaﬁzalzeo:cias.
AEL02.03 Eﬁlﬁﬁgg 0;: ﬂu::tsw'dades LIN 3.4 Defensa del Consumidor
y Policia Municipal
Programa de fortalecimiento EJE 3 suhgz:g:;zﬁ:gg:d“'
AEL02.04 | que agregan valor productivo a LIN 3.4 Bat del Ce der
los Agentes econdmicos y Policia Municipal
Segregacién en la fuente y Subgerencia de Medio
AELD5.0q | TEC0leccion  selectiva de EJE 2 Ambiente y Omato
i residuos sodlidos (RR, SS) en LIN 2.2 Pablico
la jurisdiccion
Manejo de Residuos Solidos EJE 2 Subgerencia de Medio
AEL05.02 | integral de los ciudadanos N Ambiente y Ornato
PROMOVER LA —— para la provincia LN z2 Piblico
11 OEL. 05 GESTION LIN 2.2
AMBIENTAL Areas verdes de uso publico Eiee s:bngg:'::tcala tgr::;gio
AELO5.03 | Conservadas  de  foma | € ® vt
permanente
Asistencia técnica oportuna en
Gestion ambiental, a las EJE 2 Subgerencia de Medio
AEL.05.04 | Municipalidades de Centros LIN 2.2 Ambiente y Ornato
Poblados (MCP) Pdblico
Programas de cooperacion
que beneficien a EJE 3 Subgerencia de
AEL13.03 | emprendedores agricultores y LIN 3.4 Cooperacién Técnica y
CONTRIBUIR EN productores Financiera
EL ACCESO AL
MERCADO DE EJE3 Actividades agrarias y EJE 3 Sub Gerencia de
12 | OEL 13 LOS LIN 3.4 AEL13.01 | 0 iarias desarroliadas LIN 3.4 Servicios Agropecuarios
PRODUCTORES = -
ronasws S s
s EJE3 Sub Gerencia de
AEL13.02 | participacion de productores
jocaies LIN 3.4 Servicios Agropecuarios
Asistencia técnica para el EJE3 Sub Gerencia de
AEL10.01 | fortalecimiento y fomento del Comercio Exterlor,
FORTALECER LA turismo sostenible I S Turismo y Artesania
OFERTA EJE 3
13 | O8L10 | Tumiamica con LIN 3.6 Sub Gerencia de
ENFOQUE AEL10.02 Programa de  Desarrollo EJE3 Comercio Exterior,
CULTURAL i Turistico implementado LIN 3.6 Turismo y Artesania
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