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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 399-2020-MDCC

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios N° 399-2020-MDCC que celebran, de una parte la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, con Registro Unico de Contribuyente 20159515240, con domicilio en Calle Mariano Melgar N° 500 Urb. La Libertad, representado por &l S;. ANDRES
TEODORO BENAVENTE RAMOS, identificado con D.N.I N°® 29642430, en su calidad de SUB GERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, quien procede
en uso de las facultades previstas en Decreto de Alcaldia N° 01-2019-A-MDCC, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD:; y, de la ofra parte, eI.Sr_.{a)
SANCHEZ YMATA FLOR DE MARIA, identificado(a) con D.N.I N° 40398793 y con domicilio en Aa. Progreso N° 410 Huaranguillo, Distrito de Sachaca, Provincia y
Region de Arequipa, a quien en adelante se le denominara EL(LA) TRABAJADOR(A), en los términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Conlrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, *régimen CAS”).
» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
« Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Pablica y normas complementarias.
e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.
* Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la conslitucionalidad del régimen CAS y su naluraleza laboral.
o Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislalivo N° 1057 y oforga derechos laborales.
 Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
" presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido

en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

“™Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL{LA) TRABAJADOR(A), unicamente, los derechos y obligaciones
establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.
CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL(LA) TRABAJADOR(A) y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinada como Sub Gerente de
Tesoreria de la Gerencla de Administracién y Finanzas, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administraliva de Servicios y
que forma parte integrante del presente Conlrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Conlrato se inicia a partir del dia 11 DE MARZO DEL 2020 Y CONCLUYE EL 08 DE JUNIO DEL 2020.
El contralo podra ser renovado ylo prorrogado, segiin decision de LA ENTIDAD y de EL(LA) TRABAJADOR(A), no pudiendo en ningin caso exceder el afio fiscal. En
caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el conlralo, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles
previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.
CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio es de 08 horas diarias y a la semana como maximo de 48 horas de lunes a viemes,
desde las 07: 45 am a 15:30 pm, pudiendo modificarse de acuerdo a la necesidades de servicio del &rea usuaria, modificacion que se sera comunicada oportunamente
por la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano; siendo que en caso de prestacion de servicios autorizados fuera del horario establecido, LA ENTIDAD est3
obligada a compensar al(la) TRABAJADOR(A) con descanso fisico equivalente al total de horas presladas en exceso. La responsabilidad del cumplimiento de lo
sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL(LA) TRABAJADOR(A) percibira una remuneracion mensual de SI. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos Soles con 00/100), monlo que sera abonado conforme a las
disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a
EL(LA) TRABAJADOR(A).

sLAUSULA SETIMA: OBLIGACIONES GENERALES Y FUNCIONES DE EL(LA) TRABAJADOR(A)
-~ OBLIGACIONES DE(LA) TRABAJADOR(A):

3) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a
esta modalidad conlraclual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informagion
proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
duranle y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

€) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atenlar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona. No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion
de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

FUNCIONES DEL(LA) TRABAJADOR(A):

a) Informar mensualmente el consolidado de ejecucion diaria a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, de la captacion de ingresos y la ejecucion de
egresos.

b) Programar, ejecutar y controlar las acciones de Tesoreria, supervisando el cumplimiento de las normas y procedimientos relacionados con la oficina.

c) Programar, dirigir, controlar y registrar las actividades de ingresos y egresos; y formular el parte diario y el consolidado de fondos mensuales de ingresos y gastos.

d) Llevar el control, regislro y custodia entre las finanzas, garantias, polizas de seguros y olros valores,

€)Girar los pagos programados, manejar las cuentas corrientes, registrar los valores e informar a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Gerencia de
Contabilidad y Costos y a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion, permanentemente de la situacion de Caja.
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f) Elaborar el calendario de pagos y ejecutar la programacion de los mismos en atencion a las necesidades, requer?mientos y prioridades de la Entidad.

g) Controlar el movimiento de dinero y especies valoradas de la Municipalidad, asi como adoptar medldgs dq seguridad para cheques, fondos y/o valores.

h) Ejecutar el balance diario de caja, formulando el estado correspondiente, revisar y firmar el parte diario de ingresos.

i) Emitir en forma oportuna y confiable reportes financieros que faciliten la toma de decisiones. .

j) Realizar el pago de las planillas de haberes del personal, asi como las liquidaciones de los beneficios sociales. .

k) Ejecutar los pagos ylo declaraciones de las obligaciones tribularias en el plazo establecido segiin cronograma de pagos de tribulos a la SUNAT.

l) Ejecutar permanentemente trdmites bancarios a nivel local para efectuar depésitos y otros.

m) Llevar los registros diarios y de caja y efectuar las conciliaciones bancarias. _ B

n) Conciliar mensualmente sus operaciones y cuentas con el area contable y la Gerencia de Planificacion Presupuesto y Racionalizacion

fi)Proponer los procedimientos y las normas de control de tesoreria que sean necesarias para el cabal cumplimiento de sus funciones ‘ '

0) Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y disposiciones legales nacionales, y municipales que regulen las actividades del sistema de tesoreria.

p) Proporcionar informacién y apoyo en asuntos de su competencia.

q) Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el Sistema Nacional de Tesoreria y Directivas vigentes.

r) Otras funciones que le asigne la Gerencia de Administracion y Finanzas, y que sean de su competencia.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DEL(LA) TRABAJADOR(A): Son derechos de EL(LA) TRABAJADOR(A) los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Conlrato.

b) Gozar de veinticualro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en
contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo
*cuerdo. A falta de acuerdo, decidir LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.
.) Gozar efectivamenle de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

. e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, EL(LA) TRABAJADOR(A) debera presentar

f) Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiiado o al que ya se encuentra afiliado.

g) Gozar del permiso de lactancia matema yfo licencia por paternidad segin las normas correspondientes.

h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia,

i) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j) Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislalivo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y sus modificalorias.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL(LA) CONTRATADO(A) prestara los servicios en Calle Mariano Melgar Nro. 500 Urb. Alto Libertad, Distrito de Cerro Colorado, Provincia y Region de Arequipa ylo
donde LA ENTIDAD disponga la prestacion de servicios de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL(LA) TRABAJADOR(A) en el ambito nacional e internacional, los gastos
inherenles a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N® 1023 y N° 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057 aprobado por el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y medificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus modificatorias, conforme a las normas complementarias sobre la
maleria y a los instrumentos internos que para tales efeclos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre olros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y
nedios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

“CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL(LA) TRABAJADOR(A)

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL{LA) TRABAJADOR(A) maleriales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus
actividades, siendo responsable EL(LA) TRABAJADOR(A) del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal, En caso de determinarse el
incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones infernas de ésta.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL(LA) TRABAJADOR(A), supervisara la ejecucion del servicio materia del presente Contrato,

encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de EL(LA) TRABAJADOR(A) se sujetara a lo dispuesto por los Decrelos Legislativos N° 1023 y N° 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD ¥ quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de servicios y designacion y
rotacion temporal.

Nila suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del
plazo del Conlrato sefalado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, olorgar a EL(LA) TRABAJADOR(A), de oficio o a pedido

de parte, la respectiva Conslancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.
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CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, liempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de
razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.
CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se sujela a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujela a las disposiciones
legales y reglamentarias de la materia.
c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de
capacitacion y rendimiento para el sector piblico y normas complementarias.
d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la
actividad pablica y privada.
&) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.
2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente juslificadas.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
*} El fallecimiento de EL(LA) TRABAJADOR(A).
-2) La extincion de la entidad.

~=, ¢) Por voluntad unilateral de EL(LA) TRABAJADOR(A). En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta {30) dias naturales
anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
d) Por mutuo acuerdo entre EL(LA) TRABAJADOR(A) y LA ENTIDAD.
e) Si EL{LA) TRABAJADOR(A) padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.
f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
g) La sedalada en el Gltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.
h) El vencimiento del contrato.
EL(LA) TRABAJADOR(A) estara sujeto a un periodo de tres (03) meses como periodo de prueba, consecuentemente durante el referido pericdo EL(LA)
TRABAJADOR(A) estara sujeto a la evaluacion de sus aplitudes para el puesto o cargo para el que fue contratado, pudiendo LA ENTIDAD resolver el contrato
administrativo de servicios de forma unilateral, sin incurrir en ningtin tipo de responsabilidad administrativa o el pago de alguna prestacion econdmica yfo indemnizatoria.
En el caso del lileral f) la entidad debera comunicar por escrito a EL(LA) TRABAJADOR(A) el incumplimiento mediante una nolificacion debidamente sustentada.
EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos.que estime
conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al Arliculo 16° del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONDICIONES CONTRACTUALES
EL(LA) CONTRATADO(A) esta obligado a cumplir los deberes y obligaciones previstos en las normas y directivas internas tales como el Reglamento Interno de
Trabajo y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo cuyas disposiciones son de su entero conocimiento; teniendo en consideracion ademas que dichas
disposiciones recogen los preceptos de las normas generales vigentes.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
-a Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de conlratacion laboral para el sector plblico cuyos derechos, beneficios y deméas
condiciones aplicables al(la) TRABAJADOR(A) son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda
modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Conlrato, lugar donde se les cursard validamente las
notificaciones de ley. Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la ofra parte dentro de los cinco dias
siguientes de iniciado el tramite.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de
apelacion, conforme a lo establecido en el Articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.
En senal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en
la ciudad de Arequipa el 11 de Marzo del 2020.
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