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coñfRAfo ApMrNtsTRATtvo DE sERvtctos N. 399.2020.MDcc

Conste por el presente d@umenb el Contrato Administrat¡vo de Servicios N' 399.2020-MDCC que ceiehan, de una pale la Mun¡cipalijd Dbtrital de CeÍo
Colorado, con Regislro Un¡co de Conf¡buyente 20159515240, co.r dornicil¡o en Calle Mariano Melgar N'500 Urb. La Llbelad, representado po( el Sr. ANoRES
TEODORO BENAVENTE MMOS. idenl¡licado con 0.N.1 N' 29642430, en su calidad de SUB GERENTE DE GESTION 0EL fALENfO HUMAN0, quien procede

en uso de las facullades previslas en oecreto de Alcaldia N'0|-2019-A-MDCC, a qu¡en en adelante, se denominará LA ENIIDAD; y, de la otra parte, el Sr.(a)
SANCHEZ YMATA FLOR DE MARIA, identificado{a) cofl D.N.l N' 40398793 y cut domic¡lio en Aa. Progreso l¡ó ¡110 Huarangu¡llo, 0ist.ito de Sachaca, Provincia y
Región de Arequipa, a quien en adelante se le denom¡nará EL(LA f MBAJADOR(A), en los lérminos y cond¡ciones sbuientes:
CLAUSULA PRIMER,A: BASE LEGAL
El presente Conlrato se celebra al amparo de las s¡guient€s d¡sporic¡ones:
. Decreto Legislat¡vo M 1057, que regula el Reg¡men Esp€cialde Contratación Adm¡n¡skativa de Servicioc (en adelante, 'regimen CAS ,.. Decrelo Supremo ¡P 075-200&PCM - Reglamento del Declelo Leg¡slat¡r/o 1057. mod¡ñc¿do por Decreto Supremo M 6t201l-Pctl.
. Ley N' 27815, Codigo de El¡ca de lá Función Pública y norm6 complementafias.
. Ley N' 26771. que regula la p'ohilición de ejercer la facllltad de nombramiento y conlratación de personal en el seclor públ¡co en caso de parenlesc! y normas
@molementafras.
. Sentencia del Tribunal Consüluciond recaida en el Expediente M 000002-201OP1fiC, que dedara la conslilucimatijad del rqlimen CAS y su n¿turaleza laborat.
. Ley N" 29819, que eslablece la elim¡oac¡ón Fogres¡ya dd rqlimen €specialdel Decreto Leg¡slaüvo M 1057 y olorga derechos laborales.
. Las demás d¡sposijones que regulan ej Confato Admin¡straüvo de S€rvirios.
CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA OEL COÑTRAfO

presente Contrato Administrativo de Servic¡os constiluye un rfoimen especial de conlratación laboral para elsector publ¡co que se celebra confome a lo estableci,co

^ 
en el Decreto Leg¡slalNo N" 1057, sus nomas reglamentarias y dernás nqmas de maler¡a presupueslal que resullan pertinentes.

' -Por su nalu¡aleza de régimen laboral especial de contratac¡ón del Estado, conf¡ere a EL{LA) IRABAJADOR(A}, ún¡camenle, los derechos y obligac¡ones
establecidos e0 el Decreto Leg¡slalivo N" 1057, su Reglamento y mod¡l¡calor¡as.
CTAUSULA IERCERA: OBJEÍO OEL CONTRATO
EL(LA) TRABAJADOR(A) y LA ENTlDAD.suscriben el presente Conttalo a lin que €l primeo se deseftpeñe de foma indivituat y subord¡nada como sub corente de
Tesorería de la Gerencla de Adm¡n¡stración y F¡nan¡as, cumpliendo las funciones delalladas en b c;nvocatoria para la Contratación Administrat¡va de Servicios y
que_forma parte jntegrante del presente Conlrato, por el plazo señalado en la cláusula siquiente.
CLAUSULA CUARTAI PLAZO DEL CONTMÍO

b-f

Las partes acuefdan que la dufaci¿¡n del presenle conlfato se ¡nic¡a a partif del d¡a I I DE MARzo DEI_ 2020 y coNcLUyE EL 08 DE JUNIo DEL 2020.
El contrato podrá ser renovado y/o prorrogado, según decision de LA ENTIDAo y de EL(LA) TRABAJADoR(A), no pud¡endo en ningJn caso exceder et año fiscat. En
caso que cualquiera de las pales decida no prorrogar o no renovar el mnkato, deberá nolilicarlo a la olra parte con una anticipación ño menor de cinco (S) di6 hábiles
q,.ey,9.11:y f!!lle"to. Sin embargo, ta om¡sixr det aviso no genera ta oblbacien de prorogar o renovar et clnralo.
cIAUSULA QUINTA: HORAS DE SERV|C|oS SEMANALES - JORNADA pE fMBtuO 

-

Las parles acuerdan que la canlldad de horas de preslac¡ón electiva de serviio es de 08 hora6 d¡arias y a la senana coflo maximo de 4g horas de lunes a v¡emes.
desde las 07: 45 am a 15:30 pm' pudiendo modific¿rse de acuerdo a la necesi,cades de servicio del área usuaria. modifcacion qu" ," r"iá -.un,aroa oponunamentepor la Sub Gerencia de Gestión del Talento Humano: siendo que en caso de preslacón de servicios autoflzados fuera det horario estabtecijo, LA E TIoAO esü
obligada a compeñsar a(la) ÍRABAJADOR(A) con descanso fisbo equivalente a¡ total de horas prestadas en exceso La respoflsab¡lilad del qrmpl¡miento de lo

:f¡]{9..1 !ry9"1"_dáusullseráde c¿ao deljefe inm€d¡ato, bap la supervisim de h Ofri¡a de itecursos Humanos o ta que rraé;;;; ;"*,
CLAUSULA SEXÍA: REMUNERACIÓN Y FORMA DE PAGO
EL(LAI TMBAJAoOR(A) percibirá una remunerac¡ón mensualde Sl. 3,500.00 (Tres M¡l Quinientos Soles con 00r100), monto que será abonado co¡forme a las
qr:f9figtes de tesoreria que haya estatftciro el Minbterio de Economia y Finanzas. Incluye tos montos y afliaciones de'Ly. asi ómo rooa oeouccon a¡cabte aqL(u)fRABAJADOR(A).

,-.\qEL!GAg!qtE!_qq!4 jEAgaJA
:) cumplir la obl(¡aciones a su caqo der¡vadas del pfesenle contato, as¡ cofib coo las no.mas y di.ed¡vas int€mas v¡genles de LA ENTIDAD que fesulten apljcables a
esta n¡odalidad conuaclual. sobre la he de la buena fe laboral.
b) Cumplir mn la preslación de servic¡os pactados, según el horario que oportunamenle le comunhue LA ENTIOAO.
c) Suielarse a la supervis¡ón de la ejeqrón de los serv¡cios por 0arte de LA El,lflDAD.
d) No divulgar, revelar' e¡lregar o poner a dbposición de tefceros. dentro o fuera del cenúo de rabajo satuo autodzaciin expr€sa de LA ENTIDAD, la ¡nfomac¡ón
proporc¡onada po¡ esta para h prestac¡ón del servicio y. en general, toda ¡nformacjon a la que tenga acceso o la que pudiera produc¡r mn ocasón del serviclo que presta,
durante y despues de conclu¡da la v¡genc¡a del presente Confato.
e) Abstenerse de realizar acc¡ones u ornisiones que pudiefa¡ perjudicar o atentar la ¡magen ¡nst¡tucionatde LA ENTIoAD, guafdando abaotuta confidencialidad.
0 Adoplar las medidas de segur¡dad que garanücen la ¡nlegridad de la do mentacion que se proporciona. No delegar ni subcootratar lotal nr parsatmente la prestacih
de sus serv¡c¡os, teniendo responsabilidad por su ejecuciin y cumplimjento.
FUNCIONES DELf LA} TMBAJADOR(AI:
a)lnformar mensualmenle el consoli'dado de siecución diar¡a a la Gerencia de P¡an¡ficacion, Presupuesto y Racional¿ación, de la captación de ngresos y ta qecucó. de
egresc.
b) Programar, eiecula y conlrolar las abnes de Tesoreria. supervbando elcumplimiento de las normas y procedjmifftos relac¡onados con la oficina.
c) Programar' dirigi( controlar y registrar las acliti ¡dades de ingresos y egresos; y formular el parte diario y ;l clnsolidado de fondos mensuales de ngresos y gastos.
d) Llevar el control, reg¡stro y custodia entre las fnanzas, garantias, pol¡¿as de següros y otr6 valores,
4cirar los.pagos programádos, manejar las cuenlas corrienles, reg¡skar tc va¡or'es e ¡nformar a la Gerenc¡a de Administrac¡ón y F¡nanzas, a la Gerenc¡a de
conlabilidad y costos y a la Gerencia de Plan¡fcac¡on, Presupueslo y R;bnalizac¡ón. permane0lemente de la s¡tuaciós de Caja.
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0 Elaborar el calendar¡o de pagos y eiecuta¡ la programac¡ión de los mjsmos en atenc¡ón a las necesijades, requedm¡enlos y prioridades de la Ent¡dad.

9)Controlar et movir¡ienlo de dinero y especies vakxadas de Ia Muniipalidad, 6i como adopla¡ medidas de següridd paa c¡eques, fmd6 y/o valores.
h) Eiecular el balance d¡a.io de c¿ja, fo¡mulando el estado corespondiente, rev¡sar y llrmar ei parle d¡ario de ¡ngresos.
¡) Em¡li en forma opoluna y conliable reportes fina0cier6 que facil¡ten la toma de decisiones.

¡) Realizar el pago de las planillas de haberes delpersonal asicomo las lhurdacbnes de los benellcios social€s.
k) Ejeclrtar los pago6 y/o decla.aciones de las ob¡¡gac¡ones h¡bular¡as en el plazo establecijo según cronograma de pagos de tr¡bulos a la SUNAT.
l) Ejecutar permanentemente lrámiles bancar¡06 a nivel bcal para efectuar deposilos y otros.
m) Llevar los registros d¡a.¡os y de caja y efectuar las concil¡acion6 bancar¡as.
n) Conciliar rn€nsualmente sus opsacions y cuenlas con el área contable y la Gerencia de Planificacbn Presupuesto y Racionalizac¡ón
ñ)Proponer bs proced¡m¡entos y las nomas de controlde tesor€r¡a que sean necesaias para el cabal cumplimis o de sus funciones
o) Velar por el cumd¡mienlo de las nom6 tecnicas de conbd y disposiciones legales nacionales. y mun¡cipales que regulen las activ¡dades del s¡stema de tesoreria.
p) Proporc¡onar ¡nformación y apoyo en asuntos de su competencia.
q) Velar por el @mplimiento de las nomas legales que r€gulan el Sbtema Nadona¡ de Tesoreria y Difect¡vas vigentes.

0 Olras funciones que le asbne ta Gerencia de Adminisfactn y F¡nanz6. y que sean de su compe¡enoa.
CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DELILA) TMBAJAOOR(AI: Son derechos de EL(LA)IRABAJADOR(A)los sigu¡entes:
a) Percibir la remuneración mensual eordada en la cláusula sexta del Dresente Contralo.
b) Gozar de ve¡nlicuatro (21) horas continuas minimas de descanso por semafla. Dicho descanso se lomará todo6 los dias dorningo de cada semana. salvo pacto en
@nlrado.
c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarbs de descanso fisico por año cumplido. Para determ¡nar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decid¡rá de mutuo.iuerdo. A falta de acuerdo, dec¡dirá LA ENfIDAD observando las drspoGic¡ones cotespondi€ntes.
.) Go¿ar efeclivamente de las prestaqbnes de salud de ESSALUD, conlome a las db@s¡c¡ones aplbables.

,^, e)Afiliarse a un regimen de pens¡ones. En elplazo de diez (10)d¡as, ontados a parlir de ta suscripcón det cofllraro, EL(LA) TRABAJADoR(A) deberá presenta
0 Dedaración Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar aliliado o al que ya se encuentra afiliado.
g) Goza del permiso de lactancia matema y/o l¡cencia por patemiCad según las no¡mas coffesponoenres.
h) Gozar de los derechos colectívoG de s¡ndicarización y huelga conforme a ras nomas sobre ¡a marer¡a.
i) Gozar de los derechos a que hee reler€nc¡a la Ley N" 297g3 - Ley de SquriiJad y Salud en el Trabaio.
j) Los demás derechos establecidos en el^D_ecrelo Leg¡slaüvo 1057. su Reglamenlo aprobado por Decr;b Supremo 075-200g-pCM y sus mod¡licatorias.g!lu$q!.¡ r'tovrNn' Lucan oe pnesr¡clo¡t o'eL senvtció
EL(LA) coNTMfADo(A) presta.á bs serYidrs en Calle Mariano Melgar Nro. 500 Urb. lüo Libertad, Disbito de ceÍo Cotorado. provncra y Regón de Arequipa y/ogl:^Lj !NlL%9 !*ias_.-la trestación de servicioe de aa¡erdo a lai necesidades de servicio deflnic6 por LA ENIIoAD.
CLAUSULA DECIMAT GASTOS P0R DESPLAZAMTENTO
En los casos en quesea necesanb para elq¡mplimienlo de sus funciones. el traslado de EL(LA) TRABAJADoR(A)en elámbito nac¡onale internacional, los gastos,llt:illT 

? P.!1-t9¡tlq"dllpas9jes, T9.l¡lij-9q. 
hGpedaje. viát¡cos y taifa única por uso de aeropuerro). conaán I cuenra de LA ENflDAD.

CLAUSULA DECI!¡0 PRTMERA: CAPAC|lACtóN
Et(lA) TMBAJADOR(A) podrá ser capacilado conforme a los Decretos Legislat¡vos No 1023 y No 1025 y normas reglanentar¡as, de acuerdo a las neces¡dades
insütucionales.

LA ENTIoAD se encuentra facullada a eiercer el poder disciplinario a que se reli€re el arliculo l5-A del Reglamenlo del Decreto Legislativo l.l. 1057 aprobado por el
Decreto supremo N 07t200&PcM y modifcado por et Decreto sup¿rno N" 06t2011-PcM y sus moditñrorias, confonne a las riormas mm¡ementarras sobre ta

CLAUSULA DÉcII,o SEGUNDA; EJERcIcIo DEL PoDER DISCIPLINARIo

maler¡a y a los instrumeotos ¡nternos que para lales efedoo dicle LA ENIIDAD.

CLAUSULA oÉcIMo QúINIA: sUPÉRusIÓN DEL coNTRAIo
La ENTI0Ao en eiercic¡o de su poder de direccion sobre EL(LA) TMBAJADoR(A), superv¡sará ta e¡ecuc¡ón det serv¡cio malerta det presente contrato,
TT.lf:d:t^{:::F9g.a_e.xisjli F! J¡49IJADoR ra apricac¡ón y cunprimienro de tos rérm¡nos der presenre Conrraro.
CLAUSULA DEcIMo sExTA:IVALUACIÓN

l? :Y:lYT:ó|$e^:lflll:9Pry*$!ll-r:.,.ri"193€ ro-d¡spuesro por los Decretos Lesisrarivos N' 1023 y N' 1025 y sus normas resramenra,as.

EL(14 TMBAJADoR(A)podrá e,ercer la suplencia al interior ae LA EHtlóADl quedffit a las acciones adm¡nbtralivas de comisón de servicbs y des¡gnac¡ón y
rotac¡ón temporal.

N¡ la suplenc¡a n¡ las acciones de desplazamiento señaladas ¡mpl¡can el increflenlo de la remuneracon mensual a que se rcfiere la cláusula sexla, ru ta moditicación delplazo delConlrato señalado en la dáusu¡a clrafta del presente Conkato.
CLAUSULA DECIMo OCTAVA: OÍORGAMIENTo OE CERttFtCApO DE IMBAJO

Las 0br¿5, creaciones intelecluales. cientifoas, ente olros, que se hayan reallzaoo en et cum¡imEnto oeGiiüligac¡ones delpresente conva1¡ con tos recurso. y
jll-q*Ji llM;1|-d:ryq,1{ d: q rylDAD,.En 

crralquiet caso, 106 der€$os ds autor y demás derechos de cl,atqu¡er naturateza sobre cuatqu¡er material

^ 
producido baii, las estipuhciones de €ste Cofltrato son cedklos a LA ENÍIDAD en lorma exclusiva.
LA ENIIDAD' se cornpromele a fac¡litaj a- 

-EL(LAI 
TRABAJA0oR(A) mater¡a¡; mobil¡afio y condic¡ones necesarios para e¡ adecuado desar.ollo de sus

aclividades. siendo responsable EL(LA) IRABAJADOR(A) delóuen uso y clnseruacón de los'mismos, salvo el desg"trJnoirar En caso de delerminarse el

'l:i':itlTf i?*.11d:.?::1. .j.l:93.:li::ltj.tula,.EL_riABtuADoR deberá resarcir a LA ENTIo¡ó conrorme a És i¡sposiiones inrernas de ésra.
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Conesponderá a LA ENTIDAD. a traves de la oficina de Recursos Humanos oGlue haga sus veces, olorgar a EL(LA) TMBAJADoR(A), de oficio o a pedido
de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.



É

CLAUSULA OÉCIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONIRACTUALES
En eierc¡cio de su poder de d¡rección, LA ENTIoAD podrá modilicar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestación del servicio, respetando elcriterio de
razonabilidad. y s¡n que ello suponga la suscr¡pción de un nuevo contralo o adenda.
crAusuLA vrGÉsrMA suspENstÓN DEL CONTR4TO
El Contrato Adm¡nistrativo de Servic¡os se suspende en los siguientes supuestos:
1. Susoensión con conlraorestac¡ón:
a) Los supueslos regulados en el reg¡men contr¡but¡vo de ESSALUD. En eslos casos, el pago de la remuneración se sujeta a las dispos¡ciones legales y
reglamentar¡as vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la traba¡adora geslanle. El pago de los subs¡dios correspondientes se suiela a las disposiciones
legales y reglamenlar¡as de la materia.
c) Por l¡cencia con goce de haber, cuando corresponda mnforme a lo d¡spuesto por el Decrelo Legislativo 1025, Decrelo Legislativo que aprueba normas de
capacitac¡ón y rendimiento para el sector público y normas complemeotar¡as.
d) Por licencia por palernidad. de acuerdo a lo establecido en la Ley No 29409 - Ley que concede el derecho de licenc¡a Dor paternidad a los trabaiadores de la
achvidad pública y privada.

e)Otros supueslos estableciCos en nomas de alcancegeneralo los que det€rm¡ne LA ENfIDAO en sus d¡rect¡vas inlernas.
2. Suspens¡ón s¡n contrapreslacón:
Por,hacer uso de, p€rm¡sos personales en forma excepcional, por causas debidamenle just¡flcadas.
cLAUSULA VIGÉsIMA PRIMERA: EXTINctÓN DEL coNTMio
Elcontr¿lo administrat¡vo de servic¡os se extingue en los sigu¡enles supuestos:
'! El fallecimiento de EL(LA) IMBAJAoOR(AI.
,) La ext¡nción de la ent¡dad.

^, c) Por voluntad un¡lateral de EL(LA) ÍMBAJA0OR(A). En eslos casos, deberá comunicar a la entidad con una anlicipac¡ón de treinta (30) dias naturates
anleriores al cese, salvo que la Enüdad le autorice un plazo menot.
d) Por mutuo acuerdo enke EL(LAITMBAJADOR{A)y LA ENT|oAD.
e) SiEL(LA)fRABAJA0OR(A) padece de ¡nval¡dez absoluta permane¡le sobrevin¡ente decla¡ada por ESSALUD, que impida ta prestación detservicio.
f) Por decisión unilateral de LA ENTIDAo sustentada en-el incumplimiento injustillcado de las obligac¡ones derivadas del contrato o de las obligaciones
normalivas apl¡cables al sery¡cio. lunc¡ón o cargo; o en la delicienc¡a en el cumplimiento de las tareas enclmendadas.
g) La señalada en el últ¡mo páralo de la cláusula clarta del presenle conlrato.
h) Elvencim¡ento del conkato.
EL(IA) ÍRABAJADOR(A) eslará sujeto a un per¡odo de tres (03) meses como p€riodo de prueba, @nsecuenlemenle durante et relerido per¡odo EL(LA)
IRABfuADOR(A) €stará sujeto a la evaluación de sus aptitudes para el pueslo o cargo para el que fue contratado, pudiendo LA ENTIDAD resolver el conüaló
adm¡ni5traI¡\,odesefviciosdeformauni|atera|.sinina¡rfifefn¡ngúnt¡poderesponsabi|idadadm¡nblfatjVaoe|pagodea¡gunaprestacioflfi€y/o¡
En elcaso del l¡leral 0 la entidad deberá comun¡car por escrito a EL(LA)TMBAJADoR(AIel¡ocumplimienlo mediinte una nolil¡cación deb¡darnente suslentada.
EI(LA) TRABAJADOR(A) t¡ene un plazo de c¡nco d:as (5) hábiles, €l cual puede ser ampt¡ado por LA ENTIDAD, para oxpresar los descargos que estime
convenie¡te Venc¡do ese plazo la enlidad debe decid¡r, en forma motivada y según los criterios de razonabilidad y proporcionaiidad. si resuebe ó no elcontrato,
comunicándolo al contralado en un plazo no mayor a diez ('10) dias hábiles. Esta decis¡ón es impugnable de acuerdo a¡ Art¡culo 160 del Rqlamento delOecreto
L€gislalivo 1057, modilicado por Decrelo Supre¡no M 06t201l-pCM-
CLAUSULA vlcESllúA SEGUNDA: CONDTCTONES CONTRACTUALES
EL(LA) coNfRAlADO(A) está obl0ado a cumpl¡r los deberes y obligaciones previstos en las normas y direcüvas inlemc tales como el Reglamento lnterno de
frabaio y el Reglamento Interno de S€uridad y Salud en el frabaF cuyas disposbbnes son de su entero conoc¡m¡enlo; len¡endo en consideraciin además que difas
d6p6¡ciones recogen 106 preceplos de las nomas genera,es vigentes.
CLAUSULA VIGESIMA IERCERA REGI[4EN LEGAL APLICAELE
-? Conlratación Admi¡istraliva de Serv¡c¡os const¡luye un regimen espec¡alde contratación laboral para el sector público cuyos derechos, benefic¡os y demás

. condiciones aplicables al(la) TRABAJADOR(A) son los prev¡stos en el Decreto Legislat¡vo 1057 y sus normas reglameniarias y/o comptenenlar¡;s. Toda
modficaqon normaltva es de ap¡icacút nrned¡ata alConlrato.
CLÁUSULA VIGESIMA CUARTA: DoIr,IIcILIo
Las partes señalan como domic¡lio legal las d¡recc¡ones que figuran en Ia ¡ntroducc¡ón del presente conlrato. ¡ugar donde se les cursará válidamente las
notl¡cac¡ones de ley. Los cambios domicil¡arios que pudieran ocurri, serán @mun¡cados notarialmente al dom¡cjlio legal de la otra parle denko de los c¡nco dias
siguientes de inb¡ado eltrám¡le.
CLAUSULA VIGÉSIMA QUtNfA: DISPOSICIONES FINALES
Los confliclos der¡vados de la preslación de los serv¡cios ejecutados conlorme a este contralo serán somelicos al Tr¡bunal del Servic¡o civil en recurso de
apelación' conforme a lo establec¡do en e¡Articulo 160 del Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057, mod¡ficado por oecreto Supremo M 065-2011-pCM.
Las disposiciones conlenidas eñ el prese¡te Contrato, en relación a su cumpl¡miento y resolucón, se suietan a lo que eslablezca el Reglamento del Decreto
Leg¡slativo N' 1057. modil¡cator¡a Decreto Supremo N 065201l-pCM y sus normas complementarias.
En señalde conform¡dad y aprobación con las cond¡c¡ones establecidas en el presente contrato, las parles lo suscriben en dos ejemplares
la ciudad de Arequipa el 11 de lvlarzo del 2020.

rqualmente válidos,

l-,ffih1

LW]
SANCHEZ YMATA FLOR DE MARIA

DNt N. 40398793
EL CONTRATADO(A)
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