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co tRATO ADM|N|STRATIVO DE SERV|CIOS N. 493-2020_fitpcc

conste pof e/ presenle doqrmento d contrato Adm¡nilrat¡vo de sefvic¡os ll" agl2o2GllDcc que c€leta¡¡, de una p4te la Mun¡cipaliJad Distiral de ceÍocolorado' con Reg¡sbo Único de contribuyente 20159515240. mn oomci¡to en caiÉ-¡rariano Metgai N" 500 uf;. L" Liulrr"ol ,"pr*""r"oo por et sr. ANDREsTEoooRo BENAVETITE RAMos identficado cor D.r'l.l N" E6¡t2{30. en su carida¿ de sug Giit¡ri óÉGirrér iiiiiiiirro Huumro, qrien p,oceoeen uso de las facultades prevblas en Decretoie¡lc¿ldia-N' 0-1-2019A-MDcc, a quien en adetaole, se denominará LA ENlloAD; y. ¿e ta otra pa¡e, el sr.(a) DuRANLAzo LESTER l'lGUEl- ide'tilicado(a) coñ D.N.l N" 141{2395 v con domic¡tio en c.H. Sor A¡¡ d" or 1"9"i*i-ia'oritit" i. e.r"".pa", provincia y Regirnde tuequipa' a qu¡en en adelante se le deoom¡nará EL(LA) fFlABÁJAooR(A, en los tám¡nos y condicron", ,¡o'ri"ni"rl- ' 
-'-'-'- --

CLAUSULA PRIMERA: EASE LEGAL
El presenle Confato se celebra al amparo de las s¡guenles djsposicionesi

' Decrelo Legislalivo tf l05z que regula el Regmen Especralde conkatacio¡ Adm¡n¡skativa de s€{vrcios (en adetante, lqlmen cAS.)' oecrelo supfemo M 07t200&PcM - Reglamenlo del Decfeto Legis¡ati6 1057. modificado por Decfeto supfemo N" 06t201 I pcM. Ley N" 2/815, Cod¡go de Etica de la Funcjón pública y normas cornplemenlaias.

;:"JJ"íu"llJ 
*" t"ula la trohibicón de e¡ercer la lacultad de nombraniento v contralacón de personar en er secror púdico en caso de paenresco y nomas

' sentencia del rr¡bunal cmsl¡lucrond recaída en el É(pediente M 00000 2-2o1uPlfic que decla¡a la conslitucionalidad detrálimen cAs y su naturateza labora¡.ALey N" 29849, que estadece la e¡iminacii progres¡va del rqtimen especialdel Decreto Legblatrvo l" losz y olorga Jvechos'raoorÁ
_as demás disposi,rires que regulan elContralo Admtnistrativo de Servic¡os

CLÁUSULA IERCERA: OBJETO DEL CONÍRATO
EL(ul TMBAJAooR(I¡ y u elrtoÁóiusi-oen el p¡esenle contrato a lln que el pr¡mero se desenpeñe de forma individuar y suborornada como sub Gerente Decatal¡o' co¡trol urba¡o Y Espacio Público-de h-derencia ¿" o*"-¡1"'l¿iñr y c.t"ttt" ,.,Lprc"l" r^il,i#; iüñ" en ra convocaro.ia para raconlratac¡ón Administráiva de swicios y que forma parle Integrante del p.esenle conrrato, por er ¡azo señarado en ra cláusura siou€nte.

CLAUSULA CUARTA: PTAZO OEL COflIRATO
Las partes euerdan que la du¡acón del presenle contralo se ¡n¡c¡a a partir deld¡a 21 DE ocruBRE DE-r-2mo y co¡¡cLUyE EL 2l oE DtcrEl4gRE DEL 2020.El contrato pd¡á ser ¡enovado y/o proftogado--seg_un_ decisron de LA'ENT|Dó y;;;L(A rRABtuAoontll 

"" 
pr¿-r"¿" 

". 
.iniri-n'caso exceoe, et ano nsca encaso que q/alquiera de las partes deqd¿ no prorogar o no renovar ef .ontrato, dó",a nüinüru, ra olru ñ.án-ñ;ü;ilrifo'menor oe cinco 1s¡ oias raoiesprevios a su vencimienlo. Sin embarqo, la om¡s¡on det aviso no genera la obr,qi;¿"-J" ;;;, 

" 
,"novar e¡ conrato.

CLAUSULA SEGUIIDA: NATUMLEZA OEL CONIRAIO

:itJ,;#5"T;[,#ffi5li::,f.*"trL'fl'ii",1",i",'tr*:"^:X"ji:yi^"te¡on-rabor,para erseclor úbrico que secererra conrqme a ro esrab¡ecdo
B:,rj"::::?i?.:1*..LlTi,:n:,:l:l"T.l"tf loñtyj*0",,i,r,p,*,üü1il;áü.i"ffi"T*l
lHt[*?1":i"t,:ü'lü,l1Tixi.'i3s:1ru"*:ix.*;::ú;,;;ñ#;Éüff'ffifililfiiil:t'tr;amente ,os derechos v ob,isacionesestablec¡dos en elDecrelo Leg¡stalivo N. 1052. su Reg¡amento y m"¿,n".fá¡á,

CLAUS.ULA QUI¡IrA: HqRAS pE SERvtCtOS SEMANALES_ JORNADA OE TRABA.,O

:ill y a ta sernall como máximo de 48 hor6 de tunes a viernesdesde las 07r 45 am a 15:30 prn, pud¡endo mod¡ficárse ¿e acr"roo a la oeisJ"d*;; --*'^vdÉsernanacomomarmode.4Shor6delunesaviernes
¡.a su¡ cere;ia de¿;; ;;iil;r; Humano: sien.jo drp pñ 

"*^ ¡" ^.*,-,^" 111^dd-área 
usua¡ia., modifcacón que se será mmuni"rd" 

"p",r;;;;;;^re sub Gerencia de G6t¡on del Ta¡ento Humano; siendo que en 
"*" ¿u pioü"¿í:* 

ut' dea usua¡ra moorÍcac|on que se será mmu0ieada oportunamente
--.eada a compensar al(la) TRASAJADoRTII ..n rlFa.án<ñ ri.rh M,iór,-r^ ^,.^.^, :u.t-:1""t autorizados fue'a del horab estableciiio. r¡ g¡i¡¡o¡o 

"rü
-- eada a compensar al(la) TRABAJADoR(A) cor descanso fisico equ¡*¡.n[ ,tiü :" * '- 'ucrir 

oer norao eslablecdo. LA EN¡IDAD está
señáhdo en ta presenle dáula será Je caoo oe¡ ¡ete inmpiJizrn h2ñ r. c,,É-."^ ,^ ,^ 

j:-yt:: l1*ladas. 
en exceso La responsab¡Ídad oet cumptimieniá oe-üseñahdo en ¡a presenredársura será de casoderjere inmediaro, bap ra suñ;bill;di";;;;;;'ilirijrllfj," i,:T[:tj*,i*,

CLAUSULA SEXÍA: REIIUI{ERACIÓN Y FORMAD€ PAGO

T.lófono 054,J82590 Fa¡ 054-J826

EI(LA) IRABAJADoR(A percibirá una remuneración nrensual de s/. 2,600.00 (Dos il¡t,seiscientos sores-con 00t.r00), monto que sera aDonado clnrorme a ras
:iü'ffiñfrjñS'ñii 

que hava establecito el Minbterb de EconomÉ virn",.. in.,,,v" r* ronros y afiriacbnes d€ rey, as¡ como .oda deduccón apricabre a

WcloNEs pE EuLAlrRA8il
QB_LIGACIONES DEILAI TMBAJADORIAI:

##ft"ilH?:il?,:il,:lnXtJf,frÍ:lpresente contrato, asi como con las no.mas v dreclivas ¡.re{nas vsenres de LA ENTT'AD que resunen apricab¡es a
b) Cumd¡r con ¡a preste¡ón de serv¡cbs pactadoc, se9ú0 el horano que oMunamente ¡€ cornun¡que LA ENTIDAD.c) Sujetace a la supervisio¡ de la eiecucioo de los servirios por parfe & LA t ffOld. 

- "
d) No diwlgaf' fevelar' entregar o pooer a disposición de ierér*, ¿"ntro o tr"i. o"t ,entf.o de trabaio salvo autor¿acón expresa de LA Et{nDAD, la informacón
il",fr:ffi;H:'",:ffi5j.1tfiilrtflñS"I eneenaar todainronnJ."i"q,"r""s""".".oor.q".p,¿eopJ'í"iáilasiónderservicioquepresra.

e)Abslenerse de realiza¡ acciones u qnis¡ones que pud¡eran.perjudicar o alentar la imager¡ nst¡tucDnal de LA ENTIDAD, gua¡dando abGoiuta confidencial¡dad

3lX"i:ffi:#::ff;T#iXX,ffi'ff:lfliff1l.li:_9"Íff;;;;ráülJ","p.opo,.iona rvooeres",niiuñiá,iiJanip","i.r.""nt"rapres,acbn

Má.¡áno Mclg¡r Nó 500 L¿ Libcrr¡d
P¿gin a web: www. mdc.,dob.
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FUNCIONES DELILA} TRABAJADOR{AI:
a) Generr y adm¡nblrar elcatasko tenitorial mullli¡alitano a nivel distrital.
b) Para la sostenitilidad de¡ catasüo la sub Gere0cia de cataslro, contrd uóano y Espaio público lendrá{omo una de sus pr¡ncipares alribuciones, ¡egslrar en ra basecataslral cuaiquler camb¡o f¡s¡co ocurrido en el Dastrilo y comunrcar a lraves de medios informátilG a las dferentes áreas pari l" iJri, i" *a,on"r.c) Asegurar el mantenimiento de informacion cataslral a Iravés de sbremas informát¡cos entazados a t^ 

"frnas 
q;; ;;;; Átlr"J,on 

"",,.u.,.d)Prever en elplazo eslablecijo por ley la aclualizacón catasbal.

fljiilfi:ñ:,'f;ffi"J;'iff#"ü|l i'f't*" en cuanlo a edirpac¡ones nuevas. anuncjo' no resbbad* y olros que no se encuenrren e¡ ra base carasÍal

0 lnfomar respeclo a cualqui'r @ntec¡miento oc1lrrdo en las visilas de campo para la toma qe acoones nmedralas
g) Dirccciona. et proceso de delensa y de recupereón del espac¡o Dúb¡¡co.
h) E¡pedir cerlificac¡ores relativ6 a su @mpelenc¡a.
¡) Real¿ar kabajos de topografia donde se podrán rea¡izar los levantarnientos lopográlicG y se admnstren los equipos geodés¡cosi) Pa¡licipar en la solución de conflict6 urbanos cor su opin¡on tarica, mecanbmós de negocraoón, concil¡acón y concertación
k) op¡nar en pfimera ¡nslancia sobe los Recurso. pf€senlados pof ros administ¡ados en asunros oe su competenoal) Fiscalizar e informar las sanciones legales a edificacrones qué no cuenten con rón.ir ¿L 

"¿i¡"oion, 
suMivisó¡ y olras que incumplan 

'u 
ey.m) Promover y desarollar ¿lividades relacrbnadas a la ñscalzacion de las Habiritacioü urbanas denrro o" r. l'ir¿i.ián]jnto,ñai'¿o-'a ras ce,enc¡as o sub Gerenciacompelenles en caso de delectase irregularjdades o aclos conhanos a las disposicbnes nuncpa¡es ugenles.

n) coordinar ros proce.os de atención a 106 vecin* en ras Agencias Muni'pares, tn Jl-r¡oo o" ru a-p"t*a¡"A\lnvesti{'ar' desarrollar e implementar propuest6 de nnov;ión nuevos i""clor ylÑu"o", para mejorar la caridad de vda der ciudadano y ros seryicios púbr¡cos' las maleflas de su compelenc¡a y de elef^do a las lendenc¡as rnundiales y ta evotucion oe ta teo,oogi. i J"r*;;é"i".' '" ""' "''

ilf;g; 
t "'*'* tu Plan operaüvo y Presupuesto Anual en uase al 

' plan oe 
-üa,rolto 

Locat coocenado y pran Esrratql¡co insrrruoona¡, en e¡ ámbiro de su
p) Coordinar y bíndar infornrcjón necesari¿
q) rmpremenr;r y ejecura n oo,.. *E#X1 l3nfi Hil:T#"ni"f:ñmJff *'ju 

comperencia

f) coordinar y br¡nda¡ informeión necesana sob¡ó os proceoimrentoi aominÁriitios,con ra nna¡¡¿a¿ de eiaborar ros cost6, en erámbrto de su competencia.

;H#iJ" 
actualizar v proponer la normatvidad interna de su compelencia . ii.uJ ou ¿n*t¡",,. ñffi;*, ,;ü;L;ln¡os, a ra undad orsánica

lfJ: Íü:iil* " 
* -mpetenc¡a que le deiegue asrgne la Gerenqa de Desarrollo urbano y catastro, ta Arcardi¿ o ra Gerenoa Municipal, o que te sean dadas por las

Son derechos de EL(LA) TRABAJADOR(A) tos s¡gurentes:
a) Perc¡tir fa remuneración mensual rordada en la cláusula sexla delpresente Contralo.
b) Gozar de ve¡nticualro (24) horas cmti,ruas mjn¡mas de descanso por semana. Dicho dcontrafro. " ¡¡¡¡¡¡a uE u-wlrrv |u 5cr¡rdna urcno oescanso se lornará todo6 los dias domrngo de cada semana, salvo paclo en
c) Hacer uso de tre¡nla (30) dias ca'endarios de-descanso fisico por año cumplido. Para derermnar ra oMunidad de¡elercicio de esle desc.anso, se dec¡drá de mutuoacuerdo A falta de acuefdo, decidná LA ENIIOAO obsefvando ¡as disposiciono *ÁDono,"n,o
d) cozar efectivamente de tas preslaciones de,satud de ESSALUD co;fo;; tfas Officrcna apficaOfes.e)Af¡iarse a un regimen de pens¡o¡es En elpla¿o de diez (10)dias, mntad* . p"rtn'¿"1" **ip",on detconkato, EL(LA)TRABAJADoR(A)deberá presentaf0. Decraracicn Ju'ada especifica¡do er rég¡men de pensiones ai que desea est i á¡ri.oo o ,r qu" y" ," encuenra afiriado.gl]Qozar del.perm¡so de lactancja materna y/o.l¡cencia por pateroljad segú; fo no,ro conopono,"nr*.

rzar de tos derecho5 colectivos de s¡odic¿ljzación y huelga conformj a la no¡ma sábre la materia
u Lrozar de los derechG a que hace referencia ¡a 

_Ley 
N: 297¡3 _ Ley de S€guriOrO yiafud 

"n "r 
frrO"io.

i) Los dená d€fechos eslablecdos en el Décrelo Legrslativo 105/, iu Regla"Áenro jproouoo 
por o"cf"to supfemo 075-200g pc[¡ y sus modficatodas.

EL(LA) CoNTRATADqA prestara tos sewi'loi-n catte t'tariaio wtelgar N.o. 500 urb. Atto Lrbertad, Dbtrfo de cer¡o cotorado. provincra y Región de Arequ¡pa y/odonde LA ENTIDAD disponqa la preslac¡on de sewbioo de aorerdo a las necesidades de servrcro def¡n¡das po. LA ENlloAD

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE pRESTACTON OEL SERV|C|O

CLAUSULA DECIMA: GASTOS pOR DESPLAZAMTENTO
tsn 

'os 
casos en que sea necesario para elcumplimrento de sus fu.crones el traslado de EL(LA)TRABfuADoR(A)en erámbilo nacionare nrernacooar, ros oastosinherenles a eslas aclivilades (pasa¡es, movilidad hospedale, viáticos y tariía ¡náü u* o" *ropr".to), corerá¡ por cuenra de LA E¡TloAD-

EúUqr¡u oÉcrruo pnru eR¡: clp¡clucróH

;:ÍnJft:t-*(A) 
podrá ser capacilado conforme a lo. Decrelos Leg¡slativos N" 1023 y M f 02s y normas regramentarias, de acuerdo a ras necesidades

+rys:U::L1]PEQ! e$GgNpaEJESelcto pEr pooER ptsctpltNARro
LA EN I luA., se enqrentra lacullad¿ a elercer el poder dbcjplinario a que se refiere el a.tio-¡ro liA der Regramenro der Decrelo Legisratrvo N. 1057 aprobdo por el
ffiJi:,tjil:H,ffi:1x:r"|:yril:ffi* ffiffi:ro 

su¡emo r" oosiot+crv v *""0n'1i'á,;;;#;;H,^ *"prernenlafias sobfe ra

'f el¿fotro 054-J82S90 F¡r
Mrr¡ano Melg¡r No 5m Lá L¡bcrtad
hi|idn *eb: v,tu" '.mdcc.oob.
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-'*4¡Gs'I b.los 5ó,nór'',, .) ':-/ ..):,, :,
r?.r.tt{¡ $r t, ij:}r,rti.r{ Í,¿.

Las ob¡as, creaciones inleleduales cienlificas entre otros, que se hayan realizáo enEcum¡iñf,ntoG las obligac¡ones del presente cor¡üaro ."cn tos recurs* y

l*lf,"l""ll,l?jfil;,1fl|'*tj'3j::1fl]l?f:,5:.:flt,:"*::0, Ios derechos d€ autor y demás dered; de cuarquier n¿rurareza sobree cuarqu¡er mareriar

CLAUSULA DECTMO CUARTA: RESPONSABTLTOAO 0E ELtLAt TMBAJAOORIAI
LA ENTIDAD' se compromete a facililar ¿. 

_EL(LA)^T&A8ruaoon1a ,r,aanlel mob¡l¡ario y clnd¡ciones necesarios para et adecuado clesarrollo de susacliv¡dades' s¡endo responsable EL(LA) rRABlJADolfA qel buen uso y conservación de los mismos, salvo el desgaste norma¡ En caso d.e delerminarse elincumpl'm¡enlo de lo d¡spuesto en la presenle cláusula' EL TRABAJADoR deberá resarcir a LA ENTI0AD conforme a És Jispásoiones rnternas de ésta.

CLÁq9UIAPÉCIMO QUII'¡IA: SUPERVISIÓN DEL CONIRATO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre E1(LA) IRABfuADoR(A), supervisará la ejecución del se.vicio matena del presenle conlrato.enconlrándose lacultado a ex¡gir a EL ÍMBAJADoR la aplicación y cumpl¡m¡ento de l;s términos delpresente contrato 

--

CLÁUSULA DÉCII,IO SEXIA: EVAI-UACIÓI
La evaluacón de EL(LA lRAEfuADoR(A)se su¡etará a lo d¡spueslo por los Decretos Leg¡srativos N. 1023 y N" 1025 y sus normas regramentar ias

Ni Ia suplencia ni las acciones de desp¡azamiento señaladas implcan el incremento de la remuneracón mensual a que se rel¡ere ra cláusura se)(ta, n¡ r€ mod¡ficacrón derpla¿o del Conlrato señalado en la dáusu¡a cuala de¡ presenle Conlrato.

g4usu!+pÉcl:ti9 g9J4vA: oToRcAr,flEr{ro po pE TRABAJo
coresponde'á a LA ENTIDAD a Laves de ta oticta G R-rtii Hiran; o;lre haga sus veces, olofgar a EL(LAI TRABAJADoR(AI, de ofic¡o o a pedidode parte, Ia respectiva Conslancia de Traba¡o preslado b¿jo el régimen CAS.

^*fltmltoR(A) 
podrá e¡ercer la suptencia ati''tenot dlGEt'tiióADl qr&r supto a ras aiones adminblrarivas de clr¡bón de servirbs y desbnacón y

producido bajo las eslipulac¡ones de esle Contralo soo ced{Jo6 a LA ENTIDAD en forma e¡c¡usrya

b) La extjnc¡ón de ¡a enlidad.

CLAUSULA DECli,lO NOVENA MOO|F|CAC|ONES CO¡ITRACTUALES
En eie¡c¡cio de su poder de dirección' LA Et'lTlDAo po¿¿ ,no¡i¡c-¿t ,,n¡areralmenle el lugar, tiempo y modo de ra prestació. der serv¡c¡o, resperando elcrrerio derazonabilidad, y s¡n que ello suponga la suscripción de un nuevo conkato o adenda-

cLÁusuLA ucÉstMA: suspENsrór{ pEL coNtRAto
El Cont¡ato Adminiskalivo de Ser$cios se susp€nde en los slgu¡entes supuestos:
1. Suspens¡ón con contraDrestac¡ón:

:¿;ff',#ffY;Jff":kdos 
en el regimen contribul¡vo de ESSALUD En estos casos, er pago de ra remunerac¡ón se sujera a ras disposiciones r€gares y

i¿n:ruffiffirÍ:ir1::.tlXff:^" o'" v post natar de la lrabaiadora sestante E¡ paso de ros subsid¡os correspond€ntes se supra a ¡as d¡sposiciones

c) Por ficencia con goce de haber' cuandororresponda conforme a lo dbpuesto por e¡ Decrelo Leg¡slalivo 1025, Decreto Legislawo que aprueba normas decapac¡tación y ¡endimiento para el sector públim y normas complementarias.

A(:J*"Jff.fl 
ffj::ij:ad' 

de acuerdo a lo establec¡do en l; Lev N" 29409 - Lev que concede el defecho de ticencia por palefn¡dad a los rfabajadores de ta

e/ Ülros supueslos establecftlos en normas de alcance geñeralo ¡os que delerm¡ne LA ENÍIDAD en sus direct¡vas internas.2. Suspensió¡ sin confapreslac¡ón:
Por hacer uso de permisos personales en forna excepcional, por causas debidamente iustifcad6.

E¡ conlrato administrat¡vo de serv¡cios se exlingue en los si¡ui-entes supuestos,
a) Elfallec¡miento de EL(LAI IMBAJADOR(A).

c) Por volunlad un¡lateral de EL(LA) TRABAJADoR(A) En estos casos, deberá comunicar a Ia entidad con una ant¡cipación de tre¡nta (30) d¡as naluralesanter¡ores al cese, salvo que la Entidad ¡e autorice un plazo menor.
d) Por mlluo acuerdo entre EL(LA)ÍRABAJAOOR(A)y LA ENT|OAD.
e) siEL(LA TMBAJAooR(A)padece de invalicezab;o[b permanente sobreünienle dec¡arada por EssALUD, que impida ra prestac@n derservic¡of) Por decisión unilateral de LA ENTIDAD suslenlada en ;l t*,nplit""i" i"¡tt¡'üado de ras obr¡gaciones ier¡vias ¿et'conrrato o de ras obrigacionesnormalrvas aplicables al serv¡cio. función o cargo; o en la defic¡encia en el cumpfim;ento de las tareas encomendadas.g) La señalada en el úllimo párafo de la cláusuta cuarta det presenle conlrato.
h) El vencim¡ento del conlralo.
EL{LA) TRABAJADoR(A) estará suieto 

'^^11-ryry9 9:..ltT 
(03) meses como periodo de prueba, coñsecue¡lemenre duranre er refer¡do perodo EL(LA)TRABAJADoR(AI estará sujdo a la evaluacúí de sus aptitudes para et pueslo o árgo paa et que tue conl¡atado, pudiendo LA EN DAo resolver el conraloadminblfativodesefvbjo6deformauni|ateral,sininolrrrrenningúntipoderes'ponsab¡|¡d;admlnislfal¡vaoe|pagodea|9unapr€slacionecor|ófny/oin&mn¿alda'

T.léfono 05¡-JE2590 ¡-er
Mari¡no [,lelg¡r No 500 Lá L¡bcr(¡d
Pigint w¿b: www.ñd.c.oob.
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c!4r1!u-r4,vl9Éqq!A-!Fcu¡r0A s
ELÍLA) CoNTRATAoo(A) estl obtigado a.cumd¡r los &beres y obÍgatooes prevbtc e0 las nqmas y direclivas inte¡nas tal€s como e¡ Regl¿¡nento Interno deTrabaio y el Regiamenlo Inlemo de seguridad y salud en el Trabajo cuyÁ dbposiciones son de su enlero ónocim¡ento: Ien¡enoo en mnsroera¡oo a oemás que d¡chasd¡spos¡ciones recogen los preceptos de las normas genefates v¡gentes; as¡m¡srno, EL(LA) coilTMTADo(A) está obtba¿o;;Áiri, r", ouposirlo_,"s pfevistas en etPlan para la Vbilancia Prevenclh y contro¡ de covlo-lg en eaTrabaio apobado m;ia;b.Resolución de Atcaldia M 064,2020-t\¡Dcc y ras prevFtas en et protocob
de ¡redidas P¡event¡va5 y de co¡tolfrenle atcov¡D-19 a¡obado meJianie Reso¡ucúr de Atcaldia N o632o2oMDcc 

----'---i

CLAUSULA VIGÉSI A fERCERA; RÉGIMEN LEGAI APLICABTE
La contratac¡ón Adm¡niskal¡va de servicos-conslituye un regi¡nen especial de contralación laboral pa¡a e¡ sector público cuyos derechos, benefic¡os y demáscond¡ciones aplicables al(la) TRABAJADoR(A) son los prevrslos en et Decreto Leqislat¡vo 1057 y trr ."r*."ó;;;;i;,* y/o comptementarias Todamodilicación normal¡va es de apl¡cación inmed¡ata al Contralo_

En elcaso del lileral 0 la enl¡dad deberá comunl*!{, *."J¡9 g. ¡r¡u¡ TRABATADOR(A} el incumpt¡mienlo mediante una nolificacón debrda-nente suslentada

::lfl,J^f?f:"13::"9",9:i.,:"r,,,Í.:i'":,:::l:"'^lll-1,^ogr.l:l,r puede ser ampriado por r¡ enloÁ0, p.á e-p,"*i ros desc arsos que estirneconveniente' vencido ese plazo la entidad deb€ decidú, enlorma motivada y según to, 
",r"r"i¿r 

irtonrt,r,¿"i;;;il#;;ik;'#;i;#;:,:i:""r,i.:ü
comunicándolo al co0lralado en un plazo no mavor a d¡ez (10) d¡as háb¡tes. Esi; decisión es impugnaore oe acu!áo 

'aiÁrri.rio ié; o"r nar" .enro det DecretoLegislativo 1057. modl¡cado por Decrelo Supremo N" 065,201 l _pCM.

-\s_.parles señalan como domcilio legal las drreccioñes que flguran en la introduccón del presente Contralo, lugar donde se tes cursará
"olificaciones de ¡ey Los cambios domiciliarios que pudtetan ocuirir, serán conunicados nora¡rahente al domicilio legalde la oha pane dentrosjguientes de inic¡ado eltrámite.

CLAUSULA VIGÉSIMA QUITTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de fa preslacón de los serv¡cios ejeculados conforme a este conlrato serán somelidos al Tribunal dei servic¡o c¡vil en recurso deapelación' conforme a lo establecdo en el Artjculo 16" de¡ Reglarnento del Decreto Leg¡slativo N" 1057, rnodilicado por Dec.eto supremo N" 065-201l-pcM.Las dispos¡ciones conlenidas en el presente contrato.^en-relacón a su cumplimienó y resolución, se suietan a lo que establezca et Reglamento del DecreloLegislal¡vo N" 1057, moditrc¿toria Decrelo Supremo M 065-201 l-pCM y sus normas complementanas.

En señal de conform¡dad y aprobación con I

ra ciudad de-Alequrpa erz r ¿e ocruore ¿erz|!flndcrcnes 
establec¡das en elpresente contato las partes lo suscr¡ben en dos eiempla.es ¡gua¡rnente váridos, en

vál¡damenle las
de los cinco d¡as

ÉryryT,_* __/
-AnqrÉilT;lt$i{i;¡,üFiiiñ¡'- /----f 3N-JUo ('rcf. . f.us.r¡tón d.t I I
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DNt¡¡. 441{2395
EL COft|IRATADo(A)
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