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CONTRATO ADMINISTRATIVO OE SERVICIOS N' 2G2OI$MOCC

Conste 0or el oresente doflmento el Contrato Admin¡stnt¡vo de Servic¡os N" 2G2019-!¡IDCC que celebran, de una parte la Municipa¡¡dad oislrilalde Ceno

Colorado, con Registro Únim de Cootribuyente 20159515240, mn dom¡cilio en Calle l,,lariano l\¡elgar N' 500 Uó. La L¡berlad, represenlado por el Sr. ANDRES

TEODORO BENÁVENTE RAMoS, identil¡cado con O.N.l N' 29642430, en su cal¡dad de SUS GERENTE 0E GISTIÓN DEL TALENTo HUMANo, quien

procede en uso de las faqrltades prev¡stas en Decreto de Alcaldia N" 01-2019-A-MDCC, a quien en adelante, se deno inará LA ENTIDAo; y, de la olra pade, el

Sr.{a) MEZA Cl'lUQUtMlA MARCOS MARTIN, 'rdentifcado(a) coo D.N.l N' 29642355 y mn dom¡c¡l¡o en J¡ón 2 de luayo 100, Alto Liberlad, Distrito de CeÍo

Colorado, Provincia y Region de Arequipa, a quien en adelante se le denom¡nará EL(LA)TRABAJAD0R(A), en 16 táTninos y mndiciones sigu¡entes:

CLAUSULA PRIMEM: EASE LEGAL

El presente Conlralo se celebra al amparo de las sigu¡enles disposidones:

. Decreto Legislativo '1057, que regula elRégimen Especial de Contralación Admin¡strativa de Servicios (en adelanle, 'régimen CAS").

. Decreto Supremo 075-2008-rcM - Reglanento del oecreto Legislalivo 1057, mod¡ficado por Decreto Supremo 065-m11-PCM.

. Ley N' 27815, Código de Elica de la Función Públ¡ca y normas comdementaias.

. Ley N' 26771, que regula la prohibición de eiercer la facr¡tad de nombramiento y conlratación de personal en el seclor públ¡co en caso de parentesco y normas

mmdementarias.
. Sentencia del fribunat Const¡tuc¡onal recaida en elExpediente M 000002'201o-Pl/to, que dedara la mnstitucionaliCad delrégimen CAS y su naturaleza laboral.

. Ley N" 29849, que estabtece la el¡minación progres¡va del r4imen espec¡al del decreto Leg¡slat¡vo 1057 y olorga derechos laborales.

. Las demás disposiciones que regulan elConlralo Adminislrat¡vo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATUMLEZA oEL CoNTRATo

El presente Conlrato Adrünislrativo de Servicios mnstjluye un reg¡men especial de mntratación laboral para el sector público que se celebra mnfome a lo
.slablecido en et Decreto Legislat¡vo N' '1057, sus noÍnas reglamentarias y demás nonnas de materia presupuestd que ¡esultan pert¡nenles.

.)or su naturateza de régimen laboral especial de contr¿lac¡ón del Eslado, mnfiere a EL(LA) TRABAJA0OR(A), ún¡camenle, los derechos y obligaciones
  establecidos en el Decreto Leg¡slal¡vo N' 1057, su Reglamenlo y mod¡licator¡as

CLAUSULA TERCERA: oBJEfO DEt COI{TRATO

et_1|-l¡ fnlaruÁOOn(Al y LA ENTTDAO susc{iben el presente Contrato a f¡n que el primero se desempeñe de forma ind¡v¡dual y subordinada como Sub

Geienie de plan¡l¡cac¡ón y Racional¡zación en la Gerencia de Planilicaclón, Presupu6to y Racionallzación, cumdiendo las funciones detalladas en la

Convocatoria para la Contraiacióo Admin¡strat¡va de Servic¡os y que forma parle ¡nlegrante dd tresenle Conlráo, por d plazo señalado en la dáusula siguienle.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CoNIRATO
Las partes acuiidan que la duración del presente Contrato se inicja a parlirdeldia 02 DE ABRIL DEL 2019 Y CONCLUYE EL 30 DE JUNIO DEL 2019.

El contralo podrá ser renovado y/o prorogado, según decisión de LA ENTIDAo y de EL(LA) TRABAJADoR(AI, no pud¡endo en ningún caso exceder el año liscd.

En caso que cualqu¡era de las pades decida no proffogar o no renovar el conlrato, deberá notifcarlo a la otra parte con una anlic¡paciÓn no menor de cinco (5)días

háb¡les previos a su vencimiento. Sin embargo, la om¡s¡on del aviso no genera la obligac¡ón de prorogar o renovar el confato.

CLAUSULAqUINTA: HOMS DE SERVICIOS SEMA¡IALES - JORNADA OE IRA8fuO
fas partes acuetO.¿n que la canlidad de horas de prestación efecliva de servicio es de 08 horas d¡aias y a la semana como máüirn de 48 horas de lunes a viemes,

desde las 07: 45 am a 15:30 pm, pud¡endo mod¡licarse de acuerdo a la necesidades de servicio del área usuaria, rnodilicac¡on que se será mrnunicada

oporlu¡amente por la Sub Gerencia de Gesüón del fdenlo Humano; siendo que en caso de prestación de servicios aulorizados fuera del horario establecido, LA

ENTIDAD está ouigada a compensar al(la) ÍMBAJADOR(AI con descanso fisico equ¡valenle al total de horas prestadas en exceso. La responsabilidad del

cumptimiento de b s¡ñalado en la presente dáusula será de cargo del jefe inmediato, baio la sup€rv¡sion de la oficina de Recursos Humanos 0 la que haga sus

veces.

CLÁUSULA SEXÍA: REIi.IUNERACION Y FORMA OE PAGO

EL(I,A) TMBAJADOR(A) percibirá una remunerac¡ón mensual de S,. 2,600,00 (Dos M¡l Se¡sciento8 Soles con 001100), monto que será abonado mnlome

a las disoocicjones de tesorer¡a que h¿ya establecido el l/tin¡sterio de Emnomia y F¡nanz6. Incluye IoG montos y afiliac¡ones de ley, as¡ mmo loda deducción

el¡cable a EL(LA) TRABA,A00R(A).

-LÁUSULA SETIMA: OBLIGACIONES GENEMLES Y FUNCION€S DE EL(LA TRABAJADOR(AI

^ oBLtcActoNEs DE[A] TRABAJAooR(AI:

a) Cumpln las obtigaciones a su cargo derivadas dd presente Contrato, asi como mn las nomas y directivas ¡ntemas vigentes de LA ENTIDAD que resu¡len

apl¡c¿bles a esta moddidad mntff1ud, sobre la b6e de la buena fe laboral.

bf Cumplir con la prestacion de servicio6 paclados, según el horario que oportunamente le mmunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervislon de la e¡eorción de los seNicios por parte de LA ENTIoAD

di ¡|ó divutgar, revelar, enlregar o poner a d¡sposición de terceros, denlro o fuera del cent.o de trabaio salvo autorización expresa de LA ENflDAo. la información

proporcionjda por ésta para la prestac¡on del servic¡o y, en general, toda inlomación a la que lenga acceso o la que pudiera producir mn ocas¡ón del servic¡o que

presta, duranle y después de condu¡da la vigencia del plesente Conlralo

e¡ Abstenerse di reaiizar acciones u omisides que p{rdieran perjudicar o atenlar la ¡magen ¡nstilucion¿l de LA ENTIDAD, guardando absoluta conlidencididad.

0 Adoplar las medidas de segurijad que garartbgl la integridad de la dmJmenlación que se proporciona. No delegar n¡ subcontratar lotal ni parcialmenle la

prestación de sus servicios, teniendo respoflsabil¡dad por su ejedcion y cumplimiento.

FUNCIONES DELILA f RAEAJAOOR{A:

a)Asegurar las acciones relacionadas con la danifcac¡ón, análisis y ut¡l¡zacion de la ¡nformac¡ón de presupueslo

Oje¡drtar, coorOinar y/o supervisar el Proceso del Plan de Oesanollo Concertado, Presupueslo Particjpalivo, Plan de Desarrollo Inslitucional, Plan operativo

Instituc¡onal de la Mun¡cipalidad.

c) programar, coordinar y ej€cutar las aüüdades del Sistema de Racionalizac¡ón en la Municipalidad Ostílal de Cero Colorado sup€rvisar su ompl¡mienlo

O¡ erofoter jt CoOemo'lúúnicipal polítbas de racionalizacion, cohererle con la modern¡zación de la Gest¡ón del Estdo y las normas vigentes sobre el partiarlar.

eiAclualizar, elaborar e ¡ntegrar la nomaliüdad, a los documentos láricos normativos, doqJmenlos e ¡nslrumentos de gestion del Gobiemo Municipal, para que

permila brindar un efcienle y efedivo serv¡cio a la @munidad

i) Analizar permanentemenle la eslructura orgánica, Ia m¡sión, los objet¡vos, competenc.¡as y func¡ones de los órganos y unidades orgánicas, proponiendo las

modilicaciones que permilan s! actualización, conforme a las politicas,lines y objelivos del Gobierno Munic¡pal.

g)lnvenlariar, prioriiar y actualizar los procedimientos adminisfat¡vos contenidos en el lexto Único de Proced¡mienlos Administrativos - (TUPA), en armonia con

las normas y direclivas vigenles.

-.hls¡Joervisar v/o elabora¿la lo(mutación del Texlo Único de Procedimientm Administrat¡vos - TUPA en coord¡nacion mn el Area de Cootalil¡dad y Costos.

,1o".t$KddC., ulo .taborar el Manuat de Proced¡m¡entos Admin¡stral¡vos - MAPRO. en mordinación con los ómanos Y las Unidades oroánicas seoún el ¡nvenlado de
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j) Fomular, ejefl,t¿r y evaluar el Han Operaüvo, cGleado en coodinacion con la Gerenc¡a de quien depende; dispon¡endo el uso adecuado de los recursos

ecrnómicos, matuiales y equipo asignados a la Unidad Orgánica.

k) Apoyar y Asesorar y consolidar el Plan operal¡vo Insütucional de 16 organos y las Unidades Orgánicas de la Munitipal¡dad en forma anual.
l) Coord¡nar y elaborar estudios, sobre modelos de organ¡zaci'ón, procesoc, proced¡mienlos admin¡slrafvoG, orientados a la oplim¡zación permanente de la Geslion

Mun¡cipal y al proceso de cambio y modern¡z¿ción organ¡zacional.

m)Realizar el msteo de las acl¡vidades desarolladas por la Unidad O.gánica.
n) Supervisar, elaborar y/o etual¡zar el Reglamento de Organ¡zaón y Funciones en coordinación con las Un¡dades orgánicas, de aderdo a lá nomat¡vidad
tecnica y legal vigente.

ñ)Supervisar, elaborar y/o aclualizar 6lCuadro de Asignacioo de Personal cofliunlamenle con la Sub Gerencia de Gesl¡ón delTalento Humano.
o) Superv¡sar, elaborar y/o conduc¡r el proc€so de actual¡zación y fomulac¡ón de los nÉnuales de procedimienlos admin¡stral¡vos y manuales de organización y
funciones en coord¡n&ión mn las un¡dades orgánicas.
p)Olras func¡ones en elárnbito de su competencia que le as¡gne la Gerenc¡a de Presupuesto y Racionalización,

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DELILA TRABAJADOR(A)
Son derechos de EL(LA) TRABAJADOR(A) los siguientes:
a) Percibir la remunerac¡ón mensual acordada en la dáusula sexta delpresente Conlralo.
b) Gozar de vs¡nticuatro (24) horas cont¡nuas minimas de descanso por semana. Di,aho descanso se tomará lodo6 los dias domingo de c¿da semana, salvo pacto
en c¡ntfano.
c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso i¡s¡m por año cumplido. Para determinar la oportunidad del e¡ercicio de este descanso, se decidirá de
muluo acuerdo. A falla de acuerdo, dec¡d¡rá LA ENlloAD obcervando tas d¡sposiciones correspondientes.
d) Gozar efeclivamenle de las prest¿ciones de salud de ESSALUD, confoÍne a las disDosiciones aolicables.
e) Afl¡arse a un régimen de pensiones. En el plazo do diez (1 0) dias, contados a parl¡r de Ia suscripción del contrato, EL(LA) fRABAJAOOR(A) debefá presentar

Declaración Jurada especificando el rfuimen de pens¡ones al que desea eslar afiliado o al oue ya se enorentra af¡liado.
,^\ g) Gozar del pem¡so de laclancia matema y/o l¡cencia por palem¡dad según las normas mrespondient€s.

h) Gozar de los derechos colect¡vos de sindicalización y huelga mnforme a las normas sobre la materia.
i) Gozar de los derechos a que hace relerencia la Ley M 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabaio.
j) Los dem¿¡s derechos establecidos en eloecreto Legislat¡vo 1057, su Reg¡amenlo aprobado por Oecrelo Suprerlo 07s200&rcM y sus modifaatorias.
CLAUSULA NoVENA: LUGAR DE PRESÍACION OEL SERV|C|O
EL(LA) CONÍMIADo(A) prestará los serv¡cios en Calle Mariano Melgar Nro. 500 Uó. Alto Libetad, Distrito de Cero Cotordo, provincia y Reg¡ón de Arequipa
yJ9 

99!d9 LA E]'q!0A0 disponga la prestacióo de servicios de acuerdo a las necesijades de serv¡cio del¡n¡das por LA E¡I¡OAO.
CLAUSULA DECIMA: GASTOS PoR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumpl¡m¡ento de sus funciones, el traslado de EL(LA) IMBAJADOR(A) en el ámbito nacional e inlemac¡onal. los
S-9.19:l1l1"ll":.9 Ttgllq1dadg: {pasaies, 

mgv¡¡¡dad, hospedqe, üálicos y larifa úni,ra por uso de aeropueto), corerán por clJenta de LA ENT|DAD.
CTAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPAC ITACIóN

@con|ofmea|osoecretosLeg¡s|at¡vosN"1023y1025ynofmas.eglamentar|as,deacuerdoa|aS
necesidades inslilucionales.

CLAUSULA DÉCIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL POOER OISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuenka facultada a eje¡cer el poder d¡sc¡pl¡nario a que se reflere el ¿liculo 15-A del Reglamento del Decreto Leg¡slaüvo 1057 atrobado por el
Decreto Supremo 075-200&PCM y mod¡fic¿do por el Decreto Suprem 06t2011-PCM y sus nbdilicatori;s, conlorme a ¡as nonñas mmpteme¡tanas sobre ta

()r

Las obras, creaciones ¡nlelectuales. cientilicas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplim¡ento de fas obl¡gac¡ones del presenle mntrato con los recursos y
medios de la enlidad, son de ptqiedad de LA El¡flOAD. En cualquier cso, ¡os derechos de autor y demás iereclos de cualquier naturaleza sobre cualqu¡er
nalerial producido bajo las estipulac¡ones de este contralo son ced¡dos a LA ENTIoAD en forma exclusiva.

TAUSULA DECIMO CUARTA: RESPoNSAB|Lt0A0 pE ELTLA) TRABAJApORTA)
  LA ENTIDAD' se clmpromele a lacililar a EL(LA) ÍRABAJADOR(A) mater¡ales, mobil¡a¡io y mndiciones necesarios par¿ e¡ adecuado desaro o de sus

acliv¡dades, siendo responsable EL(LA)TRABAIADOR(A)del buen uso y conservación de los mismos, salvo el desgajle normal. En caso de delerm¡narse
q.¡']9:I9liT!1t9.-d9^lo^dispueslo.e¡ la presente cláusula, EL TMBtuADOR deberá resarcir a LA ENT|oAo conformé a tas d¡sposiciones ¡nlernas de ésla.
CLAUSULA DÉC O QUINTA: SUPERVISIÓN DEL CONIRAIO
La ENfIDAD en ejercicio de su poder de direcc¡ón sobre EL(LA) TRABAJADOR(A), supervisará la eiecución del serv¡c¡o materia del presente Contrato,

9ry.ontl9.ld9s"-fggtllago a exig¡r a €L TMBAJAooR la aplicac¡ón y cumplim¡ento de ¡os lérm¡nos det presente Contrato.
CLAUSULA oECIMO SEXIA: EVAIUAC|oN

maleria y a ¡os ¡nslrumenlos ¡ntemos que para lal€s eledos dicle LA ENTIDAD.

!| 9::l$9*-*.!!Lll_l14.BryPo_lfll.,9_ t-r1..'a11.a lo dispuesto por los Decrelos Lesislal¡vos N' 1023 y N' 1025 y sus normas regl¿menlar¡as.

EL(LAI TMBAJAOOR(A) podrá eiercer la sudencia al intefior de LA ENTTDAD y quedar sujeto a las acc¡mes adm¡n¡strat¡vas de corn¡s¡on de servicios y
designación y rotac¡ón temporal.
Ni la suplenc¡a ni las acciones de desplazami€nto señdadas ¡mplican el incremento de la remunerac¡ón mensual a que se refere la cláusula sexta, ni la
modilicación del dazo del ContGlo señdado en la dáusula cuata dd presenle Conrraro.
CLAUSULA oEClMo OCÍAVA: oTORGAM|ENTO 0E CERT|F|CA0O pE TRABAJO
Corresponderá a LA ENTIDAo, a través de la Ol¡c¡na de Recursos Humanos o la que haga sus veces, olorgar a EL(LA) TRABAJADOR(A), de oficjo o a
pedido de pa(e, la respectiva Conslancia de Trabaio prestado bajo el rógimen CAS.

CLAUSULA DÉCIMO NOVENA: MODIFICACTONES CONTMCTUALES
En eiercic¡o de su poder de d¡recc¡ón, LA ENfloAo podrá modifcar unilaleralmenle el lugar, t¡empo y modo de la preslación det seryicio, respetando el
criterio de razonabil¡dad, y sin que ello supong¿ la susctipcjón de un nuevo conlralo o adenda.
CLAUSUTA VIGESIMA: SUSPENSIÓN DEL CONTMTO
ElConlrato Administrat¡vo de Servícios se suspende en los siguientes supueslos:

,,/or",rfriF@g¡ sión con con traprestación

L9r"rqtqa&L1&uesos 
regulados en el régimen conlr¡but¡vo de ESSALUD. En estos casos, el pago de ta remuneración se sujela a las d¡sposic¡ones legales y

It* -' VoEíifnqr B{as vrgenles
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b) Por ejerc¡c¡o del derecho al descanso pre y post náal de la lrabajadora gest¿nte. El pago de los subsidios conespondientes se sujeta a las d¡spos¡ciones
legales y reglamenlarias de la maleria,

c) Por ¡¡cencia con goce de haber, dando coresponda mn,ome a lo dispuesto por el Decreto Legislat¡vo 1025, Decreto Legislat¡vo que aprueba normas de
capac¡l¿cion y rendimiento para el seclor público y normas complementarias.
d) Por l¡cenc¡a por palernidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley No 29409 - Ley que concede el derecho de l¡cencia por patern¡dad a los lrabaiadores de
la act¡v¡dad públ¡ca y pdvada.

e) Olros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que delermine LA ENTIDAD en sus directivas ¡nternas.
2. Susoensión sin contraorestación:
Por.hacer uso de_ permisos personales en forma excepcional, por causas deb¡damente iusl¡ficadas.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCIoN oEL C0NTMTO
El conirato adm¡nistrat¡vo de servic¡os se exlingue en los siguientes supuestos;
a) El lallecim¡ento de EL(LA) TRABAJADOR(A).
b) La ext¡nc¡ón de la ent¡dad.

c) Por volunlad unilateral de EL(LA) TRABAJA00R(A). En estos casos, deberá comunicar a ¡a entidad con una ant¡cipación de tre¡nla (30) dias naturales
anteriores al cese, salvo que la Enlidad le autorice un plazo menor.
d) Por muluo acuerdo enlre EL(LA)TRABAJAoOR(A)y LA ENT|oAo.
e) Si EL(LA) TRABAJAoOR(A) padece de invalidez absoluta pemanenle sobrev¡niente declarada por ESSALUD, que impida la preslación del serv¡c¡o.

0 Por decis¡ón un¡lateral de LA El'¡TloAo suslentada en el ¡ncumpl¡miento in¡ustilicado de las obligac¡ones deivadas del conkato o de las obligaciones
normalivas aplicables al serv¡cio, función o cargo; o en la defic¡encia en el cumpl¡m¡ento de las lareas encomendadas.
g) La señalada en elúllimo párafode la cláusula cuarta del presenle conlrato,
h) El venc¡m¡ento del contrato.
:L(LA) TRABAJADOR(A) estará sujelo a un periodo de tres {03) meses mmo periodo de prueba, @nsecüeotemenle durante et referido periodo EL(LA)

,^\ IRABAJADoR(A) estará suieto a la evaluaión de sus apl¡tudes para el puesto o cargo para el que Íue conlratado, pudieído LA E¡tltDAo resdver el contrato
adminislraüvo de servicios de foma unilaleral, sin incunir €fl n¡ngún t¡po de responsabll¡dad adÍún¡str¿liva o el pago de alguna preslación económ¡c€ y/o
¡ndemnizatoria.

En el caso del lileral 0 la ent¡dad deberá comun¡car por escrito a EL(LA) ÍMBAJADOR(A) el inqJmplim¡ento m€diante una notificac¡on debidamente
sustenlada. EL(LA) TRABAJAoOR(A) tiene un plazo de cinco días {5) háb¡les. el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAO, para expresar tos descargos
que eslime convenienle. Venc¡do ese dazo la ent¡dad debe decidir, en forma mot¡vada y según los cr¡terjos de razonab¡l¡dad y proporci0nal¡dad, s¡ resuelve
o no el conlrato, comun¡cándolo al contralado en un plazo no mayor a diez (10) días hábiles. Esla dec¡s¡ón es impugnable de acuerdo al articulo 16 del
Rqlamento dd oecrelo Legislativo 1057, rbdifcado por Decrelo Supremo 065201l-rcM.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUI'¡DA: RÉGIMEN LEGAI- APLICABLE
La Conlratación Adminislrat¡va de Servicios constituye un rqlimen especial de contralación laboral para el sector público cuyos derechos, benefic¡os y
demás cond¡ciones aplic¿bles al(la) TRA8fuADoR(A} son los prev¡stos en e¡ Decrelo Legislaüvo 1057 y sus nomas reglamentarias y/o complementar¡as.
Toda mod¡fcación normaliva es de aolbacióo inmediata al Contralo.
CLAUSULA VIGÉSIMA f ERCERA: Do!/ttcILIo
Las parles señalan como domic¡lio legal las direcciones que f¡guran en la ¡ntroducción del presente Contralo, lugar donde se les cursará válidamente las
nolif¡cac¡ones de ley. Los camb¡os domiciliarios que pud¡eran ocurr¡r, serán comun¡cados nolar¡almente al domicil¡o legal de la ofa parte denlro de los c¡nco
días siguientes de ¡nici¿do el lrám¡le.
CLAUSUTA VIGÉSIMA CUARTA DISPOSICIONES FII{AL€S
Los conflictos der¡vados de la preslaciÓn de los serv¡c¡os ejeculados mnforme a esle Contralo serán sometidos al Tribunal del Serv¡cio C¡vi¡ en recurso de
apelac¡Ón, cooforme a lo establec¡do en el articulo 16 del Reglameolo del Decrelo Legislalivo 1057, modifcado por Oecreto Supremo 065-2011-pCM.
Las dispos¡c¡ones conlenidas en el presenle Conlralo, en relación a su cumplim¡ento y resolución, se suielan a lo que est¿biezca el Reglamenlo del Oecrelo
Legislativo N' 1057, modil¡catoria Decreto Supremo 06!201lPCM y sus normas complemenlarias.
¡ señal de conformidad y aprobac¡ón con las condiciones eslablecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos e¡emplares igualmente

,  válidos, en la ciudad de Arequipa el 02 de Abr¡l del 2019.

l{[m{rueoNñr{rmmmnn

DNt N" 29642355
EL CONTMTADO(A)


