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hGOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Resolucion Ejecutiva Regioaaj _N° 5 06—2015 -GRA/GR

Ayacucho, .1 3 JUL 2015

VISTO:

La Resolucion Ejecutiva Regional N°411-2015-GRA/GOB de fecha 14 de
mayo de 2015; y la Resolucién Ejecutiva Regional N°459-2014-GRA/PRES; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, el articulo 2° de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°27867 y sus leyes modificatorias,
reconoce a los Gobiermnos Regionales autonomia politica y administrativa en
los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad,g.la primera Disposiciéon Complementaria Transitoria
de la Ley N°30057- Ley del S cio Civil, la implementacion de esta Ley en las
entidades publicas es progresiva y en un plazo maximo de seis afios.

Que, al respecto mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°459-2014-

. GRA/PRES de fecha 16 de junio de 2014 la Presidencia del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha DECLARADO EN STATU QUO la aplicacion de la Ley N°30057 Ley
ge t\P\del Servicio Civil y normas conexas, a resultas del Expediente N°0025-2013-
-,~ 3PITC y Expediente N°008-2014-PI/TC sobre Procesos de Inconstitucionalidad,
nterpuestas por catorce mil quinientos doce ciudadanos y el Colegio de Abogados

por? A F
C) de Junin, respectivamente.

Que, sin embargo la Ley N°30057 establece que las disposiciones sobre
Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplican una vez que las
normas reglamentarias de dicha materia se encuentren vigentes, de conformidad
a su Novena Disposicion Complementaria Final. Dicho de otro modo, el legislador
determind que sélo cuando el régimen disciplinario de la Ley N°30057 entrase en
vigencia, entonces se dejarian de aplicar las reglas disciplinarias de los otros
regimenes coexistentes.

Que, asimismo la Décima Disposicién Complementaria T ransitoria de la
Ley N°30057 establece, que a partir de su entrada en Vigencia, los procesos
administrativos disciplinarios en las entidades pulblicas se tramitan de
conformidad con el marco normativo del nuevo servicio civil, es decir de la ley
N° 30057 y sus normas reglamentarias.

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil aprobada por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece en su
Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo correspondiente
al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrard en vigencia a los
tres meses de su publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 se encuentran
vigentes desde el 14 de setiembre de 2014.
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Que, en consecuencia aquellos procedimientos disciplinarios que fueron
instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del Régimen Disciplinario de
la Ley N°30057 se regiran por las normas por las cuales se le imputd
responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia
administrativa. Por ca@g\;iente, a partir del dia 14 de setiembre de 2014 los
procedimientos administrativos disciplinarios se deben instaurar conforme al
procedimiento regulado por la Ley N°30057 y su Reglamento.

Que, en el marco de las disposiciones legales citadas, cabe precisar que el
articulo 92° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, precisa que las autoridades del
procedimiento  administrativo disciplinario cuentan con un Secretario Técnico,
quien es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. Asimismo,
se sefiala que la Secretaria Técnica depende de la Oficina de Recursos.
Humanos de la Entidad o la que haga sus veces. q

Que, por su parte el articulo 94° del Reglamento General de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil dispone que las autoridades de los Organos
Instructores del procedimiento disciplinarios deban contar con el apoyo' de una
Secretaria Técnica, que puede estar compuesta por uno o varios servidores.
Estos servidores, a su vez pueden ser servidores civiles de la entidad y ejercer la
| funcion en adicién a sus funciones regulares, de preferencia seran Abogados y
son designados mediante resolucién del titular de la entidad.

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N°411-2015-GRA-GOB de fecha 14
de mayo de 2015, se DESIGNA a la Abog. ROSA ELVIRA ALARCON QUISPE
como SECRETARIA TECNICA de los Organos Instructores de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios y Sancionadores del Gobierno Regional de Ayacucho,
en adicién a sus labores en la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Ayacucho. Sin embargo, en este proceso de designacion no se ha observado las
disposiciones del articulo 92° y 94 de la Ley 30057 y su Reglamento,
respectivamente, que determina el funcionamiento de la Secretaria Técnica como
érgano dependiente de la Oficina de Recursos Humanos; por lo que amerita dejar
sin efecto dicho acto resolutivo en el marco de las disposiciones de la Ley 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

Que, en este marco para fines de implementar las disposiciones sobre
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, amerita la aprobacion de la
Directiva respectiva bajo cuyas disposiciones cumplira funciones la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios y Sancionadores del Gobierno Regional de Ayacucho.

Que, estando a las disposiciones legales sefialadas que regulan los
principios del Procedimiento Administrativo Disciplinario, amerita que en el
Procedimiento Administrativo Disciplinario, participe en el marco de sus
atribuciones el representante de los trabajadores del Gobierno Regional de
Ayacucho. Debiendo precisarse los mecanismos que regulen su participacion, en
las disposiciones a ser aprobadas por la Directiva del Reégimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador.

Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad a lo dispuesto por
la Ley 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes
N°27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053 y demas articulos citados de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM, en lo que corresponde.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Ejecutiva Regional
N°411-2015-GRA/GOB de fecha 14 de mayo de 2015; por los fundamentos
expuestos en el presente acto resolutivo.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR como miembro integrante de la SECRETARIA
TECNICA de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios y Sancionadores del Gobierno Regional de Ayacucho, drgano
dependiente de la Oficina de Recursos Humanos, a la Abog. ROSA ELVIRA
ALARCON QUISPE, quien asumird sus funciones de Secretaria Técnica en
adicion a sus labores que ejerce en la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ayacucho.

ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que a nivel del Gobierno Regional de
Ayacucho y de todos sus Organos de Gobierno y Organos Ejecutivos, son de
aplicacion las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado
por Decreto 040-2014-PCM, conforme a las consideraciones expuestas en la
presente resolucién; manteniéndose vigente la Declaracion en STATU QUO de la
aplicacion de la Ley N°30057 y sus normas conexas, conforme a lo dispuesto en
la Resolucién Ejecutiva Regional N°459-2014-GRA/PRES.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Secretaria Técnica de los Organos
y\nstructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Sancionadores
sjiel Gobierno Regional de Ayacucho, formule la Directiva del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador aplicable a nivel del Gobierno
Regional de Ayacucho; en la cual se precise las disposiciones que regulen la
participacion del representante de los trabajadores del Gobierno Regional de
Ayacucho.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a las DIRECCIONES REGIONALES
SECTORIALES, UNIDADES EJECUTORAS Y UNIDADES OPERATIVAS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO; cumplir y adecuar sus disposiciones
internas a lo resuelto en el presente acto resolutivo.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a las Direcciones
Regionales Sectoriales y a todos los Organos de Gobierno y Ejecutivos del
Gobierno Regional de Ayacucho y demés instancias pertinentes, segun
corresponda de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




