EPUBLICADEL pegy

% %M %46-2020-MIDIS/P65-DE

Lima, 03 de marzo de 2020

VISTO:

El Memorando N° 00101-2020-MIDIS/P65-DE/RRHH, de la Unidad de Recursos
Humanos vy el Informe N° 00062-2020-MIDIS/P65-DE/UAJ, expedido por la Unidad de Asesoria
Juridica del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensmn 65" del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social; y, Yok 33 150 2t 18 By

OBk, CONSIDERANDO: T e

, Que, mediante Decreto Supremo N° 081-2011-PCM de fecha 19 de octubre de 2011 y
modificatorias, se crea el Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65", y mediante
Resolucion Ministerial N° 273-2017-MIDIS de fecha 11 de diciembre de 2017, se aprueba el Manual
de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”;

Que, con Memorando N° 00101-2020-MIDIS/P65-DE/RRHH, la Unidad de Recursos
Humanos comunica el uso del periodo vacacional de la Jefa de la Unidad de Proyectos y Disefio de
Intervenciones, por lo que solicita la emisién del acto resolutivo de suplencia a favor de la servidora
civil Raquel Esther Gutiérrez Sanchez, Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 11° del Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, los trabajadores bajo
Contrato Administrativo de Servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucién o del
plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante;

Que, la doctrina administrativa de la Autoridad Nacional del Servicio Civil establece que
la suplencia en el régimen especial del Contrato Administrativo de Servicios debe ser entendida en
RECURSGy,  términos amplios como un reemplazo o sustitucion de un servidor temporalmente por otro;

a

3? %\l Que, el numeral 84.1 de articulo 84° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Z avog RUBERTOALEXSS O 5] Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
i 5 JUS, establece que el desempeno de los cargos de los titulares de los 6rganos administrativos

Y \ puede ser suplido temporalmente en caso de vacancia o ausencia justificada, por quien designe la
autoridad competente para efectuar el nombramiento de aquéllos;

Que, en consecuencia, a efectos de garantizar el normal desarrollo de las actividades
que tiene a su cargo la Jefatura de la Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones, es necesario
emitir el acto de administracién que disponga la suplencia de funciones, de acuerdo a lo
recomendado por la Unidad de Recursos Humanos;

Que, estando a las competencias de la Direccién Ejecutiva y con las visaciones del Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos y del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, y de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, y la Resolucién Ministerial N° 273-
2017-MIDIS que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pension 657




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer que la sefiora Raquel Esther Gutiérrez Sanchez, Jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, asuma la suplencia de funciones de Jefa
de la Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones por vacaciones de la titular y en adicion a las
unciones que viene desempeiiando en la entidad, del 04 al 06 de marzo de 2020.

=h

Articulo 2°.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos realice la correspondiente
notificacion al servidor civil sefialado en el articulo 1° de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el portal

Registrese y comuniquese.
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Disefio de Intervenciones

REFERENCIA : Memorandum N° 101-2020-MIDIS/P65-DE/URR.HH

FECHA . San Isidro, 03 de marzo de 2020
I. ANTECEDENTE
1.1. A través del documento de la referencia, la Unidad de Recursos Humanos comunlco que

la Jefa de la Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones hara. uso de. su periodo
vacacional, por lo que solicita la emisién del acto resolutivo de suplencia a favor del servidor

civil propuesto para dicho efecto.

Il. ANALISIS

2.1:

2.2.

2.3.

Conforme a lo establecido en el articulo 11° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, los trabajadores bajo
Contrato Administrativo de Servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucion
o del plazo establecido en el contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad

contratante.

En ese sentido, la doctrina administrativa de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
establece que la suplencia en el régimen especial del Contrato Administrativo de Servicios
debe ser entendida en términos amplios como un reemplazo o sustitucién de un servidor

temporalmente por otro.

El numeral 84.1 de articulo 84° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece que el desempefio de los cargos de los titulares de los 6rganos
administrativos puede ser suplido temporalmente en caso de vacancia o ausencia
justificada, por quien designe la autoridad competente para efectuar el nombramiento de

aquéllos.

En consecuencia, a efectos de garantizar el normal desarrollo de las actividades que tiene
a su cargo la Jefatura de la Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones, esta Unidad
de Asesoria Juridica estima necesario emitir el acto de administracién que disponga la
suplencia- de funciones, de acuerdo a lo recomendado por la Unidad de Recursos

Humanos.

Ill. CONCLUSION

3.1 Luego del analisis realizado, esta Unidad de Asesoria Juridica estima pertinente la emision

de la resolucién directoral que disponga la suplencia de funciones de la Jefa de la Unidad
de Proyectos y Disefio de Intervenciones a favor del servidor civil propuesto para dicho fin.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

IV. RECOMENDACION

Afio de la Universalizacion de la Salud

4.1 Se recomienda expedir la resolucién directoral que disponga la suplencia de funciones de
la Jefa de la Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones, para cuyo efecto se remite
el proyecto de acto resolutivo para consideracién y firma de su despacho.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

sos000e0csssssafononceeseasasssebossessessanse

JOSE GABRIEL QUEVEDO CHONG
Jefe de 1 Unidad de Asesoria Juridica
PROGRAMANACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA

PENSION 65
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afo de la Universalizacion de la Salud

MEMORANDUM N° 00101-2020-MIDIS/P65-DE/RRHH

PARA : Abog. JOSE GABRIEL QUEVEDO CHONG.
Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica.

ASUNTO : Resolucién de suplencia.

REF. : INFORME N° 00018-2020-MIDIS/P65-DE/UPDI.

FECHA : San Isidro, 03 de marzo de 2020.

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, a fin de
manifestarle que la sefiora Orfelina Arpasi Quispe, Jefa de la Unidad de Proyectos y Disefio
de Intervenciones, hara uso de su periodo vacacional desde el 04 al 06 de mar de 2020.

Al respecto, bajo los alcances del Art.11° del D. S.N° 075-2008-PCM, solicito a su Jefatura
se sirva proyectar la Resolucién de Suplencia, a favor de la Sefiora. Raquel Esther
Gutiérrez Sanchez — Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
mientras dure la ausencia del titular a efectos de garantizar el normal desarrollo de las
actividades en la citada Unidad.

Atentamente,
/ 0
Abog. ROBERTQRREXIS CASADO LOPEZ
UNIDAD EU‘;SOS HUMANOS
PROGRAMA NAEZION. E ASISTENCIA SOLIDARIA
“PENSION 65"
RACL/gvuj

Av. Repliblica de Panama N° 3505 San Isidro - Lima, Peru

Central telefénica: (01) 705-2900 — Linea gratuita: 0-800-11-007 ! E P . P
www.pension65.gob.pe L EEU RIMEQG i
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Director Ejecutivo K
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ASUNTO : Solicitud de goce fisico vacacional

FECHA . San Isidro, 28 de'febréro de 2020

7

ia Nacional |

O 65

kbncia Solidariag
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Mediante el presente me dirijo a usted, con la finalidad' de ‘solicitar
sirva autorizar el goce de mi descanso fisico vacacional-los:dias 4,
2020, segun especifica el Reglamento Interno de Servidores:

034-2020-MIDIS/P65-DE, que a la letra dice:

wprticulo 65°.- Los servidores civiles de la entidad, tienen ‘derecho a _go'z;r '

! »
i »

periodo vacacional remunerado de treinta (30) dias.calendario .....". .

Para dicho tramite se adjunta a la presenté la papeleta de autoriZaci’én de salié :
como establece la directiva de Control de Asistencia y Permanengia ide! persorg

programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65" (V.02).

Por otro lado, ante mi ausencia considero oportuno propbner a

!

Y
§

Sanchez, Raquel Esther para que asuma las funciones de la Jefaturaide la Unid
Proyectos y Disefio de Intervenciones, mientras dure mi ausencia; salvp mejor pd

Es cuanto informo a Usted. So o
AiISTERIO DED

yMnan

Atentamente, ‘\
|
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