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coNtRAfo ADMtNtslRAfrvo 0E sERvtctos N" 2't.2019.M0cc

Consle por el presenle documenlo el Contrato Administrativo de Servicios N' 2'1-20'19-M0CC que celebran, de una parle la ¡,'lunicipalidad Dislrilalde Cero
Colorado, con Registro Unico de Contribuyenle 20'159515240, con domicilio en Calle Mariano l¡elgar N' 500 Uó. La Lib€fad, represenl¿do por el Sr. ANoRES

ÍEODoRO EENAVENÍE MMoS, ¡dentilicado con D.N.l N" 29642430, en su cal¡dad de SUB GERÉNÍE DE GESTION DEL TALENIO HUMANo, quien

procede en uso de las facultades previstas en oecreto de Alcaldia N" 01-2019-A-MDCC. a qu¡en en adelante, se denominar¿ LA ENÍIDADI y. de la ofa pafe, el

Sr.(a) HERREM GAONA WILFREDO FRANCISCO, idenlilicado(a) con D.N.l N'29642833 y con domic¡l¡o en Calle Mariano Melgar Nro. 259, Urb. La

L¡bertad, Distrito de CeÍo Colorado, Pov¡ncia y Región de Arequipa, a quien en adel¿nle se le denominará EL(LA) IRABAJA0OR{A). en los tém¡nos y

condic¡ones siguienles:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presenle Contrato se celebra al amparo de las sbuie¡tes disposiciooes:
. Decreto Legislal¡vo 1057, que regula elRég¡men Especialde Contratación Administrat¡va de Servicios (en adelante, 'rég¡men CAS').
. oecreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamenlo del Decreto Legislalivo 1057, rnodil¡cado por Deqeto Supremo 065-201I-PCM.
. Ley N' 27815, Cod¡go de Elica de la Funcion Pública y nonnas clrndementarias.
. Ley N' 26771, que regula la prohibición de ejercer la facullad de nombrami€nto y mntralación de personalen el sector publico en caso de parenlesco y normas
complemenlanas.
. Senlencia del Tribunal Const¡luciona¡ recaida en el Exp€d¡ente N'm0002-2010-PlfiC, que dedara la const¡tucimalidd det r¿gimen CAS y su oaturateza laborat.
. Ley N' 29849, que establece la el¡m¡nación progres¡va del rql¡men especid del decrelo Leg¡sld¡vo 1057 y olorga dereóos laborates.
. Las demás dispos¡ciones que rcgulan el Cofltralo Adminislraüvo de Serv¡cios.
1LAUSULA SEGUNDA: il
jl presente cofllrato Adminislralivo de Serv¡c¡os consltuye un régimen especial de cofltratacion laboral para el secior públ¡co que se celebra confome a lo
eslablecido en el oecrelo Leg¡slaüvo N' 1057, sus nomas .eglamentarias y demás normas de rnateria presupuestalque resultan perl¡nenles.

,.\ Por su naluraleza de rég¡men laboral especial de conlratación del Estado, conliere a EL(LA) TRABAJADOR(A), únicamenle, tos derechos y obt¡gaciones
eslablec¡dos en el Decreto Legislativo N' 1057, su Reglanenlo y modificator¡as.
CTAUSULA TERCEM: OBJETo DEL CONTRAIO
EL(LA) TRABAJADOR(AI y LA ENTIDAD suscriben el presenle Contrato a fn que el primero se desempeñe de form¿ individuat y subord¡nada como Jefe de la
Ofic¡na de Cooperación Nac¡onal e Internacional en la Gerenc¡a de Planificación, Pr$upuesto y Rac¡onalizac¡ón, cumpliendo las lunciones detalladas en la
Convocaloria pafa la Conl¡atación Admin¡slral¡va-de Servicios y que forma parte ¡ntegranle dd presente Conlralo, porelplazo aeñalado en la cláusula siguiente.
CLAUSULA CUARTA: PTAZO DEL CONÍRATO
Las partes acuerdan que I¿ dufacón del presente cootfato se ¡nic¡a a panir de¡dia 02 0E ABRIL DEL 20.19 y coNcLUyE EL 30 oE JUNIo DEL 2019.
Elconlralo podrá ser renovado y/o pforogado, según decis¡ón de LA ENT¡OAD y de EL(LAITRABAJADOR(A), ao pudiendo en n¡ngún caso exceder elañofiscal.
En caso que cualquiera de las pales decida no prorrogaÍ o no renovaÍ elcontralo, deb€rá notilicarto a la otra pate con una anticipacioo no menor de cinco (5) d¡as
hábiles previos a su vencim¡ento. Sin embargo, la ornjsión dd av¡so no genera la ouigeion de prorrogar o renovar el conlrato.
c¡-¡usur-¡ QurNra: xon¡s oE senvlcios sEMn¡¡¡L¡s - ¡on¡tio¡ oe tnieAJo
Las pañes acuerdan que la canl¡dad de horas de prestación efectiva de servicio es de 08 horas diarias y a la semana como máx¡mo de 48 horas de lunes a viernes,
desde las 07: 45 am a 15:30 pm, pudiendo modifcarse de ¿cuerdo a la necesid#es de servicio del áre¿ usuaria, modif¡c¿ción que se seé mmunicada
oporlunámenle por la Sub Ge.encia de Gesüón del Talento Hum¿no; siendo que en caso de preslación de seN¡c¡os autorizados fuera del horario establec¡do. LA
ENTIoAD está obl¡gada a compensa. al(la) TMBAJAooR(A) con descanso lisico equivdente al tdal de horas prestadas en exceso. La responsabit¡dad del
cumd¡mienlo de lo señalado en la presente dáusula será de cargo dd jefe ¡nmed¡ato, bajo la superv¡sión de la Ofcj;a de Recunos Humanos o ia que haaa sus
veces.

CIAUSULA SEXTA: REMU¡¡EMCIÓN Y FORMA DE PAGO
':L(tA) TMBAJADOR(A) percib¡rá una remuneración mensual de Sr. 2,500,00 (Dos Mit Quinientc Soles con 00/100), rbnto que será aboaado confome
J las disposiciones de tesorería que haya eslablecido el Ministerio de Econom¡a y F¡nanz¿s. Incluye los monlos y ¿fliaciooes de ley, asi como toda deducción
aplicable a EL(LA) TRABAJAD0R(A).

OBLIGACIONES DE{LAI TRAEAJADORIA}:
a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Conlralo, asi como con las normas y d¡reclivas intemas ügentes de LA ENÍIDAD que resulten
apl¡cades a esta modalidad contraclud, sobre la base de la buena le laboral.
b)cumplircon la prestación de servicios pactados, según elhor¿rio que oportunamente lecomunioue LA ENT|DAD.
c) Suietarse a la supervis¡ón de la eiecución de tos serv¡cios por pate de LA ENTIDAO.
d) No divulgar, revelar, entregar o poner a d¡sposición de terceros, dentro o fuera del cenlro de trabajo salvo auttr¿acion exprcsa de LA ENTIDAD, la ¡.tlormacion
propo¡cionada por ésla para la preslación del servicio y, en general, toda informac¡on a la que lenga meso o la que pudierá producit con ocasjón del servic¡o que
presta, du¡anle y despues de conduida la ügencia del presente Contralo.
e)Abslenerse de real¡zar acciones u omisiooes que pud¡eran perjudicar o alentar la ¡magen inslituc¡onal de LA ENTIDAD, guardando absolula mnlidencralidad.
0 Adontar ¡"t t*'oat de seguridad que garanl¡c€n la ¡ntegridad de la documenlación que se proporciona. No delega-r ni subcontratar totat n¡ parcialmente la
prestacioo de sus servicios, teo¡endo responsatilidad por su eiecucion y dJmpl¡miento.
FUNCIONES DELILA} TMBAJADOR{AI:
a)Planifcar, organizar' d¡r¡gir y controlar las accimes y eventoc deslinados a sostener y ampl¡ar las relacjones lntemacionales de la Municipal¡dad, así como
plan¡ficar, organizar' dirig¡r y mntrolar las acciones y evenlos relacionados con los procesos de cooperacón mn Munic¡palidades peruanas y del exlerior.
b)Eiecutar el plan de acción y presupuesto municipal mrrespond¡enle a la Ofc¡na de Cooperac¡on Nac¡onat e inlem;¡ooal y ;sbdist¡ca, disponiendo elic¡ente y
elicazmente de 106 recursos llnancieros, materiales y equipos asignados.
c)Represenlar a la alcaldia cuando asi lo d¡spoflga y a la mun¡cipalidad en las Relaciones Nacionales e Internacionales, debiendoevaluar y coordinar la suscipión
de co¡venios de cooperación, hemanamienlos y donadmes en las asociaciones n¿ciondes e ¡nlemacion¿les.

r y/o proponer a la Alcaldia los convenios de cooperación o geslion, cartas de ¡nlención, prolocolos y olras convenciones de cooperacion, asi como la
de donaciones.

ampliar las relaciones nacion¿les e jnlernacionales.

lolalecim¡enlo de c¿pacidades de su maleria y experiencias munic¡pales del oersonal ¡nstiluc¡onat.
a la Gerencia de Planificac¡ón, Presupueslo y Racionalización y a la Alcaldia sobre las acciones rcal¡zadas.



50

AR6QUIPA. Pf,RU

g)lnformar mensualmente a la Gerenci¿ de Planif¡cación, Presupuesto y Racionalizacb0 y a la Alcald¡a sobre las acciones realizadas.
h)0ilundir las actividades de ia Oficina de Cooperacón Nacional e Intemacionalcomo forma de prospect¡va del gobiemo municipal de la municipalidad.
i) Crlmplir con oÍas funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Planificació¡ Presupuesto y Racional¡zac¡ón.
CLAUSULA OCTAVA: DERECHoS OELILAI IRABAJADOR{A)
Son derechqs de EL(LA)ÍRABAJAoOR(A) los siguienles:
a) Percibir la remuneracjón mensualacordada en la cláusula sexta delp¡esenle Contrato.
b) Goza de ve¡ol¡cualro (24) horas continuas m¡n¡mas de descanso por semana. Dicho descanso se tomará lodo6 106 d¡as dom¡noo de cada semana. salvo oacto e0
conlraf¡o

c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de d€scanso flsico por año cumplido. Para determinar la oMunídad del ejercjcio de esle descanso, se decidiá de mutuo
acuerdo. A falla de acuerdo, dec¡d¡rá LA ENÍIDAD observando las disD6iciones coresoond¡entes.
d) Gozar elect¡vamente de las Feslaciones de salud de ESSALUD, conlorme a ¡as dbpos¡ciones apl¡cables.
e) Afiliarse a un regimen de pensnnes. En el plazo de diez (10) d¡as, conladG a partir de la suscripción det mntrato, EL(LAI TMBtuA0OR(A deberá presenlar
0 oeclarac¡ón Jwada especifcando el regimen de pensiones alque desea eslar afilido o alque ya se encuentra afliado,
g) Gozar del permiso de lactanc¡a malerna y/o l¡cencia por palemijad según las norm¿6 @{respolto€nles.
h) Gozar de los derechos coleclivos de sindicalizaoon y huelga conforne a las normas sobre la materia.
¡) cozar de los derechos a que hace relerencia la Ley M 29783 - Ley de Segurijad y Salud en el Trabajo.
i) Los demás derechos eslablecidos en el,Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Oecreto Supremo 075-200&pClV y sus modificatorias.
CLÁUSULA NOVENA: LUGAR OE PRESTACION OEL SERVICIO

r-(tA) coNfRAfADo(A) p¡€slará 106 servicios en Calle lVariano Melgar Nro. 500 Urb. AIto L¡bertad. D¡str¡to de Cerro Cotorado, provincia y Región de Arequipa y/o

lT.d.:-ll lNll%9 9ltrynga,la 
p.estacDn de serv¡cios de aqrerdo a las necesidades de servicio delinidas por LA E ftDAO.

_ cLA|JSULA DECIMA.GASIOS POP nECpLAZAMTEñf^

' \En os casos en que sea necesafro pafa elcumplimiento de sus lunc¡ones, el lraslado de EL(LA) TRAEAJADoR(A) en el ámbito nacional e intefnac¡onal, los gaslos
,llt?9119: 

9 
gl.q¡t!4es {pasajes, movilidad, hospedaie, üál¡cos y tarifa única por uso de;eropuerro), corerán ;d qrenra de LA ENf toAD.

CLAUSULAOECIMO PRIMERA: CAPACITAcIÓN
EI{LA) TMBAJADoR(A} podrá ser capac¡tado conforme a los oecrelos Legislalivos No 1023 y 1025 y normas regtamentar¡as, de acuerdo a tas ¡ecesidades
anstituc¡onales.

LA ENTIDAo se encuentra facultada a ejercer el poder d¡scipl¡nar¡o a que se refi€re el articulo 1tA del Reglamento det Decrelo Legistat¡vo 1057 aprobado por eloecrelo supremo 075-2008-PcM y modiiicado pol el qeirllo._s.1qrymo 06s2011-Pc[4 y sus modiÍcatorias. co;forme a l.r no^o*.it"r"nr",ra6 sobre ta materia y
a los nslrumentos internoo que pafa tates efectoc dicte LA ENTIDAo.

Las obras' cteac¡ones inteledua¡es cientifEas enlre oros. que se hay"n reali.ado en elcumplímien6E la-bligaciones de¡ presente conüab con los recurs* y

lllillj".ll lillll T*:J:T119^*-!1 flll919: !l .y:'1,:.:.:::q ro,s derechos d€ auror y demás derechos de cuarquier narurareza sobre cuarquier mareriarproducido bajo las estrpul¿cio¡es de este Conlrato son cedidos a LA E¡lT|DAO en lorma exclusiva.
CLAUSULA DECIMO CUARTA. RESPOI,ISAEILIOAO DE EL(LAI ÍRASAJAOORIA}
LA ENlloAD se compromete a facititar a eL¡14-tM8nLnDoqli miiEffi mobit¡ario y condiciones .ecesados para el adecuado desarrctJo de susactiv¡dades, siendo responsable EL(LA) ÍMBAJADoR(A) del buen uso y coflservación de los m¡smos, salvo eldesgaste normal. En caso de determinarse el
t3lqlTi9"l".19 l9-dltp.ueslo en Ia presente cláusula, EL TMBAJA0oR deberá resacir a LA ENrtDeó conforme a ü JÁposcúne-s inre,nas oe esra.CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISIÓN DEL CONTMTO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion. sobre EL(LA) IRABAJADOR(A, superv¡sará la ejecución del serv¡c¡o matena det presente oontralo,"l?.il1d-"r^1!:!!"99 a ex¡g]r a EL TMBAJADoR ta apt¡cac¡ón y cunptim¡enrode to;érm¡nos detpresente Conkaro.

LAUSULA DECIMO SEXIA: EVAI-UAC|óN

i?;1,¿lf,:il""iifit)cll|p.ill99Tlll.'g:,1.11: "-p 
j:.1,-1* pjlg:_q*,Jr_o! lesislalivos N. 1023 y N" 1025 y sus normas res¡amenrar¡as.

:L(LA}TM8AJADoR(A)podtáejercerlasup|enc¡aa¡¡n@0nesadministfaUvasdecomiSóndese¡üc|osydesb¡acióny
rolac¡on lempotal
Ni la suplenc¡a ni las accbnes de desÉzan¡eoto señaladas implican el ¡ncrgnento de la remunerac¡on mensual a que se refierc la cláusula sexla. 0r ta modl¡cacón delplazo del Conlrato señalado en la cláusula cuarla del presente Conlrato.
CTAUSULA DÉCIMO OCTAVA:OTORGAMTENTO OE CERTTFTCADO DE TRABAJO

?:1::rjlj::::::,:I]l?l?:,: f11*]"_glla d.e RTUr:o:H,Ta.los o ra cue haea sus veces, ororsar a EL(LA) TRABATADoR(A), de o|lcio o a pedido
q9 ??lL:1.1" 

,!sfg!t!" Cgnsrancia de frabajo prestado ba¡o et rég¡men CAS.
cLÁusuLApÉctMo NovENA: Mop¡FtcAótóNEscoNiRAcTúALEs
En e¡ercic¡o de su poder de dir€cc¡ón. LA ENT¡oAD podrá modilicar unilater¿lmente el lugar, tiempo y modo de la preslación del servicio, .espetando etcr¡ter¡o derazonabilidad, y sin que ello suponga la suscripc¡ón de un nuevo conlralo o adenda.
cr-Áusule vrdÉsrrvl* suspÉtsiót oEr_ córurn¡ro
El Conlrato Adm¡n¡strativo de Serv¡cios se suspende en 106 sigüientes supuestos:
1. Suspensión con contraptestación:
a) Los supuestos regulados en el régimen contribulivo de ESSALUD. En estos
reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de l¿ lrabajadora gestanle. El pago de los subsid¡os correspondienles 5e suJeta a tas d¡sposic¡ones
legales y reglamentarias de la materia.
c) Por licencia con goce de haber, cuando correspo¡da conlorme a lo dispuesto por el Decreto Legislalivo 1025. oecrelo Leg¡slativo que aprueba oormas decapac¡tación y ¡endjmiento para el sector públ¡co y normas coflplementarias.

por paterndad. de acuerdo a lo eslablecido en Ia Ley No 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por patern¡dad a los lrabajadores de la
a v Dfrvada.

casos, el pago de la remuneración se suieta a las d¡sposiciones legales y

eslableci,Cos en normas de alcance generalo los que determine LA ENTIDAD en sus ditectlvas ¡nternas.
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2. Suspens¡ón s¡n contraprestaclin:
Por.hacer usode permisos personales en forma ercepcional. por causas deblJamente justilicadas.
CLAUSULA VlGESll¡A PRIMERA: EXflNClóN DEL CoNTMTO
Elconkato admin¡slral¡',/o de serv¡cics se e¡l¡ogue en los siguientes supuestos:
a) El fallecim¡enlo de EL{LA) IRABAJA0OR(A).
b) La exl¡nción de la e¡t¡dad.
c) Por volunlad unilaleral de EL(LA) IRABAJA0OR(A). En estos casos, deberá comunicar a la enlidad con una ant¡cipac¡ón de lrernta (30) dias nalurales
anler¡ores al ce!e, salvo que la Entidad le aulor¡ce un plazo menor
d) Por muluo acuerdo entre EL(LA) TRABAJADoR(A) y LA ENfloAD.
e) Si EL{LA) TMBAJADOR(A) padece de invalidez absoluta permanonte sobrev¡nienle declarada por ESSALUD. que imp¡da la prestación detserv¡cio.
t) Po. decisión unilateral de LA ENllDAo suslenlada en-el incumpl¡miento injusl¡licádo de las obligac¡ones úerivadas del mnlrato o de las obl¡gaciones
normativas aplicables al serv¡cio. luncón o cargo; o en la deficieocia en el cumplimienlo de las lareas e¡comendadas.
g) La señalada en el último párafo de la ctáusula cuarla del presente conlrato.
h) El venc¡miento del mntralo.
EL(LA) TMBAJADOR(A) estará suieto a un perido de lres (03) ¡neses corllo periio de prueba. consecuenlemente durante el refer¡do per¡odo EL(LA)
IRABAJADoR(AI estará suieto a h evaluacion de sus apt¡tudes paa et puesto o cargo para él que lue conlratado, Miendo LA €ñflDAD resolver el conialo
adm¡nislrat¡vo de servic¡os de forma unilaleral, sin indrÍir en ningún t¡po de .esponsaulidad admi¡4btrafva o el pago de a[una prestacón econórnic¿ y/o ¡ndemn¿aloda.
En el caso del lileral f) la enlidad deberá comunicar por escrito a EL(LAI ÍRABAJADOR{A}el incumplimientó mediinte una not¡ficacon debdamente sustentada.

L(LA) IRABAJAooR(A) liene u0 pla¿o d€ cinco d¡as (5) háb¡les. el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar tos descargos que estime
convenienle. vencido ese pla¿o la enlidad debe dec¡dir, en forma mol¡vada y según los cr¡terios de iazonabilidao y proporcionai¡dad. s¡resue¡ve ó no elconlrato,

/\ comunicándolo al conlratado en un plazo no mayor a d¡ez (10) dias hábiles. Esla decisión es impugnabte de acúerdo al articulo 16 del Reglamenlo del oecreto'' Leglslativo 1057. modif¡cado pcr Decrelo Supreno 06S20t 1-pCM.
cLAUSULA VIGÉsIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLIcABLE
La Contralación Adminislrativa de servicios const¡luye un rq¡imen especial de contratación tabo.al para elsector público cuyos derechos. be¡el¡cios y demás
condiciones apl¡cables a(la) TMBAJADOR(A) son los prev¡slos en el Decrelo Legblat¡vo 1057 y sus normas reglameniarias y/o complernentariás. Toda
mod¡fEación normat¡va es de aplicac¡ón ¡nmediata alContrato.
CLAUSULA VIcESIMA IERCERA: DOMtCtLtO
Las.parles señalan como domic¡l¡o legal las direcc¡ones que figuran en la introduccón del prese¡te Contrato. lugar donde se les cursará vál¡damente las
not¡f¡cac¡ones de ley Los cambios domicil¡arios que pud¡eran ocurrjr, serán comun¡cados notad¿lmenle al domicilio legalde la olra pane denko de tos cinco dias
s¡guienles de in¡ciado ellrán¡te.
CLAUSULA VI0ESIMA CUARTA: DISPOStCtONES FTNALES
Los conll¡clos derivados de la prestac¡ón de los servic¡os ejecutados clnforme a esle contralo serán sometidos al Tribunal del Serv¡cio C¡vit en recurso de
apelación. conforme a lo eslablecido en el artic¡tb 16 del Reglamento del Decreto Legislal¡vo 1057. mod¡l¡c¿do por Decreto Supremo 065-2011-pCM.
Las d¡sposiciones conlen¡das en el prese¡te Contralo, en relacón a su cumpl¡miento y resollcón, se suietan a lo que establezca el Reglamento del oecreto
Legis¡al¡vo N' I 057, modificator¡a Decreto Supremo 06t201 1 -rcM y sus no¡mas comolemenlarias.
E¡ señal de conformidad y aprobac¡ón co¡_las condicbnes establecidas en el presente contrato, las partes ¡o susc¡iben en dos eiemptares quahente vátidos, e¡
la ciudad de Arequipa el02 de Abr¡tdetm19.

üry:oÉnno*npo
-A;{C"{..b#T$¡r;;nfl*"

I,A ENTIDAD

N" 29642A33
EL CONTRATADOIA)


