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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 318-2019-MDCC

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios N° 318-2019-MDCC que celebran, de una parte la Municipalidad Distrital de Cerro
Colorado, con Registro Unico de Contribuyente 20159515240, con domiciio en Calle Mariano Melgar N* 500 Urb. La Libertad, representado por el Sr. ANDRES
TEODORO BENAVENTE RAMOS, identificado con D.N.I N° 29642430, en su calidad de SUB GERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, quien procede
en uso de las facultades previstas en Decreto de Alcaldia N° 01-2019-A-MDCC, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD: y, de la otra parte, el Sr.(a) MELO
RAMOS MILUSKA IVONNE, idenlificado(a) con D.N.I N° 29688542 y con domicilio en UrbanizaciénTorres de la Alameda, Block 10-B Dpto.102, Distrito de
Miraflores, Provincia y Region de Arequipa, a quien en adelante se le denominara EL(LA) TRABAJAD OR(A), en los términos y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Conirato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
« Decrelo Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administraliva de Servicios (en adelante, “régimen CAS").
» Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
» Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
« Ley N* 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el seclor piblico en caso de parentesco y normas
complementarias.
« Sentencia del Tribunal Conslitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naluraleza laboral,
» Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legislativo N° 1057 y olorga derechos laborales,
+ Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
LAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Conlrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

’-\’or su naturaleza de régimen laboral especial de conlratacion del Estado, confiere a EL(LA) TRABAJADOR(A), unicamenle, los derechos y obligaciones
eslablecidos en el Decrelo Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.
CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL(LA) TRABAJADOR(A) y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desemperie de forma individual y subordinada como Jefe del
Departamento de Liguidaciones de Obras Publicas en la Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones y Obras Publicas de la Gerencia de Obras Pablicas e
Infraestructura, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente
Conlrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contralo se inicia a partir del dia 01 DE JULIO DEL 2019 Y CONCLUYE EL 30 DE SETIEMBRE DEL 2019.
El contralo podré ser renovado y/o prorrogado, seguin decision de LA ENTIDAD y de EL(LA) TRABAJADOR(A), no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En
caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contralo, debera nofificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles
previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contralo.
CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efecliva de servicio es de 08 horas diarias y a la semana como méaximo de 48 horas de lunes a viernes,
desde las 07: 45 am a 15:30 pm, pudiendo modificarse de acuerdo a la necesidades de servicio del area usuaria, modificacion que se sera comunicada oportunamente
por la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano; siendo que en caso de prestacion de servicios aulorizados fuera del horario establecido, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar al(la) TRABAJADOR(A) con descanso fisico equivalente al tolal de horas prestadas en exceso. La responsabilidad del cumplimiento de lo
sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
=L(LA) TRABAJADOR(A) percibira una remuneracion mensual de SI. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos Soles con 00/100), monto que sera abonado conforme a las
disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los monlos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a
EL(LA) TRABAJADOR(A).

#~CLAUSULA SETIMA: OBLIGACIONES GENERALES Y FUNCIONES DE EL(LA) TRABAJADOR(A]
JBLIGACIONES DE(LA) TRABAJADOR(A):

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a
esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral,

b) Cumplir con la prestacion de servicios paclados, segiin el horario que oportunamentle le comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d} No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion
proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, loda informacion a la que lenga acceso o la que pudiera producir con ocasicn del servicio que presta,
duranle y despues de concluida la vigencia del presente Contrato,

e) Abslenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoplar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona. No delegar ni subcontratar total ni parciaimente la preslacion
de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimienlo.

FUNCIONES DEL(LA) TRABAJADOR(A):

a) Ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la liquidacion de las obras en construccion por parte de la Municipalidad

b) Ejecutar y controlar las actividades relacionadas con la liquidacion de las obras en construccion por contrata Que se adjudicaron por parte de la Municipalidad

c) Proponer las modificaciones que considere necesarias a la normatividad intermna vigente para mejorar el desarrolio de las actividades de liquidacion de obras,

d) Evaluar conjuntamente con la Sub Gerencia los resultados de la ejecucion de las labores de liquidacion de los proyeclos de inversion.

e) Proponer a la Sub Gerencia con precision en los requerimientos técnicos minimos las caracleristicas especificas que debe cumplir el personal profesional técnico a
conlralar para realizar labores de liquidacion en cada una de las obras que realiza a Municipalidad.

f) Cautelar la aplicacion de las normas internas 1écnico —administrativas y legales vigentes, emilidas a nivel nacional y generar direclivas complementarias para las
acciones de ejecucion liquidacion de obras Piblicas de la Municipalidad.

/rffg'k@‘?‘,; lir con las disposiciones contenidas en los procedimientos internos de liquidacion de obras Publicas

/; h )‘E}j? fsarsmonitorear y supervisar al personal profesional y técnico a su cargo, en el cumplimiento de sus labores.
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i) Brindar asesoramiento lécnico en aspectos de su competencia
j) Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; ' -
k) Cumplir y hacer cumplir el Cadigo de Elica, a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores élicos que contribuyan al desempeio eficaz, eficiente y diligente de
las tareas asignadas
I) Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Sub Gerencia de Supervision y liquidacion de obras publicas o la Gerencia y aquellas previstas por Ley
CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DEL(LA) TRABAJADOR(A)
Son derechos de EL(LA) TRABAJADOR(A) los siguientes:
a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Conlralo.
b) Gozar de veinlicuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se lomard lodos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en
contrario.
¢) Hacer uso de lreinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para delerminar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de muluo
acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.
d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, conlados a parlir de la suscripcion del contrato, EL{LA) TRABAJADOR(A) debera presentar
f) Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiiado o al que ya se encuentra afiliado.
g) Gozar del permiso de lactancia materna ylo licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la maleria.
i) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
-0s demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decrelo Supremo 075-2008-PCM y sus modilicatorias.
CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL(LA) CONTRATADO(A) prestara los servicios en Calle Mariano Melgar Nro. 500 Urb. Allo Libertad, Distrito de Cerro Colorado, Provincia y Region de Arequipa y/o
“onde LA ENTIDAD disponga la preslacion de servicios de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.
CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL(LA) TRABAJADOR(A) en el ambito nacional & intemacional, los gastos
inherentes a estas aclividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa inica por uso de aeropuerlo), correran por cuenta de LA ENTIDAD.
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser capacilado conforme a los Decrelos Legislativos N° 1023 y N° 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades
institucionales.
CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuenlra facullada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere e articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 aprobado por el
Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus modificatorias, conforme a las normas complementarias sobre la
maleria y a los instrumentos internos que para tales efeclos dicte LA ENTIDAD.
CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelecluales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y
medios de la enlidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL(LA) TRABAJADOR(A)
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL(LA) TRABAJADOR(A) materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus
actividades, siendo responsable EL(LA) TRABAJADOR(A) del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En caso de determinarse el
incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
~a ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL(LA) TRABAJADOR(A), supervisara la ejecucion del servicio maleria del presente Contrato,
enconlrandose facullado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los terminos del presente Conlrato.
#~CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
-a evaluacion de EL{LA) TRABAJADOR(A) se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y N® 1025 y sus normas reglamentarias.
CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujelo a las acciones administralivas de comision de servicios y designacion y
rotacion temporal.
Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacian del
plazo del Conlrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.
CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL(LA) TRABAJADOR(A), de olicio 0 a pedido
de parte, la respecliva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.
CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, liempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el crilerio de
razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contralo o adenda.
CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Conlrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos;
1. Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen conlributivo de ESSALUD. En eslos casos, el pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestanle. El pago de los subsidios correspondientes se sujela a las disposiciones
legales y reglamentarias de la maleria.
c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decrelo Legislativo 1025, Decrelo Legislativo que aprueba normas de
apacilacion y rendimiento para el sector piblico y normas complementarias.
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d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la

actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL(LA) TRABAJADOR(A).

b) La exlincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilaleral de  EL(LA) TRABAJADOR(A). En eslos casos, debera comunicar a la enlidad con una anticipacion de treinta (30) dias nalurales

anleriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL(LA) TRABAJADOR(A) y LA ENTIDAD.

e) Si EL{LA) TRABAJADOR(A) padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD susteniada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones

normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deliciencia en el cumplimiento de las lareas encomendadas.

g) La senalada en el Gltimo parrafo de la clausula cuarla del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

EL(LA) TRABAJADOR(A) estara sujeto a un periodo de tres (03) meses como periodo de prueba, consecuentemente durante el referido periodo EL(LA)
TABAJADOR(A) eslara sujeto a la evaluacion de sus aplitudes para el puesto o cargo para el que fue contralado, pudiendo LA ENTIDAD resolver el contralo

administrativo de servicios de forma unilateral, sin incurrir en ningan tipo de responsabilidad administrativa o el pago de alguna prestacion economica ylo indemnizatoria.

En el caso del literal ) la enlidad debera comunicar por escrito a EL(LA) TRABAJADOR(A) el incumplimiento mediante una nolificacion debidamente sustentada.

"EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime

conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segin los crilerios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contralado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al Articulo 16° del Reglamento del Decrelo
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contralacion Administraliva de Servicios constituye un régimen especial de conlratacion laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas
condiciones aplicables al(la) TRABAJADOR(A) son los previstos en el Decrelo Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complemenlarias. Toda
modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Conlrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO

Las parles sealan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las
notificaciones de ley. Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte denlro de los cinco dias
siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Conlrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de
apelacion, conforme a lo establecido en el Articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislalivo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Conlrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En senal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Conlralo, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en
la ciudad de Arequipa el 01 de Julio del 2019.
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“Andres T. Benavente Ramos C\/\M
Sub Gerente de Gestion del
Talento Humano
LA ENTIDAD MELO RAMOS MILUSKA [VONNE

DNIN° 29688542
EL CONTRATADO(A)



