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CONTRAIO AOMINISTMTIVO DE SERVICIOS N' 489.2O2O.MDCC

Conste por el presente d@umenlo el Cont¡ato AdminiSrd¡vo de Serv¡cios N" {89202GüDCC que celebran, de una pate la Municrpalidad Dlslrilai de Cero
Colorado, con Regislro Un¡co de Contribuyenle 20159515240, con dornijlio en Ca¡le Mariano l¿lelgar N' 500 Uó. La Lib€rtad, representado por et Sr. A DRÉS
TEODORO BENAVENÍE RAl,lOS, identificado co¡ D.N.l N' 86¡t2430, e0 su calidad de SUB GERENIE 0E GESTIóN DEL ÍALENÍO HuMAl{O, quien orocede
en uso de las facullades prev¡slas en Decreto de A¡caldia N' 01-2019A-MDCC, a quien en adelante, se denominará LA ENÍIDAD| y, de la ota pafe, el Sr.{a)
ROM€RO CALLA ALFRED POOL, idenliñcado(a) con D.N.l N" 14012395 y con dom¡cil¡o en Urb. Vatle 8¡anco ll Etapa Edificio g Dpto.402, D¡sirito de Ceñ
Cokradq Prov¡nc¡a y Regicn de Arequ¡pa, a quien en adelante se le denominará EL(LA) TRABAJADOR(A), en tos terminos y condi*rnes s¡gu¡entes :

CLAUSULA PRTMERA BASE LEGAL

Elpresenle Contrato se celebra alamparo de las squientes dis@¡ciones:
. Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Regimen Especia¡de Conlralación Admin¡skativa de Serv¡cios (en adela¡te. "regimen CAS").
. Dec¡elo Supremo lf 07'200&PCM - Reglamento del Decreto Legislat¡vo 1057, modilicado por Decreto Supremo ño 06t201 1 PCIV
. Ley N' 27815, Codigo de Étba de ¡a Func¡on Públ¡ca y normó comp¡ementarias.

. Ley N' 26/71, que regula la prohitición de ejercer la faojllad de nombramento y conlrataoón de personal en el sector público en c¿so de parenlesco y normas
complementarias.
. Sentencia del Tribunal Coflstitucional recaida en el Expediente M 000002-2010-PI/IC, que declara la mnsütuconalidad del reg¡nen CAS y su naturateza laboral
. Ley N" 29849, que establece la el¡m¡naoon progresrva delregmen especialdel Decrelo L€Glalivo No 1057 y otorga derechos laborales
 as demás dispos¡c¡or¡es que regulan el Contrato Adminisbatrvo de Servicios.

CLÁUSULA SEGUT'¡DA: IIATURALEZA DEL COI{ÍRATO
Elpresenle Conkato Admin¡strativo de Se.vicios conslituye un r4imen espec¡alde contratación laboralpara el sector público que se celebra conlorme a lo eslablecrdo
en elDecreto Legislalivo N" 1057, sus normas reglamenlarias y demb normas de mater¡a presupuestalque resu¡tan pertinenles.

Por su naluraleza de .éllimen laboral espec¡a¡ de contratación del Estado, confiere a EL{LA} TRABAJADOR(A), únrcamente, tos derechos y obligacrones
establecidos en el Decreto Leg¡slalivo N' 1057, su Reglarnenlo y modificator¡as.

CLÁUSULA TERCEM: OBJEIO DEL CONÍRAIO
EL(LA) ÍRABfuAoOR(A) y LA EI¡TIDAD suscriben e¡ presenle Conlrato a fin que el primero se desempeñe de lorma Individual y subordinada como Sub Gerente de
Estudios y Proyecios en la Gerenc¡a de Obras Públ¡cas e InfGesüuctura, cumpl¡endo las funciones detalladas en la Convocator¡a para la Contralacón
Adm¡nbtrat¡va de Servicjo6 y que forma parle inlegrante del pr€sente Conbato, por d dazo señalado en la cláusula sgurente

CLÁUSULA CUARTA: PLAZo DEL CONTR,ATO

Las parles acuerdan que la duración del presenle Conlralo se inrcia a parti del dia 2'l DE OCTUBRE DEL 2020 Y CONCLUYE EL 2'l DE D|C|EMBRE DEL 2020.
El conkalo podrá ser renovado y/o pronogado, según decisón de LA ENTIDAD y de EL(LA) IRABAJADOR(AI, no pudrendo er n¡ngún c¿so exceder e¡ año fscat En
c¿so que @alquiera de las part€s decrda no pronoga o no renovar el contalo, deberá noüfcado a ¡a olra parte con una antic¡pacion no menor de c¡nco (5) d¡as hábiles
previos a su vencimiento Sn embargo, la om¡són del aviso no genera la oblbacón de pronoga o renovar el contrato

CLÁUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORiIADA 0€ IRABAJo
Las parles acüerdan que la cantidad de horas de preslacion electiva de servrc¡o es de 08 horas diarias y a la semana como max¡mo de 48 horas de lunes a viernes.
desde 16 07: 45 am a 15:30 p.n, pudiendo modifcarse de acuerdo a ¡a necesdades de servicio del área usuaria, modilicacbn que se será comunicada ooortunamenle

DhQ Sub Gereocia de Gestion del Ta¡ento Humano, siendo que en c¿so de prest&ion de servrc¡os aulorüados fuera dd horab estadeciio, LA El'lTlDAO está
( rda a mmpensar al{la) IMBAJADOR(A) con descanso fis¡co equivalenle al tolal de horas prestadas en exceso La responsab¡lidad del cumplim¡ento de lo
señalado en la presenle cláusu¡a será de cargo deliefe inmediato, bajo la superv¡sión de la Olicina de Recursos Humanos o la que hagasus veces.

CLÁUSULA SEXIA: REÍTIUNERACIÓI{ Y FORfiIA DE PAGO

EL(LA) TMBAJADOR(A) pe.cibirá una remuneración mensual de SL 3,800.00 (fres l¡lil Ochoc¡entos Soles con 00/100), monto que será abonado conforme a
las dbpos¡c¡ones de tesorer¡a que haya establecljo el l\¡in¡sterio de Econorn¡a y F¡nanz6. Incluye los monlos y alil¡aqones de ley, asi como toda deduccón aplicabte a
EL(LA)IRABAJAOOR(A).

CLÁUSULA SEIIMA OBLIGACIONES GENERALES Y FUNCIONES DE ELILA} TRABAJADOR{A}

OBLIGACIONES DEILAI I RABAJAOORIAI

a) Cumplir 16 obljgaciones a su cargo derivad6 del presenle Conlralo, así coÍro con las nornas y directivas internas vrgentes de LrA ENTIDAD que resulten aplicables a

esla modafidad confadual, sobe la base de la buena le laboral.

b) Cumpl¡r con la prestacón de servicios pactados, según el horario que oportunamente le comunilue LA ENIIDAD.

c) Suietarse a la supervb¡on de la ejec.ucón de los servicios por parte de LA ENIIDAO.

d) No d¡wlgar, revela, entregal o poner a dbposic¡ón de terceros, deÍlro o fuera del cento de trabaio salvo autorzacón expresa de LA ENTIDAD, la informaciÍ
p.oporcbnada por ésta para h presta¡ón del serv¡c$ y, en general, tod¿ infornacl]n a la que tenga acceso o la que gjdiera producir con oc6¡ón delserv¡cio que presta,

durante y después de condu¡da l¿ vigencia del presente Conrato.

e) Abstenerse de realizar acc¡ones u omisiones que pudieran perludicar o atentar la imagen inslitucional de LA ENlloAD, guardando abGolula conldencial¡dad.

0 Adoptar las med¡das de seguridad que garanl¡cen la inlegridad de la documentación que se proporc¡or¡a. No delegar ni subcontralar total ni parcialmente la prestacióo

de sus serviciG. Ienieodo responsabilidad por su ejecucón y cllmplimiento.
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FUNCIONES DELILAI f MBAJADORIAI:
a) Programar y eiecutar ra eraboraciófl de esludios de pre inversón y expedientes tecnicos de ra Municiparidad.

gíñ::',r::f:il,ff:fflJ',ruIfiy* t tvaruac¡i de los expedientes técnicc a nivel defi;itivo de proyeclos de inversion púbraa, de ¡nhaesr'crura púbtica,

:ff#il"triiliJttiiad 
al plan de traba'o o lérminos de referencia para la elaborac¡)¡ der estud¡o defnilivo y/o expedienre técn,.o, para su correspondienle

d) Proponer pol¡laas, drecttv6 inlernas, normas y procedim¡entos téc0icos.
e) ottas fuñciones inherentes a su cago y que le asigne la Gerencia de obras Públicas e lnfraestuctura o ¡a Gereícia Munijpal y aquellas que esren prevElas po¡ Ley_

zu\usur,A ocr4vA p5lEcHos pEUt At TRAEAJADORíA)
Son derechos de EL(LA) IRABATADOR(A to6 siguientesl
a) Percibir la remunefacioo mensual acotdada eo la cláusu¡a sexla del presenle Contato
b) Gozar de veint¡cuafo (24) horas cmtinuas m¡nimas de descanso por sema¡a. Dcho d(contrario. 

vII¡¡''j'aucwJud¡r5uf'e!scrlrdrr¿ ucno oescanso se tomará todos los días domingo de cada semana, salvo paclo en

c) Her uso de treinla (30) dias calendariosde-descanso fisico por año cumplido. Para detem¡nar ra oPo.lunrdad der eie¡cc¡o de este descanso, se decrd¡rá de muluoacuerdo. A fatta de acuerdo. decjdirá LA EIIIDAD obswando las dispo6¡cion", aorr"rpono,"n,o.
d) Goza efect¡vamenle de las prestacjones de satud de ESSATUD confome a tas OsftÁes a¡caues

,gl¡ffiliarse a un rá¡rmen de pensiones En el p a?o de die¿110) dras contadoo a pJr oe ra su*'pcion oel contrato, EL(LA) TRABAJA'.R(A) deoerá presenrar\gctaracDn Juraoa especfEando el ég¡men de pensirnes al que desea eslar afiliado o alque ya se enojentra an¡¡ador/ Jozar der perm¡so de lactancia materna y/olicencia por paternicad según ras normas mnesponoeotes.
h) Gozar de los derechos colectivos de s¡ndicalizacion y huelga onfumJa bs no*o ,oUia ¡" .rt"¡".
i) Gozar de los derechos a que hace relerenc¡a ta Ley M 29ib3^_ Ley de SegrlO"O y S"LO 

"n "f 
fr*a1o

i) Los demás derech6 eslableciJos eo el Decreto Legclatrvo 1057. iu Regta'm*ü jpro¡¡o po, 0"""b supremo 0/t200&pcM y sus mod¡frcatorias

3Z

CLAUSULA NOVET¡A: LUGAR DE pREStACtOil DEL SERVICIO

CLAUSULA DECIMA: cAStOS pOR DESPLAZAüIE¡IÍO

Maritrc Mcl¿rr No 500 L:l

EL(LA col'tlRArADo(A) pr€stará los servicios en cale t\'lariano Melgar Nro 500 urb Año riberlad, D¡stito & cero cororado, provinqa y Regón de Arequipa y/odonde LA Et¡TroAD drspo¡ga ra prestac¡on de servicios de ¿r,erdo a rai n*ojrJ"" o-",""",0 oefnidas por LA EflTTDAD.

tsn |os casos en que sea necesar¡o para elq,mdimi'-'nto de sus funcrooes, el traslado de€L(LA) TRAgfuAooR(A en er ámb¡lo naconar e nremac,onar, ros aastosInherentes a eslas acliviJades (pasaies movilidad. hosped¿ie, viáticos y tar¡ta ,n,ca po, usJoe ae,opueno), corerá¡ por cuenta de LA Et¡rDAD.
cLÁUSULA DÉcIMo PRTMERA: cAPAcITAcIÓN

:":Íffi'Jff.1^t*(A) 
podrá ser capac¡tado conforme a los Decrelos Leg¡slativos N" 1023 y N" i025 y nomas regramenlarias, de acuerdo a ras necesidades

q!1!€U!\_DÉCIMO SEGI'NDA: EJERCICIO DEL PODER OISCIPLINARIO
LA El'lllDAD se enqrentra facullada a eFrcer el po¿e' oaopt¡a,o a qre se reliere er articuro r5-A der Regramento del Decreto Legisratrvo N" 1052 aprobado por el

ffi:'TtrH,fi:lffTr.:':y'l#,ffi::Lfl,H:',if!ffiüi:ó';*ücuv'^'oo'rór'i;;;1"*;#'ilascomp,enenrar¡assobfe,a

La obras' creacior¡es ¡nlelecluales' dentilicas. enf;;tos, q;;-ñt;Eñ;;; ,u.pti.6roEG-u¡lacio¡es der presenre cooüalo con ros .ecursos y

il*infl",j3f?ll1iil#i#::g"s#,flI[]xn:ngmu:***0""í"vo*"ñáffili?ü.,i#i,ii,l"n.","necuarquiermareiiá

-clArlg_rl_LA_pÉctMo cuARrA REspoNsAqtLtoAp oE EL(LA| TRABAJAooRíAI
LA ENT|oAD se mmpromele a fac¡litar a- EL(LA) tnlsalAooR(A;aeriÑ mTijalio y condic¡ones necesarios para er adecuado desarro¡lo de susactividades' siendo responsable EL(LA) TMBAJADoR(A) det buen uso y conse-r"acün oe tos-mismos, sarvo er desgaslJnorr"r. ¡n caso de determina¡se er¡ncumplimiento de lo ditpuesto e¡ la presente cláusula EL TRAEAJADonie¡eJ resarcn a l-¡ E¡llloAD conforme a las disposciones mleoas de ésta

La ENflDAo en eiercicio de su poder d: !i'999n soote ellu¡ IRABAJADoR(A, 
.supe.visará ra eJecución der servic¡o marerE der presenre conlralo.encont¡ándose racurlado a exiqif a EL TMBATAD.R ra ap¡cació; y cumprimienro dek rerminos derpresente conlrato

CTAUSULA OÉCIMO SETTA: EVALUACIÓI
La evaluación de EL(LA)ÍRABAIADoR(A) se suielará a lo dbpuesto por los Decrelos Legislat¡vos N. 1023 y N" 1025 y sus normas reg¡amentar¡as

:i,Hlmlto*tA) 
podrá e¡ercer la suplen"¡t ¡ inGt¡'il r-rEltrp6iqiüñu;eo a-i-as acciones adminislrarivas de comrsón de servic¡os y designación y

tcléfoflo 05{-J82590 f'¿|r 05.r_P¿g¡n ( |9eb: www.mdcc.oob, oe
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Ni la sup¡encra n¡ las acciones de desplazamjenlo señal¿das ¡mplc¿n el incrernento de la remunerac¡on mensua¡ a que se ref¡e," l. .lárrr¡"1ñli]iJffiij"¡-p¡azo delContrato señalado en la cláusula cuarla del presenle Contralo.

cLAlJslllA 9Eclri¡o,No rMcTUALEs
En e,ercrc¡O Oe su poder de drreccjón. LA ENTIoAD podrá modrlicar uni¡aleralmente el lugar trempo y modo de la preslactón delservrc¡o. resp€t€ndo elCfiter,o derazonabil¡dad, y s¡n que ello suponga Ia suscripción de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGÉSfttA: SUSPENgÓil OEL CONTRAIO

El Conkalo Adminislrativo de Servicios se suspende en los sgu¡enles supueslosl
1. Suspens¡ón con cootraprestación:

#T":',:rl:i:;Jfl:lados 
en e¡ regimen conl¡rbul¡vo de ESSALUD En esros casos, er pago de ra remunerac¡ón se sujeta a ras drspos iciones regares y

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post nalal de Ia t¡abajadora geslante. Er pago de ros subsidios correspondientes se surera a bs dasposiciones
;lgg:les.}, 

¡eglamenta¡¡as de la malerr¿

,,{,".1,1:il'';,::1,fl"T"Tj:T:"'i:ifi;:J?ilffiJilfiffi:#,d;i,:uesro 
por er Decrero Lee¡srarrvo 1025, Decrero Lesisrarivo que aprueba normas de

:¿,i"Jiffi??i,"il |,ii"#ad 
de acuerdo a lo eslablecido en la Lev No 29409 - Lev que concede er derecho de r¡cencia por parernrdad a ros r¡abaradores de ra

e) otfos supueslos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIoAD eñ sus d¡reclivas internas.2 Suspensión sin conlraprestación:
Por hacer uso de permisos p€rsonales en forma excepc¡ooal, por causas deb¡damenle jusñicadas

cLAusuLA vtGÉstMA PR|MERA; Er¡t ctó oEL co fRAto

Elcontrato administraljvo de servic¡os se exlingue en los sgu¡entes supuestos:
a) Etfaltecim¡ento de €L(LA) TRABAJADoRÍAI.
b) La e¡trncón de la enltdad

:iffi|ggJ."l,"fji*i"::Íijilst#jillÍ]"'*.:l'casos. deberá comunicar a ra enhdad con una anricipac¡ón de rreinra (30) dias narurares
dl l9ll.yty9_":!"1q" "nrre 

EL(LAITMBAJAooR(AI y LA ENIDAD
e) si EL(LA) TRABAJAooR(A) padece de rnval¡deu aLiotula permanente sobrevinienre decrarada por EssALUD, que ¡mprda ra presraoon der servjcro

1"ff:,ff:''#[.i;!*i1"i:.:lr:::ity=*'te¡tada en-ár 
",'pr¡Áú"]o 

i"¡ri¡i'.ado de rai orrfaciones i"¡""i., o"r"""^,u," o de ras obrisaciones

s) La señarada en er úuro pa,,rro o" ru ,rial,lr?'j,:lj"Jif#lilfflcuoplimi€nto 
de ras rareas encómendadas

h) El venc¡m¡enlo del contrato
EL(LA) ÍRABAJADoR(AI estará suielo 

:^^{-ryi"d! de.lres (03) meses como periodo de prueba, consecuenlenenre duranle er rererdo perodo EL(LA)I9{PAJADoR(A) eslará sulieio a la evalúacón de sus aptitudes pa;a el puesto o cirgo para er que fue co¡rratado, pud¡endo LA ENTTDAD resorver er conlrato' 'l¡straüvo de sefvicbs de foma unlateral sin Incun'r en n'ngún Iipo de res'ponr"¡¡li¿J 
"o-rar,"tu" 

o el pago de abuna prestacbn economca y/o indemntz atoriaEn elcaso del lileral0 la entidad deberá mmunicar por escrrio a EL(LA) rrüá¡.llóont4 
"l 

inrrrpl¡r,Jnür.¿¡r],.-r"lnr-nüiii"rrón ¿"¡torrunle susrenlada.EL(LA) TRABtuADoR(A) tiene un plazo de cinco.d¡as 1s¡ r'iur"i 
"i "rai 

or"o" s"1-gig11"og por LA 
_ElrtoAD, 

para expresar ros descargos que esrimeconvenienle. vencido ese p¡a2o la entidad debe dec¡dir. e;l;ma motivaoa y Jarin tos criterios oe razonabiridad y ¡oporcionaiidad, sr resuerve o no er conrralo.
iffi:f"TÍiil?'lffiHX1fffi"l,li'r:,ffitr1ffie2,(10)dias háoiresi Esr'aJeil,on es rmpusnaor'0" *,ái¿"'"iÁ,ii,i"ió"oer Resramenrooer Decreto

EL(LA) coNTMTAoo(A) esla obliqado a.cumpk los deberes y ob¡gaqo¡es prev6t6 en ras no.m6 y direcl¡vas internas tar€s como er Regramento Interno deTrabaio y el Reglamenlo Interno de seguridad y salud en et Traba¡ó cuyáae p*iJonJ'ion a" * 
"ntero 

conocimiento: tenienJo en c¡nyoerrcon aoemas que d¡chódisposiciones recogen h6 preceplos de las nom^as general€s vbentesi asímdmo, EL(LA) coNTRATlriór¡i*ie-o-r,g;il .rrp,irr, ¡up*t ,ono prevblas en elPlan ÍEra la v¡gilancia Prevención v control de^covto- I s en etiraoa¡o apto¡J" riurí" a*"r""." ¿" irÉ"ri" ñ; rii¿-l0:¿ó-ltftc y tas ¡evistas en et eroocotode Medrdas preventivas 
v de contror frente ar coVrD-19 aprobado mdianó nooirl¡on i" oca¿" [p 06]202GMDcc.

La contralación Adm¡n¡strat¡va de servicios-colrsliluye un@ñá especia¡ de conrraración rabo^rar p¿ra er secror púbfico cuyos derechos, beneficios y demás

;?iffifi"?'#,',1:'".'1!,:JSi#,*T:Íl:,ü;];:"1";,''* en er oucieio iaerat,vo 10s7 y sus "0,,",-ó;;;;í;;,; y/o compremenbf;s Toda

CLAUSULA VIGESI A TERCERA: REGTM€N LEGAL ApLtCABLE

M¡r¡sno Mclgar No 500 l.:l 'rckfono 05{,J82590 fra r

corespondefá a LA ENIIDAD. a Íavés de la otcra de Recurs& Humanos o ta qre haga sus veces, otofgaf a EL(LAI TRAEAJAooR(A), de oflcio o a pedilode parle, la respectiva Constancia de Trabajo prestado baio el rég¡men CAS.
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CLAUSULA VGÉSI¡IA CUARTA DO ICILIO
Las parles señalan como domicil¡o legal las direcc¡ones que figuran en la introducc¡on del presente contrato, krgar donde se les cursara vát¡darnente lasnotif¡cac¡ones de ley Los camb¡os domic¡liar¡os que pudiaan ocuirir. serán comunicádos nolaflatmenle al dornic¡l¡o legalde la otra pane denro de tos c¡nc! diassigu¡entes de ¡nic¡ado el trámite.

CLAUSULA VIGÉSI'¡A QUI TA OISPOSICIOI{ES FNIALES
Lo6 confliclos der¡vados de la preslacón de los sefvicios ejecutados conforme a este contrato sefán somet¡dos al Tr¡bunal del sefv¡qo ciivi¡ en recurso deapelacbn' conforme a lo eslablecito en el Art¡crrlo 160 del Reglamento del Decreto LegdbÍvo M lo5z. mo¿n 

"¿o 
poi o*.io irpremo ru oos -2o t r -ecrvr.Las d¡spos¡ciones mnlenidas en el presente contrato. en reiacón a su cvrnolmienó v resoluc¡ir, se sujetan a lo que establezc¿ et Reglanenlo del DecretoLegislativo N" 1057, modifcaton-a Decrelo Suprer¡o N 06t20l1.pCM y su, no^", coríbrent.r¡as.

En señalde conformidad y aprobac¡ón con las^condic¡ones eslablecidas en elpresente Conlrato, tas pales to
la ciudad de Arequ¡pa el 2 I de octubre det 2020

en dos elemplares ¡gualmenle válidos, en

l*ryHT,-*
- ffi:ilGT.'iüiii';ñü ffi iil;-

Su! G...n¡. d. O..tlür d.lf¡l.nto xúñaño

ROIERO CAI-IA ALFREO POOI
Dl{|l{. 1401 239s

EL COilTRATADO(A)

tA ENTIOAD

Mrri{no Mclg¡r No 500 L¡ L¡bcrr.d
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