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VISTOS: EI Cuadro de Asignacién de Personal -ae la Municipalidad-Distrital de.Cerro Colorado y demas Instrumentos de
Gestion vigentes de la Municipalidad-Distrital de -Cerro Colorado y;

CONSIDERANDO: ;s o ‘

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de Ia Constitucién Politica del Perti y Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades son un Organo de Gobierno Local que
Gozan de Autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su competencia, dicha autonomia que la
Constitucion establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa conforme a las

Y atribuciones que confiere la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades; asi mismo, la Administracién Municipal esta

integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros que prestan servicios para la Municipalidad,
correspondiendo a cada Municipalidad Organizar la administracion de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;
Que, en virtud al Decreto de Alcaldia N° 01-2019-MDCC de fecha 02 de enero del 2019, modificado mediante Decreto
de Alcaldia N° 002-2019-MDCC de fecha 16 de Enero de 201 9, ha resuelto en su Articulo Tercero numeral 4: “Autorizar y
resolver acciones de personal, respecto al cese de trabajadores desplazamiento de trabajadores ya sea mediante rotacion
reasignacion, destaque, permuta, encarqo, comision de servicios y transferencia, asi como aquellas que sean necesarias para
una adecuada conduccion y direccién del personal comprendido. bajo el ré imen_del Decreto Legislativo N° 276, Decreto
Leqislativo 728° y el Decreto.Legislativo N°:1057" e ese sentido y conforme a las facultades conferidas por convenir a la
administracion de la Municipalidad Distrital. de ! - Colorado es pertinente efectuar acciones de personal, para la
consecucion de los objetivos insfitucionales; =~ ¥ 3 - :
Que, el Articulo 23° del Decreto Supremo N° 005:90-PCM que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa,
establece que: (...)los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los funcionarios y servidores desemperian las
funciones asignadas”, asi mismo, el Articulo 78° del citado cuerpo normativo previene que: “La rofacion consiste en la
reubicacion del servidor al interior de la entidad para .asi narie_funciones sequn el nivel de carrera y grupo ocupacional
alcanzados”; sujetandose esta: modalidad. de “desplazamiento. a la condicion de temporalidad y de conformidad con las
disposiciones previstas en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP aprobado mediante Resolucion Directoral N°
013-92-INAP/DNP; en ese sentido y por convenir a la administracién de la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado es
pertinente efectuar acciones de personal, para la consecucion de los objetivos institucionales: por necesidades del servicio y
mientras se encuentre gozando de descanso vacacional el fitular de la plaza;
S Que, en mérito a los fundamentos expuestos en las consideraciones que preceden y en uso de las facultades conferidas
mediante el Decreto de Alcaldia N° 01-2019-MDCC de fecha 02 de enero del 2019, modificado mediante Decreto de Alcaldia
N° 002-2019-MDCC;
SE RESUELVE:
35, ARTICULO PRIMERO: ROTAR a partir de la notificacién con la presente Resolucion a el(la) Servidor(a) Publico(a) SRA.
%\ GLORIA TICONA BELALIA en el cargo de SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO Y ORIENTACION AL
"2\ CONTRIBUYENTE de la GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA; debiendo proceder a efectuar la entrega formal
;3§ de su actual cargo y a la recepcion del nuevo cargo que ocupara conforme a la Directiva N° 004-2011-GPPR-SGR-MDCC
7 vigente a la fecha.
ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto cualquier otra disposicion que se oponga a la presente Resolucion
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Andreés T. Benavente Ramos .
Sub Gerente de Gestion del “(V
Talento Humano

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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