gPUBLICA DEL Pepy;

N°.2a9 -2014 DE/ENAMM
Callao, 11 DIC. 201

Visto el Memorandum N° 370-2014/SP, de fecha 10 de
diciembre del 2014, cursado por la Jefa de la Seccién de Personal, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil, en su Articulo 11° precisa las reglas de la gestion de la capacitacion: Los
recursos destinados a capacitacion estan orientados a mejorar la productividad de
las entidades publicas; El acceso a la capacitacion en el sector publico se basa en -
criterios objetivos que garanticen la productividad de los recursos asignados, la
imparcialidad y la equidad; La gestion de la capacitacion en el sector publico
procura la especializaciéon y eficiencia, fomentando el desarrollo de un mercado de
formacién para el sector publico, competitivo y de calidad,

Que el personal destacado se encuentra comprendido
en Ios procesos de Capacitacion que se lleva a cabo en la administracion publica;

Que, la gestion de capacitacion en el sector publico
procura la espemallzacmn y eficiencia, fomentando el desarrollo de un mercado de
formacion para el sector publico, competitivo y de calidad, a partir de la capacidad
instalada de las universidades, de la Escuela Nacional de Administracion Publica,
de los institutos y de otros centros de formacion profesional y técnica, de
reconocido prestigio; asimismo, la capacitacion es un proceso de caracler
estratégico aplicado de manera organizada y sistémica, mediante el cual el
personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al
trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la organizacién, el puesto de
trabajo y el ambiente laboral,

Que, en tal sentido es viable la modificacion del
Programa Anual de Capacitacién para el personal de la Escuela Nacional de
Marina Mercante "Almirante Miguel Grau" incorporando el curso “Planeamiento
Tributario y Laboral” y Curso de Formacién Basica de Seguridad "OMI| Basico’ para
los senores Ricky Agustin BARRIOS Coberas y Luis VILLARREAL Baldecn;

Estando a lo expuesto de conformidad con lo previsto en
el inciso (d) del articulo 8° de la organizacion y funciones de la entidad, aprobadas
por Decreto Supremo N° 070-DE/SG, y con la visaciéon del Sub Director, Jefe de la
Oficina de Administracion y Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion al
Programa Anual de Capacitacion del Personal de la Escuela Nacional de Marina
Mercante "Almirante Miguel Grau” para el afio 2014, el mismo que en UN (1) folio y
como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Seccidn de
Personal, en coordinacion con la Oficina de Administracion, el seguimiento y
acciones necesarias para el cumplimiento estricto de la modificatoria al programa
aprobado mediante la presente resolucion.

Registrese, comunig
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