EPUBLICA DEL Pig;

N°203 -2014 DE/JENAMM

Callao, 73 DIC. 201

Visto, el memorandum N° 395-2014/SP, de fecha 22 de
diciembre del 2014, cursado por la Jefa de la Seccién de Personal, y;

CONSIDERANDO:

- Que, segun lo informado por la Seccion de Personal, es
viable el reconocimiente de cuatro quinquenios por veinte afios de servicios y el
otorgamiento de pago de bonificacion personal de quinquenios reconocidos a los
servidores Alberto Enrique GUERRERO Manrique, César Augusto HERRERA
Leturia, Robert Luis NICHO Suyon, Jhonny PASAPERA De La Cruz, César Félix
MEDINA Rafaele, José Natividad GUERRERQ Chinguel, Sonia del Pilar YOVERA
Yarlequé, Nancy Florivel VILLALOBOS Cervera y Gladys ALMEIDA Villanueva,
segun lo dispuesto en el Articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la bonificacion
personal se otorga a cada servidor a razén del 5% del haber basico, por cada
quinguenio cumplido, sin exceder de OCHO (08) quinquenios; y, el articulo 1° del
Decreto de Urgencia N° 105-2001 que establece la base de CINCUENTA Y 00/100
NUEVOS SOLES (S/. 50.00) como remuneracion basica a partir de setiembre del
2001; o

Que, mediante Informe N° 016-2014/OPRE de fecha
15 de diciembre del 2014 el Jefe de la Seccion de Presupuesto de Oficina de
Administracién opina favorablemente en el sentidc que se cuenta con la ,
disponibilidad presupuestal para habilitar los recursos necesarios para e!
otorgamiento de la bonificacion personal y los devengados que pudieran existir hasta
por la suma de DOS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (5/.
2,340.00) por concepto de devengados originados por el reconocimiento de la
bonificacidn personal a razén del 5% del haber basico por cada quinquenio, en favor
de los servidores Alberto Enrigue GUERRERO Manrique, César Augusto HERRERA
Leturia, Robert Luis NICHO Suyén, Jhonny PASAPERA De La Cruz, César Félix
MEDINA Rafaele, José Natividad GUERRERQ Chinguel, Sonia del Pilar YOVERA
Yarleque, Nancy Florivel VILLALOBOS Cervera y Gladys ALMEIDA Villanueva,
segun lo establecido por el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico;



1) Alberto Enrique GUERRERO Manrique {fecha de ingreso: 01/02/2003)
Nivel ocupacional: SPC
Haber basico: S/. 50.00

Primer quinquenio:  Febrero 2008 a Febrero 2013

5% de haber basico: 5/.2.50 X 60 meses = S/, 150.00
Segundo quinquenio: Marzo 2013 a Diciembre 2013
S/, 5.00 X 10 meses = S/, 50.00
Enero 2014 a Diciembre 2014
S/, 5.00 X 12 meses = S/ 60.00
TOTAL S/. 260.00

Mediante D.U N° 105-2001, a parlir del 01.09.2001, se
Establec!é en S/. 50.00 la remuneracidn basica de los
Servidores publicos sujetos al régimen laboral del
Decreto Leglslativo N° 276.

2) César Augusto HERRERA Leturia (fecha de ingreso: 01/02/2003)
Nivel ocupacional: SAD '

Haber basico: S/. 50.00

Primer quinquenio: ~ Febrero 2008 a Febrero 201 3

5% de haber basico: S/. 2.50 X 60 meses = S/ 150.00 ( ‘
Segundo quinguenio: Marzo 2013
S/.5.00 X 10 meses = S/ 50.00
Enero 2014 a Diciembre 2014
S/.5.00 X 12 meses = S/ 60.00
TOTAL S/. 260.00

3) Roberto Luis NICHO Suyén (fecha de ingreso: 01/02/2003)

Nivel ocupacional: SAD
Maber basico. S/. 50.00

Primer quinquenio:  Febrero 2008 a Febrero 2013

5% de haber basico: S1.2.50 X 60 meses = S/, 150.00
Segundo quinquenio: Marzo 2013 a Diciembre 2013
Sf.5.00 X 10 meses= S/, 50.00
Enero 2014 a Diciembre 2014 ( .
S/, 5.00 X 12 meses = S/, 60.00 -
TOTAL Sf. 260.00

4) Jhonny PASAPERA De La Cruz (fecha de ingreso: 0110212003)
Nivel acupacional, SAD
Haber basico: S/. 50.00

Primer quinquenio:  Febrero 2008 a Febrero 2013

‘5% de haber basico: S/ 2.50 X 60 meses = _. 8/ 150.00
Segundo quinquenio: Marzo 2013 a Diciembre 2013
S/ 5.00 X 10 meses = S/, 50.00
Enero 2014 a Diciembre 2014
S/.5.00 X 12 meses = S/, 60.00

TOTAL S/. 260.00




5) César Félix MEDINA Rafaele (fecha de ingreso: 01/02/2003)
Nivel ocupacional: SAD
Haber basico: S/. 50.00

Primer quinquenio:  Febrero 2008 a Febrero 2013

5% de haber basico: $/.2.50 X 60 meses = s/, 150.00
Segundo quinquenio: Marzo 2013 a Diciembre 2013
S/. 5.00 X 10 meses = s/, 50.00
Enero 2014 a Diciembre 2014
S/.5.00 X 12 meses = S/, 60.00

TOTAL S/ 260.00

6) José Natividad GUERRERO Chinguel (fecha de ingreso: 01/02/2003)
Nivel ocupacional: SAA
Haber basico: S/. 560.00

Primer guinquenio:  Febrero 2008 a Febrero 2013

5% de haber basico: $/.2.50 X 60 meses = S/. 150.00
Segundo quinquenio: Marzo 2013 a Diciembre 2013
S/. 5.00 X 10 meses= ' S/, 50.00
Enero 2014 a Diciembre 2014
S/.5.00 X 12 meses = S/, 60.00
TOTAL Sf, 260,00

7) Sonia del Pilar YOVERA Yarlequé (fecha de ingreso: 01/02/2003)
Nivel ocupacional: STC -
Haber basico: S/. 50.00

Primer quinquenio:  Febrero 2008 a Febrero 2013

5% de haber basico: S1.2.50 X 60 meses = S 150.00
Segundo guinguenio: Marzo 2013 a Diciembre 2013
S/, 5.00 X 10 meses= S/ 50.00
Enero 2014 a Diciembre 2014
S/. 5.00 X 12 meses = S/ 60.00
TOTAL S/, 260.00

8) Nancy Florivel VILLALOBOS Cervera (fecha de ingreso: 01/02/2003)
"~ Nivel ocupacional: STB -
Haber basico: S/. 50.00

Primer quinquenio:  Febrero 2008 a Febrero 2013

5% de haber basico: $/.2.50 X 60 meses = .- Sl 150.00
Segundo quinguenio: Marzo 2013 a Diciembre 2013
S/. 5.00 X 10 meses= ' S/, 50.00
Enero 2014 a Diciembre 2014
S/.5.00 X 12 meses = S/, 60.00

TOTAL S/. 260.00



9) Gladys ALMEIDA Villanueva (fecha de ingreso: 01/02/2003)
Nivel ocupacional: F-1
Haber basico: 8/. 50.00

Primer quinquenio;  Febrero 2008 a Febrero 2013

5% de haber basico: S5/.2.50 X 60 meses = S/, 150.00
Segundo quinquenio: Marzo 2013 a Diciembre 2013
S/.5.00 X 10 meses= Si. 50.00
Enero 2014 a Diciembre 2014
$/.5.00 X 12 meses = S/, 60.00
TOTAL S/, 260.00

TOTAL GENERAL S1. 2,340.00

Nota: Los servidores Alberto GUERRERO Manrique y Nancy VILLALOBOS Cervera, tienen como fecha de
ingreso a la carrera administraliva el 01.02.2003, segun la Resolucién Directoral N° 045-2003 de
fecha 16 de mayo de 2003.

Que, segun lo previsto en el articulo 17.1 de la Ley N°
27444, se podra disponer en el mismo acto administrativo, que éste tenga eficacia
anticipada a su emisién, si fuera mas favorable a los administrados, no tesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion, situacion ésta Gltima que segun la
informacion proporcionada por la Seccién de Personal se cumple en el presente
caso;

De conformidad con lo previsto en el inciso e) del articulo
10° de la organizacion y funciones de la entidad, aprobadas por Decreto Supremo N°
070-DE/SG, y con la visacién del Sub Director, Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica y Jefa de la Seccidon de Personal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER cuatro
quinguenios por servicios prestados al Estado, a favor de los servidores Alberto
Enrique GUERRERO Manrique, César Augusto HERRERA Leturia, Robert Luis
NICHO Suyon, Jhonny PASAPERA De La Cruz, César Félix MEDINA Rafaele, José
Natividad GUERRERO Chinguel, Sonia del Pilar YOVERA Yarlequé, Nancy Florivel
VILLALOBOS Cervera y Gladys ALMEIDA Villanueva, al haber cumplido veinte (20)
anos de servicios prestados al Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR un incremento del
2% de su haber basico por cada quinquenio.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR el pago de la
bonificacion personal (quinquenio), a los mencionados servidores por la Cantidad
Total General de DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA CON 00/100 NUEVOS
SOLES (8/. 2,340.00), en su condicion de contratados a plazo indeterminado a partir
del 01 de febrero del 2003.



ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de
Administracion y la Seccién de Personal impulsar las acciones necesarias para el
cumplimiento de lo aprobado a traves de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- El egreso que demande el
cumplimiento de la presente resolucion se atendera con cargo al Presupuesto
aprobado para el ejercicio 2015.

Registrese, comuniqugse y archivep®

ami de NaviQ
rector de ia Estela Nagiona







