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Lima, 30 de marzo de 2020

VISTO:

El Informe N° 00083-2020-MIDIS/P65-DE/UAJ, expedido por la Unidad de Asesoria
Juridica del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65” del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 081-2011-PCM y sus maodificatorias, se crea el
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65" con la finalidad de brindar proteccién social
a los adultos mayores de 65 afios, que viven en situacion de vulnerabilidad, entregandoles una
subvencion monetaria que les permita incrementar su bienestar, y mejorar sus mecanismos de
acceso a los servicios publicos que brinda el Estado;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 273-2017-MIDIS se aprobdé el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Asistencia Solidaria "Pensién 65", documento técnico
normativo de gestién institucional que formaliza su estructura organica, orientando el esfuerzo
institucional al logro de su mision, vision y objetivos estratégicos, describiendo entre otros aspectos,
las funciones especificas de las unidades que lo integran y la descripcion detallada y secuencial de

funcionarios en cargos de confianza distintos a los comprendidos en el articulo 1° de dicha Ley, se
efectiia mediante Resolucion del Titular de la Entidad, la cual surte efecto a partir de su publicacion
en el Diario Oficial “El Peruano”, salvo disposicion en contrario de la misma que posterga su vigencia;

Que, respecto a la contratacion de personal directivo, la Primera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, determina que el personal
establecido en los numerales 1, 2, e inciso a) del numeral 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175 — Ley
Marco del Empleo Publico (Funcionario Publico, Empleado de Confianza y Directivo Superior),
contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esté excluido de las
reglas establecidas en el articulo 8° del referido Decreto Legislativo; siendo que este personal
solamente puede ser contratado para ocupar una plaza organlca contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP de la entidad;

Que, mediante Resolucién Mm!stenal N°,O.87'-2018-MIDIS, publicada en el Diario Oficial
El Peruano el dia 30 de marzo de 2018, se-aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP Provisional del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65";

Que, mediante Resolucién Directoral N° 141-2019-MIDIS/P65-DE, de fecha 08 de
noviembre de 2019, se designd a los sefiores César Luis Lainez Lozada Puente Arnao y Roberto
Alexis Casado Ldpez en los cargos de confianza de Jefe de la Unidad de Administracion y Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65",
respectivamente, designaciones que se han visto conveniente dar por concluidas;




Que, la designacién de las profesionales que ocuparan los cargos de confianza de Jefa
de la Unidad de Administracion y Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, cumple con los requisitos
establecidos en el Manual Clasificador de Cargos de la entidad, estando los mismos debidamente
presupuestados;

Que, mediante Informe N° 00083-2020-MIDIS/P65-DE/UAJ, la Unidad de Asesoria
Juridica del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensién 65" emite opinion legal favorable a
la designacion de los cargos de confianza mencionados;

Que, estando a las competencias de la Direccion Ejecutiva y con la visacién del Jefe
de la Unidad de Asesoria Juridica y, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
081-2011-PCM y modificatorias, y en la Resolucién Ministerial N° 273-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida la designacion del profesional César Luis Lainez Lozada
Puente Arnao como Jefe de la Unidad de Administracién del Programa Nacional de Asistencia
Solidaria “Pension 65", dandose las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Dar por concluida la designacién del profesional Roberto Alexis Casado
Lépez como Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
“Pensidn 65", dandose las gracias por los servicios prestados.

Articulo 3°. — Designar, bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°
1057, a las profesionales que se indican a continuacién en los siguientes cargos:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Aida Graciela Salas Gamarra Jefa de la Unidad de Administracion
Lita Aimé Verastegui Soto Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

Articulo 4°. — Encargar a la Unidad de Administracion la publicacién de la presente
Resolucion Directoral en el Diario Oficial EI Peruano y, en coordinacién con la Unidad de

Comunicacién e Imagen, en el Portal Institucional del Programa Nacional de Asistencia Solidaria

“Pension 65", del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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