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Direccion Ejecutiva \
Tumbes, 16 de agosto de 2011

Por el presente hago llegar a usted, copia de la Resolucion Directoral N° 896 /2011-AG-
PEBPT-DE, de fecha 16 de agosto de 2011, la misma que resuelve:

Articulo Primero RECONFORMAR, la Comision Técnica encargada del Proceso de Seleccion de
Personal del PEBPT y consecuentemente se asegure el cumplimiento de las normas establecidas: la
misma que estara conformada en el siguiente orden de prelacion:

TITULARES

- Jefe de la Oficina de Administracion Presidente
- Jefe de la Unidad de Personal Secretario
- Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
SUPLENTES

- Jefe de la Unidad de Contabilidad
- Jefe de la Unidad de Abastecimientos y SS.AA.
- Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Articulo Segundo.- DISPONER, a la Comision encargada de los procesos de Seleccion de Personal del
PEBPT, que para la celebracion de contratos de trabajo y de servicios no personales, el cumplimiento de
las disposiciones relativas a la integridad y valores éticos en la administracion piblica: nepotismo,
prohibiciones e incompatibilidades, contratacion personal, presentacion de declaraciones juradas, etc., en
concordancia a las disposiciones enunciadas en los considerandos precedentes.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Comité Reconformado, Direccion de Estudios y
Supervision, Direccion de Infraestructura, Direccion de Desarrollo Agricola, Oficina de Administracion,
Oficina de Presupuesto y Planificacion, Oficina de Asesoria Juridica y Direccion General de Infraestructura
Hidraulica del Ministerio de Agricultura, para los fines pertinentes.
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Resolucion Directoral N° &3¢ 12011-AG-PEBPT-DE

Tumbes, 16 ACD 2011

VISTO:

Resolucion  Directoral N° 018/2008-INADE-
PEBPT-8701 del 24 de enero del 2008, Resolucién Directoral N° 049/2008-INADE-
PEBPT-8701 del 07 de abril del 2008, Informe N° 265/2011-AG-PEBPT-OADM-
UPER del 12 de agosto del 2011, Oficio N° 570-A/2011-AG-PEBPT-OADM del 15 de
agosto del 2011, Informe N° 301/2011-AG-PEBPT-OAJ del 15 de agosto del 2011; y.

CONSIDERANDO:

Que, en mérito del Decreto Supremo N° 030-
2008-AG, el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, es un érgano
desconcentrado de ejecucion del Ministerio de Agricultura que cuenta con autonomia
técnica, econdmica, financiera y administrativa, cuya finalidad, entre otros, es la
formulacion de estudios y/o ejecucién de obras orientadas al desarrollo de la
Irrigacion Binacional Puyango — Tumbes.

Que, mediante Resolucién Directoral N°
018/2008-INADE-PEBPT-8701 del 24 de enero del 2008, se resuelve designar una
Comisién Técnica encargada del Proceso de Seleccién de Personal, conformada de
la siguiente manera: Ing. Agustin Castillo Burgos (Presidente), Ing. Jaime Otiniano
Nafiez y Adm. Emp. Vanessa Aponte Valladolid.

Que, con Resolucion Directoral N° 049/2008-
INADE-PEBPT-8701 del 07 de abril del 2008, se resuelve designar como Miembros
Suplentes de la Comisién Técnica encargada del Proceso de Seleccion de Personal
del PEBPT, a los servidores: Llacas Diaz Victor Abraham y Reyes Delgado Enrique
Augusto.

Que, mediante Informe N° 265/2011-AG-PEBPT-
DE, del 12 de agosto del 2011, la Unidad de Personal informa a la Oficina de
Administracion la necesidad de Reconformar la Comisién Técnica gue se encargue
del Proceso de Seleccién de Personal del PEBPT, proponiendo a los Miembros de
dicha Comision de la siguiente manera: Jefe de la Oficina de Administracion
(Presidente), Jefe de la Unidad de Personal y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
como Miembros Titulares y al Jefe de la Unidad de Contabilidad, Jefe de la Unidad
de Abastecimiento y Servicios Auxiliares y Jefe de la Oficina de Presupuesto y
Planificacion, como Miembros Suplentes.

Que, mediante Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, se establecio la prohibiciéon de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico,
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en caso de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, a fin de que no se incurra en actos de nepotismo.

Que, mediante Decreto Supremo N° 017-96-
PCM, se aprueban los procedimientos a seguir para la seleccion, contratacion de
personal y cobertura de plazas en organismos publicos.

Que, es facultad de la Direccion Ejecutiva
nombrar aspectos inherentes la supervision, evaluacion, integridad y transparencia
en ejecucion de actividades técnicas y administrativas, consecuentemente se
asegure en la celebracion de contratos de trabajo y servicios no personales o
locacion de servicios, las politicas destinadas a prevenir el cumplimiento de las
disposiciones relativas a la integridad y valores éticos en la Administracion Publica.

Que, con Informe N° 301/2011-AG-PEBPT-OAJ
del 15 de agosto del 2011, la Oficina de Asesoria Juridica opina por la procedencia
de Reconformar la Comision Técnica que se encargue del Proceso de Seleccion de
Personal del PEBPT Yy disponer el cumplimiento de las normas establecidas en los
considerandos precedentes, por los argumentos alli expuestos.

Que, conforme a los documentos que se citan en
el visto y con las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Proyecto Especial Binacional Puyango—Tumbes aprobado con
Resolucion Jefatural N° 145-2001-INADE-1100 del 31 de julio del 2001, y en mérito
de la Resolucion Ministerial N° 321-2011-AG publicada el 28 de julio del 2011 y con
el visado de la Oficina de Administracion y Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR, la Comision
Técnica encargada del Proceso de Seleccion de Personal del PEBPT vy
consecuentemente se asegure el cumplimiento de las normas establecidas; la misma
que estara conformada en el siguiente orden de prelacion:

TITULARES
. Jefe de la Oficina de Administracion Presidente
. Jefe de la Unidad de Personal Secretario
. Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Miembro
SUPLENTES

- Jefe de la Unidad de Contabilidad
- Jefe de la Unidad de Abastecimientos y SS.AA.
- Jefe de la Oficina de planificacion y Presupuesto

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Comision
encargada de los procesos de Seleccién de Personal del PEBPT, que para la
celebracion de contratos de trabajo y de servicios no personales, el cumplimiento de
las disposiciones relativas a la integridad y valores éticos en la administracion
publica: nepotismo, prohibiciones e incompatibilidades, contratacion personal,
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presentacion de declaraciones juradas, etc, en concordancia a las disposiciones
enunciadas en los considerandos precedentes.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente
esolucion al Comité Reconformado, Direccion de Estudios y Supervision, Direccion
dé Infraestructura, Direcciéon de Desarrollo Agricola, Oficina de Administracion,
{Yicina de Presupuesto Yy Planificacién, Oficina de Asesoria Juridica y Direccion
#eneral de Infraestructura Hidraulica del Ministerio de Agricultura, para los fines

Registrese, Notifiquese y Archivese.
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