Municipaidad “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA”
Provineinl de Barranca
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RESOLUCION DE ALCALDIA s
N° 0264-2021-AL/RRZS-MPB !

Barranca, Agosto 09

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANC A I “’Jg'gl;m;};f—ﬂéf-’}ﬁéi‘fféR”’S |'

———

VISTO: EIINFORME N° 1425-2021-5GRH-MPR, de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
v el MEMORANDUM N° 0878-2021-MPB/GM, de Io Gerencia Municipal,
'€lacionadc o MODIFICACION DE ARTICULO 1° DE LA RESOLUCION DE
ALCALDIA N° ISE-EQZI-AUHEIS-MPB-CESE POR LIMITE DE EDAD, Ve

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 194° de g Constitucién Politica del
Estado, modificade por Ia Ley N°® 27680 - Ley de Reforma Constitucional del Capitulo
XIV del Titulo IV, Sobre Descentralizacién, los Gobiernos Locales gozan de auteromia
politica, administrativa y eccenomica en los asuntos de su competencia y promueven
I@ adecuada prestacién de servicios publicos, asi como el desarmraollo integral de su
urisdiccion:

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0138-2021 -AL/RRZS-MPB, de fecha 15 de
Abril de 2021, se resolvic declarar el cese definitivo por causal de limite de edad al
Servidor RICARDO ABEL ELIAS GUTIERREZ, a partir del 31 de maye de 2021, en
- consecuencia dar por extinguido la relacién laboral por causal invocada:

o Que, segin el articule 34° del Decreto Legislativo N°27¢ — Ley de Bases de la Carrera
? \deministrativa en el numeral c) seficla el cese definitivo y
:de la referida norma, sefiala que una de las causas justifica sls d
de un servidor or limite de edad a los 70 afios de ad, ellc concordante con el
inciso a) del articulo 184° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamenio de la

Carrera Administrativa y Remuneraciones del Secter Piblico Nacional;

Que, el Articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento
de lo Carrera Administrativa sefialg que: "el termino de la carrera administrativa se
expresa por resolucién del fitular de la entidad o de quien este facultado para ello,
con clara mencién de la causal que se invoco y de los documentos que acreditan ia
misma™’;

Que, asimismo el Articulo 184° establece que “en los casos de fallecimiento, renuncia
o cese definifivo, la resolucién respectiva expresard, ademas todos los aspecios
referentes a la situacidn laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio
de los derechos econdmicos que le corresponde™

Que, cabe sefial de! mismo cuerpo normativo en el literal a) del Articulo 186° establ ce
Qque “El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a laley por las causas
Justificadas siguientes: Limite de edad:

Que, de conformidad con e pronunciomiento del Tribunal Constitucional en la
sentencia recaida en el Expediente N°240-2003-AA7TC, sefiala gue "De acuerdo con
el Articulo 35° inciso a) del Decreto Legislative N® 274 - Ley de Bases de In Carrera
Administrativa, concordante con el inciso a) del Articulo 186° del Decreto Suprema N°
005-90-PCM, Reglamento de la citada ley, constituye causa justificada para cesar
definitivamente a un servidor publico por haber cumplide 70 afios de edad:
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Que, los Articulos 1820 y 183° del Reglamento de la Carrerg Administrativa, Decreto

supremo N°005-92-PCM prescriben respectivamente que: “El término de o Carerq

Administrativa de acuerdo a Ley se produce por: a) Fallecimiento, b | Rengndic &

Cese Definitivo, y d) Destitucian, y el “El fermino de la Carrera Administrat o se SRS
por resolucion del titular de lo entidad © de guien esté facultado para gllo,
mencion de la cousal gue se invoca y los documentos que acreditan Ia tn

Gerencia de Servicios Publicos, nos han manifestado la necesidad o
vinculo laboral del Sefor RICARDO ABEL ELIAS GUTIERREZ {D.Leg. N"274),
existiendo restricciones para la conhatacidn corresponde que el cese se efectie
recién el 31 de agosto de 20271;

Que. la Sub Gerencia de Recursos Humanos con INFORME N° 1425-20721.
manifiesta que habiéndose llevado a cabo reuniones de coordin ‘HE’E‘F
proﬁjg}g

*

Que, en ase sentido al exjstir Io necesidad de seguir contando con el vinculo laboral
del servidor RICARDO ABEL ELIAS GUTIERREZ [T Leg. N°274). cormesponde se emita una
Dueva resclycion modificando el Articylo 1° de o Resolucion de Alcaldia N° 0138-2021-
AL/RRIS-MPB, de fecha 15 de abril de 2021, en el extrermno referido a la fecha de cese
definitivo por causal de limite de edad al Servidor RICARDO ABEL ELIAS GUTIERREZ,
indicando que serd el 31 de agosto del 2027:

pue, con MEMORANDUM N° 0879-2021-MPB/GM, el Gerente Municipal remite los
, Bpctuados a  efectos de que proceda con las acciones administrativas
Jcorespondientes en cumplimiento de sus funciones establecidas en el Reglamento de
“Organizacién 'y Funciones - ROF, de la Municipalidad Provincial de Barranca,
debiéndose emitir la Resolucién de Alcaldia respectiva gue modifique el Articulo 1° de
lo RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0138-2021-AL/RRIS-MPB, cllo conforme o los
argumentos expuestos por la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

Que, estando a las consideracicnes expuestas, ¥ con la autonomia, competencia Y
facultades previstas en el Ariculo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgdnica de Municipalidades, y el Articulo 20° incisos 1) y é) de la misma Ley acotada:

SE RESUELVE:;

ARTICULO 1°.- MODIFICAR, el ARTICULO 1° de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0138-
2021-AL/RRIS-MPB, de fecha 15 de Abril de 2021, debiendo quedar de
ia manera siguiente:

A ARTICULO 1°.- DECLARAR, EL CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE LIMITE DE

’ EDAD, al Servidor RICARDO ABEL ELIAS GUTIERREZ, a partir
dei 31 de Agosto del 2021, en su condicién de Servidor
Emplecdo Nombrado de ia Municipalidad Provincia! de
Barranca, sujeto al Régimen Decreto Legisiativo N° 274
- Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa, oprobada
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCH,

ARTICULO 2°.- DAFR POR EXTINGUIDO, Ia relacién labeoral por la causal invecada, de
coriformidad con los considerandos expuestce en lo presente
Resolucion,

ARTICULO 3°.- AGRADECER. ol Servidor RICARDO ABEL ELIAS GUTIERREZ, por los
servicios prestados a la Institucién Edil en el desempefo de sus
funciones,
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ARTICULO 4°.

ARTiCULO 5°.-

ARTICULO 4°.-

“AND DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"

ENCARGAR. a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, -efecius g
liquidacién por fiempo de servicios Yy beneficios sociales™ cp _
ceresponde al Servidor Empleado Nombrado cesado; dead (ele= Himrs owven
la normatividad vigente. | T

| 1.0 AGO 2
NOTIFICAR. lo presente Resolucion al interesado, a la [Gerencia

Administracion, Sub Gerencia de Recursos Humanos iy B emag
Greas de la corporacien municipal para su conocimighia i, #
pertinentes, : SEC

‘?E.flr' ;‘JI;.HHé Rics
TARIO GENERAL

im e m—

DISPONGASE, que la Sub Gerencic do Estadistica y Sistemas en
coordinacién con la Gerencia de Secretaria General, procedc conlg
publicacién o traveés del portal web institucional
www.munibaranca.qgob.pe,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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