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Visto, el Expediente N° 21-031216-001, conteniendo la Nota 
Informativa N° 648-2021-UP/HNHU, en donde la leta de la Unidad de Personal 
solicita la actualizaci6n de los documentos de gesti6n de la Instituci6n en 
concordancia a 10 aprobado en la Resoluci6n Ministerial N° 1014- 
2021/MINSA. 

CONSIDERANDO: 

Que, con Resoluci6n Ministerial N° 099-2012/MINSA, se aprueba el 
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) del Hospital Nacional 
Hip6lito Unanue y en el articulo 3° sefiala entre otros, que son funciones 
generales del Hospital administrar los recursos humanos, materiales 
econ6micos y financieros para el logro de la miston y sus objetivos en 
cumplimiento a las normas vigentes; asi como mejorar continuamente la 
cali dad, productividad, eficiencia y eficacia de la atenci6n de la salud, 
estableciendo las normas y los parametres necesarios, asi como generando 
una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la satisfacci6n de 
las necesidades y expectativas del paciente y su entorno familiar; 

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se creo la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como Organismo Tecnico Especializado, 
rector del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos, que 
comprende el conjunto de normas, principios, recursos, metodos, 
procedimientos y tecnicas utilizados por las entidades del sector publico en 
la gesti6n de los recursos humanos; 

Que, la Ley del Servicio Civil, aprobada por Ley N° 30057 tiene por 
finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de 
eficacia, eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a traves de 
un mejor servicio civil; 

Que, con Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE 
se formaliz6 la aprobaci6n de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH 
"Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulaci6n del 
Manual de Perfiles de Puestos - MPP", la cual tiene por finalidad que las 
entidades public as cuenten con perfiles de puestos ajustados a las 
necesidades de los servicios que prestan y que les permitan gestionar los 
dernas procesos del Sistema; 10 cual contribuye a la mejora continua de la 
gesti6n de los recursos humanos en el Estado y al fortalecimiento del servicio 
civil; 



Que, con Resoluci6n Directoral N° 197-2021-HNHU-DG de fecha 22 de 
julio de 2021 en la cual se aprueba el Formato de Perfil del Puesto de director 
de Hospital Nivel III-I del Hospital Nacional Hipolito Unanue; 

Que, mediante Resoluci6n Ministerial N° 1014-2021/MINSA de fecha 
20 de agosto de 2021 modifica el anexo de la Resoluci6n Ministerial N° 876- 
2021/MINSA que aprob6 el perfil para el puesto de Director de Hospital, 
segun nivel de complejidad, aplicable en los hospitales del Ministerio de 
Salud sefialados en el articulo 128 del Reglamento de Organizaci6n y 
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo W008- 
2017-SA; 

Que, mediante Nota Informativa N° 648-2021-UP-HNHU, la Iefa de la 
Unidad de Personal valida el perfil del Director de Hospital III-I y adjunta el 
formato del perfil del puesto; 

Que, con Memorando N° 557- 2021-0PE/HNHU, la Directora Ejecutiva 
de la Oficina de Planeamiento Estrategico adjunta el Informe N° 015-2021- 
UO-OPE/HNHU de la Unidad de Organizaci6n en la cual da opinion favorable 
al perfil de puesto de Director de Hospital III y recomienda continuar con el 
tramite correspondiente de aprobaci6n mediante acto resolutivo; 

Estando a 10 informado por la Oficina de Asesoria Juridica en su 
Informe N° 446-2021-0AJ/HNHU; 

Con el visado de la Iefa de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina 
de Asesoria juridica, de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento 
Estrategico y de la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administraci6n, y; 

De conformidad a las facultades establecidas en el Reglamento de 
Organizaci6n y Funciones del Hospital Nacional Hipolito Unanue, aprobado 
por Resoluci6n Ministerial N° 099-2012/MINSA; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1.- Modificar el Anexo adjunto de la Resoluci6n Directoral 
N° 197-2021-HNHU-DG de fecha 22 de julio de 2021, conforme al documento 
que forma parte integrante de la presente. 

Articulo 2.- Actualizar los Documentos de Gesti6n de la Instituci6n en 
concordancia con 10 aprobado en el articulo 1 de la presente Resoluci6n; 

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones proceda a la 
publicaci6n de la presente Resoluci6n en la Pagina Web del Hospital. 
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FORMATO' DE PERFil DEL PUESTO:: :. -," '.' ' ..• 
- - - .. ,.. ....•........ 

Organizar y dirigir el funcionamiento del Hospitallll-l/III-E de Alta Complejidad para la atenci6n ambulatorla alta mente especiallzada, con entasis 
en la recuperation y rehabilitacion de problemas de salud y de apoyo a la investigacion, en concordancia con los lineamientos de palitica naclonal, 
sectorial y dernas normas del Ministerio de Salud. 
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Gestionar condiciones organizacionales y de recursos para garantizar las prestaciones de sa Iud de manera articulada, coordinada y 
complementaria en el territoria, a traves de la cartera de servicios de salud integrada y la continuidad de los cuidados para atender las 
necesidades de salud de la poblaci6n de la Red Integrada de Salud. 

Gestionar la producclon de los servicios de salud y otros relacionados con eficiencla, para una prestaclon de salud a la poblaclon con 
seguridad, oportunidad y calidad, en el marco de las Politicas Nationales, las normas del Ministerio de Salud, planes de aseguramiento y 
cobertura prestacional, convenios de intercambio prestacional y cooperaclcn tecnlca nacional e internacional. 

Conducir la forrnulaclcn 0 lmplementaclon de acciones en el marco del sistema de gestion de la calidad e integracion clinica; asi como de 
procedimientos medicos, sanitarios y herramientas de gestron clfnica estandarizadas, para la mejorar continua de los procesos de atenci6n 
de salud. 

Proponer la elaboracion e lmplernentacion de protocolos, guias v normas teenlcas de aplicacion hospitalaria para mejorar la atencion de la 
poblacion usuaria. 

Propaner e implementar medidas necesarias para la vigilancia ecldemtctcalca hospitalaria en coordlnaclcn con la Autoridad de Salud 
correspondiente para la prevenclon y respuesta a brotes, emergencias y desastres. 

Dirigir la elaboraclon e implementation de los documentos de gestion del hospital con el enfoque de procesos, convenios, acuerdos, 
procesos contractu ales, resoluciones y aprobarlos en los casos que correspond a, segun la normativa vigente. 

Gestionar la implementation de las tecnologias de comunicacl6n e informacion en los sistemas de informacion del hospital como 
herramienta estrateglca para fortalecer las prestaciones de servicios de salud vel desempeiio institucional en el marco del gobierno 
electr6nico y digital. 

Conducir la gestlon de los recursos humanos, financieros, presupuestales, tecnologlcos, de inversion publica, de equipamiento V de 
infraestructura, mediante la apllcacton de rnerodos e Instrumentos estandarizados para el fortalecimiento de su capacidad resolutiva y el 
logro de los objetivos institucionales. 

Implementar una gestton transparente, conforme a las normas de integridad, codlgo de ettca, transparencia y rendlclcn de cuentas, asi 
como las disposiciones del sistema de control interne en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante la autoridad 
competente todo hecho a acto previsto en la ley General de Salud, en el marco del gobierno abierto. 

Dirigir V supervisar el monitoreo, seguimiento V evaluaclcn de los crganos y unidades organicas, para evaluar el cumplimiento de los 
indicadores de proceso y resultado del hospital. 

Gestionar planes de emergencia en cas os de emergencias V desastres para garantizar la salud y seguridad de los pacientes/usuarios del 
hospital, en el marco del cambia cllmatico y otros determinantes. 

Ejercer las atribuciones de representacion del Hospital, expedicicn de Resoluclones Directorales V suscripcion de convenios, contratos V 
acuerdcs segun [a normativa vigente que ccadvuven allogro del las objetivos del Hospital. 
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Coordlnadones Internas 

6rganos, unidades organlcas, sindicatos, comites y otros del hospital. 

Coordlnaclones Externas 
Ministerio de Salud, Ministerio de Economia y Finanzas, Dlreccion de Red Integrada de Salud, Contraloria General de [a Republica, Segura Integral 
de Salud, Universidades, Ministerio Publico, Establecimientos de Salud de menor complejidad y otras entidades e institucionaes publlcas V 
rivadas. 



A) NIVEL EDUCATIVO 

Universitario completo 

B) GRADO(S)/SITUACI6N ACAD~MICA Y ESTUDIS REQUERIDOS PARA EL PUESTO 

b.ll Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, 
b.21 Estudios en Administraci6n 0 Gestion en Salud, Administraci6n 0 Gesti6n de servicios de 
Sa Iud 0 Administraci6n 0 Gesti6n Hospitalaria, pudiendo ser: 
- Estudios de Especializaci6n en Administracicn de Salud 0 Gesti6n en Sa Iud 0 Gerencia de 
Servicios de Salud, Adrninistracidn y/o Gesti6n Hospitalaria. 
- Estudios concluldos de Doctorado en Salud Publica 0 Administraci6n 0 Gesti6n en Salud I 
Administraci6n 0 Gerencia de Hospitales 0 Servicios de Salud I Salud Publica I Gobernabilidad I 
Gestion Publica. 
- Estudios concluidos de Maestria en Administraci6n 0 Gesti6n en Salud I Adrninistracion 0 

Gerencia de Hospitales 0 Servicios de Salud I Salud Publica / Gobernabilidad I Gestion Publica. 
- Diplomados en Administraci6n 0 Gestion en Salud I Administraci6n 0 Gerencia de Hospitales 0 
Servicios de Salud / Gobernabilidad / Rectoria / Gesti6n Publica. 
b.3) Titulo de Segunda Especialidad en areas cllnicas 0 quirurgicas 0 afines ", 

Para los profesionales que cuentan con el Titulo de Segunda Especialidad en admlnistraclon y 
gestion en salud 0 administraci6n de servicios de salud 0 gerencia de servicios de salud 0 aflnes" 
se les exceptua del requisitos b.31 

c.) ~Se requlere 
Coleglatura? 

0"DNO 
51, Numero d. Col.,i~tun 

tRequiere habifiuc:iOn 
profeslonal? 

I!J sr DNO 
S~ Con$tlncl.l d. Habilid.ld 

otequtere SERUMS? 

'0';DNO 
Si,RHolucl6ndeSERUMS 

A.) Conoclmlentos Tecnlcos prlnclpales requerldos para el puesto (No requleren documentacl6n sus tentoria) : 
Legislaci6n emitida por los entes rectores de los sistemas administrativos. 
Normas, lineamientos e instrumentos vinculados a la gesti6n sanitaria. 
Herrarnlentas vinculadas a la gestlon publica. 

Experlencla general 

Diel (10) afios de experiencia laboral en el sector publico 0 privados, desde la obtenci6n del titulo profesional (Incluye el SERUMS y el 
Residentados, de corresponder). 

Experlencia especlflca 

Tres (03) afios de experiencia en el desernpefio de funciones de gesti6n como minimo en cargos de Jefe de Departamento 0 
equivalentes·· en el sector publico 0 privado. 

_~~).;I·,'''~d'JIY 
vocactcn de servicio 
Orientaci6n a resultados 
Trabajo en equipo 
Liderazgo 
Capacidad de gestion 
Integridad 
Negociacion y gestion de conflictos 
Comunicaci6n efectiva 
• Alin: se reflere iI •• Iguna formacI6n panecld1l 0 51mllu en cuanto contenldcs y creditcs academlcos . 
•• Equivalente: se reflere • I. jJ:ualdad en el vefcr en las funcicnes de los cargos desempenados. 


