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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ToNAL DE
IVERSITARIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién

No Aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Planeamiento y gestion del gasto

Planeamiento estratégico

CAA4 Ejecutivo

Puesto Tipo CA4010104 - Ejecutivo de Planeamiento estratégico
Subnivel/ subcategorfa CA4-1

Nombre del puesto jecutivo(a) de Pl i Estratégico y Mod
Cédigo del puesto CA0101066

N° de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones CA0101066 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 5

MISION DEL PUESTO

Conducir las acciones orientadas a promover la politica nacional de modernizacién de la gestion publica para brindar mejores servicios a los ciudadanos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Conducir el proceso de for J | actuali; e I de d de gestion en materia de planeamiento estratégico y modernizacion de la gestién publica para el
logro de los objetivos estratégicos.
2 Conducir el proceso técnico de fori i6 izacio imi y eval del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional, coordinando con los érganos y organismos

involucrados, de conformidad con la normativa vigente.

3 Planificar, organizar, dirigir y supervisar la aplicacién de la normativa vigente relativa a los sistemas administrativos de planeamiento estratégico y modernizacién de la gestién publica.

4 Ejecutar acciones en materia de formulacién y difusion de la estadistica, en el marco de la normatividad del Sistema Nacional de Estadistica y en coordinacién con los érganos y unidades
orgdnicas competentes de la SUNEDU.

5 Asesorar a los 6rganos y unidades orgénicas de la SUNEDU en materia de planeamiento estratégico y modernizacion de la gestion institucional para el logro de los objetivos estratégicos.

6 Validary proponer el proyecto de Memoria Anual de la entidad en coordinacién con los érganos involucrados.

ivos de SUNEDU, en el marco de la normatividad vigente.

7 Coordinary evaluar las acciones de simplificacién inistrativa de los pr

8 Ejecutar acciones en materia de cooperacion internacional, de conformidad con la normativa legal vigente, en coordinacién con los érganos y unidades orgénicas de la entidad.

9 Otras i i por la jefatura il a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal l:l Permanente l:l

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Grganos y unidades orgénicas de la entidad vinculados al cumplimiento de sus funciones.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos l:|

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas vinculadas al cumplimiento de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incomileta Completa I:'Egresado(a) ElBachiller IZITl'tqu/Licenciatura Si l:l No lzl
I:l Primaria I:' I:l Titulo/Licenciatura o Bachiller con 2 afios de experiencia profesional especifica D) ¢Habilitacion
adicional al minimo requerido en: Administracion o derecho o ciencia politica profesional?
0 economia o ingenieria econdmica o ingenieria industrial o investigacion
Secundaria operativa o contabilidad o bibliotecologia y ciencias sociales o afines por la Si No
formacion.
Técnica Basica .
JUN Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:l Doctorado \:l Egresado \:l Grado
Iz‘umversitaria I:‘ Iz‘ No aplica ‘

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestién publica, planeamiento estratégico, planeamiento operativo, modernizacion de la gestion publica, gestion por procesos, simplificacién administrativa, indicadores de
gestion.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso en gestion publica o planeamiento estratégico o modernizacion de la gestion publica o gestion por procesos, simplificacion administrativa, indicadores de gestion o afines.
(90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / o
R Asistente Analista e Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1 afio en el nivel minimo requerido como Coordinador / Especialista

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Control, Planificacién, Comunicacion oral, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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ANEXO B

I
—n SUNEDU

NAL DE EDUC

e — FORMATO DE IDENTIFICACION DE LAS FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

Organo: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad Orgénica: Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacion

Grupo: Servidor Civil de Carrera

Nivel/categoria: CA4 Ejecutivo

Nombre del puesto:  Ejecutivo(a) de Planeamiento Estratégico y Modernizaciéon

PUNTUACION DE FUNCIONES
Pje Total = (CE X COM) + F

PJE
° FUNCIONES DEL PUESTO

N CE com TOTAL CE X COM

1 Conducir el proceso de formulacién, evaluacién, actualizacién e implementacién de documentos de gestién en materia de 5 4 25 20
planeamiento estratégico y modernizacidn de la gestion publica para el logro de los objetivos estratégicos.
Conducir el proceso técnico de formulacion, actualizacidn, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional y Plan

2 |Operativo Institucional, coordinando con los érganos y organismos involucrados, de conformidad con la normativa vigente. 4 4 21 16

3 Planificar, organizar, dirigir y supervisar la aplicacién de la normativa vigente relativa a los sistemas administrativos de 4 4 20 16
planeamiento estratégico y modernizacidn de la gestion publica.

4 Ejecutar acciones en materia de formulacién y difusién de la estadistica, en el marco de la normatividad del Sistema Nacional 4 4 20 16
de Estadistica y en coordinacién con los érganos y unidades orgénicas competentes de la SUNEDU.

s Asesorar a los 6rganos y unidades orgdnicas de la SUNEDU en materia de planeamiento estratégico y modernizacién de la 4 4 19 16
gestion institucional para el logro de los objetivos estratégicos.

6 |Validar y proponer el proyecto de Memoria Anual de la entidad en coordinacion con los érganos involucrados. 4 3 15 12

5 Coordinar y evaluar las acciones de simplificacion administrativa de los procedimientos administrativos de SUNEDU, en el 3 3 1 9
marco de la normatividad vigente.

8 Ejecutar acciones en materia de cooperacion internacional, de conformidad con la normativa legal vigente, en coordinacion 3 3 1 9
con los 6rganos y unidades organicas de la entidad.

9 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area. 0 0 0 0
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