
CONCURSO N° 001-2021-SUNARP-SEGUNDA CONVOCATORIA

Presentó Folio Presentó Folio Presentó Folio

1. Declaración Jurada de Datos del Corredor de Seguros, según Anexo N° 1. SI 4 SI 3 SI 1

2. Copia de la partida registral donde se encuentra inscrita la constitución de la 

empresa, de ser el caso.
SI 5-14 SI 4-8 SI ´2-14

3. Copia de la Ficha RUC (SUNAT), con la condición de activo y habido. SI ´16-17 SI ´9-10 SI ´15-18

4. Copia del DNI del representante legal de la empresa. SI 19 SI 11 SI 19

5. Declaración Jurada de Cumplimiento del Perfil, Deberes y Funciones del Corredor 

de Seguros, según Anexo N° 2.
SI 21 SI 12 SI 20

6. Descripción de la organización del corredor de seguros. SI 23 SI 14-20 SI 21

7. Declaración Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado, Anexo 

N° 3.
SI 25 SI 22 SI 22

8. Copia simple de la Póliza de Responsabilidad Civil Profesional por errores u 

omisiones vigente, indicando la suma asegurada.
SI ´27-31 SI 24-25 SI 23-50

9. Documento que acredite el registro vigente como Corredor de Seguros, emitido 

por la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras de Fondos de 

Pensiones y AFP, en adelante la SBS, así como la condición de habilitado.

SI 32 SI 27 SI 51

10. Detalle del Equipo de Ejecutivos asignados para la gestión de los programas de 

seguros objeto del servicio, según Anexo N° 4, que debe considerar:

- Un (01) Ejecutivo Principal, un (01) Ejecutivo Asistente, para los Riesgos 

Patrimoniales.

- Un (01) Ejecutivo Principal, un (01) Ejecutivo Asistente, un (01) Ejecutivo de 

Siniestros para los Riesgos Humanos y EPS.

- Un (01) Ejecutivo Principal especialista en contrataciones, con especialización y 

experiencia en los riesgos que correspondan.

SI 34 SI 29-54 SI 55-106

11. Declaración Jurada de Confidencialidad, según Anexo N° 5. SI 200-201 SI 56 SI 107

12. Documento que acredite la Política Anticorrupción de la empresa, así como 

suscribir la Cláusula Anticorrupción, según Anexo N° 6. En este caso, los participantes 

pueden presentar su Manual de Ética, o sus Manuales de Función Laboral, donde 

debe aparecer la Política Anticorrupción de la empresa, o cualquier otro manual 

donde se pueda apreciar con claridad lo solicitado.

SI ´203-204 SI 58 SI 108

13. Plan de Trabajo que incluya un cronograma referencial de las acciones a seguir 

durante su desempeño como corredor de seguros. 
SI ´257-292 SI 60 SI 109
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14. Capacitación mínima obligatoria de diez (10) horas relacionadas a temas de 

seguros u otros a convenir con la Entidad en las Sedes Principales de Lima.
SI 296 SI 62 SI 137

15. Equipamiento Mínimo necesario que deberá contar el corredor de seguros:

Funcionamiento de un programa de avanzada APPs o similares o de mayor amplitud, 

que facilite la atención de las necesidades de los servidores, colaboradores y/o 

funcionarios de la Entidad en caso de enfermedades, accidentes y medidas de 

prevención y mitigación de pandemias. Los participantes pueden sustentar lo 

requerido mediante: i) Contrato de provisión de este servicio indicando que cuentan 

con este tipo de tecnología, o ii) Podrán presentar los Contratos respectivos, sin que 

infrinjan sus cláusulas de confidencialidad pactadas, podrán presentarlos; caso 

contrario los participantes podrán presentar constancia, certificado o documento que 

demuestre de forma fidedigna que cuentan con el tipo de servicio requerido. 

SI 298-300 SI 64-65 SI ´139-141

16. Copia de tres (3) constancias emitidas por clientes del corredor de seguros que 

acrediten la calidad del servicio recibido en la gestión de sus programas de seguros 

en los últimos cuatro (4) años.

SI ´302-306 SI 68-70 SI ´142-147

17. Copia de tres (3) constancias o certificados que acrediten haber gestionado la 

administración y/o asesoría en la contratación de pólizas de seguros patrimoniales, 

de riesgos humanos y en el servicio de atención de EPS, en empresas privadas, 

entidades y/o empresas del Estado, con vigencia actual o hayan servido en los 

últimos dos (2) años.

Deberá demostrar el corredor de seguros, para el caso de Riesgos Humanos ( 

Accidentes, y/o Vida Ley y/o Formativo Laboral y/o SOAT), EPS un mínimo de 1,000 

trabajadores en planilla o asegurados, por lo menos en dos empresas o entidades 

públicas o privadas (por empresa o entidad), dentro de los últimos cuatro (04) años, 

según Anexo N° 7. A fin de complementar y demostrar lo requerido, la empresa 

Corredora podrá adjuntar: pólizas, certificados y/u otros documentos que permitan 

acreditar de manera objetiva lo solicitado, y se precisa que, se debe tener en cuenta 

Titulares para el caso FOLA, EPS y Asegurados o Asientos Asegurados en SOAT; en 

caso de Titulares en EPS no se contabiliza sus dependientes.

SI ´308-312 SI 67 SI 160
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18. Copia simple del Curriculum Vitae (CV) documentado de los ejecutivos indicados 

según el Anexo N° 4.

Los Ejecutivos principales designados por el corredor de seguros para la gestión del 

programa de seguros, deberá acreditar un mínimo cuatro (4) años de experiencia, 

con título o bachiller de profesión afín, o sustentando a través de la presentación de 

copia del título o bachiller, o copia de los estudios en seguros, o constancias o 

certificados de trabajo, la misma que se puede complementar con la presentación de 

cualquier otro documento que permitan acreditar de manera objetiva lo solicitado, 

que evidencien el manejo de programas de seguros de riesgos patrimoniales, riesgos 

humanos y/o servicio en atención de EPS en empresas privadas, entidades y/o 

empresas del Estado, dentro de los últimos quince (15) años, según corresponda y de 

acuerdo al Anexo N° 8. 

Los Ejecutivos Asistente designado por el corredor de seguros para la gestión del 

programa de seguros de riesgos humanos deberá acreditar mínimo dos (02) años de 

experiencia, sustentando a través de la presentación de copia del bachiller o título 

técnico, o copia de los estudios requeridos, o constancias o certificados de trabajo, la 

misma que se puede complementar con la presentación de cualquier otro 

documento que permitan acreditar de manera objetiva lo solicitado y evidencien el 

manejo de programas de seguros de riesgos patrimoniales, riesgos humanos y/o 

servicio de atención de EPS, en empresas privadas, entidades y/o empresas del 

Estado, durante el los últimos dos (02) años, según corresponda y según Anexo N° 9.  

El ejecutivo de siniestros y el ejecutivo especialista en contrataciones del Estado 

deberán remitir adicionalmente los Anexos N° 10 y N° 11, respectivamente.

SI ´304-320 SI 72-77 SI ´161-215

19. Declaración Jurada de ofrecer las Mejoras Técnicas y Administrativas, según 

Anexo N° 12.
SI ´322-323 SI 79 SI ´216-217

RESULTADO ADMITIDO ADMITIDO ADMITIDO


