N° 233 -2013 DE/ENAMM

Callao, 20 AG0, 2013

Visto el Acta N° 01-2013, de fecha 08 de julio de
2013, suscrita por los integrantes de la Comisién de Evaluacion y Seleccion
Concurso Publico de Méritos N° 003-2013 DE/ENAMM, v;

CONSIDERANDO:

: Que, mediante Resolucién Directoral N° 189-2013
DE/ENAMM, de fecha 04 de julio de 2013 se aprobdé la realizacién del
Concurso Publico de Méritos N° 003-2013, para la seleccién de un trabajador
que ocupe el cargo de Secretaria, Plaza Organica N° 128, nivel STB, de la
Direcciéon Académica de Post Grado, designéandose a los integrantes de lIa
Comisidén encargada de la evaluacién y seleccion, integrada por el Sub
Director, quien la presidira, el Director Académico de Post Grado y el Jefe de |a
seccion de Personal:

Que, obtenido el resultado final del Concurso Publico
de Meritos N° 003-2013, convocado y llevado a cabo con ocasién de lo
encomendado mediante la pre citada Resolucion Directoral, la comisién
encargada cumplié con elaborar y publicar el cuadro de méritos respectivo;

Que, a la fecha, ha transcurrido el periodo de tiempo
previsto en las pautas técnicas del concurso, sin que el resultado final haya
sido impugnado, quedando consentido, siendo en consecuencia necesario
oficializarlo, declarando a la ganadora:

Que, en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, se menciona en e literal d) del articulo 12°
concordado con el articulo 13° el cual precisa, que, el ingreso a la carrera
administrativa se realiza mediante concurso publico de méritos y af nivel inicial
de cada grupo ocupacional. En el mismo sentido, el articulo 28° del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo
005-90 PCM, menciona que el ingreso a la Administracion Publica se realiza
obligatoriamente por concurso, siendo nulo todo acto gque contravenga lo
dispuesto;

De conformidad con lo previsto en el articulo 8°,
inciso “f" de la Ley N°® 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afno Fiscal 2013; lo establecido en |a Tercera Disposicién Transitoria, inciso (a),
de la Ley N° 28411, Ley general del Sistema Nacional de Presupuesto, y el
articulo 5° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y con la opinién
favorable del Sub Director y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR ganadora del
Concurso Pulblico de Meritos N° 003-2013, a la sefiora Nancy Hortencia
Villanueva Carranza, quien cubrira la Plaza Orgénica N° 128, Nivel STB,
Secretaria de la Direccion Académica de Postgrado de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “"Almirante Miguel Grau”.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la
Seccion de Personal notifiqgue a la ganadora del concurso publico para la
suscripcion del respectivo contrato de trabajo, dentro del plazo establecida.

Reglstrese, comuniquese y archivese.
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Capitan de Navio J
Director de la Escuela Nacional de
Marina Mercante "Almirante Miguel Grau”
Eduardo COCHELLA Maldohado
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catlao, 19 AGO. 2013

Al Director de lg Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau"

Anexos: 1) Antecedentes del Concurso Plbiico de Méritos N° 003-2013-
ENAMM
2)  UN {01) Actc de Sesidn de la Comisidon de Evaluacion vy
Seleccidn N2 003-2013

Eleve a Ud. sefior Capitdn de Navio, por anexo (1) los antecedentes del
Concurso Pdblico de Méritos No. 003-2013-ENAMM, para cubrir la Plaza
Orgdnica N® 128 de UNA (01} Secretaria Nivel $TB, asf como por anexo (2,
el Acta de Sesion de la Comision de Evaluacién y Seleccidn No. 003-2013,
que da por concluide diche proceso, con la fingljdad de autorizar la
emision de la respectiva Resolucion Directoral que deflare et ganador.
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} “DECENIQ DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
"ANO DE LA INVERSION PARA EL CESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"

ACTA DE SESIGN DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DEL CONCURSQ PUBLICO D=
MERITOS N° 003 -2013 ENAMM

Acta N°D1-2013 4

Siendo s 0830 noras del dic lunes 08 de julio del 2013, se reunieron en ia Oficina de o Sub
Dreccicn de la Escuela MNacional de Marina Mercante "“Almirante Migue! Grau”, los
miembros de la Comisidn del Proceso de Evaludcion y Selgccidn pora cubrr la Plaza
Orgdnica N 128 (STR) de una Secretaria dependiente de la Direccidn Acadeémica de Post-
grado, por el Concurso Publico de Méritos N° 003-2013 DE/ENAMM, designados mediante
Resclucidn Directoral N° 189-2013/DE/ENAMM, de fecha 04 ds jullo de 2013, presidida por el
Caphtan de Fragota Fedsrico NAVARRO Ponce de Ledn, Subdirector de la Escuela Nacional
de Maring Mercante "Almirante Miguel Grau” en calidad de Presidente da la Comision de
evaluacién vy Seleccion, Capitdn de Corbefa ADM Renzo Drivack GIL Chau, Jefs de la
Cficina de Administracion en calidad de miembio vy la Abogada Alicic Paola ARCE Poriellm,
lefa (e} de o Seccidn de Persongal en calidad de miembro, con la finalidad de instaiar lo
Comision de Evaluacion y Seleccidn para elaborar las pautas fécnicas del citado Concurso %
disponer los actes preparatorios para el Concurso,

La Seccidn de Personal en conformidad con i Ley N° 27734 "Ley pard la transmisién radiai y
televisiva de ofertas laborales del Sector PUblico v Privado” Y sU reglamento aprobade con
Decretoe Supremo N° 012-2004-TR, cumple con publicar dichos reguenmientos en el Ministerio
de Trabdjo por el término de DIEZ (10} dias habiles, los misrmos gue también serdn publicados
en la pagina web de la ENAMM.

Asimismo, el Aviso de Convocaiora de dicho proceso serd publicado en el Diario Oficial YE
Pervonao".

Larecepcidén de expedientes se encuentra programada para el dia migreoles 94 e julio da
2013, los mismos que serdn recepcionados en la Seccidn de Personal de este Centro Superior
de Estudios.

Lar Evaiuacion Curicuiar se redlizard el dia jueves 25 de julic del 2013 a 0900 horas en |o
Oficing de lo s ubdireccidn de este Centro Superior de Estudios, cuyos resultados serdn
publicados el dia viernes 25 de ulio del 2013 o 1500 en Ig pdgina web de sste Centro
Superior de Estudlios www . enomm.edu.pe en un banner gue se cred para el citado proceso,

La Enfrevista Personal, consta de cinco rubros: Presentacion, Comunicacién, Rapidez mental,
Cultural General y Persondlidad, sobre los cuales cada integrante de lo Comisidn iendrd
ibertad para proponer sus nterogantes al postulante en cada uno de los ruoros silo esfima
conveniente. ry
sobre- sl Examen Psicoldgico, éste consta de una evauacién escrita v do enirevisic
personal, estructurados bajo el modelo por competencias, las mismasg que estardn a cargo
del Fsictlogo de la Escuela Nacional de Marina Mercante "Aimirante Miguel Grau™

En cuanto a los puntajes se acusrda POr unanimidad, gue el puntgje total de calificacion
seré de 100 puntes, de acuerdo a lo establecido en las Pautas Técnicas aprobadaos, cuya
informacién se detalla a continuacién:

- Calificacién Cumicular: El punfaje maximo de cdiificacién es de 30 punios v el minimo
&s de 20 puntos, por lo que se deberd descalificar G aguellos postulantes que no
superen puntaje minimo.

- Cdlificacidn Psicoldgica: E puntaje mdximo de cdlificacidn  es de 40 puntos v el
minimo es de 30 puntos.




- Enirevisia Parsona: El punicje mdximo es de 30 punios v el punicie minimo es de 20
puntos,

Finalmente se acuerdg que la pubiicacién de los resultados fincies se reclizard el dia viernes
26 de julio dei 2013 o partir de las 1500 horas, a través de la pdging web de osta Centro
SUpericr de Estudios wWWwW.enamm.adu.pe.

Siendo las 1100 horas del dia lunes 08 de julic de 2013, se por concluida la presente
sesion, firmando los presenies en sefial de conformidad,

ien, L |
Seccién de Persona . Jéfe de |W
Abogada Caplian de Corbeta ADM

Alicic Paolar ARCE Portellg Renzo Drivack GIL Chau
Miembro Miembro
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B "DECENIC DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
"ANQ DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"

ACTA DE SESION DE LA COMISION DE EVALUACION Y _SELECCION DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N° 003-2013 ENAMM

Acta N°02-2013

CALIFICACION CURRICULAR

Sienda las 0900 horas del Cia jueves 25 de julic de 2013, se reunigron en la Oficina de 1o Sub
Direccidn de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, los
miembros de la Comisidn Proceso de Evaluacidon v Seleccian para cubrir la plaza orgdnica
No. 128 (STB] de una Secretaria dependiente de la Direccion Académica de Post-grado, con
el Concurso PUblica de mMéritos N° 003-2013 DE/ENAMM, con la finclidad de revisar los
Curticulums Vitae preseniados por los postulantes y determinar guienes han cumplido los
requisitos minimos a efectos de poder pasar ala siguiente fase del Concurso.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

Lo Comision procede a revisar los expedientes de los postulantes, siendo los resultados los
siguientes:

l
Ne | . PUESTQ . - ; APELLIDOS Y NOMBRES - ENTREVISTA
: ‘ PERSONAL

VILLANUEY A Carranza Nancy Hortencia
Secretana (ST8)

APTO

2 CASTELLARES Borja Edith

La Comision acuerda disponer gue la Enfrevista Personal se readlizard el dia viernes 26 de julio
de 2013 a las 08:00 horas v disponer que los resultados sean  publicados en & Portal de
nternet de la Escuela Nacional de Marna Mercante “Almirante  Miguel  Grou™.
www . enamm.edu.pe.

Siendo las 11:00 horas del dia jueves 25 de julio de 2013, se da por concluida la presente
sasion, firmando los presentes en sefal de conformidod.

G O

Seccion de Person./@l/ Jefe de |O{DfIClﬂO e AdmmlSTr ion
Abogada ;

Alicia Pacla ARCE Portella Renzo Drivack GIL Chdu

Miembro Mlembro _r;ifT"
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