?_EpUBUCA DEL PE,QO.

N° 322 -2013 DE/ENAMM

Callao,

29 NOv. 2013
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE/SG, de
fecha 30 de diciembre de 1299, se aprueba Ia Organizacién y Funciones de |a
Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, estableciendo
que su naturaleza es la de una persona juridica de derecho publico interno, con
autonomia econdmica, administrativa y académica; sefialando gue la Direccién
es el organo de mas alto nivel de Ia Escuela, asimismo, en su articulo 4°¢
precisa que son funciones de la Entidad concertar con personas naturales o
juridicas de derecho publico o privado, nacicnales o extranjeras, los convenios
O contratos relacionados con el desarrollo de sus actividades, ademas sefala
en su articulo 8° que son funciones de la Direccién entre otras, aprobar y
firmar contratos y convenios;

Que, la Ley N° 29158 Ley Orgénica del Poder Ejecutivo,
en su articulo 5° precisa que el Poder Ejecutivo se encuentra conformado entre
otros, por entidades publicas del Poder Ejecutivo, ias cuales se encuentran
adscritas a un Ministerio o a la Presidencia del Consejo de Ministros: asimismo,
en su articulo 28° establece que estas entidades son Organismos Puablicos
Desconcentrados con personeria juridica de derecho publico, pudiendo ser de
dos tipos: Organismo PUblico Ejecutor u Organismo Publico Especializado;

Que, con Decreto Supremo N° 034-2008-PCM de fecha 05
de mayo del 2008, el mismo que es actualizado con Decreto Supremo N° 048-
2010-PCM de fecha 19 de abril del 2010 y con el Decreto Supremo N° 058-
2011-PCM de fecha 04 de julio de 2011, aprueba la calificacion de los
Organismos Publicos del Poder Ejecutivo, considerando a ta ENAMM como un
Organismo Publico Ejecutor;

Que, el Plan Estratégico Institucional establece en su
analisis que una potencial debilidad del Centro Superior de Estudios radica en
el hecho de que existe una alta rotacién de Oficiales de Marina en los puestos
de Alta Direccion, siendo por ello indispensable adoptar las medidas del caso
que permitan otorgarle una necesaria continuidad a la gestion;



Que, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
senala en su articulo 1v- Principios: numeral 9°.- Principio de preservacion de la
confinuidad de politicas del Estado, especializaciéon del emplec publico
Preserva la continuidad de las politicas del Estado; asimismo, en sy Capitulo I,
articulo 4°.- Clasificacién, establece que el Personal del empleo publico se

Que, la designacion es e acto administrativo por el cual I1a
autoridad determina la contratacion de un empleado de confianza. La
designacion se Sufeta Unicamente a Ja voluntad de |a autoridad Competente y
se formaliza a través de un contrato temporal y no conlleva estabilidad;

Que, en ta sentido es procedente la contratacién de un
Empleado de Confianza como Docente Especialista en Planificacion y
Planeamiento Estratégico:

Que, segtn lo Previsto en el articylo 17.1 de Ia ley Ne
27444, se podra disponer en el mismo acto administrativo, que éste tenga

Estando a Io recomendado, de conformidad con io previsto
en el inciso (g) del articulo 8° de I Organizacién y Funciones de |3 entidad,
aprobadas por Decreto Supremo Ne° 070-DE/SG, Y ¢on la opinién favorable del
Sub Director y Jefe de la Oficina ge Asesorfa Juridica.



SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- APROBAR, con eficacia
anticipada al 01 de abril dei 2013, la contratacion del sefior Percy Danny Zuazo
Del Aguila, como Empleado de Confianza, a desemperiar funcién Docente
Especialista en Planificacion y Planeamiento Estratégico en la Escuela

Nacional de Marina Mercante ‘Almirante Miguel Grau”.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Seccién de

Personal disponga el registro y custodia del contrato aprobado mediante Ia
presente resolucién.

Registrese, comuniquese y archives

§cuel
“Almiraite Miguel ¢
Eduardo COCHELLA Maldonagdo






