| RESOLUCION DE ALCALDIAN/£7 -2021-MPCP
". Pucallpa, C 4 MAY0 2021

. VISTO: El Expediente Interno N* 05769-2021 de fecha 08.02.2020; Informe N°066-
2021 MPCP-GAF-SGRH de fecha 08 de febrero del 2020; e Informe Legal N°339-2021-MPCP-
GM-GAJ de fecha 12 de abril del 2021;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 4° del TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY ORGANICA DEL
ODER JUDICIAL, aprobado mediante el DECRETO SUPREMO N° 017-93-JUS prescribe que,
“ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de la organizacion jerarguica
del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el organo
jurisdiccional. NO SE PUEDE DEJAR SIN EFECTO RESOLUCIONES JUDICIALES CON
AUTORIDAD DE COSA JUZGADA, NI MODIFICAR SU CONTENIDO, NI RETARDAR SU

Que, mediante Informe N° 066-2021-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 08 de febrero del
2021, la Sub Gerencia de Recursos Humanos refiere lo siguiente:

()" ANALISIS:

L= Mediante Provelda N7 2-2021-MPCP-GAF-SGRI, de fecha (02 de febrere del 2021, ésia Sub Gerencia de Recursas Humanoy,

velicite al Avea de Remuncractones v Pensiones, remita la lsta de plazas vacantes en ¢l régimen laboral del D0 N° 728, asi come foy
perfiles de cada una de ellas, Por lo que, en pepuesia a ello, el Area de Remuneraciones v Pensiones, emitid en INFORME N° 067-2021-
MPCP-GAFNGRU-ASA, de fecha 02 de febrero del 2021, adfunto lo livta de plazas vagantes p prevnpuesias hajer el (3.0, N7 728, conforme
al pigadtenie detalie:
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2. (e, i fim dbe e cnmplimeenio de fox mandeatos pediciales con calidad de eosa fuzgada, con Infarme N® 360-200 0-M PCP-GAF-SGRH,
de fechu 25 de abril del 2009, évie despach informi al | er v 2 do, dnzgado de Trabajo Permanente de lo Corte Superior de Justicta de
Licayal, sibre loy expedientes (ndiciales gue se encvenran en gjecucidn, os decir, con sentencia pudicial eon calidad de cosa juzgada, con
la finalidad de realizar lay sceiones administeativas para la modificacion del instramento de gestion (CAP), eon la ereaciin de las plazas. p
avi cur complimienio o fox distininy mundatoy judiciales en sus propios wemros. Dentro de éste listado de trabajadores se encueniran:
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Permtanente de da Corte Supertor de Sustice de Uvayall, debivndn mcorporar en plantlia de prabajodores swetos a un conteato a Plazo
Indetepminade denteo diel Régemen Laboral de la actividad provada regulas por el Ve Unieo Ordenada del Decreto Legislative NY728, a
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Que, asimismo es preciso sefalar que la Gerencia de Asesoria Juridica no encuentra
mayor analisis, que dar cumplimiento a lo ordenado por la Autoridad Judicial en sus propios
términos conforme a lo normado por el Art. 4° del Titulo preliminar del T.U.O de la Ley Organica
del Poder Judicial que dispone. ‘foda persona y autoridad esta obligada a catar y dar

umplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativo, emanadas de autoridad
udicial competente, en sus propios términos sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,

restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la Ley sefiala”; concluyendo que es necesario la emision del acto
administrativo que de formalidad a la incorporacién en planilla de los trabajadores (Catashunga
Tamani, Hilma, Vilca Tello, Jackson, Marquez Espinoza, Luis Alberto y Rios Cérdova,
Charles)) sujetos a un contrato a Plazo Indeterminado dentro del régimen laboral de |a actividad
privada regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°® 728;

Que, en ese sentido, es necesaria la emision del acto administrativo que dé
formalidad a la incorporacion en planilla de los trabajadores (Catashunga Tamani, Hilma, Vilca
Tello, Jackson, Marquez Espinoza, Luis Alberto y Rios Cérdova, Charles) sujetos a un
contrato a Plazo Indeterminado dentro del régimen laboral de la actividad privada regulada por
el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 728, debiendo surtir efecto a partir de la
emision del correspondiente Acto Administrativo, conforme a Ley;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y con las facultades conferidas por
el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N® 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER la existencia de una relacién laboral a
plazo indeterminado, de los siguientes demandantes y esta institucion edil, conforme al
siguiente detalle:

APELLIDOS ¥ NOMBRES EXP. JUDICIAL PLAZA B CODIGO | PERIODO COMPRENDIDO
} 03 de enermo del 2071 hasta
CATASHUNGA TAMANI, HILMA 00150-2016-0-2402-1F- Trabajador de A1-05-870-1 ol 14 de febrern del 2011y
L2 Servicios | del 01 de julio del 2011 en
adelante.'

G1 de novembre de 2001 al
31 de diciembre 2002, desde
el 06 de enero del 2003 al 14
00153-2016-0-2402-4R7- Vigiarite { AZ-55-645-1 de agosfo de 2003 y desde el
VILCA TELLO, JACKSON LA-02 02 de fetirerm de 2004 al 51
de mayo de 2004 v desde &l
02 de enermm del 2011 en

| adalante.’
15 de Abnl del 2000 al 30 de
MARQUEZ  ESPINOZA, LUIS | 00136-2016-0-2402-JR- Choter | T2-60-245-1 agaosto de 2003 y desde e/ 02
ALBERTO LA-02 de enem del 2004 en
— S E— adefante’ ===
RIOS CORDOVA, CHARLES 02049-20718-0-2402-4R- Arfoaang | [2-30-060-1 §1 de Junio del 2017 nast‘n 1a
t LA-DZ aclualidad y e adelante.
“sentenca de Vista, Hesolucian Numern: Cuatra de fecha 12,08.20186, se RESULLVE: 11..)", 5e reconozca |a exisiencia de una relacion contractual de naturaleza aboral entre
el demandanie y la cemandada sujeta al régimen de la aclividad prvada desde ¢l 03 de enero del 2011 hasta el 14 de febrero del 2011 y del 01 de julio en adelante.
? Sentencia de Vista, flesolucion Numers: Cuatro de lecha 12.08. 2016, se RESUELVE: 11,.)"7, se reconozca la existencia de una relacion laberal entre ol demandante y la demandada

sujeta 2l régimen de la actividad privada desde el 07 de noviembre de 2001 al 31 de diciembm 2002 desde al 06 de eners del 2003 al 14 de agosto de 2003 y desde el 02
de febrem de 2004 al 31 de mayo de 2004 y desde el 02 de enem del 2071 enadelante

* Sentencia de Vista N° 133-2019-02°JTU, Resolucion Numero: Cuatro de fecha 12.08.2018, se RESUELVE 1 (. )", se reconozea la existencia de una reiacian
contraciual de naluraieza laboral entre el demandanie y a demandadoe supto al régimen de la actividad privada desde el 15 de Abril del 2000 al 30 de agosto de 2003
y desde ol D2 de enero del 2004 en adelanta.

 Sentericia N*133-2019-02°JTU, Resolucian Numers Tres de fecha 02,06 2019, se RESUELVE 2{ ), penoda detallada en el consierando 8.2 de dicha sentencia



ARTICULO SEGUNDO: INCORPORAR Y REGISTRAR a los siguientes demandantes
en la Planilla de Remuneraciones de los trabajadores obreros bajo el régimen laboral de la
actividad privada regulada por el Decreto Legislativo N°728, conforme al siguiente detalle:

APELLIDOS Y NO EXP. JUDICIAL PLAZA CODIGD PERIODO COMPRENDIDG

—— 03 de ener del 2011 hasta

CATASHUNGA TAMANI, HILMA 00150-2016-0-2402-JR- Trabajador de AT-05-870-1 o1 14 de fabrero del 2011

LA-p2 Senvicios | el 01 de julio del 2011 en

adelante.

01 da novembre de 2001 &l
31 de diciembre 20072, desds
£ %) | ef 06 de enem del 2003 3! 14
I 007153-2016-0-2302-JR- Vigianto | A3-55-895-1 de agosio de 2003 y desde el
) VILCA TELLO, JACKSON LA-02 02 de fehmro de 2004 al 31

de mayo de 2004 y desde ol
a2 de enem del 2011 en
adelants

15 de Abrl del 2000 al 30 de

MARQUEZ ESPINOZA, LUIS | 00136-2016.0-2400-J- Chofer ! T2-60-245-1 agosto de 2003 y desde ef 02
ALBERTO LA-D2 de  enerm del 2004 en
adelante .
RIDS CORDOVA, CHARLES U2045:2018:0-28020R Artesano | 72-30-060-1 UE ol dol 047 faata
LA-02 actualidfad y en adefante,

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Gerencia de Administracion y Finanzas

en coordinacién con la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia Planeamiento,
/ Presupuesto y Racionalizacién den cumplimiento irrestricto al contenido de la presente
Resolucion, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- CUMPLIR lo establecido en la presente Resolucion de los
Expedientes: N° 00150-2016-0-2402-JR-LA-02; 00153-2016-0-2402-JR-LA-02; 00136-2016-0-
2402-JR-LA-02; y 02049-2018-0-2402-JR-LA-02, encargando a la Procuraduria Publica
Municipal de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, oficiar a los Juzgados de Trabajo
Permanente, los actuados resultantes generados en cumplimiento de la presente resolucion,
dentro del plazo perentorio establecido.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de Informacion, la
publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General la
notificacion y distribucion de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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