RESOLUCION DE ALCALDIA N°/?X-2021-MPCP
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VISTO:

El Expediente Interno N° 14460-2019 de fecha 07 de Junio de 2018 que contiene
el Proveido N°214-2019-MPCP-GM-GAJ de fecha 16.09.2020; Proveido N°266-2020-MPCP-
ALC-OPPM de fecha 06.10.2020; Informe N°422-2020-MPCP-GAF-SGRH de fecha
09.10.2020, el Informe Legal N°397-2021-MPCP-GM-GAJ de fecha 30 de Abril del 2021, y los
demas recaudos que lo contienen, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo normado por el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado, en armonia con lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades-Ley N® 27972, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con
personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico, con la finalidad de emitir actos
administrativos, los mismos que se cristalizan mediante Resolucion de Alcaldia conforme a lo
estipulado en los articulos 20° inciso 6), 39° y 43° de la Ley N° 27972-Ley Organica de
Municipalidades;

Que, mediante Proveido N° 214-2019-MPCP-GM-GAJ de fecha 16.09.2020, la
Gerencia de Asesoria Juridica solicito a la Procuraduria Publica Municipal de esta entidad, que
prevea al érgano jurisdiccional la aclaracién de la RESOLUCION NUMERO: TRES de fecha
31.10.2017, en el extremo de que se aclare el régimen laboral donde se repondra al
demandante JUAN CARLOS FLORES ARBILDO a efectos de dar cumplimiento a lo ordenado;

Que, estando a ello a través del Proveido N°266-2020-MPCP-ALC-OPPM de
fecha 06.10.2020, la Procuraduria Publica Municipal de esta entidad comunica a la Gerencia de
Asesoria Juridica que, en respuesta de la judicatura, mediante la RESOLUCION NUMERO:
TRECE de fecha 16.07.2020, notificada a la entidad el 06.10.2020, el Primer Juzgado Laboral
ACLARA, sefalando que el demandante JUAN CARLOS FLORES ARBILDO debera ser
contratado como personal con “CONTRATO PERMANENTE A PLAZO FIJO BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276; derivando la resolucion judicial a dicha unidad organica
para su atencion, conforme a lo ordenado por el dérgano jurisdiccional;

Que, mediante el Informe N® 422-2020-MPCP-GAF-SGRH de fecha 09 de Octubre
de 2020, la Subgerencia de Recursos Humanos de esta entidad edil refiere que existe en los
documentos de gestion institucional CAP-PAP, la plaza vacante presupuestada_denominada
como Cargo clasificado de TECNICO ADMINISTRATIVO |, Grupo Ocupacional: Técnico,
Cédigo: T5-05-707-1, Clasificacién: SP-ESP, Nivel remunerativo STA, N° de Orden 060 del
Cuadro para Asignacion de Personal-CAP y del Presupuesto Analitico de Personal-PAP, con
una remuneracion mensual de S/. 1,798.73, de la Unidad de Administracion de Archivo de esta
corporacion edil, generado por el cese por renuncia voluntaria de la trabajadora HERMA
RENGIFO SALDANA, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 059-2018-MPCP de fecha 14 de
Enero de 2019;

Que, asimismo refiere que la plaza vacante presupuestada descrita
precedentemente, resultaria conforme para el cumplimiento de lo ordenado por el juez de la
causa, sefialado en la RESOLUCION NUMERO: TRECE de fecha 29 de Julio de 2020, que
RESUELVE: PRIMERO.- “(...) se ha ordenado a la entidad demandada(...), cumpla lo
ejecutoriado, expidiendo nueva resolucion REPONIENDO a su centro laboral al
demandante(...); CONSIDERANDO SEGUNDOQO.- “(...)CUMPLA la entidad demandada(...),
con REPONER al demandante JUAN CARLOS FLORES ARBILDO, en el mismo cargo que
tenia al momento de su cese, o en otro de igual nivel y categoria, es decir, debera ser
contratado como personal con “CONTRATO PERMANENTE A PLAZO FIJO BAJO EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276",

Que, mediante la RESOLUCION NUMERO: TRECE de fecha 16 de Julio de 2020
del Expediente Judicial N° 00090-2015-0-2402-JR-LA-01, el Primer Juzgado de Trabajo




Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali, en respuesta al pedido de
ACLARACION formulado por la Procuraduria Publica Municipal, ORDENA en su
CONSIDERANDO PRIMERO.- *(...) se ha ordenado a la entidad demandada (...), el Alcalde de
dicha institucion; cumpla lo ejecutoriado, expidiendo nueva resolucion REPONIENDO a su
centro laboral al demandante JUAN CARLOS FLORES ARBILDO (...); CONSIDERANDO
SEGUNDO.- “Siendo ello asi, CUMPLA |a entidad demandada (...), en la persona del Alcalde
de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, con REPONER al demandante JUAN
CARLOS FLORES ARBILDO, en el mismo cargo que tenia al momento de su cese, o en otro
de igual nivel y categoria, es decir, debera ser contratado como personal con "CONTRATO
PERMANENTE A PLAZO FIJO BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276", lo que
corresponde su cumplimiento en sus propios términos;

Que, previo a ello, mediante la SENTENCIA DE VISTA contenida en la
RESOLUCION NUMERO: TRES de fecha 31 de Octubre de 2017, que corre en el Expediente
Judicial N* 00090-2015-0-2402-JR-LA-01, de la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior
de Justicia de Ucayali, RESUELVE: CONFIRMAR la Resolucion Numero Diez, que contiene la
Sentencia N* 071-2017-1°JTP-MCC-CSJUC/PJ de fecha 30 de Marzo de 2017, mediante el
cual se RESUELVE: 1. “ORDENA(...) AL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CORONEL PORTILLO, expida nueva resoclucion REPONIENDO a su centro laboral al
demandante JUAN CARLOS FLORES ARBILDO, en el mismo cargo que tenia al momento
de su cese, o en otro de igual nivel o categoria,(...)"; en la Resolucion Numero: DOCE de fecha
22 de Marzo de 2019, el Juez del Primer Juzgado de Trabajo, DANDO CUENTA: (...) y
conforme lo resuelto por el Superior Jerarquico, CUMPLASE LO EJECUTORIADO, y en
copsecuencia: 1.- ORDENA (...) que la demandada (..).expida nueva resolucion
REPONIENDO a su centro laboral al demandante JUAN CARLOS FLORES ARBILDO, en el
mismo cargo que tenia al momento de su cese, o en otro de igual nivel o categoria, teniendo
en cuenta los argumentos emitidos en la presente resolucion, (...)", siendo materia de
aclaracion respecto al régimen laboral que corresponda, mediante la la RESOLUCION
NUMERO: TRECE de fecha 16 de Julio de 2020,

Que, con relacion al expediente de vistos, de conformidad con el articulo 139°
inciso 2) de la Constitucion Politica del Pert y el articulo 4° del Titulo Preliminar del T.U.O. de
la Ley Organica del Poder Judicial que dispone: “toda persona y autoridad esta obligada a
acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de
autoridad judicial compelente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
penal o administrativa que la ley sefiala”, corresponde dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Resolucion Numero: TRECE de fecha 16 de Julio de 2020, del Primer Juzgado de Trabajo
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ucayali;

Que, en tal sentido compete a la Sub Gerencia de Recursos Humanos adoptar las
acciones administrativas pertinentes para mantener al demandante JUAN CARLOS FLORES
ARBILDO, en la plaza que venia ocupando o en otra de igual nivel o categoria en el que se
encontraba antes del cese, bajo el Decreto Legislative N° 276;

Que, a la vez el articulo 48° del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico refiere “La remuneracién de los
servidores contratados sera fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad,
funciones y tareas especificas que se le asignen, v no conlleva bonificaciones de ningun tipo, ni
los beneficios que esta ley establece”;

Que, asimismo es preciso sefialar que la Gerencia de Asesoria Juridica a través
del Informe Legal N°397-2021-MPCP-GM-GAJ de fecha 30 de Abril del 2021, no encuentra
mayor analisis, que dar cumplimiento a lo ordenado por la Autoridad Judicial en sus propios
términos conforme a lo normado por el articulo 4° del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley
Organica del Poder Judicial que dispone: “toda persona y autoridad esta obligada a acatar y
dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad
judicial competente, en sus propios términos; sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
penal o administrativa que la ley sefiala”, concluyendo que es necesario la emisién del acto
administrativo que de formalidad a la reposicion judicial del servidor JUAN CARLOS FLORES
ARBILDO;

Que, en ese sentido, es necesario la emision del acto administrativo que de
formalidad a la Reposicion Judicial del servidor JUAN CARLOS FLORES ARBILDO, como
contratado permanente a plazo fijo bajo el regimen laboral regulado por el Decreto Legislativo



N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, e/
mismo que no conlleva otros beneficios segin lo estipulado en el articulo 48° del antes
referido dispositivo legal, debiendo surtir efecto a partir de la emisidn del correspondiente
Acto Administrativo, conforme a ley;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REPONER POR MANDATO JUDICIAL como contratado
permanente a plazo fijo, al servidor de esta corporacion edil JUAN CARLOS FLORES
ARBILDO, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, lo cual no conlleva otros
beneficios, conforme al detalle siguiente:

* Plaza N° 060

¢ Unidad Organica . Unidad de Administracion de Archivos
» Nombre de la Plaza : Técnico Administrativo |

» (Codigo de la Plaza : T5-05-707-1

» Clasificacion : SP-ESP

* Nivel Remunerativo : STA

« Remuneracion Mensual: S/. 1,798.73 Soles

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente Resolucion en sus propios términos, precisando que la presente
resolucion no implica el nombramiento automatico del servidor repuesto conforme a los
fundamentos de la sentencia.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas
el fiel cumplimiento de la presente Resolucion, debiendo de extender a favor del servidor JUAN
CARLOS FLORES ARBILDO, el respectivo contrato laboral conforme a la naturaleza de su
régimen aplicable, conforme a los alcances sefalados en los considerandos de la presente,

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion
la Publicacion de la presente Resolucion, en el Portal Institucional de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la
notificacién y distribucion de la presente Resolucion de Alcaldia, y a la Procuraduria Municipal
oficie al Juzgado de la causa copias de la presente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Segundo Leonjdds Pérez Collazos
ALCALBE PROVINCIAL



