Yy RESOLUCION DE ALCALDIA N°ZF4 -2021-MPCP

J Pucallba, 949 1y 7301
VISTOS:

El Expediente Interno N°19744-2021, el cual contiene el Informe N°109-2021-
MPCP-CSST de fecha 05 de julio de 2021; el Informe N°347-2021-MPCP-GAF-SGRH-
BZNS de fecha 11 de junio de 2021; la Resolucién de Alcaldia N° 045-2021-MPCP de
fecha 12 de febrero del 2021; Informe Legal N°632-2021-MPCP-GM-GAJ de fecha 15
de julio del 2021 y;

CONSIDERANDO:

Que, segun lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd,
en concordancia con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, refiere que las Municipalidades son Organos de
Gobierno Local con personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico, los mismos que se resuelven mediante Resolucién de Alcaldia
de acuerdo a lo estipulado en los Articulos 39° y 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°045-2021-MPCP de fecha 12 de
febrero del 2021, resolvio: OFICIALIZAR la aprobacién del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, (...)";

Que, mediante Informe N°109-2021-MPCP-CSST de fecha 05 de julio del 2021,
la Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo, solicita la rectificacion del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente en el titulo del Articulo 11° el cual
establece atribuciones y obligaciones del Gerente Municipal, debiendo decir
atribuciones y obligaciones de los Gerentes y Sub Gerentes;

Que, asimismo mediante Informe N°347-2021-MPCP-GAF-SGRH-BZNS de
fecha 08 de julio del 2021, el Area Técnica Legal de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, refiere que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 212.1 del articulo
212° del T.U.O de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se
proceda a rectificar el error material incurrido en el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que fuera aprobado por la Resolucion de Alcaldia N°045-2021-
MPCP de fecha 12 de febrero del 2021, en los siguientes términos:

DICE: Art. 11.- Son atribuciones y obligaciones del Gerente Municipal
DEBE DECIR: Art. 11.- Son atribuciones de los Gerentes y Sub Gerentes

Que, de la revision al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que fuese aprobado por los integrantes de dicho Comité, en la reunién mediante Acta
N°001-2021-CSST, y fuese oficializado mediante la Resolucion de Alcaldia N°045-2021-
MPCP de fecha 12 de febrero del 2021, efectivamente se advierte el error material en
el extremo del numeral 4. DE LOS GERENTES Y SUB GERENTES, Art. 11°.- Son
atribuciones y obligaciones del Gerente Municipal los siguientes: (...)", lo que amerita
correccion;

Que, en observancia del Art. 212° inciso 212.1, el mismo que ha sido
modificado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, de fecha 25.01.2019, que



aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, que sefala: “Los errores materiales o aritméticos en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio
0 a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni
el sentido de la decision”. Prevaleciendo la conservacién del acto conforme a lo dispuesto en
el numeral 14.2.3 del Articulo 14°del mismo cuerpo normativo, toda vez que, la anotacién
correcta antes sefialada no impide ni cambia la decisién final o el debido proceso del acto
materia de correccién; por lo que, corresponde que por acto administrativo de similar jerarquia
al referido se disponga la correccién de lo erréneamente anotado, manteniendo vigente todo
lo demas que contiene dicha resolucién;

Que, mediante Informe Legal N°632-2021-MPCP-GM-GAJ de fecha 15 de julio
del 2021, la Gerencia de Asesoria Juridica concluye que de la revisién al expediente de
la referencia, donde la Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
esta entidad solicita a través del Informe N°109-2021-MPCP-CSST de fecha 05 de julio
de 2021 la rectificacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
resulta viable por verificarse dicha imprecision, por lo que se recomienda que mediante
acto resolutivo emitida por la maxima autoridad administrativa se rectifique dicho error
material advertido;

Que, estando a las consideraciones expuestas, y con las facultades conferidas
por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: RECTIFICAR DE OFICIO el error material incurrido en
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante
Resolucién de Alcaldia N°045-2021-MPCP de fecha 12 de febrero del 2021, en el
extremo de haberse consignado erréneamente como: Art. 11.- Son atribuciones y
obligaciones del Gerente Municipal, debiendo de tenerse por corregido tai error material
involuntario conforme al siguiente detalle:

“4. DE LOS GERENTES Y SUB GERENTES

Art. 11°.- Son atribuciones y obligaciones de los Gerentes y Sub Gerentes
los siguientes: {...)".

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que todo lo demas que contenga el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con Resolucién de
Alcaldia N°045-2021-MPCP de fecha 12 de febrero del 2021, conserve su valor y su
eficacia juridica.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la
Informacion la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la
notificacién y distribucion de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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