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1 - 4 permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0282-2019 MDH/A.
‘ Huarmaca, 14 de mayo de 2019
CALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUARMACA

Isuiza Pérez; el Informe N° 209-2019-MDH-GM/SGRH, de fecha 08 de abril de 2019, emitido por la Subgerencia

de Recursos Humanos, el Informe Legal N° 00093-2019-MDH/GAJ, de fecha 12 de abril de 2019, emitido por la

. Qerencia de Asesoria Juridica, con relacion al reconocimiento del tiempo de servicios del Servidor Municipal Abel
\ Isuiza Pérez, prestados a la Municipalidad Distrital de Huarmaca como contratado permanente y;

CONSIDERANDO:
Que, conforme lo preceptuado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley de

Reforma Constitucional Ley N° 30305, asi como lo reguiado en el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley 27972
- Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, autonomia que se materializa en la facultad de las municipalidades para ejercer
actos de gobierno, dictar actos administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

e, mediante Resolucién de Alcaldia N° 520-2018-MDH-A, de fecha 20 de setiembre de 2018, en su articulo
/Segundo, se nombré en plaza vacante como Servidor de Carrera a Don Abel Isuiza Pérez, conservando su Grupo
/ Ocupacional y Categoria Remunerativa, de acuerdo al siguiente detalle:

CARGO ' CARGO
" DECES CLASIFICADO ESTRUCTURAL
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD
01| CIUDADANA Y TRANSPORTES SP-APOYO CHOFER

Que, mediante el Expediente de Registro N°333-2019, el Servidor Municipal Sefior Abel Isuiza Pérez, Solicita la
ACUMULACION DE SU TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS A ESTA INSTITUCION EDIL COMO
EMPLEADO CONTRATADO A PLAZO INDETERMINADO, debido a que mediante Resolucién de Alcaldia
N° 520-2018-MDH-A, ha adquirido la calidad de nombrado, por lo que se encuentra dentro de la carrera
administrativa al amparo del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 005-

ol ,/del Sector Publico establece: “La contratacion de un servidor para realizar labores administrativas de naturaleza

y v 2 Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

e g desempefiando tales labores podrd ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que

exista la plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus
efectos. Lo dispuesto en este articulo no es aplicable a los servicios que por su propia naturaleza sean de caracter
accidental o temporal”;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, a través del Informe N° 209-
2019-MDH-GM/SGRH, emite informacion técnica sobre los antecedentes laborales del administrado, donde se indica
lo siguiente:

v" Condicion laboral : Personal Empleado Nombrado.

v" Nombramiento : Resolucién de Alcaldia N° 520-2018-MDH/A, del 20 de setiembre de 2018.
v" Régimen laboral : Decreto Legislativo N° 276.

v" Régimen Pensionario . Sistema Primado de Pensiones — SPP, AFP Profuturo.

¥ Cargo Clasificado : Servidor Publico de Apoyo (SP-Apoyo).

v" Cargo Estructural : Chofer.

v" Cargo Actual : Chofer.

v" Grupo Ocupacional ~: Servidor Técnico, Nivel Remunerativo “STE”

v' Rem. Mensual Total Actual : S/. 2,803.84

v" Fecha de Ingreso : 17 de mayo de 1993.

v’ Licencias sin goce de haber : -Del 12 de mayo al 06 de junio de 2010 =01 mes y 26 dias, segin Resolucion de

Alcaldia N° 203-2010-MDH-A, DEL 18 de mayo de 2010 y Resolucion de
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0282-2019 MDH/A.

Alcaldia N° 272-2010-MDH-A del 06 de julio de 2010.

-Del 20 de febrero al 06 de marzo de 2018 = 15 dias, segin Resolucion de
Gerencia Municipal N°058-2018-MDH-GM, del 28 de marzo de 2018.
Acumulando un total de dos (02) meses y once (11) dias de licencia sin goce de
haber.

L I - AT A -
e Lth /){f‘ ¥' Tiempo de Servicios . Veinticinco (25 afios), un (01) mes y veintitn (21) dias, al 19 de setiembre de
X/ ﬁ@ﬁ? 2019, comprendidos desde el 17 de mayo de 1993 al 16 de mayo de 2018, por los

25 afios, y del 17 de mayo de 2018 al 19 de setiembre de 2018, por un (01) mes y
veintitin (21) dias, descontandose en este periodo las licencias sin goce de
haberes, para determinar el tiempo efectivo de servicios.

v" Doc. Ref. de Record Laboral : Contrato de Locacién de Servicios N° 004-93, de fecha 17 de mayo de 199,
Resolucion de Alcaldia N° 013-1996-MDH/A, de fecha 26 de febrero de 1996,
que resuelve renovar el contrato a tiempo indeterminado dentro de los alcances
del articulo 1° de la Ley 24041y la Resolucion Administrativa N° 429-2013-
MDH/GM, de fecha 19 de agosto de 2013, que otorga el estimulo pecuniario por
haber cumplido 20 afios de servicios en la Municipalidad Distrital de Huarmaca.

Que, asimismo, el Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Huarmaca, en el informe antes
citado, sefiala que para determinar los afios de servicios prestados como contratado permanente del servidor municipal
Seiior Abel Isuiza Pérez, se ha precisado que el referido servidor ha laborado para esta entidad desde el 17 de mayo
de 1993 al 19 de setiembre de 2018, asi como ha tenido en dicho periodo, licencias sin goce de haberes por el tiempo
de dos (02) meses y once (11) dias, en consecuencia ha acumulado veinticinco (25 afios), un (01) mes y veintiin (21)
dias, al 19 de setiembre de 2019, para efectos de su reconocimiento del tiempo de servicios como contratado
permanente, ya que ingreso a la carrera administrativa con su nombramiento a partir del 20 de septiembre de 2018;

Que, mediante el Informe Legal N° 00093-2019-MDH/GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad
 Distrital de Huarmaca, precisa que, de la revision de la documentacion anexados en el Expediente de Registro N°333-
¢ 12019, de fecha 11 de enero de 2019, se puede apreciar que el Servidor Municipal Sefior Abel Isuiza Pérez,
AR identificado con DNI N° 03243338, ingreso a laborar a la Municipalidad Distrital de Huarmaca, por contrato para
LA b /;;;7’ realizar labores de naturaleza permanente, el dia 17 de mayo de 1993 hasta el 19 de setiembre de 2018; concluye su

.~ informe, opinando declarar procedente lo solicitado por el Servidor Municipal Nombrado Sefior Abel Isuiza Pérez,
mediante el Expediente de Registro N°333-2019, asi como debera reconocérsele la acumulacion de tiempo de
servicios como contratado permanente, por veinticinco (25 afios), un (01) mes y veintin (21) dias;

Que, estando a lo expuesto y en uso a las facultades conferidas en el articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972,
o~ Organica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el Servidor Municipal Nombrado

Seiior Abel Isuiza Pérez, identificado con DNI N° 03243338, mediante el Expediente de Registro N° 333-2019, de
fecha 11 de enero de 2019.

ARTICULO SEGUNDQ.- RECONOCER la Acumulacién de Tiempo de Servicios como Contratado
Permanente, al Servidor Municipal Nombrado Sefior Abel Isuiza Pérez, el tiempo de veinticinco (25 afios), un (01)
mes y veintin (21) dias, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presentg Resolucion de Alcaldia, al interesado, asi como a las dreas
pertinentes de esta Municipalidad, para los fines corregpondiepfes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficifa de
Resolucion en el Portal Web de la Municipalidad Disfrital

REGISTRESE, COMUNIQUES ciJMPLAjz Y ARCHIVESE.

ormatica y Estadistica la Publicacion de la presente
Huarmaca.,
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