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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

ACUERDQO DE CONCEJQO N° 045-2019-MDH
= AU INT 045-2019-MDH

Huarmaca, 30 de octubre de 2019

/EL CONCEJO DISTRITAL DE HUARMACA;

VISTO:

En Sesién Ordinaria de Concejo N° 20-2019, de fecha 29 de octubre de 2019, el Oficio N° 020 v 021-
2019—SITRAMUN-HUARMACA-SG y el Informe N° 890-2019-MDH/GPP/MAR, de fecha 22 de
octubre de 2019, con relacién a Ia solicitud de apoyo con movilidad al SITRAMUNH, y;

CONSIDERANDO:
Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perii y en la Ley N°
279_72, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Distrital Huarmaca es un organo de

e

gobierno promotor del desarrollo local con personeria juridica del derecho publico y plena capacidad

Que, el Articulo 41° de Ia Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que los acuerdos son
decisiones que toma el concejo referidas a asuntos especificos de interés publico vecinal o institucional
que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto a sujetarse a una
conducta o norma institucional;

td 2019—SITRAMUN—HUARMACA-SG, de fecha 17 de octubre de 2019, solicitan se les otorgue permiso
a todo el personal sindicalizado para el dia lunes 04 de noviembre de 2019, el cual sera recuperado en
los dias inmediatos posteriores;

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante el Informe N° 890-2019-MDH/GPP/MAR,

de fecha 22 de octubre de 2019, da cuenta a la Gerencia Municipal, que se ha previsto la disponibilidad

de Huarmaca, a las ciudades de Moyobamba, Tarapoto y Yurimaguas; para tal efecto adjunta la
Certificacién del Crédito Presupuestario N° 0000000876, por el importe de $/.9,900.00 (NUEVE
MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES), cuyo egreso se cargard a la Actividad: Gestion
Administrativa, Rubro: 09 Recursos Directamente Recaudados, Especifica de Gasto: 232121

i Que, en Sesién Ordinaria de Concejo N° 020-2017, de fecha 29 de octubre de 2019, luego de un debate
entre los miembros del Concejo Municipal se acordé por unanimidad APROBAR el apoyo econémico
solicitado por el Secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales de Huarmaca, para el
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/ asi como la forma de pago, para lo cual se recomienda realizarse en dos partes, 50% como adelanto de

&
A

" en el paseo de confraternidad a las ciudades de Moyobamba, Tarapoto y Yurimaguas, el dia lunes 04 de
" noviembre de 2019; precisando que los servidores sindicalizados que no participen del paseo deberan
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ACUERDO DE CONCEJO N° 045-2019-MDH

pago de movilidad para el paseo de confraternidad que realizaran sus agremiados a las ciudades de
Moyobamba, Tarapoto y Yurimaguas, los dias 31 de octubre al 04 de noviembre de 2019, por motivos
de celebrarse el 05 de noviembre del afio en curso el Dia del Trabajador Municipal, siendo el monto del
apoyo aprobado la suma referencial de S/. 9,900.00 (Nueve Mil Novecientos con 00/100 Soles;

En uso de las facultades conferidas por laLey 27972 Orgénica de Municipalidades; el Concejo en Sesién
Ordinaria de Concejo N° 20-2019, de fecha 29 de octubre de 20 19, por UNANIMIDAD y con dispensa
de la lectura y aprobacién del Acta;

ACORDO:

ARTICULO PRIMERQO: APROBAR, ¢l apoyo econbémico solicitado por el Secretario General del
Sindicato de Trabajadores Municipales de Huarmaca, para el pago de movilidad para el paseo de
confraternidad que realizaran sus agremiados a las ciudades de Moyobamba, Tarapoto y Yurimaguas,
los dias 31 de octubre al 04 de noviembre de 2019, por motivos de celebrarse el 05 de noviembre del
afio en curso el Dia del Trabajador Municipal, siendo el monto del apoyo aprobado la suma referencial
de S/. 9,900.00 (Nueve Mil Novecientos con 00/100 Soles).

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Subgerencia de Abastecimientos y Control Patrimonial,
que el apoyo aprobado en el articulo precedente deber4 formalizarse mediante Contrato con el proveedor
que corresponda brindar el servicio de movilidad, donde se establezcan las condiciones y el itinerario,

los servicios y el otro 50% una vez realizada la totalidad de los servicios, previo informe de conformidad

“ %/ emitido por el Secretario General del SITRAMUN — Huarmaca

ARTICULO TERCERO: OTORGAR, permiso a todos los servidores sindicalizados que participen

asistir normalmente a su centro de trabajo.

cia de \Personal programe en la semana

fa 04 de noviembre de 2019,

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la ubgm'
inmediata posterior la recuperacién de las horas dejadas 14
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